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ค าน า 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ปรับปรุง
มาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดย
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ได้ส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิตที่เป็น
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น และจัดท า
หลักสูตรขึ้นตามกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 ตลอดจนประกาศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงคาดหวังว่าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) จะเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพ สอดคล้องตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และสามารถผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะตรงตามที่ก าหนดทุกประการ 

 

                              คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
                             หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว  

                       (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
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สารบัญ 
 
  หน้า 
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 5. รูปแบบของหลักสูตร 2 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
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 8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 3 
 9. ชื่อ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษา  

   ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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     ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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 2. แผนปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร 30 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนนิการ และโครงสร้างของหลักสูตร 33 
 1. ระบบการจัดการศึกษา 33 
 2. การด าเนินการหลักสูตร 33 
 3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 35 
 4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 

   (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) 
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 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 116 
 7. ศักยภาพ ความพร้อม สิ่งอ านวยความสะดวก และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาการทอ่งเที่ยว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

…………………………………… 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
คณะ  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
หมวดที ่1 

ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร   
 รหัสหลักสูตร : 25571491101088 
 ภาษาไทย   :    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
 ชื่อภาษาอังกฤษ   :    Bachelor of Arts Program in Tourism 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม :  ศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเที่ยว) 
  ชื่อย่อ :  ศศ.บ. (การท่องเที่ยว) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :  Bachelor of Arts (Tourism) 
  ชื่อย่อ :  B.A. (Tourism) 
 
3. วิชาเอก (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 122 หน่วยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  4 ปี   
 5.2 ประเภทของหลักสูตร  
  หลักสูตรปริญญาตรี ทางวิชาการ 
 5.3 ภาษาที่ใช้  
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 5.4 การรับเข้าศึกษา  
  รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่มีความสามารถในการสื่อสารทางภาษาไทย 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชที่ มีความร่วมมือ 
(Memorandum of Agreement: MOA) กับมหาวิทยาลัยเฉิงตู สาธารณรัฐประชาชนจีน ส าหรับผู้ศึกษา
ที่สนใจเลือกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสาธารณรัฐประชาชนจีน ภายใต้การดูแลของมหาวิทยาลัยเฉิงตู  
ทั้งนี้ เป็นความสมัครใจของผู้ศึกษาที่จะเลือกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสาธารณรัฐประชาชนจีนหรือใน
ประเทศไทย โดยได้รับปริญญาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 5.7 ระบบการจัดการเรียนการสอน  
  จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ผ่านรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเรียนรู้
แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง (Experiential Learning) 
เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะวิชาชีพด้านการท่องเที่ยว ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ในการเรียนรู้และปฏิบัติงานจริง สามารถท างานร่วมกับ
ชุมชนและบริการวิชาการแก่สังคม โดยมีการประเมินผลที่หลากหลายเพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีจรรยาบรรณ 
และสามารถพัฒนาการท่องเที่ยวในท้องถิ่นด้วยจิตบริการ 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ปรับปรุง
จากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 เร่ิมใช้คร้ังแรกมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2570 
 เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2570 
 คณะกรรมการประจ าคณะกลั่นกรองให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่ 3/2568 
เมื่อวันที่ 24 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
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 คณะกรรมการวิชาการกลั่นกรองให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม คร้ังที่ 2/2569  
เมื่อวันที ่6 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 คณะกรรมการกลั่นกรองแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม คร้ังที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 20 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2569 
 สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 20 เดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่ 4/2569 เมื่อวันที ่10 เดือนเมษายน พ.ศ. 
2569 
  

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่า
เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพ และให้เป็นไปตามคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา (สัมพันธ์กับสาขาวิชา) 
 8.1 พนักงานในหน่วยงานภาคเอกชน เช่น มัคคุเทศก์ ผู้น าเที่ยว พนักงานฝ่ายประสานงานทัวร์ 
พนักงานออกแบบโปรแกรมน าเที่ยว พนักงานบริการข้อมูลลูกค้า พนักงานฝ่ายประสานงานการประชุม
และนิทรรศการ พนักงานฝ่ายจัดอีเวนต์ พนักงานบริการในธุรกิจที่พัก โรงแรม รีสอร์ท พนักงานบริการใน
ธุรกิจขนส่ง อาหารและเคร่ืองดื่ม เป็นต้น 
 8.2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ เช่น นักพัฒนาการท่องเที่ยว นักส่งเสริมการท่องเที่ยว 
นักนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว เจ้าหน้าที่บริการในส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ท่าอากาศยาน อุทยาน
แห่งชาติ เป็นต้น 
 8.3 อาชีพอ่ืน ๆ เช่น ผู้ประกอบการธุรกิจน าเที่ยว (บริษัททัวร์) โรงแรมหรือที่พัก ขนส่ง 
ร้านอาหาร บล็อกเกอร์การเดินทางท่องเที่ยว (Travel Blogger) ยูทูบเบอร์ (YouTuber) ติ๊กต็อกเกอร์ 
(TikToker) นักรีวิวและสร้างสื่อดิจิทัลด้านท่องเที่ยว (Reviewer and Content Creator) นักออกแบบ
และวางแผนการเดินทางท่องเที่ยว (Travel Planner) นักจัดกิจกรรมหรืออีเวนต์ (Event Organizer) 
เป็นต้น 
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9.  ชื่อ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เลขประจ าตัว 
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ปี 
3 5799 0000x xx x อาจารย ์ นางสาวศราวสัดี  นวกณัหว์รกลุ ปร.ด. การจัดการ แขนงการ

จัดการอุตสาหกรรม
บริการและการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 2563 

บธ.ม.  การจัดการการบริการและ 
การท่องเที่ยว  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2549  

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2545 
3 8099 0040x xx x ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์
นายฉันทัช วรรณถนอม ศศ.ม. การจัดการอุตสาหกรรม

การท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2542 

ศศ.บ. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา 2539 
3 8099 0001x xx x อาจารย ์ นางสาวกลัยารัตน ์  ศิรริตัน ์ ปร.ด. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัพะเยา 2564 

วท.ม. 
 

การวางแผนและการ
จัดการการท่องเที่ยวเพื่อ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2550 
 

ป.
บัณฑิต 

 

การจัดการการท่องเที่ยว
เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2545 
 

บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2555 

ศศ.บ. การบริหารธุรกิจ สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 2542 
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5 
เลขประจ าตัว 

ประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน ปี 

3 3098 0000x xx x อาจารย ์ นางสาวภฤศสร ฤทธิมนตรี 
ซีมิค 

ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2551 

บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 2548 
3 1303 0014x xx x อาจารย ์ นายปุณยวรี์  ศรีรตัน ์ ปร.ด. การจัดการนันทนาการ 

กีฬาและการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 2568 

ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2551 

บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 2548 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
 การพัฒนาการท่องเที่ยวของประเทศไทยด าเนินไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) ที่มุ่งยกระดับเศรษฐกิจฐานราก เสริมสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน และขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (ส านักงานสภาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2567) ซึ่งการท่องเที่ยวเป็น
ส่วนหนึ่งของอุตสาหกรรมภาคบริการที่เป็น 1 ใน 6 อุตสาหกรรมหลักของประเทศไทย จึงมีความส าคัญ
มากต่อรายได้และการจ้างงานท าให้เกิดการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ พร้อมการกระจายโอกาสและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2567) ผ่านการจัดการทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาท้องถิ่น นอกจากนี้ การพัฒนา
บุคลากรย่อมเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศด้วยเช่นกัน 

 ในบริบทการพัฒนาประเทศ ไทยมีความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวในระดับนานาชาติ 
ด้วยความหลากหลายของแหล่งท่องเที่ยวทั้งธรรมชาติ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตเมือง อย่างไรก็ตาม 
หลังการแพร่ระบาดของโควิด-19 ได้เปลี่ยนแปลงรูปแบบการท่องเที่ยวสู่การท่องเที่ยววิถีใหม่ (New 
Normal) ที่เน้นสุขภาพ ความปลอดภัย และการเดินทางภายในประเทศมากขึ้น ส่งผลให้การจัดการ
ท่องเที่ยวต้องปรับตัวอย่างมีระบบ การพัฒนาบุคลากรรองรับการท่องเที่ยวจึงควรเน้นการสร้าง 
ความเข้าใจต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงนี้ สามารถออกแบบกิจกรรมท่องเที่ยวที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของนักท่องเที่ยวยุคใหม่ และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพและ
เกิดความยั่งยืน (การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, 2568) 

 ขณะเดียวกัน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends) เช่น 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) การเปลี่ยนแปลงใน
โครงสร้างประชากร สังคม และเศรษฐกิจ การขยายตัวของเมือง เป็นต้น ล้วนส่งผลต่อพฤติกรรมและ
ความคาดหวังของนักท่องเที่ยวในอนาคต เช่น การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล การเติบโตของนักท่องเที่ยวสูงวัย 
ความต้องการประสบการณ์เฉพาะบุคคล เป็นต้น ซึ่งตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ต้องการ
บุคลากรที่มีทักษะดิจิทัล การวิเคราะห์ข้อมูล และความเข้าใจวัฒนธรรมหลากหลาย เพ่ือให้มีศักยภาพ  
ในการแข่งขันทางการท่องเที่ยวทั้งในประเทศและระดับสากล พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ 
สร้างนวัตกรรมการท่องเที่ยวที่สามารถตอบโจทย์อนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ, 2566) 
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11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในประเทศไทยสะท้อนถึงความหลากหลาย

ของอัตลักษณ์ท้องถิ่นและความเชื่อมโยงกับบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในพ้ืนที่
ภาคใต้ ซึ่งมีมรดกทางวัฒนธรรมที่โดดเด่น เช่น ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  ถือศีลกินผัก การแสดงหนังตะลุง
และมโนราห์ สถานที่ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง (วัดพระมหาธาตุ วรมหาวิหาร เมืองเก่าภูเก็ต เมืองเก่าสงขลา) 
เป็นต้น การส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่
สอดคล้องนโยบายการน าทุนวัฒนธรรมสู่การท่องเที่ยว หรือ Soft Power ใน 5 ประเด็น (5F: Food, 
Fashion, Fighting, Festival and Film) ซึ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้ เข้าใจในบริบทสังคมท้องถิ่น 
มีวัฒนธรรม และสามารถสร้างกิจกรรมท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงกับความภาคภูมิใจต่ออัตลักษณ์ท้องถิ่น 
ในชุมชน (กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม, 2567) 

 ทั้งนี้ กฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ว่าด้วยเรื่องมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ได้มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะหลัก เช่น การคิดวิเคราะห์ 
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นต้น ในบริบทของการท่องเที่ยว ผู้เรียนจึงควรได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในทรัพยากรการท่องเที่ยวที่หลากหลาย สามารถวิเคราะห์ความต้องการของ
นักท่องเที่ยว และออกแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม หลักสูตร
จึงควรบูรณาการองค์ความรู้ด้านสังคม วัฒนธรรม และการจัดการท่องเที่ยวร่วมกับทักษะดิจิทัลและ
นวัตกรรม เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้พร้อมเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน   

11.3 สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ  
 ไม่มี 
11.4 ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่มี 
ความต้องการแรงงานที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและเห็นถึงประโยชน์ของผู้เรียนและ
ความต้องการของตลาดแรงงานเป็นส าคัญ การปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพของบัณฑิตให้มีขีด
ความสามารถใน การแข่งขันและตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เปลี่ยนไป
อย่างรวดเร็ว จึงได้มีการออกแบบหลักสูตรโดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education: 
OBE) ตามเกณฑ์ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยการศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน เพ่ือน าความต้องการมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนั้น 
การออกแบบเนื้อหาของหลักสูตรจึงจ าเป็นจะต้องให้ผู้ เรียนมีความรู้เชิงทฤษฎีและทักษะเชิงปฏิบัติที่
ทันสมัย ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญส าหรับการเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพใน อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
ผลการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ล าดับ
ความส าคัญ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ ความประสงค์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การได้มาของข้อมูล/ 
หลักฐาน 

1 ส านักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม 

ด้านความรู้  
1. บัณฑิตต้องมีความรู้เชิงลึก 
ในสาขาวิชาที่เรียนและสามารถ 
บูรณาการความรู้จากสาขาอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง  
2. มีความรู้ความเข้าใจในบริบท 
การเปลี่ยนแปลงของโลก 
เทคโนโลยีดิจิทัล  
3. สามารถน าองค์ความรู้ไป 
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาได้ 
อย่างสร้างสรรค์และเป็นระบบ 
ด้านทักษะ  
บัณฑิตต้องมีทักษะที่จ าเป็น ใน
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งประกอบด้วย  
1. สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็น 
ระบบและแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีความสามารถในการใช้ 
เครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ท างานและการสร้างนวัตกรรม  
3. สามารถสื่อสารได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และท างานร่วมกับ 
ผู้อ่ืนในทีมท่ีมีความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมได้  
ด้านจริยธรรม  
1. ตระหนักถึงผลกระทบจาก 
การกระท าของตนเอง และมีความ 
รับผิดชอบต่อการใช้เทคโนโลยี  
2. มีความซื่อสัตย์ในการท างาน 
และการใช้ชีวิต  

ประกาศ 
คณะกรรมการ 
มาตรฐานการ 
อุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 
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ล าดับ
ความส าคัญ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ ความประสงค์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การได้มาของข้อมูล/ 
หลักฐาน 

1 ส านักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม (ต่อ) 

3. ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในสาขา 
วิชาชีพของตนเอง 
ด้านลักษณะบุคคล  
1. มีความสามารถในการเป็นผู้น า 
และเป็นผู้ตามที่ดีได้เมื่ออยู่ใน 
สถานการณ์ท่ีเหมาะสม  
2. สามารถปรับตัวเข้ากับ 
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
ได้อย่างรวดเร็ว  
3. มีความกระตือรือร้นและมุ่งมั่น 
ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือรองรับความก้าวหน้าทาง 
วิชาการและวิชาชีพ 

 

2 ส านักงานสภาพัฒนาการ 
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

ด้านความรู้  
1. บัณฑิตต้องมีความรู้เกี่ยวกับ
แนวคิดหรือแนวโน้มการท่องเที่ยว
ที่เน้นคุณค่า คุณภาพ และความ
ยั่งยืนเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถน าองค์ความรู้เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจชีวภาพหมุนเวียนและสี
เขียว (BCG) และการลดผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมจากการผลิต บริการ 
และบริโภคมาประยุกตใ์ช้เพื่อสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้แก่องค์กร   
ด้านทักษะ  
1. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนา
และส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่าง 
มีประสิทธิภาพ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566-2570) 
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ล าดับ
ความส าคัญ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ ความประสงค์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การได้มาของข้อมูล/ 
หลักฐาน 

2 ส านักงานสภาพัฒนาการ 
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (ต่อ) 

2. สามารถท างานเป็นทีมและร่วม
คิดสร้างสรรค์ให้เกิดผลงานอย่าง 
มีประสิทธิภาพ  
ด้านจริยธรรม  
1. ให้ความส าคัญของการปกป้อง 
ข้อมูลส่วนบุคคลและใช้ข้อมูล 
อย่างมีจริยธรรม 
2. ตระหนักต่อการอนุรักษ์และ 
การลดผลกระทบต่อทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมและทางธรรมชาติ  
ด้านลักษณะบุคคล  
1. พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง  
2. กระตือรือร้นและมุ่งม่ันที่จะ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครศรีธรรมราช 

ด้านความรู้  
1. สามารถผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ 
สร้างงานวิจัยที่สอดคล้องความ 
ต้องการของท้องถิ่น 
ด้านทักษะ  
1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ใหม่ เน้นการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการท างาน  
2. เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีทักษะ 
ตามศาสตร์ (hard skills and soft 
skills) สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
คุณลักษณะ 4 ประการ มีความ  

ประกาศวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของ 
มหาวิทยาลัย 
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ล าดับ
ความส าคัญ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ ความประสงค์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การได้มาของข้อมูล/ 
หลักฐาน 

3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครศรีธรรมราช (ต่อ) 

เป็นผู้ประกอบการและเป็นวิศวกร 
สังคม 
ด้านจริยธรรม  
1. ผลิตบัณฑิตให้เป็นพลเมืองดี 
ของสังคม มีสมรรถนะตามความ 
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
ด้านลักษณะบุคคล  
1. สามารถสร้างองค์ความรู้ และ
นวัตกรรมทีต่อบสนองความ 
ต้องการของชุมชนและสถาน 
ประกอบการ 

 

4 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ด้านความรู ้
1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สังคมบนฐานการจัดการที่ตอบ
โจทย์ชุมชนและความยั่งยืนของ
สังคม 
ด้านทักษะ 
1. มทีักษะจัดการโครงการเพ่ือ
พัฒนาชุมชน 
2. มีทกัษะการใช้ข้อมูลและ
เทคโนโลยีในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. มีทักษะการสื่อสารและการเป็น
ผู้ให้บริการแก่ชุมชน 
ด้านจริยธรรม  
1. มคีวามรับผิดชอบต่อวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม 
2. ใส่ใจต่อความเสมอภาคและ 
เท่าเทียม 

ประกาศวิสัยทัศน์
และพันธกิจของคณะ 
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ล าดับ
ความส าคัญ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ ความประสงค์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การได้มาของข้อมูล/ 
หลักฐาน 

4 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (ต่อ) 

ด้านลักษณะบุคคล  
1. มีความเป็นผู้น า 
2. คิดอย่างเป็นระบบและมีความ
สร้างสรรค์  

 

5 สถานประกอบการ 
จ านวน 15 คน 

ด้านความรู ้
1. มคีวามรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
แหล่งท่องเที่ยว ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม สังคม และบริบท
ท้องถิ่น รวมถึง 
อัตลักษณ์ความเป็นไทย 
2. มคีวามรู้เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการ
ท่องเที่ยว 
ด้านทักษะ 
1. มีทกัษะการสื่อสาร 
มนุษยสัมพันธ์ การให้บริการ และ
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมือ
อาชีพ 
2. สามารถปฏิบัติจริง ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ การแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าและความปลอดภัย 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญา 
ประดิษฐ์ (AI) 
ด้านจริยธรรม  
1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 
2. มคีวามรับผิดชอบต่อสังคม 
ชุมชน สิ่งแวดล้อม และ 
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง/ การประชุม
กลุ่มย่อย (Focus 
Group) 
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ล าดับ
ความส าคัญ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ ความประสงค์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การได้มาของข้อมูล/ 
หลักฐาน 

5 สถานประกอบการ (ต่อ) ด้านลักษณะบุคคล  
1. มบีุคลิกภาพดี ทัศนคติเชิงบวก 
รักงานบริการหรือจิตบริการ และ 
มีความเป็นมืออาชีพ 
2. เป็นผู้ใฝ่เรียนรู ้ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีความคิดสร้างสรรค์ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

6 หน่วยงานราชการ 
จ านวน 15 คน 

ด้านความรู ้
1. มคีวามรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิง
ระบบ ครอบคลุมทั้งอุปสงคแ์ละ
อุปทาน การบริหารจัดการ 
การตลาด การสื่อสาร และ 
การจัดการแหล่งท่องเที่ยว 
2. ความรู้ด้านการประชาสัมพันธ์ 
การผลิตเนื้อหา การจัดกิจกรรม
หรืออีเวนต์ และการสร้างสรรค์
ประสบการณ์ท่องเที่ยว 
ด้านทักษะ 
1. สามารถคิดวิเคราะห์ สื่อสาร
หลายภาษา ประสานงาน และใช้
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องเพ่ือส่งเสริม
การท่องเที่ยวและงานบริการ 
2. สามารถปฏิบัติงานจริงด้าน
มัคคุเทศก์ การจัดกิจกรรม การเป็น
ผู้จัดงานอีเวนต์ และมีภาวะผู้น า 
ด้านจริยธรรม  
1. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ และ
ยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2. ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม ทรัพยากร 
ธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม ความ
เท่าเทียม และประโยชน์สาธารณะ 

แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง/ การประชุม
กลุ่มย่อย (Focus 
Group) 
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ล าดับ
ความส าคัญ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ ความประสงค์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การได้มาของข้อมูล/ 
หลักฐาน 

6 หน่วยงานราชการ (ต่อ) ด้านลักษณะบุคคล  
1. ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต และมีจิต
บริการ มนุษยสัมพันธ์ดี  
2. บุคลิกภาพดี มั่นใจ ชอบการ
สื่อสาร สร้างบรรยากาศและ
ประสบการณ์ท่ีดีแก่นักท่องเที่ยวได้ 

 

7 ศิษย์เก่า 
จ านวน 10 คน 

ด้านความรู ้
1. มคีวามรู้ด้านการจัดการธุรกิจ
ท่องเที่ยวและบริการ ครอบคลุม 
ที่พัก โรงแรม สายการบิน 
การประชุม และการจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยว 
2. ความรู้ด้านการวางแผน
การตลาด และการออกแบบ
กิจกรรมการท่องเที่ยว 
ด้านทักษะ 
1. มทีักษะปฏิบัติงานจริง และ
สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
2. มทีักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการท่องเที่ยวและงานบริการ 
ด้านจริยธรรม  
1. ยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2. เคารพสิทธิผู้อื่น และมีจริยธรรม 
ด้านลักษณะบุคคล  
1. มบีุคลิกภาพดี มนุษยสัมพันธ์ดี 
มีใจรักงานบริการ และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง 
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ล าดับ
ความส าคัญ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ ความประสงค์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การได้มาของข้อมูล/ 
หลักฐาน 

7 ศิษย์เก่า (ต่อ) 2. สามารถปรับตัวได้ดี มีวินัย 
ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ และ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่าง
เหมาะสม 

 

8 ศิษย์ปัจจุบัน 
จ านวน 30 คน 

ด้านความรู ้
1. มีความรู้ในงานการท่องเที่ยวทั้ง
แหล่งท่องเที่ยว บริษัทน าเที่ยว ที่
พัก อาหาร และการขนส่ง  
2. มคีวามรู้ด้านจิตวิทยาและ
พฤติกรรมนักท่องเที่ยว รวมถึง
บริบทสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว 
ด้านทักษะ 
1. สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและ
ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการวางแผน
และจัดการการเดินทาง รวมถึง 
การท างานทั้งส่วนหน้าและส่วน
หลังในธุรกิจท่องเที่ยว 
2. สามารถปฏิบัติด้านการบริการ
ทั้งการน าเที่ยว การจัดการอาหาร
และเครื่องดื่ม การบริการในธุรกิจ 
ที่พัก การจัดกิจกรรมหรืออีเวนต์ 
ด้านจริยธรรม  
1. ยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีวินัย ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์ และเคารพสิทธิ 
ทั้งของตนเองและผู้อื่น 

แบบสอบถาม 

 
 
 



16 
 

ล าดับ
ความส าคัญ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ ความประสงค์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การได้มาของข้อมูล/ 
หลักฐาน 

8 ศิษย์ปัจจุบัน (ต่อ) 2. มีจิตสาธารณะ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
สังคม และให้บริการนักท่องเที่ยว
ด้วยความเต็มใจและเหมาะสม 
ด้านลักษณะบุคคล  
1. บุคลิกภาพดี มนุษยสัมพันธ์ดี 
กระตือรือร้น ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2. มั่นใจ กล้าแสดงออก อ่อนน้อม 
ถ่อมตน และควบคุมอารมณ์ได้ 

 

9 นักเรียนที่ต้องการเข้า
เรียนในหลักสูตรศิลป 
ศาสตรบัณฑิต 
(สาขาวิชาการท่องเที่ยว) 
จ านวน 122 คน 

ด้านความรู ้
1. มคีวามรู้ด้านการท่องเที่ยว 
ภาษา ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
ภูมิศาสตร์ ธุรกิจ ที่พัก การตลาด 
และแหล่งท่องเที่ยว 
2. มคีวามรู้ด้านการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน การอนุรักษ์
ทรัพยากร และการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญา 
ประดิษฐ์ (AI) เพ่ือการท่องเที่ยว 
ด้านทักษะ 
1. มทีักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ รวมถึง
ทักษะการน าเสนอ 
2. มทีักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การท างานเป็นทีม และ
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
ด้านจริยธรรม  
1. มคีวามซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และ
ความมุ่งม่ันท างานอย่างมืออาชีพ 
2. เคารพวัฒนธรรม ความ
หลากหลาย และการรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

แบบสอบถามออนไลน์ 
(Google Form) โดย
ส่งผ่านคุณครูในระดับ
มัธยมศึกษา และระดับ
อาชีวะ 
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ล าดับ
ความส าคัญ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ ความประสงค์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การได้มาของข้อมูล/ 
หลักฐาน 

9 นักเรียนที่ต้องการเข้า
เรียน (ต่อ) 
 

ด้านลักษณะบุคคล  
1. รักงานบริการ มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
บุคลิกภาพดี ยิ้มแย้ม และเข้าสังคม
อย่างเหมาะสม 
2. มีความม่ันใจ ปรับตัวได้ดี และ
พร้อมท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์ 

 

10 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
จ านวน 5 คน และ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จ านวน 3 คน 
รวมจ านวน 8 คน 

ด้านความรู ้
1. มคีวามรู้ด้านการท่องเที่ยว 
ครอบคลุมบริบทสังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการด าเนินธุรกิจ
ที่เก่ียวข้อง 
2. มคีวามรู้ด้านการจัดการและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
ด้านทักษะ 
1. มทีักษะดิจิทัลและการสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง และ
การวางแผนจัดการการท่องเที่ยว 
2. ทักษะการปรับตัว แก้ปัญหา
เฉพาะหน้า ท างานเป็นทีม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
ด้านจริยธรรม  
1. ยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีวินัย ความรับผิดชอบ เคารพ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และองค์กร 
2. มคีวามซื่อสัตย์ และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

การประชุมกลุ่มย่อย 
(Focus Group) 
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ล าดับ
ความส าคัญ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ ความประสงค์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การได้มาของข้อมูล/ 
หลักฐาน 

10 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(ต่อ) 

ด้านลักษณะบุคคล  
1. มีจิตอาสา มนุษยสัมพันธ์ดี 
ภาวะผู้น า เคารพความแตกต่าง 
และมีจิตสาธารณะ 
2. บุคลิกภาพดี กระตือรือร้น 
มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ และ 
มีความคิดสร้างสรรค์ 

 

 

จากตารางดังกล่าว จึงสรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้  (Outcomes-Based Education: 
OBE) 4 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านความรู้ (Knowledge) คือ บัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเที่ยวอย่างเป็น
ระบบ สามารถวิเคราะห์ วางแผน และพัฒนาการท่อง เที่ยวโดยบูรณาการบริบทสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และความยั่งยืน เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ด้านทักษะ (Skills) คือ บัณฑิตมีทักษะการสื่อสาร การปฏิบัติงานจริง และการใช้ภาษา 
เทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ การตลาด และการสร้าง
ประสบการณ์ท่องเที่ยวในอุตสาหกรรมยุคดิจิทัล 

3) ด้านจริยธรรม (Ethics) คือ บัณฑิตมีความยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรทางวัฒนธรรมเพ่ือการ
ท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืน 

4) ด้านลักษณะบุคคล (Character/ Attribute) คือ บัณฑิตมีบุคลิกภาพและจิตบริการที่ดี 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพด้านการท่องเที่ยว 

11.5 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
 ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
 ประทีปถิ่น ประเทืองไทย ก้าวไกลสู่สากล   
 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เป็นองค์กรอัจฉริยะ ที่ผลิตบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์มีคุณภาพ 

มีสมรรถนะ เป็นสถาบันหลักเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนสู่สากล 
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 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มุ่งเน้น
การบูรณาการเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 3. พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน 
โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 
 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของผู้น าชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 5.  บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   
 อัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เป็นบัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ และ 
มีจิตสาธารณะ 
 11.6  ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ และอัตลักษณ์ของคณะ  
 ปรัชญาของคณะ 
 สังคมดี มีปัญญา มุ่งพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล   
 วิสัยทัศน์ของคณะ 
 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  สร้างอัตลักษณ์ท้องถิ่น  มุง่สังคมอุดมปัญญา 
 พันธกิจของคณะ 

1. การผลิ ตบัณฑิตหลั กสู ต รศิ ลปศาสตรบัณฑิต  ศิ ลปกรรมศาสตรบัณฑิ ต 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต นิติศาสตรบัณฑิต และรัฐศาสตรบัณฑิต 

2. ด าเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือสร้างองค์
ความรู้มาประยุกต์เพ่ือแก้ปัญหาชุมชนและท้องถิ่น 

3. ด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนสืบสานโครงการพระราชด าริและ
ศาสตร์พระราชา 

4. ด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สร้างองค์ความรู้โดยการศึกษารวบรวม
อย่างต่อเนื่อง 

5. ด าเนินการพัฒนาและบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้ศาสตร์พระราชา 
อัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ  
บัณฑิตมหาวิทยาลั ย ราชภัฏนครศรี ธรรมราช  เป็นบัณฑิตนักคิ ด  นักปฏิบั ติ 

มีจิตสาธารณะ 
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 11.2 11.3 11.4 11.5 และ 11.6 ต่อการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสตูรและ
ความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของมหาวิทยาลัย  

12.1 ผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตร    
ประเด็นส าคัญจากข้อ 11 แนวทางการน าไปพัฒนาหลักสูตร 

1. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
1.1 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่น
สามารถใช้ทรัพยากร วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการพัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์ เพื่อให้
ประชาชนมีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

1.2 แนวโน้มเศรษฐกิจดิจิทัล เทคโนโลยี 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 

1. เน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับทรัพยากรการ
ท่องเที่ยว การศึกษาพฤติกรรมนักท่องเที่ยว 
การออกแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวที่เพิ่มมูลค่า
ในชุมชน โดยประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยี
ดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ 
2. ให้นักศึกษาเรียนรู้ผ่านการลงพื้นที่จริงเพ่ือ
ฝึกการส ารวจ การวิเคราะห์ศักยภาพทรัพยากร
ศักยภาพชุมชน และเสนอแนวทางการ
พัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 
3. จัดท าโครงการพัฒนากิจกรรมท่องเที่ยว 
ในชุมชนโดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคี 
ที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว 

2. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

2.1 การเปลี่ยนแปลงของสังคมและความ
หลากหลายของวัฒนธรรม 

2.2 การส่งเสริมทุนวัฒนธรรมและ Soft 
Power (5F: Food, Fashion, Fighting, Festival 
and Film)  

1. จัดการเรียนการสอนผ่านการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงที่สอดคล้องกับสังคม
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นในบริบท 
การท่องเที่ยว 
2. บูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับทุนวัฒนธรรม
และ Soft Power (5F) ในกิจกรรมการเรียนรู้
และโครงการพัฒนานักศึกษา 

3. ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (ภาครัฐ ภาคเอกชน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
และนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย) 

3.1 มีจิตบริการ 
3.2 มีความรู้รอบด้าน  
3.3 มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.4 มีทักษะการสื่อสารหลากหลาย 

    3.5 มีคุณธรรมและจริยธรรม  

1. ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) 
ให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ  
เช่น จิตบริการ ความรู้ ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
ทักษะการสื่อสาร คุณธรรม เป็นต้น  
2. เพ่ิมกิจกรรมเสริมสมรรถนะ เช่น โครงการ
พัฒนานักศึกษาที่เก่ียวข้องกับภาษา 
ต่างประเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล คุณธรรม 
การบริการชุมชน เป็นต้น 
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ประเด็นส าคัญจากข้อ 11 แนวทางการน าไปพัฒนาหลักสูตร 
4. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

4.1 ประทีปถิ่น ประเทืองไทย ก้าวไกลสู่สากล 
4.2 ผลิตบัณฑิตคุณภาพ วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

1. พัฒนาหลักสูตรตามอัตลักษณ์ “บัณฑิตนัก
คิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ” 
2. ออกแบบรายวิชาและกิจกรรมที่ส่งเสริม 
การ เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 
การเรียนรู้ในชุมชน (Community-based 
Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาท้องถิ่น 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัย สถานประกอบการภาครัฐและ
เอกชน รวมถึงชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

5. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

5.1 สังคมดี มีปัญญา มุ่งพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
5.2 ผลิตบัณฑิตคุณภาพ ท าวิจัย บริการวิชาการ 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. ส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้ด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับการท่องเที่ยว 
เพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีมีทั้งความรู้ และคุณธรรม 
2. พัฒนากิจกรรมที่ส่งเสริมจิตสาธารณะ และ
ภาวะผู้น า  
3. เน้นการบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยว 
เพ่ือมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพของชุมชน
ท้องถิ่น 

 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย   
ประเด็นส าคัญจากข้อ 11 แนวทางการน าไปพัฒนาหลักสูตร 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

1.1 ปรัชญา: ประทีปถิ่น ประเทืองไทย ก้าวไกล
สู่สากล 

วิสัยทัศน์: เป็นองค์กรอัจฉริยะ ผลิตบัณฑิตมี
คุณภาพและสมรรถนะ เป็นสถาบันหลักเพ่ือพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนสู่สากล 

พันธกิจ: ผลิตบัณฑิตคุณภาพ วิจัยสร้างองค์
ความรู้ พัฒนาท้องถิ่น ถ่ายทอดเทคโนโลยี และ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

อัตลักษณ์บัณฑิต: “นักคิด นักปฏิบัติ มีจิต
สาธารณะ” 

1. จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่
สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ 
“นักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ” 
2. จัดกิจกรรมบริการชุมชนโดยให้ผู้เรียนมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 
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ประเด็นส าคัญจากข้อ 11 แนวทางการน าไปพัฒนาหลักสูตร 
2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปรัชญา: สังคมดี มีปัญญา มุ่งพัฒนาท้องถิ่นสู่
สากล 

วิสัยทัศน์: ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สร้างอัตลักษณ์
ท้องถิ่น มุ่งสังคมอุดมปัญญา 

พันธกิจ: ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ด าเนินงานวิจัย บริการวิชาการ ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และบรหิารจัดการด้วย 
ธรรมาภิบาล 
    อัตลักษณ์บัณฑิต:นักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ 

1. เน้นการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการน า
ความรู้ด้านการท่องเที่ยวไปพัฒนาท้องถิ่น 
2. จัดโครงการด้านการบริการวิชาการ และ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการมีจิตอาสาและความคิดสร้างสรรค์  

3. ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ใช้
บัณฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น 
  3.1 ต้องการบัณฑิตท่ีมีความรู้รอบด้านเกี่ยวกับ
การท่องเที่ยว มจีิตบริการ มีทักษะการบริการ 
การสื่อสารหลายภาษา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2 เน้นบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ และเข้าใจบริบทการท างานจริงใน
อุตสาหกรรม 

1. พัฒนานักศึกษาผ่านกิจกรรมหรือโครงการ
ทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรเพื่อให้
นักศึกษามีสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เช่น จิตบริการ ความรู้ 
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการสื่อสารและ
การใช้ภาษาต่างประเทศ คุณธรรม เป็นต้น 
2. น าข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิตไปเป็น
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหา
รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 

 

13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะอื่นของมหาวิทยาลัย  
  13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น  

13.1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) นักศึกษาในหลักสูตรต้องเรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 24  หน่วยกิต 
ได้แก่ 

กลุ่มวิชาบังคับเรียน  ไมน่ับหน่วยกิต 
ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
ชุดวิชาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

13.1.2 หมวดวิชาเลือกเสรี นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาต่าง ๆ ได้ตามท่ีสนใจ
จากรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย โดยเลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้หลักสูตรอื่นมาเรียน 
หมวดวิชาเฉพาะซึง่นักศึกษาต่างสาขาวิชา สามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้   
2592501 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  3(2-2-5)  

 Ecotourism and Sustainable Tourism 
2592602 การท่องเที่ยวทางทะเล   3(2-2-5) 
 Marine Tourism 
2592603 การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์   3(2-2-5) 
 Creative Cultural Tourism 

 

13.3 การบริหารจัดการ 
 หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ในการบริหารจัดการหลักสูตรภายใต้ 

โครงสร้างของการบริหารหลักสูตรที่ประกอบด้วย ประธานหลักสูตร รองประธาน กรรมการ และ
กรรมการและเลขานุการ โดยมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
อย่างชัดเจน ซึ่งครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการ
วิชาการ และด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการด าเนินงานแต่ละพันธกิจจะให้นักศึกษาเข้ามา  
มีส่วนร่วมภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละพันธกิจ นอกจากนี้  หลักสูตรมีการเชิญ
อาจารย์ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางมาเป็นวิทยากร หรือเป็นอาจารย์ผู้สอนให้แก่นักศึกษา รวมถึง  
มีการจัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ หลักสูตรเปิดรายวิชาใน
หลักสูตรเป็นวิชาเลือกเสรีให้แก่นักศึกษาในหลักสูตรอื่นมาเรียน 
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หมวดที ่2 
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู ้

1.1 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย   
 การจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 
1.2 ปรัชญาของหลักสูตร  
 ทักษะวิชาชีพคู่คุณธรรม น าความรู้พัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน 
1.3 ความส าคัญของหลักสูตร 
 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเป็นกลไกส าคัญที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจโลก สร้างรายได้กว่า 

ร้อยละ 10.2 ของ GDP โลก และคาดว่าจะเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 11.4 ภายในปี พ.ศ. 2570 (ธนาคารกรุงศรี
อยุธยา, 2567) เกิดการจ้างงานกว่า ร้อยละ 11.1 ของการจ้างงานทั่วโลก ขณะเดียวกัน ประเทศไทย 
ซ่ึงพ่ึงพารายได้จากการท่องเที่ยว จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพและตอบสนองต่อความ
เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ทั้งในมิติของการบริหารจัดการการบริการ และนวัตกรรมใน
ยุคดิจิทัล ภายใต้แนวนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เศรษฐกิจฐานความรู้ และเศรษฐกิจสีเขียว 
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่มุ่งสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้ า งมูลค่ าอย่ า งยั่ งยืน ” บนหลักปรั ชญาของ เศรษฐกิจพอเ พียงและเป้ าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2567) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ในฐานะสถาบันเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จึงให้
ความส าคัญต่อการผลิตบัณฑิตด้านการท่องเที่ยว ภายใต้การด าเนินงานโดยสาขาวิชาการท่องเที่ยว 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งได้ส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว พบว่าตลาดแรงงานต้องการบุคลากรที่มีความรู้รอบด้าน มีจิตบริการ มีทักษะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสารหลายภาษา ความคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี และมีคุณธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว จึงมีหน้าที่ในการสร้างและ
เตรียมบุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรส าคัญที่จะช่วยให้เกิดการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ และนโยบายของรัฐบาล โดยหลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนาให้บัณฑิต มีความรู้คู่คุณธรรม 
มีทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีทันสมัย ยึดมั่นจรรยาบรรณ และพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยวด้วย 
จิตบริการ ซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของไทยมุ่งสู่การท่องเที่ยวที่มีมูลค่าสูงและ 
มีความยั่งยืน 
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1.4 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
 1.4.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Educational Objectives)    

เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะ ดังนี้ 
  1) มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ วางแผน และพัฒนาการท่องเที่ยว 

(PEO1) 
  2) สามารถประยุกต์ใช้ภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ

ปฏิบัติงานจริงที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (PEO2) 
  3) มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นจรรยาบรรณในวิชาชีพทางการท่องเที่ยว 

(PEO3) 
  4) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยว สามารถท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืน แก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วยจิตบริการ และพัฒนาตนเอง (PEO4)   
 1.4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs)  
  1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes 

PLOs) 
   PLO1 ประยุกต์ใช้ทักษะภาษาและการสื่อสาร ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ

การพัฒนาตนเองและสังคม 
   PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้สหวิทยาการสังคมศาสตร์ และคุณภาพชีวิตใน 

ยุคดิจิทัลเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   PLO3 วิเคราะห์หลักการและกระบวนการปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและ 

การบริการ  
   PLO4 ประยุกต์ใช้ภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวและการบริการ 
   PLO5 ออกแบบ วางแผน และปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและการบริการ 

โดยบูรณาการองค์ความรู้กับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   PLO6 ประพฤติตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการ

ท่องเที่ยว พร้อมเคารพความคิดเห็นผู้อื่นและปฏิบัติตนอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
   PLO7 ร่วมมือ ท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์และทัศนคติที่ดีต่อวิ ชาชีพ 

แสดงภาวะผู้น าและจิตบริการอย่างเหมาะสม 
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  2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) 
ชั้นปีที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ันปี 

(Year Learning Outcomes, YLOs) 
สอดคล้อง
กับ PLOs 

กลยุทธ์การประเมิน 

1 YLO1: อธิบายและวิเคราะห์องค์ความรู้พื้นฐานของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว บูรณาการทักษะภาษา 
การสื่อสาร ความรู้สหวิทยาการด้านสังคมศาสตร์
และคุณภาพชีวิต ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือออกแบบผลงานด้านการ
ท่องเที่ยวและการบริการอย่างมีจริยธรรม 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 

1. สอบวัดความรู้พ้ืนฐาน 
2. กรณีศึกษา  
3. ประเมินชิ้นงาน 
ในรายวิชา/ฝึกปฏิบัต ิ
4. ผลการน าเสนอ 
(ภาษา การสื่อสาร) 

2 YLO2: ประยุกต์ความรู้ในการวางแผน ออกแบบ
การปฏิบัติงานบริการด้านการท่องเที่ยวด้วยการใช้
ภาษา การสื่อสาร จิตบริการ มนุษยสัมพันธ์ 
การท างานเป็นทีม มทีัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบในบริบท
ของสังคมและสิ่งแวดล้อมทางการท่องเที่ยว 

PLO3 
PLO4 
PLO6 
PLO7 

1. ประเมินชิ้นงาน 
ในรายวิชา  
2. ประเมินการจ าลองใน
สถานการณ์จริง 
3. ประเมินพฤติกรรม 
การท างานเป็นทีม ความ
รับผิดชอบ  
4. ประเมินทัศนคติ/ 
บุคลิกภาพ 

3 YLO3: ประยุกต์ใช้ภาษาต่างประเทศ และการ
สื่อสารเพื่อการปฏิบัติงานบริการด้านการท่องเที่ยว
ไดอ้ย่างเหมาะสมตามบริบททางวัฒนธรรม ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีมนุษยสัมพันธ์และจิตบริการ 
และปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างมี
ความรับผิดชอบ 

PLO4 
PLO5 
PLO6 
PLO7 

1. ประเมินการจ าลอง
การใช้ภาษา และการ
สื่อสาร  
2. ประเมินชิ้นงานและ
การท างานร่วมกัน 
3. ประเมินทัศนคติ/ 
จรรยาบรรณ 

4 YLO4: วิเคราะห์ วางแผน และพัฒนาการท่องเที่ยว
โดยประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในวิชาชีพเพ่ือการ
ท างานร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมปฏิบัติตนตามระเบียบขององค์กรและ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

PLO3 
PLO5 
PLO6 
PLO7 

1. ผลการสอบประมวล
ความรู้ (Exit Exam) 
ของหลักสูตร และ
มหาวิทยาลัย 
2. ประเมินผลฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
หรือสหกิจศึกษา 
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1.4.3 ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
(PEO) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
PEO1 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ 
วางแผน และพัฒนาการท่องเที่ยว 

       

PEO2 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถ
ประยุกต์ใช้ภาษา เทคโนโลยี
ดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ในการปฏิบัติงานจริงที่เก่ียวข้อง
กับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

       

PEO3 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่น
จรรยาบรรณในวิชาชีพทางการ
ท่องเที่ยว 

       

PEO4 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน 
การปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยว 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วยจิต
บริการ และพัฒนาตนเอง 

       
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1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และ 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ส า
นัก
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ลัด
กร
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รว

งก
าร

อุด
มศึ
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ส า
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สถ
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ศิษ
ย์เ
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นัก
เรีย
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ลุ่ม
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ิดช
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 แ
ละ
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ปร

ะจ
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ร 

PLO1 ประยุกต์ใช้ทักษะภาษาและการ
สื่อสาร ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ
การพัฒนาตนเองและสังคม 

          

PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้สหวิทยาการ
สังคมศาสตร์ และคุณภาพชีวิตในยุค
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

          

PLO3 วิเคราะห์หลักการและ
กระบวนการปฏิบัติงานด้านการ
ท่องเที่ยวและการบริการ  

          

PLO4 ประยุกต์ใช้ภาษา การสื่อสาร 
เทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

          

PLO5 ออกแบบ วางแผน และ
ปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและการ
บริการโดยบูรณาการองค์ความรู้กับ
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

          

PLO6 ประพฤติตามคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ
ทางการท่องเที่ยว พร้อมเคารพความ
คิดเห็นผู้อ่ืนและปฏิบัติตนอย่าง
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

          
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ส า
นัก

งา
นป

ลัด
กร

ะท
รว

งก
าร

อุด
มศึ

กษ
า 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ ว
ิจัย

 แ
ละ

นว
ัตน

กร
รม

 

ส า
นัก

งา
นส

ภา
กา

รพ
ัฒน

าเศ
รษ

ฐก
จิแ

ละ
สัง

คม
แห

่งช
าติ

 
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

นค
รศ

รีธ
รร

มร
าช

 
 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

์แล
ะสั

งค
มศ

าส
ตร์

 

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 

หน่
วย

งา
นร

าช
กา

ร 

ศิษ
ย์ปั

จจ
ุบัน

 

ศิษ
ย์เ

ก่า
 

นัก
เรีย

นก
ลุ่ม

เป้
าห

มา
ย 

อา
จา

รย์
ผู้รั

บผ
ิดช

อบ
หล

กัส
ูตร

 แ
ละ

อา
จา

รย์
ปร

ะจ
 าห

ลกั
สูต

ร 

PLO7 ร่วมมือ ท างานเป็นทีม 
มีมนุษยสัมพันธ์และทัศนคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพ แสดงภาวะผู้น าและจิตบริการ
อย่างเหมาะสม 

          

 

2. แผนปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร 
แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้ 

คาดว่าจะด าเนินการ
แล้วเสร็จในปี พ.ศ. 

1. หลักสูตร 
 

1. จัดท าแผนปรับปรุง
หลักสูตรตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และ
เรื่องทักษะที่พึงประสงค์ของ
ก าลังคนในสาขาเกษตร
สมัยใหม่ การตลาดดิจิทัล และ
การท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ 
พ.ศ. 2565 

1. รายละเอียดหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
เป็นไปตาม เกณฑ์
มาตรฐาน หลักสูตร 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 
 

2570 

2. ติดตามและประเมิน
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

2. ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ระดับไม่ต่ ากว่า 3 

ทุกปีการศึกษา 



31 
 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้ 
คาดว่าจะด าเนินการ
แล้วเสร็จในปี พ.ศ. 

2. บุคลากรสาย
วิชาการ 
 

1. ให้อาจารย์จัดท าผลงาน
วิชาการ งานวิจัยด้านการ
ท่องเที่ยว และท่ีเกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยว  
2. สนับสนุนให้อาจารย์ขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
3. สนับสนุนให้อาจารย์ศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอก   
4. สนับสนุนและส่งเสริม
อาจารย์เข้าร่วมประชุม อบรม 
และสัมมนาด้านการท่องเที่ยว 
และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมให้อาจารย์บริการ
วิชาการด้านการท่องเที่ยวแก่
ชุมชน 

1. จ านวนผลงาน
วิชาการและงานวิจัยด้าน
การท่องเที่ยวและที่
เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยว อย่างน้อย 
1 ผลงาน 
2. จ านวนอาจารย์ที่
ได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการ ภายใน 5 ปี
อย่างน้อยร้อยละ 20 
ของจ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. จ านวนอาจารย์ที่
ศึกษาต่อและส าเร็จ
การศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก ภายใน 5 ปี 
ร้อยละ 20 ของจ านวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
4. รายงานผลการเข้า
ร่วมประชุม อบรม และ
สัมมนา อย่างน้อยคนละ 
1 ครั้งต่อปี 
5. รายงานผลการ
ให้บริการวิชาการด้าน
การท่องเที่ยวแก่ชุมชน 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

ทุกปีการศึกษา 

3. บุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. สนับสนุนและส่งเสริม
อาจารย์เข้าร่วมประชุม อบรม 
และสัมมนาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการบริการ 

1. บุคลากรสายสนับสนุน 
ได้รับการพัฒนาทางวิชา 
การหรือวิชาชีพ อย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อปี 

ทุกปีการศึกษา 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้ 
คาดว่าจะด าเนินการ
แล้วเสร็จในปี พ.ศ. 

2. สนับสนุนการพัฒนาตนเอง
ให้มีต าแหน่งที่สูงขึ้น 

2. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่ใช้บริการ 

4. นักศึกษา 1. จัดกิจกรรมพัฒนา
บุคลิกภาพและจิตบริการ 
 2. การพัฒนาทักษะทางสังคม 
และภาวะผู้น าด้านการ
ท่องเที่ยว  
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้ภาษาต่างประเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในงานอาชีพ 
4. จัดโครงการศึกษานอก
สถานที ่

1. รายงานผลกิจกรรม
พัฒนาบุคลิกภาพและจิต
บริการ อย่างน้อย 1 ครั้ง
ต่อปี 
2. รายงานผลการพัฒนา
ทักษะทางสังคม และ
ภาวะผู้น าด้านการ
ท่องเที่ยว อย่างน้อย 1 
ครั้งต่อปี 
3. รายงานผลการอบรม
เชิงปฏิบัติการการใช้
ภาษาต่าง ประเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในงาน
อาชีพ อย่างน้อย 1 ครั้ง
ต่อปี 
4. รายงานผลโครงการ
ศึกษานอกสถานที่ อย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อปี 

ทุกปีการศึกษา 

5. สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

1. ส ารวจความต้องการและ
ประเมินความเพียง พอของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา และอาจารย์ 
2. จัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ตามความต้องการของ
นักศึกษาและอาจารย์ทั้ง
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

1. รายงานความต้องการ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษาและอาจารย์ 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
2. จ านวนครั้งของการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของหลักสูตรอย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อปี 

ทุกปีการศึกษา 
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หมวดที ่3 
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
  1.1 ระบบ 
   ระบบการจัดการศึกษาทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  
1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต 
  1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   กรณีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน มีระยะเวลาศึกษา 8 สัปดาห์ ลงทะเบียนเรียนได้ 
ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ทั้งนี้  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2568 

 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 ไม่มี 

 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

 ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
 ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน  – กุมภาพันธ์ 
 ภาคฤดูร้อน  เดือนมีนาคม – เมษายน 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า  
2.2.2 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า  

หมายเหตุ: ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่า 
สามารถยกเว้นผลการเรียนรายวิชาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้ว ยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2568 

2.2.3 ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2.2.4 กรณีเป็นนักศึกษาต่างชาติ จะต้องผ่านการสอบวัดความสามารถการใช้ภาษาไทย

ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 นักศึกษามีพ้ืนความรู้และทักษะค่อนข้างจ ากัดต่อการศึกษาด้านภาษาต่างประเทศ  
2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

จัดกิจกรรมอบมรมความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาต่างประเทศ  
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
จ านวน 

นักศึกษา/ชั้นป ี
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2570 2571 2572 2573 2574 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 
ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 
รวม 60 120 180 240 240 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - - 60 

 

2.6 งบประมาณตามแผน  
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท)  

รายการ แหล่งเงิน 
ประมาณรายรับ 

2570 2571 2572 2573 รวม 
1.  เงินรายได้  1,128,000 1,128,000 1,128,000 789,600 4,173,600 
    1.1 ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

เงินรายได ้ 1,128,000 1,128,000 1,128,000 789,600 4,173,600 

2.  งบประมาณแผ่นดิน  792,700 1,124,200 1,032,500 492,900 3,442,300 
    2.1 เงินเดือน 
(ข้าราชการ) 

งบแผน่ดิน 208,400 220,900 - 124,100 553,400 

    2.2 เงินอุดหนุน  
(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

งบแผน่ดิน 536,300 855,300 984,500 320,800 2,696,900 

    2.3 ค่าวัสดุการศึกษา งบแผน่ดิน 48,000 48,000 48,000 48,000 192,000 
รวมท้ังสิ้น  1,920,700 2,252,200 2,160,500 1,282,500 7,615,900 

 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท)  

หมวดเงิน 
ประมาณการค่าใช้จา่ย 

เปอร์เซ็นต์ 2570 2571 2572 2573 รวม 
ก. งบบุคลากร 15.27 386,900 265,500 44,600 124,100 821,100 

1.  เงินเดือน 10.29 208,400 220,900 - 124,100 553,400 
2.  ค่าจ้างช่ัวคราว 4.98 178,500 44,600 44,600 - 267,700 
ข. งบด าเนินงาน 34.57 411,900 581,800 548,200 316,800 1,858,700 
1.  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ 27.87 321,900 491,800 458,200 226,800 1,498,700 
2.  คา่สาธารณูปโภค 6.70 90,000 90,000 90,000 90,000 360,000 
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หมวดเงิน 
ประมาณการค่าใช้จา่ย 

เปอร์เซ็นต์ 2570 2571 2572 2573 รวม 
ค. งบลงทุน - - - - - - 
1.  ค่าครุภัณฑ ์ - - - - - - 
2.  ค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง - - - - - - 
ง.  เงินอุดหนุน 50.16 536,300 855,300 984,500 320,800 2,696,900 
1.  ค่าใช้จ่ายบุคลากร
(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

50.16 536,300 855,300 984,500 320,800 2,696,900 

รวมท้ังสิ้น 100.00 1,335,100 1,702,600 1,577,300 761,700 5,376,700 
หมายเหตุ 1. งบประมาณค่าใช้จ่ายตลอดหลักสตูร 126,932 บาท  และค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี 31,733 บาท 
 2. ข้อมูลจากกองนโยบายและแผน ส านักอธิการบด ี

 

2.7 ระบบการศึกษา  
   แบบชั้นเรียน 
   แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
   แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
   แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
   อ่ืน ๆ (ระบุ................................) 
2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
 นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน หรือเคยศึกษานอกระบบ หรือ 

มีประสบการณ์ หรือเคยศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้  
โดยหลักเกณฑ์ข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2568 หมวด 3 การโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียน
รายวิชา (ภาคผนวก ก) 

 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต  
  จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 122 หน่วยกิต 
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
  ระดับปริญญาตรี 
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โครงสร้างหลักสูตร  
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 122 หน่วยกิต โดยมีสัดส่วนหน่วยกิตของแต่ละ

หมวดวิชา ดังนี้ 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า  24 หน่วยกิต 
 1.1 ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร เรียนไม่น้อยกว่า    6 หนว่ยกิต 
 1.2 ชุดวิชาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เรียนไม่น้อยกว่า    6 หนว่ยกิต 

 1.3 ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น เรียนไม่น้อยกว่า     6 หนว่ยกิต 
 1.4 ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล เรียนไม่น้อยกว่า    6 หนว่ยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า 92 หน่วยกิต 
 2.1 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ บังคับเรียน 18 หน่วยกิต 
 2.2 วิชาแกน บังคับเรียน 39 หน่วยกิต 
 2.3 วิชาเลือก เรียนไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกติ 
 2.4 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา เรียนไม่น้อยกว่า   8 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 

หมายเหตุ : โครงสร้างหมวดวชิาเฉพาะหลักสูตรสามารถปรับได้ตามลักษณะเนื้อหาตามวิชาชีพนั้น ๆ    
3.1.3 รหัสรายวิชา   

AAABCDD 

  DD ล าดับก่อนหลัง 
                    C ลักษณะเนื้อหาวิชา 
               B ระดับการศึกษา / ระดับความยากง่าย / ชั้นปีที่ควรเรียน 
  AAA หมวดวิชาและหมู่วิชา 
  1) AAA: เลขรหัสประจ าหมวดหมู่วิชา 
  2) B    : ก าหนดระดับชั้นปีหรือระดับความยากง่ายและระดับการศึกษาที่ควรเรียนไว้

ดังนี้ 
 0  ไม่ระบุชั้นปี 

  1  ระดับปริญญาตรี  ชั้นปีที่ 1 
  2  ระดับปริญญาตรี  ชั้นปีที่ 2 

3  ระดับปริญญาตรี  ชั้นปีที่ 3 
4  ระดับปริญญาตรี     ชั้นปีที่ 4 
5  ระดับปริญญาตรี  ชั้นปีที่ 5 
6  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
7  ระดับปริญญาโท 
8  ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง 
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9  ระดับปริญญาเอก 
3) C : ลักษณะเนื้อหาวิชา  ตามกลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
    หมู่วิชาการท่องเที่ยว 

1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ   (259-1--) 
2 กลุ่มวิชาสังคม วัฒนธรรม และนิเวศการท่องเที่ยว (259-2--) 
3 กลุ่มวิชาการบริการทางการท่องเที่ยว (259-3--) 
4 กลุ่มวิชาการวางแผนเดินทาง การจัดน าเที่ยว  (259-4--) 
   และมัคคุเทศก์  
5 กลุ่มวิชาการพัฒนาและการจัดการท่องเที่ยว  (259-5--) 
6 กลุ่มวิชาการท่องเที่ยวเพ่ือความสนใจพิเศษ (259-6--) 
7 กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา (259-7--) 
8 กลุ่มวิชาโครงการพิเศษ ปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์ (259-8--)                                                           
   โครงการศึกษาเอกเทศ การสัมมนา และการวิจัย  
หมู่วิชาภาษาอังกฤษ 
1 กลุ่มวิชาทักษะภาษา         (155-1--) 
2 กลุ่มวิชาการแปล              (155-2--) 
3 กลุ่มวิชาวรรณคดี            (155-3--) 
4 กลุ่มวิชาภาษาและวัฒนธรรม (155-4--) 
5 กลุ่มวิชาการฝึกหัดครู (155-5--) 
6 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ (155-6--) 
7 กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    (155-7--)  
8 กลุ่มวิชาโครงการพิเศษ ปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์ (155-8--) 
   โครงการศึกษาเอกเทศ การสัมมนา และการวิจัย                
9 กลุ่มวิชาการจัดการประชุม นิทรรศการ  (357-5--) 
   และการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล    
หมู่วิชาภาษาญี่ปุ่น 
1 กลุ่มวิชาทักษะพื้นฐาน (156-1--) 
2 กลุ่มวิชาทักษะการอ่าน (156-2--) 
3 กลุ่มวิชาทักษะการเขียน (156-3--) 
4 กลุ่มวิชาทักษะการฟัง-พูด (156-4--) 
5 กลุ่มวิชาศิลปวัฒนธรรม-วรรณกรรม (156-5--) 
6 กลุ่มวิชาวาทยสัมพันธ์และการแปล (156-6--) 
7 กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่นส าหรับวิชาชีพ (156-7--)  
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8 กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (156-8--) 
9 กลุ่มวิชาโครงการพิเศษ ปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์  (156-9--) 
   โครงการศึกษาเอกเทศ การสัมมนาและการวิจัย            
หมู่วิชาภาษาจีน       
1 กลุ่มวิชาทักษะพื้นฐาน (157-1--) 
2 กลุ่มวิชาทักษะการฟัง-พูด (157-2--) 
3 กลุ่มวิชาทักษะการอ่าน (157-3--) 
4 กลุ่มวิชาทักษะการเขียน (157-4--) 
5 กลุ่มวิชาศิลปวัฒนธรรม-วรรณกรรม (157-5--) 
6 กลุ่มวิชาวาทยสัมพันธ์และการแปล (157-6--) 
7 กลุ่มวิชาภาษาจีนส าหรับวิชาชีพ (157-7--)  
8 กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (157-8--) 
9 กลุ่มวิชาโครงการพิเศษ ปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์  (157-9--)      
  โครงการศึกษาเอกเทศ การสัมมนาและการวิจัย   
 

รายละเอียดรายวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า       24  หน่วยกิต 

1.1 ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร เรียนไม่น้อยกว่า   6  หนว่ยกิต 
ประกอบด้วย 12 รายวิชา (บังคับเรียน ภาษาไทย 3 หน่วยกิต ภาษาอังกฤษ 3 หน่วยกิต) ได้แก่ 

9010101 ภาษาไทยเพ่ือความส าเร็จในการประกอบอาชีพ  3(2-2-5) 
 Thai for Career Excellence 
9010102 การใช้ภาษาไทยในงานสารบรรณ 3(2-2-5) 
 Language for Paper Work 
9010103 ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล 3(2-2-5)  
 English in the Digital Age 
9010104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน  3(2-2-5)  
 English for Career Builder 
9010105 ภาษาจีนส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Chinese Language for Daily Life 
9010106 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5)  
 Chinese Language for Communication 
9010107 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Japanese for Daily Life  
9010108 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
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 Japanese Language for Communication 
9010109 ภาษาเกาหลีส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Korean for Daily Life 
9010110 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5)  
 Korean Language for Communication 
9010111 ภาษาอินโดนีเซียส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Indonesian for Daily Life 
9010112 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5)  
 Indonesian Language for Communication 
9010113 ทักษะพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ  2(1-2-3) 
 Fundamental English Skills  
 (ไม่นับหน่วยกิต Non-Credit) 
 หมายเหตุ: นักศึกษาแรกเข้าต้องผ่านการทดสอบความสามารถทางภาษา  
 ในกรณีที่นักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ าที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
9010114 ทักษะภาษาอังกฤษเชิงปฏิบัติเพ่ือการสอบข้อสอบมาตรฐาน 3(2-2-5) 
 Functional English Skills Preparation for  
 Standardized Test 

1.2 ชุดวิชาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เรียนไม่น้อยกว่า       6  หน่วยกิต   
ประกอบด้วย 4 รายวิชา ได้แก่ 

9010201 ความฉลาดทางการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
 Lifelong Learning Quotient 
9010202 ทักษะผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Entrepreneurship Skills in Digital Age 
9010203 ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 3(2-2-5) 
 Leadership and Teamwork 
9010204 คุณค่าของมนุษย์ 3(2-2-5)  
 Human Values 

1.3  ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น เรียนไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
ประกอบด้วย 5 รายวิชา ได้แก่ 

9010301 ชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง  3(2-2-5) 
 Life and Sufficiency Economy 
9010302  นครศรีธรรมราชศึกษา  3(2-2-5) 
 Nakhon Si Thammarat Studies 
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9010303 พลวัตวิถีอาเซียน 3(3-0-6) 
 Dynamic of ASEAN Way 
9010304 พลเมืองที่เข้มแข็งกับความรับผิดชอบต่อสังคม  3(2-2-5) 
 Civics and Social Responsibility 
9010305 วิศวกรสังคม  3(2-2-5) 
 Social Engineer 

1.4 ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจทิัล เรียนไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต   
ประกอบด้วย 4 รายวิชา ได้แก่ 

9010401 คุณภาพชีวิตในวิถีถัดไป 3(2-2-5)  
 Quality of Life in Next Normal 
9010402 ฉลาดใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล   3(2-2-5) 
 Smart Life in Digital Age 
9010403 ฉลาดคิด คิดอย่างสร้างสรรค์  3(2-2-5)  
 Smart Thinking Creative Thinking 
9010404 ความฉลาดทางการเงิน  3(2-2-5) 
 (Money Literacy) 
9010405 ฉลาดใช้ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์     3(2-2-5) 
 Digital and AI Savvy 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า         92  หน่วยกิต 
2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ บังคับเรียน  18  หน่วยกิต 

2591103 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
 Tourism Industry 
2591104 เทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์เพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 Information Technology and Artificial Intelligence for Tourism  
2592106 การพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้น าด้านการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
 Personality Development and Leadership for Tourism 
2592107 จิตวิทยาบริการเพ่ือการท่องเที่ยว   3(3-0-6) 
 Service Psychology for Tourism 
2592108 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว    3(3-0-6)  
 Tourist Behavior 
2593103 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
 Professional Ethics and Law for Tourism 
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2.2 วิชาแกน บังคับเรียน  39  หน่วยกิต 
1552662 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว  3(2-2-5) 
 English for Tourism Business 
1552663 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
 English for Professional Tourist Guide 
2591501 ทรัพยากรการท่องเที่ยวและการท่องเที่ยวโดยชุมชน   3(2-2-5) 
 Tourism Resources and Community-Based Tourism 
2592303 การจัดการโรงแรมและท่ีพัก 3(2-2-5) 
 Hotel and Accommodation Management 
2592404 หลักการมัคคุเทศก์      3(2-2-5) 
 Principle of Tourist Guide 
2592501 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  3(2-2-5)  
 Ecotourism and Sustainable Tourism 
2592502 การตลาดการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
 Marketing for Tourism 
2593207 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
 Cross-Cultural Communication for Tourism 
2593304 การจัดการธุรกิจน าเที่ยวและตัวแทนการเดินทางท่องเที่ยว 3(2-2-5)  
 Tour Operator and Travel Agency Management 
2593403 การวางแผนและการจัดน าเที่ยว 3(2-2-5) 
 Tour Planning and Operation 
2593504 การวางแผนและพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  3(2-2-5) 
 Planning and Development for Tourism Industry 
2593801 สารนิพนธ์ทางการท่องเที่ยว  3(2-2-5) 
 Research Project for Tourism 
2593802 สัมมนาทางการท่องเที่ยว         3(2-2-5)  
 Seminar in Tourism 

2.3 วิชาเลือก เรียนไม่น้อยกว่า 27  หน่วยกิต 
2.3.1 กลุ่มวิชาเลือก เรียนไม่น้อยกว่า  21  หน่วยกิต 

จากรายวิชาต่อไปนี้ 
2592203 ประวัติศาสตร์ สังคม และวัฒนธรรมไทยในบริบทโลก 3(3-0-6) 
 Thai History, Society and Culture in the Global Context 
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2592304 โลจิสติกส์และการขนส่งเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 Logistics and Transportation for Tourism 
2592601 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและนันทนาการ   3(2-2-5) 
 Health and Recreational Tourism  
2592602 การท่องเที่ยวทางทะเล   3(2-2-5) 
 Marine Tourism 
2592603 การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 
 Creative Cultural Tourism  
2593305 การจัดการส่วนหน้า งานแม่บ้าน และภัตตาคาร 3(2-2-5) 
 Front Office, Housekeeping and Restaurant Management 
2593306 อุตสาหกรรมไมซ์   3(2-2-5)        
 MICE Industry 
2593404 การจัดการแหล่งท่องเที่ยวและจุดหมายปลายทาง   3(2-2-5) 
 Destination and Attractions Management 
2.3.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ือการท่องเที่ยว เรียนไม่น้อยกว่า   6   หน่วยกิต 

โดยเลือกเรียนในกลุ่มภาษาเดียวกันจากรายวิชาต่อไปนี้ 
1563704 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 1    3(2-2-5) 
 Japanese for Tourism 1 
1563705 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 2     3(2-2-5) 
 Japanese for Tourism 2 
1573707 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1     3(2-2-5) 
 Chinese for Tourism 1   
1573708 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 2      3(2-2-5) 
 Chinese for Tourism 2  

2.4 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา เรียนไม่น้อยกว่า  8  หน่วยกิต  
จากรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา ดังต่อไปนี้ 

2.4.1 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เรียนไม่น้อยกว่า 8  หน่วยกิต 
2593703 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว  2(90)  
  Preparation for Professional Experience in Tourism 
2594701 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว   6(540) 
  Professional Experience in Tourism 
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2.4.2 กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา เรียนไม่น้อยกว่า 8  หน่วยกิต 
2593704 การเตรียมสหกิจศึกษา           2(90) 
  Preparation for Co-operative Education 
2594702 สหกิจศึกษา 6(540) 
  Co-operative Education  
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า                                                 6  หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยไม่ซ้ ากับ  

รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต  
 

 3.1.4 แผนการศึกษา 
 

ปีท่ี 1/ ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 

ศึกษาทั่วไป ภาษาและ 
การสื่อสาร 

9010113* ทักษะพื้นฐาน
ภาษาองักฤษ 

2 1 2 3 

XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 
ทักษะการเรยีนรู้ฯ XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 

สหวิทยาการ
สังคมศาสตรฯ์ 

XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 

คุณภาพชีวิต 
ในยุคดิจิทัลฯ 

XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 

เฉพาะ พื้นฐานวิชาชีพ 2591103 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  3 3 0 6 
เลือกเสร ี  XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 

รวม 18 3+ + 6+ 
ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 9+ 

หมายเหตุ* เป็นวิชาไม่นับหน่วยกิต ในกรณีที่นักศึกษามผีลการทดสอบ Entry Placement Tent มีระดับต่ ากว่า A2  
               ลงเรียนวิชาทักษะพื้นฐานภาษาอังกฤษ 
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ปีท่ี 1/ ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 
ศึกษา 
ทั่วไป 

ภาษาและ 
การสื่อสาร 

XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 

ทักษะการ
เรียนรูฯ้ 

XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 

สหวิทยาการ
สังคมศาสตรฯ์ 

XXXXXXX นักศกึษาเลือก 3 - - - 

 คุณภาพชีวิต 
ในยุคดิจิทัลฯ 

XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 

เฉพาะ พื้นฐานวิชาชีพ 
 

2591104 เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ปัญญาประดิษฐเ์พื่อการ
ท่องเที่ยว  

3 2 2 5 

แกน 2591501 ทรัพยากรการท่องเที่ยวและ
การท่องเที่ยวโดยชุมชน 

3 2 2 5 

รวม 18 4+ 4+ 10+ 
ชัว่โมง/ภาคการศึกษา 18+ 

 
ปีท่ี 2/ ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 
เฉพาะ พื้นฐาน

วิชาชีพ 
2592106 การพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะ

ผู้น าด้านการท่องเที่ยว 
3 2 2 5 

2592107 จิตวิทยาบริการเพื่อการท่องเที่ยว 3 3 0 6 
 2592108 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 3 3 0 6 

แกน 1552662 ภาษาอังกฤษส าหรับธรุกิจ 
การท่องเที่ยว 

3 2 2 5 

2592501 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ 

การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
3 2 2 5 

เลือก XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 
 XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 

รวม 21 12+ 6+ 27+ 
ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 45+ 
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ปีที่ 2/ ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 
เฉพาะ แกน 1552663 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพ

มัคคุเทศก์ 
3 2 2 5 

2592303 การจัดการโรงแรมและที่พัก 3 2 2 5 
 2592404 หลักการมัคคุเทศก์    3 2 2 5 
 2592502 การตลาดการท่องเที่ยว 3 2 2 5 

เลือก XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 
XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 
XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 

รวม 21 8+ 8+ 20+ 
ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 36+ 

  
ปีท่ี 3/ ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 
เฉพาะ แกน 2593207 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

เพื่อการท่องเที่ยว  
3 2 2 5 

2593403 การวางแผนและการจดัน าเที่ยว 3 2 2 5 
 2593504 การวางแผนและพัฒนา

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
3 2 2 5 

 2593801 สารนิพนธ์ทางการท่องเที่ยว 3 2 2 5 
เลือก XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 

XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 
XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 

รวม 21 8+ 8+ 20+ 
ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 36+ 
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ปีท่ี 3/ ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษา 

ด้วยตนเอง 
เฉพาะ พื้นฐาน 2593103 จรรยาบรรณวิชาชีพและ

กฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว 
3 2 2 5 

แกน 2593304 การจัดการธุรกิจน าเที่ยวและ 
ตัวแทนการเดินทางท่องเที่ยว 

3 2 2 5 

2593802 สัมมนาทางการท่องเที่ยว         3 2 2 5 
เลือก XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 

ฝึกประสบ 
การณ์
วิชาชีพ 

หรือสหกิจ
ศึกษา 

2593703 
  

หรือ 
2593704 

การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการท่องเที่ยว 
หรือ 
การเตรียมสหกิจศึกษา 

2 
 
 
2 

- 
 
 
- 

90 
 
 

90 

- 
 
 
- 

เลือกเสร ี  XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 
รวม 17 6+ 96+ 15+ 

ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 117+ 
 
ปีท่ี 4/ ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 
เฉพาะ ฝึกประสบ 

การณ์
วิชาชีพ 

หรือสหกิจ
ศึกษา 

2594701 
 

หรือ 
2594702 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การท่องเที่ยว   
หรือ 
สหกิจศึกษา 

6 
 
 
6 

- 
 
 
- 

540 
 
 

540 

- 
 
 
- 

รวม 6 - 540+ - 
ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 540+ 

หมายเหตุ: ผูศ้ึกษาสามารถเลือกฝกึประสบการณ์วิชาชีพในสาธารณรัฐประชาชนจีน ภายใต้การก ากับดูแลร่วมกับ 

                  มหาวิทยาลัยเฉิงตู หรอืเลือกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในประเทศไทย 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า       24  หน่วยกิต 

1.1 ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร เลือกเรียนไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
9010101 ภาษาไทยเพื่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพ  3(2-2-5) 
 Thai for Career Excellence 

การใช้ภาษาไทยในกระบวนการการสื่อสาร สร้างการรับรู้ด้วยทักษะการฟัง 
การอ่าน สามารถตอบสนองโดยการพูด การเขียน และการน าเสนองานได้ถูกต้อง เหมาะสม 
เห็นคุณค่าและความส าคัญของการใช้ภาษาไทย เพ่ือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและ 
การท างานอย่างสร้างสรรค์และ มีประสิทธิภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 
ในการสืบค้น รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และปฏิบัติการน าเสนอสารสนเทศได้ 
ตามมาตรฐานสากล และมีการวัดผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

Application of Thai language for successful communication, promote 
the awareness, value and importance of Thai language through listening, 
speaking, reading and writing skills in daily life situations, effective and 
meaningful information presentation, implementation of technology for 
information retrieval, data collection, data analysis, and data synthesis, 
effective information representation and data presentation adhering to the 
international standard, a formative assessment will be administered in this 
course.  

9010102 การใช้ภาษาไทยในงานสารบรรณ 3(2-2-5) 
 Language for Paper Work 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้ภาษาไทยในเอกสารส านักงาน การเลือกใช้ภาษา 
ได้ถูกต้องและเป็นระบบสอดคล้องกับงาน ฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในส านักงาน
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน งานประชาสัมพันธ์ งานประชุม งานประสาน งานติดต่อนัดหมาย 
งานรวบรวมและประเมินผล สามารถน าเสนองานด้านสารบรรณได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
และมีการวัดผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

Basic foundation of Thai language in office works, selection of 
appropriate of language and register in office works, hands on practice and 
application of Thai language for office communication in different workplaces 
including government and private sectors, public relations, organizing a 
conference, event coordinator, arranging appointment, data collection and  
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
evaluation, effective office correspondence presentation, a formative 
assessment will be administered in this course. 

9010103 ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล 3(2-2-5)  
 English in the Digital Age 

การพัฒนาและสร้างแรงจูงใจใน ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การสื่อสารและใช้ภาษาตามที่ปรากฏและ 
ใช้จริงบนเว็บไซต์ การใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ด้วยตนเองในยุคดิจิทัล 
ได้อย่างถูกต้อง โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย 
ทั้งในและนอกห้องเรียน และมีการวัดผลอย่างต่อเนื่องในแต่ละทักษะเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน  
ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

Developing and motivating listening, speaking, reading and writing English 
skills for communication in everyday life, Internet-based communicative English 
skills, exposure to authentic language use on websites, appropriate use of English 
as a tool for self-learning in the digital age through a variety of learning processes, 
media, information technology, integration of a learning process, extracurricular 
activities, digital teaching and learning  materials, and 21st Century Skills for 
language learners as well as a formative assessment will be administered in this 
course. 

9010104 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน  3(2-2-5)  
 English for Career Builder 

ศึกษาและฝึกปฏิบัติและสร้างแรงจูงใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง  ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ 
การประกอบอาชีพ การสมัครงาน การเขียนเรซูเม่ การสัมภาษณ์งาน การน าเสนอ 
การสนทนาในส านักงาน และการจดบันทึก โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี
สารสนเทศที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน และมีการวัดผลอย่างต่อเนื่องในแต่ละ
ทักษะเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 
Studying, practicing, and supporting self- motivation in English communication by 
emphasizing on listening, speaking, reading and writing English in variety of situations 
related to occupations:  job application, resume writing, job interview, presentation, 
conversations in workplaces, and note taking etc., an integration of a learning process, 
extracurricular activities, digital teaching and learning materials as well as a formative 
assessment will be administered in this course. 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
9010105 ภาษาจีนส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Chinese Language for Daily Life 

การพัฒนาทักษะภาษาจีนขั้นพ้ืนฐาน และสร้างแรงจูงใจ ในทักษะการฟัง การพูด
ในระดับพ้ืนฐาน การอ่าน เขียนสัทอักษร (อักษรก ากับเสียงในภาษาจีนหรือเรียกว่าพินอิน) 
ในระดับค า กลุ่มค า และประโยคสั้น ๆ บทสนทนา และโครงสร้างประโยคพ้ืนฐาน เกี่ยวกับ
ตัวเอง ครอบครัว ตัวเลข อาหาร กิจกรรมในโรงเรียน การบอกเวลา อากาศ อาชีพ  
งานอดิเรก การคมนาคม การโต้ตอบด้วยภาษาจีนในระดับพ้ืนฐาน และติดตามผลลัพธ์ของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

Developing basic Chinese skills, and motivation in listening, speaking, 
reading, and writing Pin- In at a word, phrase, and short sentence level.  Basic 
Chinese grammar structure related to personal information, family, number, 
food, school activities, time, weather, career, hobby, and transportation, basic 
Chinese conversation in different situations, formative assessment will be 
administered in this course. 

9010106 ภาษาจ ีนเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5)  
 Chinese Language for Communication 

การพัฒนาทักษะภาษาจีน และสร้างแรงจูงใจ เพ่ือการสื่อสารในบริบทต่าง ๆ ที่มี
ความซับซ้อนของโครงสร้างประโยค และมีความยาวของบทสนทนามากขึ้นจาก
ระดับพ้ืนฐาน การเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างระหว่างไวยากรณ์ภาษาจีน
กับภาษาไทย การพิมพ์ดีดภาษาจีน การสื่อสารและการโต้ตอบบทสนทนาในบริบทต่าง ๆ 
เช่น ความสัมพันธ์กับเพ่ือน ครอบครัว การซื้อของ สุขภาพ สภาพแวดล้อม และติดตาม
ผลลัพธ์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

Developing intermediate Chinese language and self- motivation for 
communication skills in variety of situations with complex sentence structures, 
comparison of Thai and Chinese grammatical structures, Chinese typing, 
conversations in different situations such as the relationship between friends, 
family, shopping, health, environment, a formative assessment will be 
administered in this course. 
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9010107 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Japanese for Daily Life 

การสร้างแรงจูงใจ การฟัง พูด ค าศัพท์ พ้ืนฐานภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวัน 
การพูดแนะน าตัว การแลกนามบัตรกับคนญี่ปุ่น การนับตัวเลข การถามตอบเวลาเป็นภาษาญี่ปุ่น 
การจดจ าค าศัพท์เกี่ยวกับสถานที่ และการบอกต าแหน่งของสถานที่ต่าง ๆ การสนทนาถามตอบใน
ชีวิตประจ าวัน  และมีการวัดผลลัพธ์อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาผู้เรียน   

Motivation in Listening, speaking basic Japanese vocabulary in daily 
life, self-introduction, exchanging business cards with Japanese people, 
counting numbers, asking and answering about time in Japanese, remembering 
vocabulary about places, asking and telling directions, conversations in daily 
situations, a formative assessment will be administered in this course. 

9010108 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Japanese Language for Communication 

การพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่นโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจ มีแรงจูงใจ และ
สื่อสารประโยคภาษาญี่ปุ่นเกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว ครอบครัว การซื้อสินค้า การเดินทางและ
การท างานเบื้องต้นและฝึกทักษะการฟังและการพูดสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้โครงสร้าง
ประโยคที่เรียนมาปรับใช้กับสถานการณ์จริง สามารถโต้ตอบภาษาญี่ปุ่นได้อย่างเป็น
ธรรมชาติและมีการวัดผลลัพธ์อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

Developing the Japanese language for communication skills by 
emphasizing learners’ motivation to understand and communicate preliminary 
Japanese sentences about personal information, family, shopping, travelling, 
and career, practicing listening and speaking skills in different situations by 
applying conversational structures in an authentic situation, be able to 
communicate the Japanese language naturally, a formative assessment will 
be administered in this course. 

9010109 ภาษาเกาหลีส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Korean for Daily Life 

การสร้างแรงจูงใจในการฟัง พูด ค าศัพท์พ้ืนฐานภาษาเกาหลีในชีวิตประจ าวัน 
การพูดแนะน าตัว การแลกนามบัตรกับคนเกาหลี การนับตัวเลข การถามตอบเวลาเป็น
ภาษาเกาหลี การจดจ าค าศัพท์เกี่ยวกับสถานที่ และการบอกต าแหน่งของสถานที่ต่าง ๆ 
การสนทนาถามตอบในชีวิตประจ าวัน อ านาจละมุน (Soft Power) ของเกาหลี และ 
มีการวัดผลลัพธ์อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
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Motivation in listening, speaking basic Korean vocabulary in daily life, 

self-introduction, exchanging business cards with Korean people, counting 
numbers, asking and answering about time in Korean, remembering vocabulary 
about places, asking and telling directions, conversations in daily situations, 
selected Korean Soft Power, a formative assessment will be administered in 
this course. 

9010110 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5)  
 Korean Language for Communication 

การเสริมแรงจูงใจ และพัฒนาทักษะภาษาเกาหลีโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจ
และสื่อสารประโยคภาษาเกาหลีเกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว ครอบครัว การซื้อสินค้า การเดินทาง 
การท างานเบื้องต้น และอ านาจละมุน (Soft Power) ของเกาหลี ฝึกทักษะการฟังและ 
การพูดสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้โครงสร้างประโยคที่เรียนมาปรับใช้กับสถานการณ์จริง 
สามารถโต้ตอบภาษาเกาหลีได้อย่างเป็นธรรมชาติ และมีการวัดผลลัพธ์อย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

Developing the Korean language and motivation for communication 
skills by emphasizing learners to understand and communicate preliminary 
Korean sentences about personal information, family, shopping, travelling, 
career and selected Korean Soft Power, practicing listening and speaking skills  
in different situations by applying conversational structures in an authentic 
situation, ability to communicate Korean language naturally, a formative 
assessment will be administered in this course. 

9010111 ภาษาอินโดนีเซียส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Indonesian for Daily Life 

การเสริมแรงจูงใจส าหรับ การฟัง พูด ค าศัพท์พ้ืนฐานภาษาอินโดนีเซียใน
ชีวิตประจ าวัน การพูดแนะน าตัว การแลกนามบัตรกับคนอินโดนีเซีย การนับตัวเลข  
การถามตอบเวลาเป็นภาษาอินโดนีเซีย การจดจ าค าศัพท์เกี่ยวกับสถานที่ และการบอก
ต าแหน่งของสถานที่ต่าง ๆ การสนทนาถามตอบในชีวิตประจ าวัน และมีการวัดผลลัพธ์อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาผู้เรียน   

Motivation in listening, speaking basic Indonesian vocabulary in daily 
life, self-introduction, exchanging business cards with Indonesian people, 
counting numbers, asking and answering about time in Indonesian, 
remembering vocabulary about places, asking and telling directions,  
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conversations in daily situations, a formative assessment will be administered 
in this course. 

9010112 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5)  
 Indonesian Language for Communication 

การพัฒนาทักษะภาษาอินโดนีเซียโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจ มีแรงจูงใจ 
และสื่อสารประโยคภาษาอินโดนีเซียเกี่ยวกับเรื่องส่ วนตัว ครอบครัว การซื้อสินค้า 
การเดินทางและการท างานเบื้องต้นและฝึกทักษะการฟังและการพูดสถานการณ์ต่าง ๆ โดย
ใช้โครงสร้างประโยคที่เรียนมาปรับใช้กับสถานการณ์จริง สามารถโต้ตอบภาษาอินโดนีเซีย
ได้อย่างเป็นธรรมชาติและมีการวัดผลลัพธ์อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

Developing the Indonesian language for communication skills by 
emphasizing learners’ self- motivation to understand and communicate 
preliminary Indonesian sentences about personal information, family, 
shopping, travelling, and career, practicing listening and speaking skills in 
different situations by applying conversational structures in an authentic 
situation, ability to communicate Indonesian language naturally, a formative 
assessment will be administered in this course. 

9010113 ทักษะพื้นฐานภาษาอังกฤษ  2(1-2-3) 
 Fundamental English Skills  
 (ไม่นับหน่วยกิต Non-Credit) 

รายวิชานี้มุ่งเน้นการสร้างพ้ืนฐานด้าน ไวยากรณ์ ค าศัพท์ และการอ่าน
ภาษาอังกฤษ ส าหรับผู้เรียนระดับ CEFR Pre-A1 ถึง A1 โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความเข้าใจ และใช้โครงสร้างประโยคพ้ืนฐาน ตลอดจนการอ่านและท าความเข้าใจข้อความ
สั้นๆ ในชีวิตประจ าวัน ผู้เรียนจะได้ฝึกฝน การใช้ค าศัพท์ที่พบบ่อย การสร้างประโยคที่
ถูกต้อง และการอ่านจับใจความส าคัญ เช่น ป้าย ข้อความ ข้อมูลส่วนตัว เป็นต้น เพ่ือเพ่ิม
ความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ การบูรณาการเครื่องมือการเรียนรู้ดิจิทัลและทักษะแห่ง
ศตวรรษที่  21 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการประเมินผลความก้าวหน้า 
(Formative Assessment) กิจกรรมการอ่านเชิงปฏิสัมพันธ์ (Interactive Reading) เพ่ือให้
ผู้เรียนพัฒนาทักษะด้านไวยากรณ์ ค าศัพท ์และการอ่านจนถึงระดับ A1 

This course develops a strong foundation in grammar, vocabulary, 
and reading skills at the Pre-A1  to A1  CEFR level, enabling learners to 
understand and use English in everyday contexts. Through structured activities 
and real-life texts, learners will build confidence in recognizing and using high- 
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frequency vocabulary, applying basic grammar structures, and comprehending 
short written texts such as signs, messages, and personal information. 21 st-
century skills will be integrated to enhance autonomous learning, with 
assessments conducted through formative evaluations, interactive reading 
tasks, and grammar-based performance assessments to ensure progress 
toward A1 CEFR level of proficiency. 

9010114 ทักษะภาษาอังกฤษเชิงปฏิบัติเพื่อการสอบข้อสอบมาตรฐาน 3(2-2-5) 
 Functional English Skills Preparation for Standardized Test 
 Pre-requisite: 9010103 ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล และ 9010104 ภาษาอังกฤษ 
 เพื่อการท างาน 

รายวิชานี้มุ่งพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเชิงปฏิบัติและกลยุทธ์การท าข้อสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนระดับ CEFR A2 - B1 ฝึกฝนทักษะ การฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขียนผ่านการท าข้อสอบมาตรฐาน ซึ่งมีประเภทค าถามที่หลากหลายทั้งใน
บริบททางวิชาการและบริบทการท างาน การฝึกท าข้อสอบจับเวลา การท าแบบฝึกหัดเสริม
เจาะลึกทักษะภาษาอังกฤษ และการประเมินผลให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจและความถูกต้องในการตอบค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน า 
กลยุทธ์การท าข้อสอบไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริหารเวลาระหว่างการสอบอย่าง 
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และมีความมั่นใจในการท าข้อสอบ ซึ่งจะน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ 
ที่สูงขึ้นในการสอบข้อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

This course equips A2–B1 CEFR learners with functional English skills 
and test-taking strategies for standardized exams. Learners will develop 
listening, reading, writing, and speaking skills while practicing various test 
formats and question types in academic and workplace contexts. Through 
timed practice tests, skill-focused exercises, and structured feedback, learners 
will build confidence and improve accuracy. By the end of the course, they 
will be able to apply effective strategies, manage time efficiently, and 
demonstrate proficiency in answering exam tasks, ensuring greater success in 
standardized English assessments. 
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1.2  ชุดวิชาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เลือกเรียนไม่น้อยกว่า       6  หน่วยกิต   
9010201 ความฉลาดทางการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
 Lifelong Learning Quotient 

ความหมาย ความส าคัญ แนวคิดของความฉลาดทางการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ฝึกปฏิบัติการแสวงหาสารสนเทศและการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้เท่าทันสื่อ รักษาข้อมูลส่วนตัว 
รักษาความปลอดภัยและจัดการร่องรอยในโลกไซเบอร์ ฝึกทักษะและเห็นคุณค่าของการใช้
และเผยแพร่สารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณตามจริยธรรมและกฎหมาย มีการวัดผลลัพธ์
อย่างต่อเนื่องในแต่ละการปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

Meaning, importance, concepts of lifelong learning quotient, practice 
of seeking information and self-directed learning, media literacy, personal data 
retention, footprint security and management on cyber world, practicing the 
skills and valuing of application and information dissemination with discretion 
under ethics and law, learning outcomes will be monitored and continuously 
assessed, a formative assessment will be administered in this course.  

9010202 ทักษะผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Entrepreneurship Skills in Digital Age 

ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ การวิเคราะห์
ปัญหาและโอกาสของผู้ประกอบการ การแสวงหาโอกาสใหม่ทางธุรกิจ กลยุทธ์ทาง
การตลาด การเงินและบัญชีเบื้องต้นส าหรับผู้ประกอบการ  เพ่ือวางแผนธุรกิจร่วมกันใน
องค์กรอย่างสร้างสรรค์ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เห็นคุณค่าของการท างานเป็นทีม  
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ  ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจส าหรับ
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล มีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละประเด็นที่เรียนรู้เพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

Meaning, importance, concepts of entrepreneurship, problem and 
opportunity analysis for entrepreneurs, seeking new business opportunity, 
marketing strategies, basic finance and accounting for entrepreneurs for writing 
a business plan mutually and  creatively in the organization under the 
changing situations, the value of teamwork, social responsibility and business 
ethics, practice of writing business plan for entrepreneurs in digital age, learning 
outcomes will be monitored and continuously assessed, a formative 
assessment will be administered in this course. 

 
 



55 
 

รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
9010203 ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 3(2-2-5) 
 Leadership and Teamwork 

แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้น า องค์ประกอบภาวะผู้น า ภาวะผู้ตาม รูปแบบของภาวะ
ผู้น าการรับรู้ปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อความส าเร็จของผู้น า ลักษณะของผู้น า อิทธิพลของบุคคล
ต่อความสามารถในการเป็นผู้น า คุณธรรมจริยธรรมผู้น า ทักษะผู้น าในการท างานเป็นทีม 
ความหมายพลวัต ธรรมชาติและกระบวนการกลุ่ม การส่งเสริมแรงจูงใจ แนวคิดใน 
การท างานเป็นทีม เห็นคุณค่าและความส าคัญในการบริหารทีมงาน ปัจจัยที่มีผลต่อ  
การส่งเสริมการท างานเป็นทีม การวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ภาวะผู้น า สนับสนุนกลุ่ม
เพ่ือส่งเสริมการท างานเป็นทีม การสื่อสาร การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการท างาน
เป็นทีม มีการวัดผลอย่างต่อเนื่องในแต่ละการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาผู้เรียน    

Concept, theories of leadership, elements and styles of leadership, 
perception of essential factors effecting leadership success, types of 
leadership, individual’s influence towards ability for leadership, ethics and 
morals of leaders, leadership in working as a team, meaning of dynamics, 
nature, and group process, driving motivation, teamwork concept, value and 
importance of teamwork management, factors affecting teamwork driving, 
analysis and application of leadership, group dynamics to promote 
teamworking, communication, group support for teamwork encouragement, 
communication, problem solving and team work decision, learning outcomes 
will be monitored and continuously assessed, a formative assessment will be 
administered in this course. 

9010204 คุณค่าของมนุษย์ 3(2-2-5)  
 Human Values 

แนวความคิดเก่ียวกับชีวิต ความหมาย คุณค่าและเป้าหมายของชีวิต ปรัชญาและ
แนวคิดในการด าเนินชีวิต หลักยึดเหนี่ยวของชีวิต ศาสตร์แห่งความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 
พัฒนาการของมนุษย์ คุณธรรมและจริยธรรมในตนเองและการร่วมกันในสังคม การพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต แนวคิดและทักษะในการเผชิญปัญหาชีวิต 
ฝึกปฏิบัติการท าความเข้าใจชีวิตและการพัฒนาคุณธรรม  ทักษะชีวิตเพ่ือการพัฒนาตนเอง
ทั้งทางร่างกาย จิตใจ ด ารงตนให้เกิดคุณค่าต่อสังคม มีการวัดผลอย่างต่อเนื่องในแต่ละ  
การปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน   
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
Concepts of life, meaning, values, and goals of life, philosophy and 

doctrine of living, principles of life anchor, understanding self and others, 
human development, self-virtues and ethics and social living, development of 
virtues and ethics for living, concepts and skills to face with life problems, 
practice of life- understanding and virtue development, life skills for self-
improvement both physically and mentally, living to create social values, 
learning outcomes will be monitored and continuously assessed, a formative 
assessment will be administered in this course. 

 

1.3  ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
9010301 ชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง  3(2-2-5) 
 Life and Sufficiency Economy 

ความเป็นมา ความหมาย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตนตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริกับเศรษฐกิจพอเพียง มีการส่งเสริม
การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในภาคเกษตร ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม การพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบในท้องถิ่น และมีการวัดผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน   

Background, meaning, philosophy of sufficiency economy, application 
of sufficiency economy at individual, family and community levels, living and 
practicing self-discipline according to the concept of sufficiency economy, self- 
practice according to sufficiency economy concept, projects due to the Royal 
Initiative and Sufficiency Economy, the application of sufficiency economy in 
agriculture is promoted, business sector and industry Social and economic 
development with the philosophy of sufficiency economy, a case study of a 
model village of local sufficiency economy, a formative assessment will be 
administered in this course. 

9010302  นครศรีธรรมราชศึกษา  3(2-2-5) 
 Nakhon Si Thammarat Studies 

พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ บริบททางภูมิศาสตร์และสิ่งแวดล้อม ศาสนา 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การแสดงพ้ืนบ้าน ประเพณี บุคคลส าคัญ การเรียนรู้ 
การยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กระแสท้องถิ่นภิวัฒน์ เพ่ือสร้างส านึก  
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
มีความซาบซึ้งในอัตลักษณ์ของความเป็นนครศรีธรรมราช สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในโลกหลังสมัยใหม่ได้ และมีการวัดผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

Historical development, geographic and environmental context, 
religion, culture and local wisdom, folk performances, traditions, important 
people, learning, acceptance of cultural diversity under the localization trend 
to create awareness, appreciation of the identity of Nakhon Si Thammarat and 
able to apply knowledge in the postmodern world, a formative assessment 
will be administered in this course. 

9010303 พลวัตวิถีอาเซียน 3(3-0-6) 
 Dynamic of ASEAN Way 

บริบททางภูมิศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมของประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การรวมกลุ่มและความร่วมมือของ
อาเซียน ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม การยอมรับเพ่ือปรับตัวให้เท่าทัน
กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและเห็นคุณค่าของความเป็นพลเมืองอาเซียน และ  
มีการวัดผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

Geographic context, natural resources history and cultural diversity of 
countries in Southeast Asia.  ASEAN Integration and Cooperation in politics, 
economy and socio-cultural to adapt, realize, and keep pace with the changing 
trends of the global society and to appreciate the value of ASEAN citizenship, 
a formative assessment will be administered in this course. 

9010304 พลเมืองท่ีเข้มแข็งกับความรับผิดชอบต่อสังคม  3(2-2-5) 
 Civics and Social Responsibility 

การเรียนรู้หลักการพ้ืนฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและ 
การปกครองโดยกฎหมาย เข้าใจ และเห็นคุณค่าของ "พลเมือง" ในระบอบประชาธิปไตย 
ฝึกฝนให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็น "พลเมือง" ในระบอบประชาธิปไตยและให้มี 
ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยใช้วิธีการเรียนรู้ โดยลงมือปฏิบัติ เ พ่ือส่งเสริมให้เกิด 
ความเข้มแข็งในการพัฒนาประเทศภายใต้หลักการบ้านเมืองสุจริต และมีการวัดผลอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน  

Learning the basic principles of democracy and the rule of law, 
understand and appreciate the values of " citizen"  in a democracy, train 
students to develop themselves as "citizens" in a democratic system and have 
social responsibility using a learning-by-doing, and active-learning method to   
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
promote strength in national development under the principles of honest 
country, a formative assessment will be administered in this course. 

9010305 วิศวกรสังคม  3(2-2-5) 
 Social Engineer 

แนวคิด ทฤษฎีและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวิศวกรสังคม ชุมชนและท้องถิ่น สามารถ
ปฏิบัติการในการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนและยกระดับความรู้ในชุมชน ส่งเสริมการใช้
ศาสตร์พระราชาเพ่ือการแก้ปัญหาชุมชนและความยั่งยืนเชิงพ้ืนที่บนฐานทรัพยากรของ
ชุมชน มีทักษะความส าคัญเกี่ยวกับวิศวกรสังคม แบ่งปันการใช้นวัตกรรมและการออกแบบ
โคกหนองนาโมเดลตามลักษณะภูมิสังคม และมีการวัดผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนา
ผู้เรียน 

Concepts, theories, and general knowledge of social engineers, 
community and locality, ability to analyze community potential and enhance 
knowledge in the community, promoting King's science for solving community 
problems and spatial sustainability based on community resources, key skills 
about social engineers, sharing innovation and design of Khok Nong Na Model 
based on social geographical characteristics, a formative assessment will be 
administered in this course. 

1.4 ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต   
9010401 คุณภาพชีวิตในวิถ ีถัดไป 3(2-2-5)  
 Quality of Life in Next Normal 

การบริหารจัดการสุขภาพกับการดูแลสุขภาพในชีวิตวิถีถัดไป ปัญหาสุขภาพและ
การจัดการสุขภาพเ พ่ือชีวิตที่ เป็นสุข ความปลอดภัยท างด้านเกษตรและอาหาร 
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับคุณภาพชีวิตรูปแบบใหม่ การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอย่างมีจิตส านึกในอนุรักษ์ และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าเน้นการพัฒนา
อย่างยั่งยืน มีทักษะในการเตรียมความพร้อมรับมือกับภัยพิบัติเพ่ือสามารถด ารงชีวิตภายใต้
การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมโลก ส่งเสริมให้รับรู้และเห็นคุณค่าในการจัดการ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อมตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตวิถีถัดไป มีการวัดผลลัพธ์  
อย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

Health management and health care in the Next Normal, health 
issues and health management for a happy life, agricultural and food safety, 
advanced science and technology in a new format of life’s quality, economic 
and social development with conservation awareness and use resources  
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
wisely, focusing on sustainable development, skills to prepare for disasters for 
living under the changes of the global environment, awareness and 
appreciation of health and environmental management in accordance with 
the Next Normal life quality development concept, learning outcomes will be 
monitored and continuously assessed, a formative assessment will be 
administered in this course. 

9010402 ฉลาดใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
 Smart Life in Digital Age 

สมรรถนะด้านดิจิทัลที่จ าเป็นส าหรับพลเมืองดิจิทัล เทคโนโลยีดิจิทัลและ 
การเลือกใช้งานระบบคอมพิวเตอร์แพลตฟอร์ม โปรแกรมประยุกต์ส าหรับพลเมืองดิจิทัล 
ส่งเสริมการใช้งานเครือข่ายและการสื่อสารยุคดิจิทัล ดิจิทัลคอมเมิร์ซ ความมั่นคงปลอดภัย
ยุคดิจิทัล การรับรู้กฎหมายดิจิทัล เทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต การน าเทคโนโลยีดิจิทั ล 
มาปรับใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม ปลอดภัย สร้างสรรค์ 
และมีจริยธรรม และมีการวัดผลลัพธ์อย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน  

Essential digital competencies for digital citizens, digital technology 
and the selection of computer platform system, application for digital citizens, 
promote the usage of network and communication in the digital age, digital 
commerce, security in the digital age, digital legal awareness, future digital 
technology, applying digital technology to everyday life efficiently, 
appropriately, safely, creatively and ethically, learning outcomes will be 
monitored and continuously assessed, a formative assessment will be 
administered in this course. 

9010403 ฉลาดคิด คิดอย่างสร้างสรรค์ 3(2-2-5)  
 Smart Thinking Creative Thinking 

หลักการแนวคิดพ้ืนฐานของการคิด การคิดเชิงวิพากษ์ การคิดเชิงตรรกะ การคิด
เชิงสร้างสรรค์ กระบวนการคิดในการออกแบบนวัตกรรม การวิเคราะห์ข้อมูลและข่าวสาร 
การประเมินความน่าเชื่อถือ ทักษะการคิดค านวณตัวเลขเบื้องต้น กรณีศึกษาการคิด 
การวิเคราะห์ เห็นคุณค่าและสามารถประยุกต์ใช้การคิดและการค านวณในชีวิตประจ าวัน  
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม และมีการวัดผลลัพธ์อย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

Fundamentals of thinking, critical thinking, logical thinking, creative 
thinking, design thinking process for innovation, data and information analysis, 
credibility assessment, basic mathematics skills, case studies on thinking and  
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
analysis, appreciation and ability to apply thinking and calculations in daily life 
correctly and appropriately, learning outcomes will be monitored and 
continuously assessed, a formative assessment will be administered in this 
course. 

9010404 ความฉลาดทางการเงิน 3(2-2-5) 
 Money Literacy 

ความหมาย ความส าคัญของเงินในระบบเศรษฐกิจ ความสามารถในการหารายได้ 
บริหารค่าใช้จ่าย เก็บออม และลงทุน การแก้ไขปัญหาทางการเงินของตัวเอง การก าหนด
เป้าหมายทางการเงินเพ่ือความอยู่ดีมีสุข ฟินเทคหรือเทคโนโลยีทางการเงิน ความรู้ทาง
การเงินสมัยใหม่ เห็นคุณค่าและฝึกทักษะการจัดหาและวางแผนการเงินส าหรับ
ผู้ประกอบการหน้าใหม่และธุรกิจสตาร์ทอัพ การเตรียมตัวทางการเงินก่อนเกษียณ  
การรักษาวินัยการเงินการคลัง มีการวัดผลอย่างต่อเนื่องในแต่ละการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนา
ผู้เรียน 

Meaning and importance of money in the economy, ability to earn, 
expense, saving and investing management, solving individual financial 
problems, setting financial goals for well-being, Fintech or financial technology, 
Modern financial literacy, appreciate and practice procurement and financial  
planning skills for new entrepreneurs and startup business, financial 
preparation before retirement, maintaining financial and fiscal discipline, 
learning outcomes will be monitored and continuously assessed, a formative 
assessment will be administered in this course. 

9010405 ฉลาดใช้ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ 3(2-2-5) 
 Digital and AI Savvy 

สมรรถนะด้ านดิจิทั ลที่ จ า เป็นส าหรับพลเมืองดิ จิทั ล  เทคโนโลยีดิจิทัล 
ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน โปรแกรมประยุกต์ส าหรับพลเมืองดิจิทัล เครือข่ายและ
การสื่อสารยุคดิจิทัล ดิจิทัลคอมเมิร์ซ ความมั่นคงปลอดภัยยุคดิจิทัล กฎหมายดิจิทัล 
เทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์อย่าง
สร้างสรรค์และมีการวัดผลลัพธ์อย่างต่อเนื่องเมื่อเสร็จสิ้นศึกษา 

Essential digital competencies required for digital citizenship, including 
digital technologies, artificial intelligence in everyday life, application software, 
digital-era networks and communications, digital commerce, digital security, 
digital law, and emerging digital technologies. The course emphasizes hands- 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
on practice in the creative application of digital tools and artificial intelligence, 
with continuous assessment of learning outcomes throughout the course 

2. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า          92 หน่วยกิต 
 2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ บังคับเรียน   18 หน่วยกิต 
2591103 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
 Tourism Industry 

ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการขับเคลื่อน ประเภทและรูปแบบของการท่องเที่ยว บทบาท และผลกระทบของ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ภาคส่วนต่าง ๆ และธุรกิจที่
เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สถานการณ์ แนวโน้มและทิศทางในการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

Meaning, significance, and components of the tourism industry, 
factors influencing its development and growth, types and forms of tourism,  
roles and impacts of the tourism industry on the economy, society, and 
environment, sectors and businesses related to the tourism industry, current 
situations, trends, and directions in tourism industry development. 

2591104 เทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์เพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 Information Technology and Artificial Intelligence for Tourism 

แนวคิดและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์  (AI) 
ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การจัดการข้อมูลสารสนเทศดิจิทัล และการใช้
เครื่องมือหรือแพลตฟอร์มออนไลน์ในการสืบค้น วิเคราะห์ และน าเสนอข้อมูล ตลอดจน 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอัจฉริยะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานด้านการท่องเที่ยว  
และฝึกปฏิบัติ 

Concepts and applications of information technology and artificial 
intelligence (AI) related to the tourism industry, including the management of 
digital information, the use of tools and online platforms for information 
retrieval, analysis, and presentation, as well as the application of intelligent 
technologies to enhance efficiency in tourism operations and practice. 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
2592106 การพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้น าด้านการท่องเที่ยว  3(2-2-5) 
 Personality Development and Leadership for Tourism  

ความหมาย หลักการ องค์ประกอบ และแนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน
และภายนอกของบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว หลักการพูดและการสร้าง 
มนุษยสัมพันธ์  มารยาททางสังคม คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของผู้น าในงาน 
การท่องเที่ยว การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหาและตัดสินใจในการท างาน
เป็นทีม การเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านการท่องเที่ยว และการฝึกปฏิบัติ 

Meaning, principles, components, and approaches to the 
development of internal and external personality of personnel in the tourism 
industry, principles of speaking and building human relations, social etiquette, 
characteristics and roles of leaders in tourism operations, development of 
effective teamwork, problem solving and decision making in team-based work, 
enhancement of tourism leadership, and practical training. 

2592107 จิตวิทยาบริการเพื่อการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
 Service Psychology for Tourism 

แนวคิดและความส าคัญของจิตวิทยาบริการ ลักษณะและรูปแบบการบริการใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ ให้บริการ  ผู้ รับบริการ และ
สภาพแวดล้อม รวมถึงการประยุกต์จิตวิทยาบริการเพ่ือพัฒนาทักษะการบริการด้าน
ท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ 

Concepts and significance of service psychology, the characteristics 
and types of services in the tourism industry, the relationship between service 
providers, service recipients, and the environment, as well as the application 
of service psychology to effectively develop tourism service skills. 

2592108 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว   3(3-0-6)  
 Tourist Behavior 

ความหมาย ความส าคัญ และรูปแบบของพฤติกรรมนักท่องเที่ยว แรงจูงใจและ
วัตถุประสงค์ในการท่องเที่ยว กระบวนการตัดสินใจซื้อสินค้าทางการท่องเที่ยว ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมนักท่องเที่ยว การวิเคราะห์และจ าแนกกลุ่มนักท่องเที่ยวตามภูมิภาค
โลก และแนวโน้มตลาดนักท่องเที่ยวปัจจุบันและอนาคต   

Meaning, significance, and patterns of tourist behavior, motivation and 
objectives of travel, decision-making process in travel purchasing, factors 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
influencing tourist behavior, analysis and classification of tourist groups by 
world region, and current tourist market trends and future outlook. 

2593103 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
 Professional Ethics and Laws for Tourism 

อธิบาย วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและการบริการ ครอบคลุมแนวคิดพ้ืนฐาน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และการจัดการปัญหาด้านจริยธรรม ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์
กระบวนการปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวภายใต้กรอบกฎหมาย และปฏิบัติตนตามคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ผ่านกรณีศึกษา การอภิปราย และการฝึกปฏิบัติ 

Explain, analyze, and apply professional ethics and laws relates to 
tourism and hospitality, covering fundamental concepts, relevant legislation, 
social responsibility, and ethical issues management. Learners are able to 
analyze tourism operational conduct under the legal framework and acting in 
accordance with morality, ethic, and professional conduct, through case 
studies, discussions, and practical exercise. 

2.2 วิชาแกน บังคับเรียน    39 หน่วยกิต 
1552662 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว  3(2-2-5) 
 English for Tourism Business 

ศัพท์ส านวน ภาษาและโครงสร้างประโยคภาษาอังกฤษที่ใช้ในธุรกิจการท่องเที่ยว
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการให้ข้อมูล เกี่ยวกับเอกสารการเดินทางท่องเที่ยวก าหนดการ
ท่องเที่ยวพาหนะที่พักและอาหารแหล่งท่องเที่ยวประเภทต่าง ๆ รวมถึงความแตกต่าง 
ทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการท่องเที่ยว และฝึกปฏิบัติ 

Vocabulary, idioms, language, and English sentence structures used 
in the tourism business, English language skills for providing information about 
travel documents, travel itineraries, transportation, accommodation, and food, 
various types of tourist attractions, including cultural differences related to the 
tourism business, and practical training. 

1552663 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพมัคคุเทศก์  3(2-2-5) 
 English for Professional Tourist Guide 

ค าศัพท์และส านวนภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์เพ่ือใช้ในการแนะน าสถานที่
ท่องเที่ยวและการน าเที่ยวทางด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ีภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์  
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
ศิลปะ และวิถีชีวิตไทยรวมถึงศัพท์เฉพาะที่จ าเป็นซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับแหล่งท่องเที่ยว
เหล่านั้น และฝึกปฏิบัติ 

English vocabulary and expressions for tour guides to use in 
introducing tourist attractions and conducting tours related to religion, culture, 
traditions, geography, history, art, and the Thai way of life, including necessary 
specialized terminology associated with those attractions, and practical 
training. 

2591501 ทรัพยากรการท่องเที่ยวและการท่องเที่ยวโดยชุมชน   3(2-2-5) 
 Tourism Resources and Community-Based Tourism 

ประเภท เอกลักษณ์ และคุณค่าของทรัพยากรการท่องเที่ยว ทั้งในประเทศไทย
และต่างประเทศ บทบาทของทรัพยากรการท่องเที่ยว ทรัพยากรการท่องเที่ยวที่ส าคัญของ
ไทยและของโลก หลักการและแนวคิดของการท่องเที่ยวโดยชุมชน บทบาทของชุมชนใน 
การบริหารจัดการ การพัฒนาการท่องเที่ยว และการสร้างอัตลักษณ์ท้องถิ่น เน้นการมี 
ส่วนร่วมของคนในชุมชน การสร้างเครือข่าย และการออกแบบประสบการณ์ท่องเที่ยวที่
สะท้อนวัฒนธรรม วิถีชีวิต สิ่งแวดล้อมและขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น ฝึกปฏิบัติและ
วิเคราะห์กรณีศึกษาในพ้ืนที่จริง  

Types, identities, and values of tourism resources in Thailand and 
abroad, the role of tourism resources and significant tourism resources of 
Thailand and the world, principles and concepts of community-based tourism, 
the community’s role in tourism management, tourism development, and the 
creation of local identity, Emphasizing on community participation, network 
building, and the design of tourism experiences that reflect local culture, ways 
of life, the environment, and support the local economy, practical training and 
analysis of real-world case studies. 

2592303 การจัดการโรงแรมและที่พัก  3(2-2-5) 
 Hotel and Accommodation Management 

ประวัติและวิวัฒนาการของโรงแรมในประเทศไทยและต่างประเทศ ความรู้
พ้ืนฐานเกี่ยวกับธุรกิจที่พักและโรงแรม รูปแบบและโครงสร้างของโรงแรม การให้บริการใน
แผนกงานส่วนหน้าและส่วนหลัง การด าเนินงานและแนวโน้มของธุรกิจโรงแรมและที่พัก
สมัยใหม่  

History and evolution of hotels in Thailand and abroad, basic 
knowledge of accommodation and hotel business, hotel management  
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
patterns and structure, service in front-of-house and back-of-house  
departments, including operations and trends of modern hotel and 
accommodation business. 

2592404 หลักการมัคคุเทศก์      3(2-2-5) 
 Principle of Tourist Guide 

ความหมาย ความส าคัญ ประเภท คุณสมบัติ และมาตรฐานของมัคคุเทศก์ งานใน
หน้าที่ของมัคคุเทศก์ การสื่อความหมายและเทคนิคการน าชม ความรู้เกี่ยวกับสายการบิน
และการบริการที่สนามบิน การแลกเปลี่ยนเงินตรา ระเบียบพิธีการเข้าเมืองและศุลกากร 
กิจกรรมนันทนาการ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การดูแลความปลอดภัย การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น ระเบียบและข้อปฏิบัติที่เก่ียวข้อง และการฝึกปฏิบัติงานมัคคุเทศก ์

Meaning, importance, types, qualifications, and standards of tour 
guides, duties and responsibilities of tour guides, interpretation and guiding 
techniques, knowledge of airlines and airport services, currency exchange, 
immigration and customs procedures, recreational activities, solving 
immediate problems, skills, safety management, basic first aid, related 
regulations and practices, and practical training in tour guiding operations. 

2592501 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน  3(2-2-5)  
 Ecotourism and Sustainable Tourism 

อธิบาย วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้แนวคิด หลักการ และกระบวนการของ 
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน โดยบูรณาการการออกแบบ และ
วางแผนกิจกรรมท่องเที่ยวร่วมกับชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ เรียนใช้ภาษา 
การสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการจัดการ
ท่องเที่ยวอย่างเหมาะสม ผ่านการเรียนรู้เชิงทฤษฎี กรณีศึกษา และการฝึกปฏิบัติ 

Explain, analyze, and apply concepts, principles, and processes of 
ecotourism and sustainable tourism by integrating the design and planning of 
tourism activities with local communities and relevant organization. Learners 
apply language, communication, digital technologies, and AI to develop 
tourism products and management practices through theoretical study, case 
studies, and field-based practice. 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
2592502 การตลาดการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
 Marketing for Tourism  

ความหมาย ความส าคัญของตลาดการท่องเที่ยว ส่วนประสมทางตลาด หลักการ
และกระบวนการทางการตลาดที่เก่ียวข้องกับธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ วิเคราะห์พฤติกรรม
ผู้บริโภค การตลาดยุคดิจิทัล การใช้เทคโนโลยี สื่อสังคมออนไลน์ การสร้างกลยุทธ์การตลาด 
การวางแผนและบริหารการตลาดอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืนในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
แ น ว โ น้ ม ก า ร ต ล า ด ท่ อ ง เ ที่ ย ว บ ริ ก า ร  ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ก ร ณี ศึ ก ษ า 
การวางแผนการตลาดโดยใช้สถานการณ์จริง 

Meaning and importance of tourism marketing, marketing mix, 
principles and processes of marketing related to tourism and service 
businesses, analysis of consumer behavior, digital marketing, application of 
technology and social media, development of marketing strategies, creative 
and sustainable marketing planning and management in the tourism industry, 
trends in tourism and service marketing, practical training in case study analysis 
and marketing planning based on real-world situations. 

2593207 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
 Cross-Cultural Communication for Tourisms 

ความรู้พ้ืนฐานของการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมในบริบทการท่องเที่ยว  มิติทาง
วัฒนธรรมที่ส าคัญ องค์ประกอบของการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม การวิเคราะห์ความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมของนักท่องเที่ยว การจัดการความขัดแย้งทางวัฒนธรรม และฝึกปฏิบัติผ่าน
กรณีศึกษาและสถานการณ์จ าลอง 

Fundamental knowledge of cross-cultural communication in the 
tourism context, key cultural dimensions, components of cross-cultural 
communication, analysis of cultural differences among tourists, management 
of cultural conflicts, and practical training through case studies and simulated 
situations. 

2593304 การจัดการธุรกิจน าเที่ยวและตัวแทนการเดินทางท่องเที่ยว  3(2-2-5)  
 Tour Operator and Travel Agency Management 

ความหมาย ความส าคัญ แนวโน้ม และประเภทของธุรกิจน าเที่ยวและธุรกิจตัวแทน 
การเดินทางท่องเที่ยว กระบวนการบริหารจัดการธุรกิจ โครงสร้างองค์กร การประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์  (AI) ที่เกี่ยวข้องกับ 
การเดินทางและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว ระเบียบและข้อปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
Meaning, importance, trends, and types of tour operator and travel 

agency businesses, business management processes, organizational structure, 
coordination with relevant organizations, application of digital technology and 
artificial intelligence (AI) related to travel and tourist services, and related 
regulations and practices. 

2593403 การวางแผนและการจัดน าเที่ยว  3(2-2-5) 
 Tour Planning and Operation  

รูปแบบ ประเภท และองค์ประกอบในการวางแผนจัดน าเที่ยว การส ารวจเส้นทาง 
การเขียนรายการน าเที่ยว การติดต่อประสานงานและเทคนิคการต่อรองการเข้าใช้บริการใน
ธุรกิจที่เกี่ยวข้อง การคิดราคาต้นทุน การลดต้นทุนและตั้งราคาขาย การเตรียมการจัดการ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ช่วยในการวางแผน ปัญหา
และวิธีการป้องกัน แก้ไขปัญหาในงานวางแผนจัดน าเที่ยว และฝึกปฏิบัติจัดน าเที่ยว 

Forms, types, and components of tour planning, route surveying, 
preparing tour itineraries, coordination and negotiation techniques with related 
service providers, cost calculation, cost reduction, and pricing strategies,  
preparation and management of related documents, the use of digital 
technology and artificial intelligence to support planning, common problems 
and preventive-and-solution methods in tour planning, and practical training 
in tour operations. 

2593504 การวางแผนและพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  3(2-2-5) 
 Planning and Development for Tourism Industry 

ความส าคัญของการวางแผนและพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการพัฒนาตามกระแสการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์สาเหตุและความเป็นไปได้ของการพัฒนาการท่องเที่ยว หลักการ
และกระบวนการในการวางแผน แนวทางการด าเนินงาน การควบคุม การจัดการวิกฤติ และ
การประเมินผล 

Significance of Planning and Development the tourism industry, 
factors influencing tourism development in response to economic, social, and 
environmental changes, analysis of causes and feasibility of tourism 
development, principles and processes of planning, operational guidelines, 
budgeting, control, crisis management and evaluation. 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
2593801 สารนิพนธ์ทางการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
 Research Project for Tourism 

วิเคราะห์ ออกแบบ และด าเนินการจัดท าสารนิพนธ์ด้านการท่องเที่ยว โดยบูรณา
การหลักการวิจัย กระบวนการปฏิบัติงาน และการใช้ภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัล 
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) อย่างเหมาะสม ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ข้อมูล และอภิปรายผล
เชิงวิชาการ น าเสนอผลงานอย่างเป็นระบบ และประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือยกระดับ
คุณภาพงานวิจัย ผ่านการเรียนรู้เชิงทฤษฎี และการปฏิบัติ 

Analyze, design, and conduct a tourism research paper by integrating 
research principles, operational processes, and the appropriate use of 
language, communication, digital technologies, and AI. Learners can analyze 
data, discuss findings academically, present research systematically and 
applying digital tools to enhance research quality through theoretical study, 
and practice. 

2593802 สัมมนาทางการท่องเที่ยว         3(2-2-5)  
 Seminar in Tourism 

ความหมาย แนวคิด วัตถุประสงค์ของการจัดสัมมนา กระบวนการจัดสัมมนาด้าน
การท่องเที่ยว การวางแผน ออกแบบก าหนดการ กิจกรรม รูปแบบสถานที่จัดงาน การจัดท า
เอกสารที่เกี่ยวข้อง การประชาสัมพันธ์ การบริหารจัดการสัมมนาให้สอดคล้องกับแนวโน้ม
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ การสัมมนาออนไลน์และแบบผสมผสาน ฝึกทักษะการสื่อสาร 
การประสานงาน การน าเสนอ การท างานเป็นทีม ฝึกปฏิบัติจัดสัมมนา โดยเน้นการบูรณา
การความรู้ จัดให้มีการอภิปราย 

Meaning, concepts, and objectives of organizing seminars, processes 
of seminar management in tourism, planning, designing programs and 
activities, venue selection, and preparation of related documents, public 
relations and seminar management in alignment with modern trends and 
technologies, including online and hybrid seminars, emphasizing on 
developing communication, coordination, presentation, and teamwork skills 
through practical seminar, with a strong focus on knowledge integration and 
guided group discussion. 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
2.3 วิชาเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า    27 หน่วยกิต  
  2.3.1 กลุ่มวิชาเลือกตามความสนใจ เลือกเรียนไม่น้อยกว่า   21 หน่วยกิต 

จากรายวิชาต่อไปนี้ 
2592203 ประวัติศาสตร์ สังคม และวัฒนธรรมไทยในบริบทโลก  3(3-0-6) 
 Thai History, Society, and Culture in the Global Context  

ประวัติศาสตร์ไทยตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์จนถึงยุครัตนโกสินทร์  สังคม 
ค่านิยม และวิถีชีวิตแบบไทย มรดกทางวัฒนธรรมของไทย ความเชื่อมโยงระหว่าง 
อารยธรรมไทยกับอารยธรรมโลกในแต่ละยุคสมัย การอนุรักษ์และประยุกต์ใช้คุณค่าทาง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 

Thai history from the prehistoric period to the Rattanakosin era, Thai 
society, values, and way of life, Thai cultural heritage, interconnections 
between Thai civilization and world civilizations in different eras, and the 
preservation and application of Thai historical and cultural values for tourism. 

2592304 โลจิสติกส์และการขนส่งเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 Logistics and Transportation for Tourism 

โครงสร้างและรูปแบบการขนส่งเพ่ือการท่องเที่ยวทั้งทางบก ทางราง ทางน้ า และ
ทางอากาศ โดยมุ่งเน้นความส าคัญของการขนส่งทางอากาศในฐานะกลไกหลักในการ
เชื่อมโยงเครือข่ายการท่องเที่ยวทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ บทบาทและหน้าที่
ของท่าอากาศยาน ท่าเรือ สถานีขนส่ง และสถานีรถไฟ การบริการผู้โดยสาร การประยุกต์ใช้
แนวคิดโลจิสติกส์ในการบริหารจัดการการเคลื่อนย้ายนักท่องเที่ยวและสัมภาระ การขนส่ง
ต่อเนื่องหลายรูปแบบ การวางแผนเส้นทางการเดินทาง มาตรฐานความปลอดภัย และ 
ฝึกปฏิบัติผ่านกรณีศึกษาและสถานการณ์จ าลอง 

Structures and forms of transportation for tourism, including land, rail, 
water, and air transport, with an emphasis on the significance of air 
transportation as a key mechanism linking domestic and international tourism 
networks, roles and functions of airports, seaports, bus terminals, and railway 
stations, passenger service operations, and the application of logistics 
concepts in managing the movement of tourists and their baggage, multimodal 
transportation, travel route planning, safety standards, and practical training 
through case studies and simulated situations. 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
2592601 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและนันทนาการ  3(2-2-5) 
 Health and Recreational Tourism 

ความหมาย รูปแบบ และความส าคัญของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและกิจกรรม
นันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสปา เวลเนส และนันทนาการ ผลิตภัณฑ์
สุขภาพและกิจกรรมบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น การออกแบบกิจกรรมและประสบการณ์ตาม
ตลาดนักท่องเที่ยว การจัดการความปลอดภัย บทบาทของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน
ท้องถิ่นในการสร้างมูลค่าเพ่ิมรองรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและนันทนาการ และฝึกปฏิบัติ
ผ่านกรณีศึกษาและสถานการณ์จ าลองพร้อมฝึกปฏิบัติผ่านกรณีศึกษาและสถานการณ์
จ าลอง 

Meanings, forms, and significance of health and recreational tourism 
and recreational activities for tourism, businesses related to spa, wellness, and 
recreation, health products and activities based on local wisdom, the design 
of activities and experiences aligned with tourist markets, safety management, 
the roles of the public sector, private sector, and local communities in creating 
added value to support health and recreational tourism, and practical training 
through case studies and simulated situations. 

2592602 การท่องเที่ยวทางทะเล   3(2-2-5) 
 Marine Tourism 

ความรู้ด้านภูมิศาสตร์เกี่ยวกับลักษณะทางภูมิประเทศ ภูมิอากาศ สิ่งแวดล้อม 
และระบบนิเวศของชายฝั่งและทะเล ความรู้ด้านธรณีวิทยา กระแสน้ า คลื่นลม และฤดูกาล
ที่มีผลต่อการท่องเที่ยวทางทะเล รูปแบบและการด าเนินงานของการท่องเที่ยวเรือส าราญ 
ความปลอดภัยและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การอนุรักษ์และพัฒนาการท่องเที่ยวทางทะเล 
และฝึกปฏิบัติผ่านกรณีศึกษาและสถานการณ์จ าลอง 

Geographical knowledge of coastal and marine landforms, climate, 
environment, and ecosystems, understanding of geology, ocean currents, 
waves, and seasons affecting marine tourism, models and operations of cruise 
tourism, safety and basic first aid, conservation and development of marine 
tourism, and simulated situations. 

2592603 การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 
 Creative Cultural Tourism 

ความหมาย รูปแบบ และความส าคัญของการท่องเที่ยวในบริบททางวัฒนธรรม 
การออกแบบกิจกรรมและประสบการณอ์ย่างเชิงสร้างสรรค์ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
บทบาทของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนท้องถิ่นในการสร้างมูลค่าเพ่ิมเพ่ือพัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ และฝึกปฏิบัติผ่านกรณีศึกษาและสถานการณ์จ าลอง 

Meanings, forms, and significance of tourism in cultural contexts, the 
design of creative activities and experiential tourism emphasizing participation 
and learning, the roles of the public sector, private sector, and local 
communities in creating added value for the development of creative cultural 
tourism, and practical training through case studies and simulated situations. 

2593305 การจัดการส่วนหนา้ งานแม่บ้าน และภัตตาคาร 3(2-2-5) 
 Front Office, Housekeeping,  and Restaurant Management 

อธิบาย วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้หลักการและกระบวนการปฏิบัติงานส่วนหน้า 
งานแม่บ้าน และภัตตาคาร เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์การด าเนินงานบริการอย่างเป็น
ระบบ และปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการท างานเป็นทีม มนุษยสัมพันธ์ 
ภาวะผู้น า และจิตบริการ ผ่านการเรียนรู้ เชิงทฤษฎี การฝึกปฏิบัติ และการจ าลอง
สถานการณ์ 

Explain, analyze, and apply principles and operational processes of 
front office, housekeeping, and restaurant management. Learners can analyze 
service operations systematically and work collaboratively with effective 
teamwork, interpersonal skills, leadership, and service-minded attitudes 
through theoretical study, practical training, and simulations. 

2593306 อุตสาหกรรมไมซ์   3(2-2-5)        
 MICE Industry 

ความหมาย รูปแบบ และความส าคัญของการจัดการประชุม สัมมนา นิทรรศการ 
งานอีเวนต์ และการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล ปัจจัยที่ท าให้ธุรกิจประชุม สัมมนา นิทรรศการ 
งานอีเวนต์ และการท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล มีการเติบโต และการสนับสนุนของรัฐบาล 
เทคนิคการให้บริการนักท่องเที่ยวที่เกี่ยวกับการประชุม สัมมนา นิทรรศการ งานอีเวนต์ 
และการท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล องค์กรที่เกี่ยวข้อง สถานการณ์ของอุตสาหกรรมไมซ์ และ
ฝึกปฏิบัติผ่านกรณีศึกษาและสถานการณ์จ าลอง 

industry, along with government support, techniques for providing 
services to tourists related to meetings, seminars, exhibitions, events, and 
incentive travel, relevant organizations, the current situation and trends of 
MICE industry, and practical training through case studies and simulated 
situations. 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
2593404 การจัดการแหล่งท่องเที่ยวและจุดหมายปลายทาง   3(2-2-5) 
 Tourist Attraction and Destination Management 

อธิบาย วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้หลักการจัดการแหล่งท่องเที่ยวและจุดหมาย
ปลายทาง โดยมุ่งเน้นการออกแบบ และวางแผนการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ บูรณาการ
องค์ความรู้ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์กระบวนการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาจุดหมายปลายทางผ่านกรณีศึกษาของการท่องเที่ยวชนบท และ 
การท่องเที่ยวเชิงเกษตร ด้วยการเรียนรู้เชิงทฤษฎี การฝึกปฏิบัติ และการท างานโครงงาน 

Explain, analyze, and apply principles of tourism attraction and 
destination management with a focus on systematic design and planning, 
integrating knowledge with local communities and relevant organizations. 
Learners can analyze operational processes and develop destinations through 
rural tourism and agro tourism case studies via theoretical study, practical 
activities, and project-based learning. 

 

 2.3.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่อการท่องเที่ยว เรียนไม่น้อยกว่า     6 หน่วยกิต 
โดยเลือกเรียนในกลุ่มภาษาเดียวกันจากรายวิชาต่อไปนี้ 
1563704 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 1    3(2-2-5) 
 Japanese for Tourism I  

ศึกษาค าศัพท์ ส านวน และโครงสร้างประโยคภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในการสื่อสารด้าน
การท่องเที่ยว เช่น การทักทาย แนะน าตัว การสอบถามเส้นทาง การจองที่พัก การเดินทาง 
การซื้อของ และการรับประทานอาหาร เน้นการฝึกฟัง พูด อ่าน เขียน เพ่ือใช้ในการสื่อสาร
กับนักท่องเที่ยวญี่ปุ่นในสถานการณ์จริง และส่งเสริมความเข้าใจในวัฒนธรรมญี่ปุ่นที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว และฝึกปฏิบัติ 

This course provides students with Japanese vocabulary, expressions, 
and sentence structures commonly used in tourism communication. The 
topics include greetings, self-introduction, asking for directions, making 
reservations, transportation, shopping, and dining. Emphasis is placed on 
listening, speaking, reading, and writing skills for real-life communication with 
Japanese tourists. The course also promotes an understanding of Japanese 
culture related to tourism and practice. 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
1563705 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 2     3(2-2-5) 
 Japanese for Tourism II  

ศึกษาค าศัพท์ ส านวน และโครงสร้างประโยคภาษาญี่ปุ่นในระดับที่สูงขึ้นซึ่งใช้ใน
การสื่อสารด้านการท่องเที่ยว เช่น การแนะน าสถานที่ท่องเที่ยว การให้ข้อมูลและบริการ
นักท่องเที่ยว การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การให้ความช่วยเหลือ และการจัดการสถานการณ์
ร้องเรียน ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน เพ่ือสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและสุภาพตาม
วัฒนธรรมญี่ปุ่น พร้อมทั้งปลูกฝังทัศนคติที่ดีและจิตบริการในงานด้านการท่องเที่ยว และ 
ฝึกปฏิบัติ 

This course provides higher-level Japanese vocabulary, expressions, 
and sentence structures used in tourism communication. Topics include 
introducing tourist attractions, providing information and services to tourists, 
solving immediate problems, offering assistance, and handling complaints. 
Students will practice listening, speaking, reading, and writing skills to 
communicate appropriately and politely in accordance with Japanese culture. 
The course also aims to foster positive attitudes and service-mindedness in 
the tourism profession and practice. 

1573707 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 1     3(2-2-5) 
 Chinese for Tourism I 

ค าศัพท์ ส านวน และโครงสร้างประโยคภาษาจีนที่ ใช้ ในการสื่อสารด้าน 
การท่องเที่ยว เช่น การทักทาย แนะน าตัว การสอบถามเส้นทาง การจองที่พัก การเดินทาง 
การซื้อของ และการรับประทานอาหาร เน้นการฝึกฟัง พูด อ่าน เขียน เพ่ือใช้ในการสื่อสาร
กับนักท่องเที่ยวจีนในสถานการณ์จริง และส่งเสริมความเข้าใจในวัฒนธรรมจีนที่เกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยว และฝึกปฏิบัติ 

Chinese vocabulary and expressions used in the tourism business, 
welcoming, expressing thanks, and bidding farewell to tourist groups, including 
the use of Chinese for booking accommodation, transportation, and tourist 
attractions, providing information about tourist attractions, useful information 
for tour guides, and practical training. 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
1573708 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 2      3(2-2-5) 
 Chinese for Tourism II     

ค าศัพท์ ส านวน และโครงสร้างประโยคภาษาจีนในระดับที่สูงขึ้นซึ่งใช้ในการ
สื่อสารด้านการท่องเที่ยว เช่น การแนะน าสถานที่ท่องเที่ยว การให้ข้อมูลและบริการ
นักท่องเที่ยว การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การให้ความช่วยเหลือ การจัดการสถานการณ์
ร้องเรียน เป็นต้น ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน เพ่ือสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและ
สุภาพตามวัฒนธรรมจีน พร้อมทั้งปลูกฝังทัศนคติที่ดีและจิตบริการในงานด้านการท่องเที่ยว 
และฝึกปฏิบัติ 

Higher-level Chinese vocabulary, expressions, and sentence 
structures used in tourism communication, such as introducing tourist 
attractions, providing information and services to tourists, handling 
unexpected problems, offering assistance, and managing complaint situations, 
practice of listening, speaking, reading, and writing skills to communicate 
appropriately and politely in accordance with Chinese culture, cultivation of  
positive attitudes and service-mindedness in tourism-related work, and 
practical training. 
 

2.4 วิชาประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา เลือกเรียนไม่น้อยกว่า     8 หน่วยกิต  
จากรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา ดังต่อไปนี้ 

2.4.1 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เรียนไม่น้อยกว่า   8 หน่วยกิต 
2593703 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว   2(90)  
 Preparation for Professional Experience in Tourism 

การจัดให้นักศึกษาออกไปทดลองปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือ หน่วยงาน
ด้านการท่องเที่ยวหรือที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและเอกชน โดยก าหนดให้
นักศึกษาบันทึกผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการทดลอง ปฏิบัติงาน ความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้จากการทดลองปฏิบัติงานน ามาร่วมกัน อภิปราย และคัดเลือกประเด็นที่มี
ความส าคัญและจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานมาจัด อบรมสัมมนาเพ่ือเตรียมความพร้อมและ
เพ่ิมเติมความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน ด้านการท่องเที่ยว รวมถึงเจตคติ จริยธรรมใน
วิชาชีพ บุคลิกภาพ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพการท่องเที่ยวให้แก่นักศึกษาก่อน
การออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
Providing simulated practice through field experience in public or 

private sectors related to tourism, students will record their performance 
throughout the duration of trial practice then bring both theoretical and 
practical knowledge from trial practice to create a seminar, and more training 
for skills and knowledge in tourism: attitudes, ethics, personality and 
characteristics before professional experience. 

2594701 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว   6(540)  
 Professional Experience in Tourism 

การปฏิบัติงานของนักศึกษาแบบเต็มเวลาในสถานประกอบการ หรือหน่วยงาน
ด้านการท่องเที่ยวหรือที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือเพ่ิมความรู้และ
ประสบการณ์การท างานด้านการท่องเที่ยวภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศและ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้นักศึกษาบันทึก
ผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการฝึกปฏิบัติงานและให้รวบรวมความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกปฏิบัติงาน จัดท าเป็นรายงานทางวิชาการ พร้อมน าเสนอ
หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

Field experience as a full-time employee in tourism with government 
organization or private business or community business to increase the 
knowledge and working experience in tourism industry or its concern under 
the supervision of the supervising teachers and the company or organization 
where the students are doing their practical training, by requiring students to 
record their performances throughout the duration of the field experiences 
then gathering their knowledge and experiences to issue papers report with 
presentation. 
2.4.2 กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา เรียนไม่น้อยกว่า   8 หน่วยกิต  

2593704 การเตรียมสหกิจศึกษา            2(90) 
 Preparation for Co-operative Education 

การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวในเรื่องหลักการแนวคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
กระบวนการ ขั้นตอนของสหกิจศึกษา ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับสหกิจศึกษา การเลือก
สถานประกอบการหรือหน่วยงาน รวมถึงความรู้ ทักษะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน จริยธรรม
ในวิชาชีพ บุคลิกภาพ การวางตัวที่เหมาะสม และการเขียนรายงานทางวิชาการและ 
การน าเสนอผลงาน 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-อ) 
Preparation for co- operative education in tourism organizations, 

principles, process and regulations of co- operative education, choosing 
entrepreneurs or organizations, knowledge and working skills, ethics, 
personality, writing papers report and presentation. 

2594702 สหกิจศึกษา 6(540) 
 Co-operative Education 

การฝึกปฏิบัติงานในฐานะพนักงานชั่วคราวในสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ด้านการท่องเที่ยวภายใต้การควบคุมดูแลของผู้บริหาร หรือพนักงานของสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายกับอาจารย์นิเทศ และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน
พร้อมทั้งน าเสนอผลงาน 

Working as temporary employee in working place or tourism 
organization under the management team or business employee or business 
sector on approval from university adviser and issuing papers report with 
presentation. 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี   เรียนไม่น้อยกว่า                                                         6  หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยไม่ซ้ ากับ  

รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต    
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร   

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน ปี 

3 5799 0000X XX X อาจารย ์ นางสาวศราวสัดี  นวกณัหว์รกลุ ปร.ด. การจัดการ แขนงการจัดการอุตสาหกรรม
บริการและการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 2563 

บธ.ม.  การจัดการการบริการและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2549  
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2545 

3 8099 0040X XX X ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

นายฉันทัช วรรณถนอม ศศ.ม. การจัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2542 
ศศ.บ. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา 2539 

3 8099 0001X XX X อาจารย ์ นางสาวกลัยารัตน ์  ศิรริตัน ์ ปร.ด. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัพะเยา 2564 
วท.ม. 

 
การวางแผนและการจดัการการทอ่งเที่ยว
เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2550 
 

ป.บัณฑิต การจัดการการท่องเที่ยวเพื่ออนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2545 

บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2555 
ศศ.บ. การบริหารธุรกิจ สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 2542 

3 3098 0000X XX X อาจารย ์ นางสาวภฤศสร ฤทธิมนตรี 
ซีมิค 

ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและการท่องเทีย่ว มหาวิทยาลยันเรศวร 2551 
บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 2548 

3 1303 0014X XX X อาจารย ์ นายปุณยวรี์  ศรีรตัน ์ ปร.ด. การจัดการนันทนาการ กีฬาและการทอ่งเท่ียว มหาวิทยาลยัศิลปากร 2568 
ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและการท่องเทีย่ว มหาวิทยาลยันเรศวร 2551 
บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 2548 
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3.2.2 อาจารย์ผู้สอน   

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน ปี 

3 5799 0000X XX X อาจารย ์ นางสาวศราวสัดี  นวกณัหว์รกลุ ปร.ด. การจัดการ แขนงการจัดการอุตสาหกรรม
บริการและการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 2563 

บธ.ม.  การจัดการการบริการและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2549  
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2545 

3 8099 0040X XX X ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

นายฉันทัช วรรณถนอม ศศ.ม. การจัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2542 
ศศ.บ. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา 2539 

3 8099 0001X XX X อาจารย ์ นางสาวกลัยารัตน ์  ศิรริตัน ์ ปร.ด. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัพะเยา 2564 
วท.ม. 

 
การวางแผนและการจดัการการทอ่งเที่ยว
เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2550 
 

ป.บัณฑิต การจัดการการท่องเที่ยวเพื่ออนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2545 

บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2555 
ศศ.บ. การบริหารธุรกิจ สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 2542 

3 3098 0000X XX X อาจารย ์ นางสาวภฤศสร ฤทธิมนตรี 
ซีมิค 

ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและการท่องเทีย่ว มหาวิทยาลยันเรศวร 2551 
บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 2548 

3 1303 0014X XX X อาจารย ์ นายปุณยวรี์  ศรีรตัน์ ปร.ด. การจัดการนันทนาการ กีฬาและการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 2568 

ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและการท่องเทีย่ว มหาวิทยาลยันเรศวร 2551 
บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 2548 
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เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน ปี 

1 8099 0005X XX X อาจารย ์ นางสาวนฤภร ธิติประเสริฐ ปร.ด. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษา
นานาชาติ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์

2568 

ศศ.ม. ภาษาและการสื่อสาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์

2555 

วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลยัมหิดล 2552 
1 8099 0014X XX X อาจารย ์ นางสาวเพ็ญสิณี ศรีวิบูลย์ ศศ.ม. หลักสตูรและการสอน มหาวิทยาลยัราชธาน ี 2559 

ศศ.บ. ไทยคดีศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2568 
ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น มหาวิทยาลยัรังสติ 2555 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์วิชาชีพ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ซึ่งนักศึกษาสามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบนับชั่วโมง หรือแบบ  
สหกิจศึกษาก็ได้ โดยวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือเ พ่ิมทักษะ ความรู้ และ
ประสบการณ์ด้านการท่องเที่ยวให้แก่นักศึกษาซึ่งหลักสูตรได้ก าหนดการฝึกปฏิบัติประสบการณ์
วิชาชีพออกเป็น 2 ช่วง ได้แก่ (1) การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือการเตรียมสหกิจศึกษา 
โดยให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว หรือการเตรียม
สหกิจศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 ชั้นปีที่ 3 และไปฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเป็นเวลา 90 ชั่วโมงต่อเนื่อง เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติงาน 
แล้วให้นักศึกษาน าเอาความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติงานมาก าหนดเป็นหัวข้อ
เนื้อหาเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับงานที่จะต้องปฏิบัติ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการออก  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเต็มเวลาให้แก่นักศึกษา และ (2) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจ
ศึกษา โดยให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว หรือสหกิจ
ศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ชั้นปีที่ 4 และให้นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว เป็นเวลา 540 ชั่วโมงต่อเนื่อง ภายใต้การดูแลของพ่ีเลี้ยงจาก 
สถานประกอบการและอาจารย์นิเทศก์ 

4.1 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จัดท าการเรียนการสอนในรายวิชา 2593703 

การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว และรายวิชา 2594701 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การท่องเที่ยว 

 4.1.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
  PLO5 ออกแบบ วางแผน และปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและการบริการ

โดยบูรณาการองค์ความรู้กับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  PLO6 ประพฤติตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการ

ท่องเที่ยว พร้อมเคารพความคิดเห็นผู้อื่นและปฏิบัติตนอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  PLO7 ร่วมมือ ท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์และทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

แสดงภาวะผู้น าและจิตบริการอย่างเหมาะสม 
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  ทั้งนี้ มีกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมินผล ดังนี้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

1. ด้านความรู้ 1. จัดให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมกับสถานประกอบการ 
2. จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์
จริง 

ประเมินจากการฝึกงานร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์นิเทศก์และ
สถานประกอบการ 

2. ด้านทักษะ จัดให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติใน
สถานการณจ์ริงร่วมกับ 
สถานประกอบการ 

ประเมินจากการฝึกงานร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์นิเทศก์และ
สถานประกอบการ 

3. ด้านจริยธรรม ปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรม และ
จริยธรรม โดยยึดแนวปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ รวมถึง
กฎระเบียบของสถานประกอบการ 

ประเมินจากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของนักศึกษา 
โดยประเมินร่วมกันระหว่าง
อาจารย์นิเทศก์และ 
สถานประกอบการ 

4. ด้านลักษณะบุคคล ส่งเสริมการแสดงออก การมี 
มนุษยสัมพันธ์ ความคิดสร้างสรรค์ 
และมีจิตบริการ ผ่านการท ากิจกรรม
การเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในชั้นเรียน
และในสถานประกอบการ 

ประเมินจากพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในกิจกรรม
ชั้นเรียนและระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพใน 
สถานประกอบการ 

 

 4.1.2 ช่วงเวลา   
  ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่ 3 
  ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาที่ 4 
 4.1.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
  จัดระหว่างเรียน ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
  จัดเต็มเวลา ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

4.2 สหกิจศึกษา 
สหกิจศึกษา จัดท าการเรียนการสอนในรายวิชา 2593704 การเตรียมสหกิจศึกษา 

และรายวิชา 2594702 สหกิจศึกษา 
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 4.2.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของสหกิจศึกษา 
  PLO5 ออกแบบ วางแผน และปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและการบริการ

โดยบูรณาการองค์ความรู้กับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  PLO6 ประพฤติตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการ

ท่องเที่ยว พร้อมเคารพความคิดเห็นผู้อื่นและปฏิบัติตนอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  PLO7 ร่วมมือ ท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์และทัศนคติที่ดีต่อวิ ชาชีพ 

แสดงภาวะผู้น าและจิตบริการอย่างเหมาะสม 
 

  ทั้งนี้ มีกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมินผล ดังนี้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

1. ด้านความรู้ 1. จัดให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมกับสถานประกอบการ 
2. จัดให้มีการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง 

ประเมินจากการฝึกงานร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์นิเทศก์และ
สถานประกอบการ 

2. ด้านทักษะ จัดให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติใน
สถานการณจ์ริงร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

ประเมินจากการฝึกงานร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์นิเทศก์และ
สถานประกอบการ 

3. ด้านจริยธรรม ปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรม และ
จริยธรรม โดยยึดแนวปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ รวมถึง
กฎระเบียบของสถานประกอบการ 

ประเมินจากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของนักศึกษา 
โดยประเมินร่วมกันระหว่าง
อาจารย์นิเทศก์และสถาน
ประกอบการ 

4. ด้านลักษณะบุคคล ส่งเสริมการแสดงออก การมี 
มนุษยสัมพันธ์ ความคิดสร้างสรรค์ 
และมีจิตบริการ ผ่านการท า
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนทั้ง
ในชั้นเรียนและในสถาน
ประกอบการ 

ประเมินจากพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในกิจกรรม
ชั้นเรียนและระหว่างสหกิจ
ศึกษาในสถานประกอบการ 

 

 4.2.2 ช่วงเวลา   
  ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่ 3 
  ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาที่ 4 
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 4.2.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
  จัดระหว่างเรียน ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
  จัดเต็มเวลา ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
การท างานวิจัยของนักศึกษาเป็นการด าเนินการควบคู่ไปกับการเรียนรายวิชา 2593801 

สารนิพนธ์ทางการท่องเที่ยว โดยหลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาท าวิจัยทางการท่องเที่ยว และจะต้อง  
มีแผนการด าเนินการตามรูปแบบ และตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
 งานวิจัยในที่นี้ คือ งานวิจัยทางการท่องเที่ยวที่เกี่ยวกับการวางแผน การจัดการ 

การพัฒนาการท่องเที่ยว รูปแบบการท่องเที่ยว ผลกระทบการท่องเที่ยว การตลาดทางการท่องเที่ยว 
หรือที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ที่นักศึกษาสนใจ และสามารถอธิบายทฤษฎีที่น ามาใช้ในการวิจัย 
รวมถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการท าวิจัยได้ โดยจะต้องมีขอบเขตของงานวิจัยที่สามารถท าเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมน าเสนอผลการวิจัย และเขียนรายงานผลการวิจัยเสนอต่อหลักสูตร 

5.2 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้  
 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในการท าสารนิพนธ์ทางการท่องเที่ยว โดยมีความคาดหวัง

ในผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) ดังนี้ 
 PLO3 วิเคราะห์หลักการและกระบวนการปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและ 

การบริการ 
 PLO5 ออกแบบ วางแผน และปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและการบริการโดยบูรณา

การองค์ความรู้กับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 ทั้งนี้ มีกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมินผล ดังนี้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
1. ด้านความรู้ 1. จัดให้มีการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการการศึกษา ค้นคว้า
กรณีศึกษาและงานวิจัยเกี่ยวกับ
ประเด็นการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยง
กับองค์ความรู้จากหลายสาขา เช่น 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
เป็นต้น 
2. น าองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา
ค้นคว้ามาบูรณาการเพ่ือพัฒนาเป็น
สารนิพนธ์ทางการท่องเที่ยว 

1. ประเมินจากการอภิปราย
กลุ่ม 
2. ประเมินจากการรายงาน 
ความก้าวหน้าของการท าสาร
นิพนธ์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
2. ด้านทักษะ 1. ลงพืน้ที่จัดเก็บข้อมูลจากสถานที่

จริงประกอบการท าสารนิพนธ์
เกี่ยวกับการท่องเที่ยว  
2. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญา 
ประดิษฐ์ (AI) ในการวิเคราะห์
ข้อมูลและสรุปผล 
3. จัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวน การกลุ่มหรือการท างาน
เป็นทีม 

1. ประเมินจากทักษะการ
น าเสนอ 
2. ประเมินจากทักษะการ
วิเคราะห์และการสรุปผล 
3. ประเมินจากทักษะการ
ท างานกลุ่ม 

3. ด้านจริยธรรม 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และจิตบริการ 
2. มอบหมายให้นักศึกษาท างาน
กิจกรรมกลุ่ม 

1. ประเมินจากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของนักศึกษาใน
การน าเสนอรายงานกลุ่มในชั้น
เรียน  
2. การสังเกตอย่างมีส่วนร่วม
จากการท างานกลุ่ม 

4. ด้านลักษณะบุคคล 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การแสดงออก การมีมนุษยสัมพันธ์ 
และความคิดสร้างสรรค์ 
2. มอบหมายชิ้นงานเพื่อพัฒนา
ความรับผิดชอบให้แก่นักศึกษา 

1. ประเมินจากพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในกิจกรรม
กลุ่ม 
2. ประเมินจากการสื่อสารและ
การแสดงออกอย่างเหมาะสม 

 

5.3 ช่วงเวลา  
 ภาคเรียนที่ 1 ชั้นปีที่ 3 
5.4 จ านวนหน่วยกิต  
 3 หน่วยกิต 
5.5 การเตรียมการ  
 5.5.1 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการให้

ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อ แนะน ากระบวนการศึกษาค้นคว้าและวิธีการเขียนรายงานการวิจัยแก่
นักศึกษาพร้อมทั้งก าหนดปฏิทินการท างานและชั่วโมงการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

 5.5.2 แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยให้แก่นักศึกษา 
 5.5.3 ประชุมนักศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการน าเสนองานวิจัยต่อสาธารณะ 
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5.6 กระบวนการประเมินผล  
 5.6.1 นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองโดยการจัดท ารายงานความก้าวหน้า

ตามแผนงาน 
 5.6.2 อาจารย์ที่ปรึกษาประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท างานวิจัย และ 

จากรายงานที่ได้ก าหนดให้มีการจัดน าส่งตามระยะเวลา 
 5.6.3 การจัดสอบการน าเสนองานวิจัยโดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการ

สอบ ซึ่งนักศึกษาและอาจารย์ที่สนใจสามารถเข้าร่วมฟังได้ 
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หมวดที ่4 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
มีมนุษยสัมพันธ์ ท างานเป็นทีม และบุคลิกภาพที่
เหมาะสมในงานบริการทางการท่องเที่ยว 

จัดกิจกรรมอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา 
มนุษยสัมพันธ์ ท างานเป็นทีม และบุคลิกภาพ
ในงานบริการทางการท่องเที่ยว 

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพื่องาน
บริการทางการท่องเที่ยว 

จัดกิจกรรมอบรมทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
และปัญญาประดิษฐ์ในงานบริการทาง 
การท่องเที่ยว 

ใช้ภาษาต่างประเทศในงานบริการทางการ
ท่องเที่ยวได้อย่างน้อย 1 ภาษา  

จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะ
การใช้ภาษาต่างประเทศในงานบริการทาง 
การท่องเที่ยว 

ปฏิบัติงานทางการท่องเที่ยวที่หลากหลายได้ 1. จัดกิจกรรมอบรมโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือ 
   ผู้มีประสบการณ์ทางการท่องเที่ยวและงาน 
   ที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว 
2. ฝึกปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว 

มีโครงการพัฒนานักศึกษาในด้านคุณลักษณะพิเศษแต่ละภาคการศึกษาดังนี้ 
1. กิจกรรมการพัฒนามนุษยสัมพันธ์ ท างานเป็นทีม และบุคลิกภาพในงานบริการทาง 
   การท่องเที่ยว 
2. กิจกรรมอบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในงานบริการทางการท่องเที่ยว 
3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในงานบริการทาง 
   การท่องเที่ยว 
4. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ทางการท่องเที่ยวและงาน 
   ที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว 
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1.2 สมรรถนะของนักศึกษารายปี 
สมรรถนะ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ใน
การศึกษาค้นคว้าทางด้านการ
ท่องเที่ยว 

1. จัดรายวิชาที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการใช้ 
   เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ 
2. ให้นักศึกษาท าชิ้นงานโดยใช้ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี 
   ดิจิทลัและปัญญาประดิษฐ์ 

ชั้นปีที่ 2 สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยวด้วยจิตบริการ 

1. ฝึกปฏิบัติการให้บริการและการช่วยเหลือผู้อื่นทั้งภายใน 
   หลักสูตรและภายนอกหลักสูตร 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและ 
   ท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว และ 
   ชุมชนท่องเที่ยว  

ชั้นปีที่ 3 ทักษะการสื่อสารและ
การใช้ภาษาต่างประเทศในงาน
อาชีพ 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษาทักษะการสื่อสารและการใช้ 
    ภาษาต่างประเทศในการเรียนรายวิชาของหลักสูตร  
2. จัดกิจกรรมอบรมเกี่ยวกับการสื่อสารและการใช้ภาษา 
    ในวิชาชีพทางการท่องเที่ยว 

ชั้นปีที่ 4 สามารถวิเคราะห์และ
วางแผนพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์และวางแผนพัฒนา 
ด้านการท่องเที่ยว 

 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: 
PLOs) ได้แก่ 

 PLO1 ประยุกต์ใช้ทักษะภาษาและการสื่อสาร ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ 
การพัฒนาตนเองและสังคม 

 PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้สหวิทยาการสังคมศาสตร์ และคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัลเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

 PLO3 วิเคราะห์หลักการและกระบวนการปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและ 
การบริการ  

 PLO4 ประยุกต์ใช้ภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือ
พัฒนาการท่องเที่ยวและการบริการ 

 PLO5 ออกแบบ วางแผน และปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและการบริการโดยบูรณา
การองค์ความรู้กับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 PLO6 ประพฤติตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการท่องเที่ยว 
พร้อมเคารพความคิดเห็นผู้อื่นและปฏิบัติตนอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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 PLO7 ร่วมมือ ท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์และทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ แสดงภาวะ
ผู้น าและจิตบริการอย่างเหมาะสม 

 

2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
 2.2.1 ความรู้  (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่สั่ งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน 

การค้นคว้า หรือประสบการณ์ที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติ
หรือต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพ ด ารงชีวิต อยู่ร่วมกันในสังคม และพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ส าหรับการด ารงชีวิตในยุคดิจิทัล โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ ได้แก่ 

  K1 คือ ความรู้เชิงสาระหรือหลักการ ความรู้เชิงกระบวนการ และความรู้ที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 

  K2 คือ ความรู้ที่จ าเป็นต่อการเชื่อมโยง การปรับใช้ การต่อยอดความรู้ที่
น าไปสู่การพัฒนาและการท างานร่วมกัน  

 2.2.2 ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบัติให้
เกิดความคล่องแคล่วว่องไว ช านาญ เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และ
พัฒนาสังคม ส าหรับการด ารงชีวิตในยุคดิจิทัล โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะ ได้แก่ 

  S1 คือ ทักษะการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ หรือตามศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
  S2 คือ ทักษะทั่วไป ประกอบด้วยทักษะการเรียนรู้ ทักษะส่วนบุคคล ทักษะ

การท างานร่วมกับผู้อ่ืนที่น าไปสู่การพัฒนางาน วิชาชีพ การด ารงชีวิตและการท างานเพ่ือสร้างสรรค์
องค์กร และสังคม ซึ่งเหมาะสมกับการด ารงชีวิตในยุคดิจิทัล 

 2.2.3 จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าระดับบุคคลที่สะท้อน
ถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตนต่อหน้าและ
ลับหลังผู้อ่ืน โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านจริยธรรม ได้แก่ 

  E1 คือ การกระท าที่เป็นไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
  E2 คือ การหลีกเลี่ยงการกระท าสิ่งที่ผิดกฎกติกาของสังคม และไม่ท าผิด

กฎหมาย 
 2.2.4 ลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยม ที่สะท้อน

คุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้ และการฝึกประสบการณ์
จากหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับแต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  โดยผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล ได้แก่ 

  C1 คือ ลักษณะบุคคลทั่วไป 
  C2 คือ ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
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2.3  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของหลักสูตร 4 ด้าน พ.ศ. 2565  

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ด้านความรู ้
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skills) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
PLO1 ประยุกต์ใช้ทักษะภาษา
และการสื่อสาร ทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนา
ตนเองและสังคม 

    

PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ 
สหวิทยาการสังคมศาสตร์ และ
คุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัลเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

    

PLO3 วิเคราะห์หลักการและ
กระบวนการปฏิบัติงานด้าน 
การท่องเที่ยวและการบริการ 

    

PLO4 ประยุกต์ใช้ภาษา 
การสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัล 
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือ
พัฒนาการท่องเที่ยวและ 
การบริการ 

    

PLO5 ออกแบบ วางแผน และ
ปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยว
และการบริการโดยบูรณาการ
องค์ความรู้กับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    

PLO6 ประพฤติตามคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพทางการท่องเที่ยว 
พร้อมเคารพความคิดเห็นผู้อื่น
และปฏิบัติตนอย่างรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

    
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ด้านความรู ้
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skills) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
PLO7 ร่วมมือ ท างานเป็นทีม 
มีมนุษยสัมพันธ์และทัศนคติท่ีดี
ต่อวิชาชีพ แสดงภาวะผู้น าและ
จิตบริการอย่างเหมาะสม 

    

หมายเหตุ: จ านวนข้อที่ระบุในผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านมาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ของแต่ละด้านท่ีหลักสูตรก าหนด 
 

2.4 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs) 

PLOs กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ 
PLO1 ประยุกต์ใช้ทักษะ
ภาษาและการสื่อสาร 
ทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเพ่ือการพัฒนา
ตนเองและสังคม 

ด้านความรู ้
1. บรรยายและสาธิตการใช้
เครื่องมือส าหรับการใช้ภาษาและ
การสื่อสาร 
2. กรณีศึกษาเกี่ยวกับการใช้
ภาษาและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ตนเองและสังคม 
ด้านทักษะ 
1. เรียนรู้จากปัญหาหรือ
กรณีศึกษา 
2. ฝึกปฏิบัติการสื่อสารและ 
การน าเสนอ 
3. การท างานกลุ่มหรือ
สถานการณ์จ าลอง 
ด้านจริยธรรม 
1. สอดแทรกบทบาทการเป็นผู้ใช้
ภาษาและการสื่อสารที่ถูกต้อง 
2. ฝึกคิดวิเคราะห์กรณีการสื่อสาร
ที่ไม่ถูกต้องหรือละเมิดสิทธิส่วน
บุคคล 

ด้านความรู ้
1. แบบทดสอบความรู้ 
2. รายงานหรือสรุปกรณีศึกษา 
 
 
 
 
ด้านทักษะ 
1. ประเมินการน าเสนอ 
2. แบบประเมินการฝึกปฏิบัติ 
3. ประเมินตนเองและประเมิน 
โดยเพื่อนในกลุ่ม 
 
 
ด้านจริยธรรม 
1. การประเมินพฤติกรรมและ
ความรับผิดชอบ 
2. แบบสะท้อนคิด 
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PLOs กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ 
PLO2 ประยุกต์ใช้
ความรู้สหวิทยาการ
สังคมศาสตร์ และ
คุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ด้านความรู ้
1. เรียนรู้เชิงบูรณาการ (สังคม 
เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้อง) และกรณีศึกษา 
2. วิเคราะห์ปัญหาและหาแนว
ทางการแก้ปัญหาโดยประยุกต์ใช้
ความรู้จากชั้นเรียน 
3. เรียนรู้จากข้อมูลดิจิทัล 
ด้านทักษะ 
1. เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือ
โครงงานเป็นฐาน 
2. ท างานกลุ่ม 
3. ใช้เครื่องมือดิจิทัลในการเก็บ 
วิเคราะห์ และน าเสนอข้อมูล 
ด้านจริยธรรม 
1. กรณีศึกษาหรือสถานการณ์จริง 
2. สะท้อนคิดจากประสบการณ์
ลงพื้นที่ศึกษา 
3. ปลูกฝังค่านิยมการพัฒนา
ตนเองอย่างมีส่วนร่วม 

ด้านความรู ้
1. แบบทดสอบการวิเคราะห์และ
การประยุกต์ใช้ความรู้ 
2. รายงานหรือบทวิเคราะห์
กรณีศึกษา 
 
 
 
ด้านทักษะ 
1. ประเมินผลงานจากโครงงาน 
2. ประเมินการคิดวิเคราะห์และ
การท างานเป็นทีม 
3. ประเมินจากการน าเสนอผลงาน 
 
ด้านจริยธรรม 
1. ประเมินพฤติกรรม ความ
รับผิดชอบ และการมีส่วนร่วม 
2. แบบสะท้อนคิดจาก
ประสบการณ์ลงพ้ืนที่ศึกษา 
3. ประเมินจากการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดหรือระเบียบปฏิบัติที่
ก าหนดไว้ 

PLO3 วิเคราะห์หลักการ
และกระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ท่องเที่ยวและการบริการ 

ด้านความรู ้
1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา 
3. การท ากิจกรรมในชั้นเรียนหรือ
นอกชั้นเรียน 
ด้านทักษะ 
1. เรียนรู้โดยใชป้ัญหาเป็นฐาน 
2. ฝึกปฏิบัต ิ
3. สถานการณ์จ าลอง 

ด้านความรู ้
1. ประเมินจากใบงานหรือ
กรณีศึกษา 
2. ประเมินจากการทดสอบ 
 
ด้านทักษะ 
1. ประเมินจากใบงานวิเคราะห์
ปัญหาหรือกรณีศึกษา 
2. ประเมินการฝึกปฏิบัติ 
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PLOs กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ 
 4. การท างานกลุ่ม 

ด้านลักษณะบุคคล 
1. บทบาทสมมตหิรือสถานการณ์
จ าลอง 
2. ปลูกฝังทัศนคตกิารมีจิตบริการ 

3. ประเมินการท างานกลุ่ม 
ด้านลักษณะบุคคล 
1. ประเมินพฤติกรรม 
2. แบบสะท้อนคิด 

PLO4 ประยุกต์ใช้ภาษา 
การสื่อสาร เทคโนโลยี
ดิจิทัล และปัญญา 
ประดิษฐ์ (AI) เพ่ือ
พัฒนาการท่องเที่ยวและ
การบริการ 

ด้านทักษะ 
1. เรียนรู้เชิงปฏิบัตผิ่านเครื่องมือ
ดิจิทัลและ AI 
2. เรียนรู้โดยใชโ้ครงงานหรือ
ปัญหาเป็นฐาน 
3. ฝึกปฏิบัติการสื่อสารและ 
การน าเสนอด้วยสื่อดิจิทัล 
ด้านลักษณะบุคคล 
1. เรียนรู้ผ่านบทบาทสมมติหรือ
สถานการณจ์ าลอง 
2. ปลูกฝังทัศนคตทิี่ดีต่อการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI 

ด้านทักษะ 
1. ประเมินผลการฝึกปฏิบัต ิ
2. ประเมินชิ้นงานและการน าเสนอ 
3. ประเมินจากการทดสอบ 
 
 
 
ด้านลักษณะบุคคล 
1. ประเมินพฤติกรรม 
2. แบบสะท้อนคิด 

PLO5 ออกแบบ 
วางแผน และปฏิบัติงาน
ด้านการท่องเที่ยวและ
การบริการโดยบูรณา
การองค์ความรู้กับชุมชน
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ด้านความรู ้
1. เรียนรู้แบบโครงงานหรือ
ปัญหาเป็นฐาน 
2. ฝึกปฏิบัติร่วมกับชุมชนหรอื
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3. ท างานกลุ่ม 

ด้านความรู ้
1. แบบวิเคราะห์การประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ 
2. ประเมินจากผลงานการฝึก
ปฏิบัติ 
3. ประเมินพฤติกรรมการท างาน
กลุ่ม 

ด้านลักษณะบุคคล 
1. ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์
จ าลองหรือการลงพ้ืนที่ 
2. ปลูกฝังทัศนคติการท างาน
แบบมีส่วนร่วม 

ด้านลักษณะบุคคล 
1. ประเมินผลงานการฝึกปฏิบัติ 
2. ประเมินพฤติกรรมการท างาน 
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PLOs กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ 
PLO6 ประพฤติตาม
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ทางการท่องเที่ยว พร้อม
เคารพความคิดเห็นผู้อ่ืน
และปฏิบัติตนอย่าง
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านทักษะ  
1. เรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา 
2. อภิปรายกลุ่ม 
3. ฝึกปฏิบัติผ่านสถานการณ์
จ าลอง 
ด้านจริยธรรม 
1. ปลูกฝังค่านิยม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ผ่านกรณีศึกษา 
ด้านลักษณะบุคคล 
1. เรียนรู้ผ่านการท างานกลุ่มหรือ
กิจกรรมจิตอาสา 
2. ปลูกฝังค่านิยมการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม 

ด้านทักษะ  
1. ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 
2. ประเมินการอภิปรายกลุ่ม 
3. ประเมินผลการฝึกปฏิบัต ิ
 
ด้านจริยธรรม 
1. แบบสะท้อนคิด 
2. ประเมินพฤติกรรม 
 
 
ด้านลักษณะบุคคล 
1. ประเมินพฤติกรรม 
2. ประเมินตนเอง 

PLO7 ร่วมมือ ท างาน
เป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์
และทัศนคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพ แสดงภาวะผู้น า
และจิตบริการอย่าง
เหมาะสม 

ด้านทักษะ  
1. เรียนรู้การท างานเป็นทีม 
2. ปลูกฝังทัศนคติที่ด ีภาวะผู้น า 
และจิตบริการในวิชาชีพ 
ด้านจริยธรรม 
ส่งเสริมการมีภาวะผู้น าและการมี
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
ด้านลักษณะบุคคล 
ปลูกฝังการมีจิตบริการในงาน
วิชาชีพด้านการท่องเที่ยว 

ด้านทักษะ  
1. ประเมินผลการท างานเป็นทีม 
2. ประเมินทัศนคติ ภาวะผู้น า และ
จิตบริการในวิชาชีพ 
ด้านจริยธรรม 
ประเมินทัศนคติและภาวะผู้น า 
 
ด้านลักษณะบุคคล 
ประเมินพฤติกรรม และจิตบริการ
ในการท างาน 
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2.5 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์การเรียนรูจ้ากหลักสูตร 
(PLOs)  

 
 
 
 

รหัส-ชื่อวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร 
9010101 ภาษาไทยเพื่อความส าเร็จ 
             ในการประกอบอาชีพ 

       

9010102 การใช้ภาษาไทยในงาน 
             สารบรรณ 

       

9010103 ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล        
9010104 ภาษาอังกฤษเพ่ือ 
             การท างาน 

       

9010105 ภาษาจีนส าหรับชีวิต 
             ประจ าวัน 

       

9010106 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร        
9010107 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับชีวิต 
             ประจ าวัน 

       

9010108 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร        
9010109 ภาษาเกาหลีส าหรับชีวิต 
             ประจ าวัน 

       

9010110 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร        
9010111 ภาษาอินโดนีเซียส าหรับ 
             ชีวิตประจ าวัน 

       

9010112 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือ 
             การสื่อสาร 

       

9010113 ทักษะพื้นฐานภาษาอังกฤษ        
9010114 ทักษะภาษาอังกฤษเชิง 
             ปฏิบัติเพื่อเตรียมสอบ 
             มาตรฐาน 

       
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รหัส-ชื่อวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
2. ชุดวิชาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
9010201 ความฉลาดทางการเรียนรู้ 
             ตลอดชีวิต 

       

9010202 ทักษะผู้ประกอบการ 
             ในยุคดิจิทัล 

       

9010203 ภาวะผู้น าและการท างาน 
             เป็นทีม 

       

9010204 คุณค่าของมนุษย์        
3. ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
9010301 ชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง        
9010302 นครศรีธรรมราชศึกษา        
9010303 พลวัตวิถีอาเซียน        
9010304 พลเมืองที่เข้มแข็งกับ 
             ความรับผิดชอบต่อสังคม 

       

9010305 วิศวกรสังคม        
4. ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล 
9010401 คุณภาพชีวิตในวิถีถัดไป        
9010402 ฉลาดใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล        
9010403 ฉลาดคิด คิดอย่าง 
             สร้างสรรค์ 

       

9010404 ความฉลาดทางการเงิน        
9010405 ฉลาดใช้ดิจิทัลและ 
             ปัญญาประดิษฐ์ 

       

หมวดวิชาเฉพาะ 
1. วิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
2591103 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว        
2591104 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
             และปัญญาประดิษฐ์ 
             เพ่ือการท่องเที่ยว 

       

2592106 การพัฒนาบุคลิกภาพและ 
            ภาวะผู้น าด้านการท่องเที่ยว 

       
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รหัส-ชื่อวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
1. วิชาพื้นฐานวิชาชีพ (ต่อ) 
2592107 จิตวิทยาบริการเพ่ือ 
             การท่องเที่ยว 

       

2592108 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว        
2593103 จรรยาบรรณวิชาชีพและ        
             กฎหมายส าหรับ 
             การท่องเที่ยว 

       

2. วิชาแกน  
1552662 ภาษาอังกฤษส าหรับ      
             ธุรกิจการท่องเที่ยว  

       

1552663 ภาษาอังกฤษส าหรับ 
             วิชาชีพมัคคุเทศก์  

       

2591501 ทรัพยากรการท่องเที่ยว 
             และการท่องเที่ยว 
             โดยชุมชน 

       

2592303 การจัดการโรงแรมและ 
             ที่พัก 

       

2592404 หลักการมัคคุเทศก์        
2592501 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ 
             การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

       

2592502 การตลาดการท่องเที่ยว           
2593207 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
             เพ่ือการท่องเที่ยว    

       

2593304 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว  
             และตัวแทนการเดินทาง 
             ท่องเที่ยว  

       

2593403 การวางแผนและ  
             การจัดน าเที่ยว 

       

2593504 การวางแผนและพัฒนา 
             อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  

       
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รหัส-ชื่อวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
2. วิชาแกน (ต่อ) 
2593801 สารนิพนธ์ทาง 
             การท่องเที่ยว  

       

2593802 สัมมนาทางการท่องเที่ยว          
3. วิชาเลือก 
    3.1 กลุ่มวิชาเลือกตามความสนใจ 
2592203 ประวัติศาสตร์ สังคมและ  
             วัฒนธรรมไทยในบริบทโลก 

       

2592304 โลจิสติกส์และการขนส่ง 
              เพ่ือการท่องเที่ยว 

       

2592601 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
             และนันทนาการ 

       

2592602 การท่องเที่ยวทางทะเล          
2592603 การท่องเที่ยวทาง 
             วัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์   

       

2593305 การจัดการส่วนหน้า  
             งานแม่บ้าน และภตัตาคาร 

       

2593306 อุตสาหกรรมไมซ์        
2593404 การจัดการแหล่งท่องเที่ยว 
             และจุดหมายปลายทาง   

       

    3.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่อการท่องเที่ยว   
1563704 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือ 
             การท่องเที่ยว 1    

       

1563705 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือ 
             การท่องเที่ยว 2 

       

1573707 ภาษาจีนเพ่ือ 
             การท่องเที่ยว 1     

       

1573708 ภาษาจีนเพ่ือ 
             การท่องเที่ยว 2 

       
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รหัส-ชื่อวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
4. วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
    4.1 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2593703 การเตรียมฝึกประสบการณ์ 
             วิชาชีพการท่องเที่ยว 

       

2594701 การฝึกประสบการณ์ 
             วิชาชีพการท่องเที่ยว 

       

     4.2 กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 
2593704 การเตรียมสหกิจศึกษา        
2594702 สหกิจศึกษา        



100 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



101 
 

 

หมวดที ่5 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนนให้ด าเนินการประเมินผลการศึกษา
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2568 (ภาคผนวก ก หมวด 2 การวัดและประเมินผล ข้อ 28) 
 ให้ประเมินผลการศึกษารายวิชาที่นับหน่วยกิต และรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต ซึ่งรวมอยู่ใน
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามข้อก าหนดเฉพาะของหลักสูตร หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือ
มหาวิทยาลัยก าหนด ดังต่อไปนี้ 

(1) รายวิชาที่คิดค่าระดับคะแนน ให้ประเมินผลการศึกษาเป็นแปดระดับ ในแต่ละระดับ  
ให้ก าหนดผลการประเมิน ความหมาย และค่าระดับคะแนนต่อหนึ่งหน่วยกิต ดังนี้ 

ผลการประเมิน A หมายความว่า ดีเยี่ยม  ค่าระดับคะแนน 4 
ผลการประเมิน B+ หมายความว่า ดีมาก  ค่าระดับคะแนน 3.5 
ผลการประเมิน B หมายความว่า ดี  ค่าระดับคะแนน 3 
ผลการประเมิน C+ หมายความว่า ดีพอใช้  ค่าระดับคะแนน 2.5 
ผลการประเมิน C หมายความว่า พอใช้  ค่าระดับคะแนน 2 
ผลการประเมิน D+ หมายความว่า อ่อน  ค่าระดับคะแนน 1.5 
ผลการประเมิน D หมายความว่า อ่อนมาก ค่าระดับคะแนน 1 
ผลการประเมิน E หมายความว่า ตก   ค่าระดับคะแนน  0 

(2) รายวิชาที่ไม่คิดค่าระดับคะแนน ให้ประเมินผลการศึกษา โดยก าหนดผลการประเมิน
และความหมาย ดังนี้ 

(ก) กรณีรายวิชาที่ลงทะเบียนเพื่อให้ได้หน่วยกิต  
ผลการประเมิน  PD (Pass with Distinction)  หมายความว่า ผ่านดีเยี่ยม 
ผลการประเมิน  P (Pass)  หมายความว่า ผ่าน 
ผลการประเมิน  F (Fail)  หมายความว่า ไม่ผ่าน 

(ข) กรณีสอบวัดมาตรฐานความรู้โดยไม่นับหน่วยกิต 
ผลการประเมิน  P (Pass)  หมายความว่า ผ่าน 
ผลการประเมิน  F (Fail)  หมายความว่า ไม่ผ่าน 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ

การประกันคุณภาพภายในของหลักสูตรและของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชตาม
กระบวนการต่อไปนี้ 

 2.1.1 ระดับรายวิ ช า  (Course Learning Outcomes: CLOs) อาจารย์ ผู้ ส อน 
จะด าเนินการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) และได้ท าการสอน การวัด
และ ประเมินผลตามกลยุทธ์และวิธีการที่ระบุเอาไว้ในแบบฟอร์ม OBE3/ OBE4 หลังจากนั้น ท าการ 
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม CLOs ที่ก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชาจากผลการสอบ 
ผลกิจกรรม การเรียนการสอนต่าง ๆ แล้วสรุปผลการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตาม CLOs ในแบบฟอร์ม OBE5/ OBE6  

 2.1.2 ระดับชั้นปีการศึกษา (Yearly Learning Outcomes: YLOs) ผ่านการประเมิน 
คะแนนหรือผลการเรียนของนักศึกษาจากกระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา (Course 
Learning Outcomes: CLOs) ตามรายวิชาที่ได้ท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) จากหลักสูตรสู่รายวิชา ด้วยวิธีการที่ระบุเอาไว้ 
ใน แบบฟอร์ม OBE3/OBE4 และการทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม CLOs ในแบบฟอร์ม 
OBE5/OBE6 

 2.1.3 ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) จะด าเนินการด้วย
วิธีประเมินผ่านการประเมินคะแนนหรือผลการเรียนของนักศึกษาจากกระบวนการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ตามรายวิชาที่ได้ท าแผนที่แสดง 
การกระจาย ความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) จากหลักสูตรสู่รายวิชาด้วยวิธีการที่
ระบุเอาไว้ในแบบฟอร์ม OBE3/ OBE4 และการทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม CLOs ใน
แบบฟอร์ม OBE5/ OBE6 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู  ้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

เป็นการประเมินผ่านแบบส ารวจจากกลุ่มนักศึกษาที่จบการศึกษาแล้วไม่เกิน 1 ปี (กลุ่มบัณฑิต) 
ต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ซ่ึงจะเป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) โดยจะช่วยสะท้อนระดับความรู  ้ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่ ส่งผลต่อ 
การน าไปใช้ในรายวิชารวมถึงการปรับตัวในสถานที่ท างาน การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ นักศึกษากลุ่ม
นี้จะด าเนินการภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีหลังจบการศึกษา นอกจากนี้ ยังมีการท า แบบส ารวจ 
เพ่ือทราบความพึงพอใจ และข้อเสนอแนะการด าเนินการของหลักสูตรให้กับกลุ่มอาจารย์  นักศึกษา 
และผู้ใช้บัณฑิตอีกด้วย   
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับปริญญาต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับปริญญาต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราชว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2568 (ภาคผนวก ก หมวด 7 
การส าเร็จการศึกษา การอนุมัติปริญญา และการขอรับปริญญา ข้อ 61) 

 3.1.1 เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยได้ระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  

 3.1.2 สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศก าหนด  
 3.1.3 ไม่มีพันธะด้านหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัย 
 3.1.4 ข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
3.2 นักศึกษาที่มีสิทธิ์แสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษา     
 3.2.1 เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
 3.2.2 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 3.2.3 ผ่านข้อก าหนดอ่ืน ๆ ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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หมวดที ่6 
การพัฒนาคณาจารย์ 

 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
มีแนวทางการเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ดังต่อไปนี้ 

1.1 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ทั้งระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร

เพ่ือให้อาจารย์ใหม่มีความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน
โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 1.1.1 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่โดยผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ
เพ่ือให้มีความรู้ และเข้าใจในนโยบาย แนวทางการบริหารจัดการ ระบบงานพ้ืนฐานและวัฒนธรรม
องค์กร ภาระงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ รวมถึงบทบาทหน้าที่รับผิดชอบของอาจารย์
ใหม่ที่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัยและคณะในภาพรวม 

 1.1.2 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่โดยผู้บริหารระดับหลักสูตรเพ่ือให้มีความรู้และเข้าใจ
ในนโยบาย แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา เป้าหมายของ
หลักสูตร ผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวัง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา รวมถึงภาระงาน
ประจ าต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจ และทัศนคติที่ถูกต้องในการสืบทอดวัฒนธรรมองค์กร
ที่พึงประสงค์   

 1.1.3 การให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ใหม่เกี่ยวกับการวางแผนการสอน และเทคนิค
วิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.2 การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์แก่อาจารย์ใหม่ 
 มีการส่ง เสริมอาจารย์ ใหม่ ให้มีการเ พ่ิมพูนความรู้  ประสบการณ์ เ พ่ือพัฒนา 

การสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการศึกษาต่อ การฝึกอบรม การดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะใหแ้ก่คณาจารย์ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว มีแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมทักษะ

ทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรดังต่อไปนี้ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 2.1.1 จัดให้มกีารประชุมสัมมนาภายในหลักสูตรเพื่อเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการ

สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการวัดประเมินผลให้ทันสมัย 
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 2.1.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ เ พ่ิมพูนความรู้ด้วยการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ  
สร้างเสริมประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสนับสนุนการ
วิจัยเชิงวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 2.1.3 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารที่สอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงานให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 2.1.4 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ที่มุ่งยกระดับคุณภาพการเรียน 
การสอนตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น Thailand PSF (Professional Standards Framework) 
UKPSF (UK Professional Standards Framework) เป็นต้น 

 2.1.5 จัดให้มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผลอย่าง
กัลยาณมิตรโดยเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือจัดการความรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนการสอนส าหรับอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

 2.1.6 จัดให้มี ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาการเรียนการสอน การวัดผลและ 
การประเมินผล เพื่อบริการอาจารย์ประจ าหลักสูตรในระบบออนไลน์โดยใช้หลักการจัดการความรู้ 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
 2.2.1 สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท ากิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน 
 2.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการด้านการท่องเที่ยวและส่งเสริมให้ขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ และน ามาใช้ในการพัฒนา 

การเรียนการสอนเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
 2.2.4 สนับสนุนอาจารย์ด้านการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกตรงตามสาขาวิชาหรือ

สาขาวิชาที่มีความเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว การฝึกอบรม การศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ/
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการภายในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.com/search?q=Thailand+PSF&sca_esv=a5b942dc37a4ff28&biw=1366&bih=633&sxsrf=ANbL-n58gk4Q7rWoWMFRTLXmxapRXf6fVA%3A1773998387339&ei=MxG9acKpFOO7vr0Pn7Wz-QI&ved=2ahUKEwikmKS5lK6TAxWDdvUHHduyEbEQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99+Thailand+PSF+%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0+UKPSF&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiMuC4oeC4suC4leC4o-&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=UKPSF&sca_esv=a5b942dc37a4ff28&biw=1366&bih=633&sxsrf=ANbL-n58gk4Q7rWoWMFRTLXmxapRXf6fVA%3A1773998387339&ei=MxG9acKpFOO7vr0Pn7Wz-QI&ved=2ahUKEwikmKS5lK6TAxWDdvUHHduyEbEQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99+Thailand+PSF+%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0+UKPSF&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiMuC4oeC4suC4leC4o-&sclient=gws-wiz-serp
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หมวดที ่7 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

หลักสูตรได้ด า เนินการประกันคุณภาพตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช โดยเลือกใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ 
1 การก ากับมาตรฐาน ระบบของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) และองค์ประกอบที่ 2 ระบบของเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย
อาเซียน (ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE: AUN-QA) Version 4.0 
ซึ่งประกอบด้วย 8 Criterion ได้แก่ 1) Expected Learning Outcomes 2) Programme 
Structure and Content 3) Teaching and Learning Approach 4) Student Assessment 
5) Academic Staff 6) Student Support Services 7) Facilities and Infrastructure และ 
8) Output and Outcomes และการด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 รวมถึงมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
มีหน้าที่ ออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษามุ่งเน้นที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based 
Education: OBE) ก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) และวิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความ
คาดหวังที่น ามาสู่การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของ  
ผู้มีส่วนได้เสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว น ามาสู่การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา และรายวิชาหรือโมดูล
การเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรการศึกษาที่ท าให้ผู้เรียนสามารถ
สร้างองค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้ รวมทั้งการมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ ปลูกฝังผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) นอกจากนี้ หลักสูตรมีการก ากับติดตาม การก าหนด
รูปแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ระดับรายปี 
(YLOs) และระดับรายวิชา (CLOs) โดยประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนในการเลือกวิธีการ เครื่องมือที่เหมาะสม และก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเชื่อถือที่
สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน  มีระบบกลไกในการทบทวน ตรวจสอบ ก ากับการเก็บ
ข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่น ามาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรและ
รายวิชาคาดหวัง โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรดังต่อไปนี้  
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1. การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

ก าหนดแนวทางการบริหาร จัดการหลักสูตรและการก ากับมาตรฐานของหลักสูตร ดังนี้ 
1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน มีหน้าที่วางแผนการจัดการเรียนรู้ของ

หลักสูตร จัดผู้สอน ก ากับดูแล และแก้ปัญหาในการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามเกณฑ์และแผนการ
บริหารหลักสูตรที่วางไว้ รายงานผลการปฏิบัติงาน พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ติดตามและ
ประเมินผลบัณฑิต และมีหน้าที่อื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ดังกล่าวมีคุณวุฒิและประสบการณ์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร   

1.2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ก าหนดให้มี
คุณวุฒิระดับปริญญาโทข้ึนไปทางการท่องเที่ยว หรือการบริการ หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ และอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนต้องมี ผลงานทางวิชาการที่ ไม่ ใช่ 
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ต้อง
เป็นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง  

1.3 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ก าหนดให้มีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์ในการ
ท างานด้านการท่องเที่ยวหรือด้านที่สัมพันธ์กับการท่องเที่ยว  

1.4 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร 4 ปี จะมีการด าเนินการ
ปรับปรุงทุก 5 ปี ตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 
2. บัณฑิต 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2565 และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ดังนี้  

2.1 การจัดการเรียนรู้ เ พ่ือให้บัณฑิตมีความรู้และความเข้าใจด้านอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว ผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 และ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ เช่น การฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน กรณีศึกษา การศึกษานอกสถานที่ 
เป็นต้น รวมถึงการแบ่งปันองค์ความรู้ ประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่มีประสบการณ์ทาง 
การท่องเที่ยว 

2.2 การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมต่อวิชาชีพ 
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2.3 การพัฒนาทักษะการสื่อสาร การใช้ภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ในงานวิชาชีพ ผ่านกิจกรรมในรายวิชาหรือโครงการของหลักสูตรเพื่อให้บัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริง 

2.4 การพัฒนาทักษะปฏิบัติงานทางการท่องเที่ยวผ่านการเรียนรู้เชิงปฏิบัติเพ่ือให้บัณฑิต
สามารถท างานร่วมกับชุมชนและองค์กรหรือสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว  

2.5 การติดตามและประเมินภาวะการมีงานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี  หลังจากส าเร็จการศึกษา 

2.6 ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่ครอบคลุมคุณลักษณะของบัณฑิตทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล    

 
3. นักศึกษา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) มีการ
ก าหนดกระบวนการในการรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อม การควบคุมดูแล การให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
หลักสูตร และการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ดังนี้ 

3.1 การรับนักศึกษา  
 3.1.1 คุณสมบัตินักศึกษา หลักสูตรมีการก าหนดคุณสมบัตินักศึกษาที่จะสมัครเข้า

ศึกษา ดังนี้     
  1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า

ที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
  2) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ

เทียบเท่าที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
   หมายเหตุ: ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ

เทียบเท่า สามารถยกเว้นผลการเรียนรายวิชาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2568 

  3) ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

  4) กรณีเป็นนักศึกษาต่างชาติ จะต้องผ่านการสอบวัดความสามารถการใช้
ภาษา ไทยตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

  5) มีคุณสมบัติ อื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดหรือตามเกณฑ์ขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ 

 3.1.2 กระบวนการรับนักศึกษา ส าหรับการด าเนินการรับนักศึกษา ทางหลักสูตร 
มีกระบวนการในการด าเนินการ ดังนี้ 
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  1) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือวางแผนก าหนดจ านวนการรับ
นักศึกษา และคุณสมบัติของผู้สมัครเรียน ตามที่ระบุไว้ใน NSTRU2 (มคอ.2) และแจ้งไปยังคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือด าเนินการส่งต่อไปยังส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  2) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพจเฟซบุ๊ก (Facebook) 
แผ่นพับ และกิจกรรมการแนะแนว 

  3) ด าเนินการรับสมัครโดยทางมหาวิทยาลัย ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  4) การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ โดยมหาวิทยาลัยเป็น

ผู้ด าเนินการ ซึ่งทางหลักสูตรจัดส่งรายชื่ออาจารย์ผ่านคณะ และมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดท าเป็นค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดสอบนักศึกษา 

  5) สร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการคัดเลือก โดยอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัย เป็นผู้ด าเนินการออกข้อสอบข้อเขียน ส่วนเครื่องมือที่ใช้ในการสอบสัมภาษณ์ หลักสูตร
เป็นผู้ด าเนินการ และทางมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดวัน เวลาในการสอบ พร้อมทั้ง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ  

  6) การสอบ มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดสอบข้อเขียนตามวันเวลาที่ประกาศ และ
หลักสูตรด าเนินการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งในการสัมภาษณ์หลักสูตรได้ใช้วิธีการพูดคุย ซักถาม การตอบ
ค าถามเกี่ยวกับประเด็นความรู้ด้านการท่องเที่ยว ทดสอบการพูด และการอ่านภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 

  7) ประกาศผลสอบ และรายงานตัว นักศึกษาที่สอบผ่านรายงานตัวตามวัน 
และเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
 หลักสูตรด าเนินการจัดเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี้  
 3.2.1 ประชุมวางแผนเตรียมความพร้อมนักศึกษา เพ่ือก าหนดแนวทางในการจัด

กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา 
 3.2.2 จัดปฐมนิเทศ และชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับรายวิชาที่เรียน วิธีการเรียน 

เงื่อนไขการเรียน และการท ากิจกรรมของหลักสูตร 
 3.2.3 ด าเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาด้านภาษาต่างประเทศ 

และประเมินผลความพร้อมของนักศึกษา  
 3.2.4 น าผลการประเมินมาวางแผนเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาให้แก่นักศึกษา 
3.3 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
 หลักสูตรมีการควบคุม ดูแล และให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา โดยด าเนินการ ดังนี้   
 3.3.1 ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือวางแผนในการควบคุม ดูแล และให้

ค าปรึกษาแก่นักศึกษา  
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 3.3.2 ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาในแต่ละชั้นปี  
 3.3.3 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล และให้ค าปรึกษาแก่

นักศึกษาในแต่ละชั้นปี  
 3.3.4 ประเมินผลการควบคุม ดูแล และให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา เพ่ือน าไปสู่ 

การปรับปรุงขั้นตอนการให้ค าปรึกษา 
3.4 การคงอยู่ และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
 หลักสูตรมีการมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้คอยก ากับและติดตามนักศึกษา 

ที่คงอยู่ในแต่ละชั้นปี และนักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละชั้นปี
ประสานให้นักศึกษาทุกคนตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพ่ือให้เป็นไปตามที่
หลักสูตรก าหนด และหากมีนักศึกษาตกค้างหรือนักศึกษามีโครงสร้างหลักสูตรไม่เป็นไปตาม  
ที่หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาคอยติดตามอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้นักศึกษาสามารถส าเร็จ
การศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยทุกปีอาจารย์ที่ปรึกษาจะมีการส ารวจจ านวน
นักศึกษาที่คงอยู่ จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา และจ านวนนักศึกษาท่ีตกค้างในแต่ละชั้นปี และ
รายงานผลต่อคณะกรรมการหลักสูตร 

3.5 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 
 หลักสูตรมีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 

โดยอาจารย์ที่ปรึกษาประสานกับนักศึกษาแต่ละชั้นปีเพ่ือร่วมท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
หลักสูตรปีการศึกษาละ 1 ครั้ง แล้วน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตร  

3.6 การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
 หลักสูตรก็มีกระบวนการในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ในกรณีที่นักศึกษา  

มีการร้องเรียนมายังหลักสูตร โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  
 3.6.1 นกัศึกษาส่งข้อร้องเรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาหรือประธานหลักสูตร  
 3.6.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาข้อร้องเรียนของ

นักศึกษา 
 3.6.3 จัดการข้อร้องเรียน โดยเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะของปัญหา 

ที่ร้องเรียน  
 3.6.4 แจ้งผลกลับไปยังนักศึกษาและติดตามผลการด าเนินการแก้ปัญหาข้อร้องเรียน  
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4. อาจารย ์
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

มีกระบวนการในการบริหารและพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม 
พัฒนาตนเองให้เป็นต้นแบบที่ดีของศิษย์ มีจิตใจที่เอ้ืออาทรต่อศิษย์ เสียสละ เป็นกัลยาณมิตรต่อ
เพ่ือนร่วมงาน โดยมีแนวทางการด าเนินการดังนี้ 

4.1 ระบบการรับและคัดเลือกอาจารย ์
 หลักสูตรมีระบบการรับและคัดเลือกอาจารย์ ดังนี้ 
 4.1.1 หลักสูตรวิเคราะห์หาอัตราก าลังเพ่ือให้ทราบถึงจ านวนอัตราก าลังที่จะต้องขอ

เพ่ิมเติมของหลักสูตรโดยพิจารณาข้อมูลประกอบ เช่น สถานการณ์และสัดส่วนอาจารย์ต่อจ านวน
นักศึกษา อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ การเกษียณอายุราชการ การลาศึกษาต่อ เป็นต้น  

 4.1.2 หลักสูตรก าหนดอัตรา และคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

 4.1.3 หลักสูตรเสนอขออัตราก าลัง โดยเสนอข้อมูลไปยังคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพ่ือให้คณะพิจารณา และน าเสนอขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัย 

 4.1.4 รับสมัครและสอบคัดเลือก ซึ่งด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย ผู้สมัครจะต้อง 
มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศการรับสมัครและการสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัย โดยใน
การสอบคัดเลือก ด าเนินการใน 2 ส่วน ได้แก่ 1) การสอบข้อเขียน ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงหลักสูตรเป็นผู้ออกข้อสอบ และ 2) การสอบสัมภาษณ์ ด าเนินการโดยคณะและหลักสูตร 

 4.1.5 การประกาศผลและบรรจุแต่งตั้ง มหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการประกาศ 
ผลการสอบคัดเลือก พร้อมก าหนดวันในการรายงานตัวและนัดหมายวันในการจัดท าเอกสารเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้ง 

4.2 ระบบการบริหารอาจารย์   
 หลักสูตรมีระบบการบริหารอาจารย์ และก าหนดภาระหน้าที่อย่างชัดเจนเพ่ือให้เกิด

การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และเน้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตรซึ่งมีขั้นตอน 
การด าเนินการ ดังนี้ 

 4.2.1 ก าหนดโครงสร้างการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยประธานหลักสูตร 
รองประธานหลักสูตร กรรมการหลักสูตร และกรรมการและเลขานุการหลักสูตร 

 4.2.2 ก าหนดภาระหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพ่ือให้เกิดความชัดเจน โดยมีการมอบหมายงานตามภาระงานหลัก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
เรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึง
งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายทั้งระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 

 4.2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ที่มอบหมาย โดยมีประธานหลักสูตรเป็นผู้คอยก ากับและติดตาม  
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 4.2.4 ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน 
โดยประธานหลักสูตรและคณบดี แล้วน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน 

 4.2.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินความ 
พึงพอใจของอาจารย์ต่อระบบการบริหารหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารอาจารย์ 

4.3 ระบบการพัฒนาอาจารย์  
 หลักสูตรมีระบบการพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมีการด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้            
 4.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย์ พร้อมเสนอแนะและพิจารณาแนวทางการพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่
ที่รับผิดชอบ 

 4.3.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
โดยน าเอาแนวทางการพัฒนาอาจารย์ในด้านต่าง ๆ มาจัดท าเป็นแผนการพัฒนาอาจารย์ 

 4.3.3 หลักสูตรด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยส่งอาจารย์เข้ารับ 
การอบรม ประชุม สัมมนากับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอกของอาจารย์ เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนและงานที่รับผิดชอบของหลักสูตร 

 4.3.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท ารายงาน 
ผลการพัฒนาตนเองเสนอต่อหลักสูตรและคณะ เพ่ือน าไปใช้ประกอบเป็นข้อมูลส าหรับวางแผน
พัฒนาอาจารย์ 

 4.3.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันประเมินผลการด าเนินงานตามระบบ
การพัฒนาอาจารย์ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาระบบการพัฒนาอาจารย์ 

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) เป็น
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี โดยเป็นประเภทหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ มีแนวคิด
การออกแบบเชื่อมโยงกับการพัฒนาประเทศที่น าเอาการท่องเที่ยวมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
เศรษฐกิจ เพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และการแข่งขันของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอน 
ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และการฝึกงาน โดยหลักสูตรมีการด าเนินการที่สอดคล้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

5.1 การออกแบบหลักสูตรและจัดท ารายวิชา 
 หลักสูตรมีกระบวนการออกแบบหลักสูตร ควบคุม และก ากับการจัดท ารายวิชา โดย

มีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 
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 5.1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือวางแผนการด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตร  

 5.1.2 เสนอโครงการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาหรือตามความเหมาะสม
กับ สถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขออนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรจากคณะและมหาวิทยาลัย และ
แต่งตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

 5.1.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร 
เช่น กฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2565 เป็นต้น และความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) เพ่ือน ามาออกแบบหลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ 

 5.1.4 จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและก าหนดเนื้อหารายละเอียดของหลักสูตรให้
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

 5.1.5 ก าหนดรายวิชา จัดท าค าอธิบายรายวิชา และตรวจสอบความถูกต้อง 
ความเหมาะสมของค าอธิบายรายวิชา  

 5.1.6 ก าหนดสาระรายวิชาในหลักสูตรตามล าดับก่อน-หลัง และจัดท าแผนการเรียน
ตลอดหลักสูตร 

 5.1.7 ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ด้วยการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์ท างานทางการท่องเที่ยว  เช่น ผู้แทนสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า เป็นต้น จากนั้น น าผลการวิพากษ์มาปรับปรุงเนื้อหาสาระ
รายวิชา และน าเสนอหลักสูตรต่อกรรมการประจ าคณะ กรรมการวิชาการ สภาวิชาการ และ 
สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบและอนุมัติก่อนน าเสนอกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม รับทราบ 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 5.2.1 การวางระบบผู้สอน หลักสูตรด าเนินการดังนี้ 
  1) ประชุมวางแผนก าหนดอาจารย์ผู้สอน โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ หรือ

ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน  
  2) จัดอาจารย์ผู้สอน โดยยึดตามแผนการเรียนของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 

หากอาจารย์มีภาระงานเกินเกณฑ์ที่ก าหนด หรือไม่มีอาจารย์ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่
เปิดสอนในภาคเรียนนั้น ๆ ทางหลักสูตรจะขออนุมัติจากมหาวิทยาลัยในการจัดจ้างอาจารย์พิเศษ  

  3) ตรวจสอบความถูกต้องชื่อผู้สอนและรายวิชาที่เปิดสอน และตรวจสอบ
ความสอดคล้องของรายวิชาที่เปิดสอนกับแผนการเรียนของนักศึกษาแต่ละชั้นปี รวมถึงรายวิชาที่
นักศึกษาขอลงทะเบียนเรียนใหม่ 

  4) ส่งรายชื่อผู้สอนให้กับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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 5.2.2 การก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรได้มีการก ากับติดตาม 
การจัดการเรียนการสอนโดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

  1) การท ารายละเอียดรายวิชา โดยประธานมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า 
รายละเอียดรายวิชาตามที่ได้รับมอบหมาย โดยก าหนดช่วงเวลาตามที่มหาวิทยาลัยประกาศ และ
ประธานหลักสูตรคอยติดตามและก ากับการด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในก าหนดเวลา 

  2) การตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียดรายวิชา ด าเนินการ โดย
คณะกรรมการหลักสูตร หากพบว่ามีข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดก็ให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการ
ปรับแก้ไขให้ถูกต้อง 

  3) การจัดส่งรายละเอียดรายวิชา โดยประธานหลักสูตรเป็นผู้ก ากับให้อาจารย์
ผู้สอนจัดส่งผ่านระบบออนไลน์ภายในเวลาที่ก าหนด  

  4) จัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดรายวิชา โดยอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไปตามรายละเอียดรายวิชาที่ก าหนดไว้ 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
 5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ระบุไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล 
โดยมีการด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1) วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา เพ่ือหาวิธีการวัดผลและการประเมินผลการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว้ 

  2) ก าหนดวิธีการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ลงในรายละเอียด
รายวิชา 

  3) แจ้งให้นักศึกษาทราบถึงวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้าก่อนที่จะมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อม 

  4) ด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีการด าเนินการแยก
เป็น 2 ส่วน ได้แก่ ประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างภาคเรียน และประเมินผลการเรียนรู้ปลายภาคเรียน 
พร้อมแจ้งผลการประเมินให้นักศึกษาทราบ  

  5) ก าหนดผลการเรียน อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการโดยการน าเอาผลการ
ประเมินระหว่างภาคเรียน และผลการประเมินปลายภาคเรียน มารวมเข้าด้วยกันแล้วประเมินผลการ
เรียนโดยใช้เกณฑ์การประเมินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดเพ่ือก าหนดเป็นผลการเรียนของนักศึกษา
เมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
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 5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  1) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบการประเมิน 

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยใช้วิธีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

  2) หลักสูตรจัดท ารายงานการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้และเสนอต่อ
คณะกรรมการทวนสอบระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 

  3) ฝ่ายประมวลผลส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการประกาศ
ผลการเรียนให้นักศึกษารับทราบ 

  4) น าผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษามาพิจารณาเพ่ือวางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เสนอต่อคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมี
ขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

6.1 ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากอาจารย์และนักศึกษา 
6.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือแนวทางในการจัดหาสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู้ 
6.3 ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.4 ควบคุม ติดตาม และประเมินผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.5 น าผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใน

ปีการศึกษาถัดไป 
 

7. ศักยภาพความพร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
7.1 ด้านการเรียนการสอน ได้แก่ 
 7.1.1 การสนับสนุนจากคณะและมหาวิทยาลัย เช่น คอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ 

เครื่องพิมพ์ เครื่องฉายสไลด์ (Projector) กล้องถ่ายรูป เครื่องจับพิกัดสถานที่ท่องเที่ยว (GPS) ล าโพง
พร้อมไมโครโฟนแบบพกพา ระบบอินเทอร์เน็ต ห้องเรียน ลานจัดกิจกรรม เป็นต้น  

 7.1.2 การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เช่น สถานที่ฝึกปฏิบัติ บุคลากรจาก
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เป็นต้น 

7.2 ด้านการวิจัย ได้รับการสนับสนุนทุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช และจากหน่วยงานนอก เช่น ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เป็นต้น 
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7.3 ด้านการท าผลงานทางวิชาการ ได้รับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการจากสถาบันวิจัยและพัฒนา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

7.4 ด้านการบริการวิชาการ ได้รับการสนับสนุนความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือ
เครือข่าย เช่น ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด สมาคมธุรกิจการท่องเที่ยวจังหวัด สมาคม
การท่องเที่ยวโดยชุมชนจังหวัด ชมรมมัคคุเทศก์อาชีพจังหวัด เป็นต้น 

7.5 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้รับการสนับสนุนความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือเครือข่าย เช่น ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด องค์กรปกครองท้องถิ่น ชุมชนท่องเที่ยว  
เป็นต้น 
 

8. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมินประจ าปี 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80  
มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบรายละเอียด
หลักสูตร (NSTRU 2) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ 
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบรายละเอียด
ของ รายวิชา (NSTRU 3) และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (NSTRU 4) อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(NSTRU 5) และ รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (NSTRU 6) ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

 
 



118 
 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (NSTRU 7) 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ทีก่ าหนดในรายละเอียดของรายวิชา 
(NSTRU 3) และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (NSTRU 4) (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด าเนินงานที่รายงานในรายงานผล 
การด าเนินการของหลักสูตร (NSTRU 7) ปีที่แล้ว 

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ 
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

9. อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ทุกคน ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

    
 

 

รวมตัวบ่งช้ี (ข้อ) ในแต่ละปี 10 10 10 11 12 
ตัวบ่งช้ีต้องผ่านรวม (ข้อ) 10 10 10 11 12 
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หมวดที ่8 
การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 
การด าเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2570) จัดให้มีระบบการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่องตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) โดยยึดผลลัพธ์การ
เรียนรู้เป็นส าคัญ เชื่อมโยงการประเมินในระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcomes: CLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLO) 
เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินการของหลักสูตรสอดคล้องกับเป้าหมายการผลิตบัณฑิตและตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ทุกภาคส่วน โดยใช้หลักการพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) ตามวงจรคุณภาพ PDCA (Plan, Do, Check and 
Act) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
  1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
   หลักสูตรมีการประเมินกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ โดยพิจารณาผลการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา เพ่ือน ามาวิเคราะห์เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ ซึ่งหลักสูตรมีการด าเนินการภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ตามข้ันตอน ดังนี้ 
   1.1.1 อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาประเมินประสิทธิภาพกลยุทธ์การสอนตาม
ประเด็น ใน NSTRU 5 และรายงานต่อหลักสูตร  
   1.1.2 ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือทวนสอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับกลยุทธ์ในการสอน  
   1.1.3 สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา และวิเคราะห์ผลการประเมินการสอน 
โดยนักศึกษา  
   1.1.4 ด าเนินการวิเคราะห์และสังเคราะห์ประสิทธิภาพการสอนเพ่ือน าไปพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป   
  1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
   หลักสูตรมีการประเมินทักษะการใช้แผนกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ โดยการ
พิจารณาจากผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 
   1.2.1 นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา เมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา 
   1.2.2 หลักสูตรจัดท าสรุปผลการประเมินการสอนของอาจารย์  
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   1.2.3  หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือน าผลการประเมินการสอนมาร่วมหา
แนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาทักษะการใช้แผนกลยุทธ์การสอนให้มีความสอดคล้องและเหมาะสม
กับกลุ่มนักศึกษามากท่ีสุด 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  การประเมินภาพรวมด าเนินการประจ าปี และทบทวนหลักสูตรทุก 5 ปี โดยใช้ข้อมูลจาก
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร ความคิดเห็นจากนักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ ใช้บัณฑิต และ 
การเปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืน ๆ รวมถึงผลการประเมินคุณภาพ AUN-QA เพ่ือปรับปรุงโครงสร้าง 
และ เนื้อหาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและความต้องการตลาดแรงงาน 
  2.1 การประเมินประจ าปี จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (Annual Program 
Report) โดยอ้างอิงจากรายงานผลรายวิชา (NSTRU5) การประเมิน CLO–PLO Mapping และผล
การประเมินคุณภาพภายใน (IQA) ในการวิเคราะห์ความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ในรอบปีการศึกษา 
  2.2 การทบทวนทุก 5 ปี การทบทวนเชิงโครงสร้าง (Curriculum Review) เพ่ือพิจารณา
การปรับปรุงโครงสร้าง หลักสูตร เนื้อหารายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้  ( PLO) ให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและความ ต้องการตลาดแรงงาน และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายการพัฒนาก าลังคนดิจิทัล 
 

3. ประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  หลักสูตรมีการประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตรเป็นกระบวนการส าคัญ
ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินประสิทธิผลของการด าเนินการทุกองค์ประกอบของหลักสูตร 
ทั้งในเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ โดยอ้างอิงตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
และกรอบการประเมินคุณภาพ โดยการประเมินครอบคลุมองค์ประกอบหลัก ได้แก่  
  3.1 โครงสร้างหลักสูตร ได้แก่ ความเหมาะสมของหมวดวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต  
  3.2 กระบวนการเรียนการสอนโดยพิจารณาความสอดคล้องของวิธีการสอนกับ CLO–
PLO Mapping 
  3.3 การวัดและประเมินผลผู้เรียนโดยพิจารณาความเหมาะสมของเครื่องมือและเกณฑ์
การประเมิน  
  3.4 การสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกหลักสูตร เช่น สื่อและระบบ
สารสนเทศ สถานที่ส าหรับการเรียนรู้และฝึกปฏิบัตินอกชั้นเรียน บุคลากรและหน่วยงานสนับสนุน 
เป็นต้น 
  3.5 คุณภาพอาจารย์ เช่น คุณวุฒิ ประสบการณ ์การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น  
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  3.6 การบริหารจัดการหลักสูตรประกอบด้วยการจัดการทรัพยากร การรายงานผลการ
ด าเนินงาน ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรที่ถูกจัดท าในรูปแบบรายงาน SAR (Self-Assessment 
Report) ทุกปี เพ่ือตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์ TQF 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
  หลักสูตรมีการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงเป็นกระบวนการส าคัญ
เพ่ือให้หลักสูตร สามารถปรับปรุงและพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง สร้างบัณฑิตทีม่ีสมรรถนะตรงตามความ
ต้องการ ของสังคมและตลาดแรงงาน โดยมีกระบวนการทบทวนและปรับปรุงตามวงจร 
การพัฒนาคุณภาพ (PDCA) ดังนี้ 
  4.1 กระบวนการทบทวนโดยใช้หลักการ Stakeholders Feedback และ PDCA ได้แก่ 
   4.1.1 P (Plan) คือ การวางแผนโดยใช้ข้อมูลเป็นฐาน ใช้ผลการประเมิน CLO–PLO 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (SAR) และผลการประเมินที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (Stakeholders Feedback) เพ่ือก าหนดแนวทางปรับปรุง 
   4.1.2 D (Do) คือ การลงมือปฏิบัติการตามแผน น าแนวทางไปใช้ เช่น ปรับปรุง
รายวิชา พัฒนากลยุทธ์การสอน เพ่ิมวิชาเลือกใหม่ สร้างความร่วมมือภายนอก เป็นต้น 
   4.1.3 C (Check) คือ การติดตามผลด้วยการประเมินรอบถัดไป  
   4.1.4 A (Act) คือ การสรุปบทเรียนและก าหนดเป็นมาตรการหรือมาตรฐานส าหรับ
รอบปีต่อไป  
  4.2 การปรับปรุงหลักสูตรมีทั้งระยะสั้น (ภาคการศึกษา/ปี) และระยะยาว (การปรับปรุง
หลักสูตรทุก 5 ปี) เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ และ
ความต้องการแรงงาน 
 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ  
หลักสูตรด าเนินการพัฒนาหลักสูตรตามหลักด้านคุณภาพ (Qual ity Tr i logy) 

ซึ่งประกอบด้วยการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การรักษาคุณภาพ (Quality 
Maintenance) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
(Quality Improvement) โดยมีขั้นตอน ดังนี้  

5.1 การบริหารคุณภาพหลักสูตร  
 5.1.1 การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning)  
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร โดยประชุมหารือเพ่ือก าหนดผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ 
ตลอดจนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ( Learning 
Objectives) ที่ระบุชัดเจนและ เชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้รับ ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถท าให้ผู้เรียนได้รับที่คล้องตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
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2565 ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู  ้ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skill) ด้านจริยธรรม (Ethics) และ
ด้าน ลักษณะบุคคล (Character)  

  2) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรด าเนินการพัฒนารายวิชาในหลักสูตรให้
บรรลุ PLOs ที่ก าหนด โดยหลักสูตรก าหนดกระบวนการออกแบบหลักสูตรจากการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ทุกคนในหลักสูตรเพ่ือก าหนดองค์ความรู้ ทักษะและเจตคติที่ช่วยผลักดันให้ผู้เรียนบรรลุใน
แต่ละ PLOs และกระจายความรับผิดชอบลงสู่รายวิชาอย่างสมเหตุสมผล และท าแผนที่กระจาย
ความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา ซึ่งทางคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจะ
ท าการพิจารณาแผนที่กระจายความรับผิดชอบเพ่ือตรวจสอบว่าในแต่ละ PLOs มีรายวิชาเพียงพอ
และเหมาะสมในการท าให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือไปสู่การจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและ
แผนการศึกษา รวมทั้งให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายวิชา การออกแบบ
แผนการศึกษา คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจะพิจารณาการวางล าดับการเรียนรู้ตามอนุกรมวิธาน
การเรียนรู้ ซ่ึงผู้เรียนจะได้ตามล าดับขั้นจากรายวิชาพ้ืนฐานน าไปสู่รายวิชาที่บูรณาการความรู้  
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรมีการตรวจสอบ CLOs ของแต่ละรายวิชาว่ามีความสอดคล้องกับ 
PLOs ที่รายวิชารับผิดชอบหรือไม่  รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการสอนและวิธี 
วัดประเมินผลที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ 

  3) ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญ  
  4) จัดท า (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตรและเสนอต่อส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ได้แก่ คณะกรรมการประจ าคณะ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะกรรมการวิชาการ 
และระดับมหาวิทยาลัย  

  5) น าเสนอ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตรต่อคณะกรรมการวิชาการระดับ 
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ื อพิจารณาให้ 
ความเห็นชอบ  

 5.1.2 การควบคุมคุณภาพ (Quality Maintenance)  
  1) หลักสูตรก าหนดวิธีการในการประเมินความรู้และทักษะ โดยออกแบบ 

กระบวนการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และมีการวางแผนและส ารวจความต้องการของ 
ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องของหลักสูตรและค านึงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ 
ของมหาวิทยาลัยแล้วน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ความต้องการที่จ าเป็น จากนั้น ก าหนดเป็น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และน าไปสู่การออกแบบหลักสูตร
ต่อไป 

  2) ก าหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  
โดยการวางแผนการท าการประเมินผลการเรียนรู้ตลอดระยะเวลาหลักสูตร ( Assessment 
Planning) และการสร้างเครื่องมือการประเมิน (Assessment Tool Creation) 
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  3) พัฒนาเครื่องมือและวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ท าให้สามารถ 
วัด ความส าเร็จของการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: 
PLOs) แปลง PLOs สู่ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) และ 
ประยุกต์ใช้การออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการประเมินที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Constructive Alignment) เข้าสู่วิธีการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Process) 
และการประเมินผู้เรียน (Student assessment) เพ่ือการจัดการหลักสูตรให้ได้คุณภาพและ
มาตรฐาน 

  4) มีการวางแผนการบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร โดยค้นหาสาเหตุของ
ความเสี่ยง ประเมินโอกาสและหรือผลกระทบของความเสี่ยง การประเมินมาตรการควบคุม และการ
จัดการ ความเสี่ยง เพ่ือตรวจสอบและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) ให้แน่ใจว่าตรง
ตามมาตรฐานที่หลักสูตรก าหนด ได้แก่ การออกแบบหลักสูตรการศึกษาต้องก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของบัณฑิตที่มีลักษณะตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ เรียนและ 
ผู้มีส่วนได้เสีย (Customer and Stakeholder Focus) สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนมีศักยภาพ ความเชี่ ยวชาญเพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ หลักสูตร  

  5) มีระบบในการติดตามตรวจสอบ ผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงและ
เฝ้าระวังความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้น และเพ่ือให้เกิดการรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจถึงความเสี่ยงด้าน
ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น และสามารถหาวิธีการจัดการกับความเสี่ยงเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู ่
ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

  6) มีการประยุกต์ใช้ขั้นตอนปฏิบัติงานการบริหารความเสี่ยงตามหลักการของ 
คณะกรรมการบริหารคณะร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งครอบคลุมแนวทางการก าหนด 
นโยบายการบริหารงาน การด าเนินงาน และการบริหารความเสี่ ยง ได้แก่  การวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อม การก าหนดวัตถุประสงค์ การบ่งชี้เหตุการณ์ การประเมินความเสี่ยง การตอบสนอง
ความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร และการติดตามประเมินผล  

  7) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ก าหนดคณะกรรมการบริหารความเสี่ ยง 
ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า และอาจารย์ผู้สอน เพ่ือร่วมกันก าหนด 
เหตุการณ์ ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของหลักสูตรในภาพรวม และร่วมกันค้นหา 
ปัจจัยเสี่ยงอันเป็นมูลเหตุที่ท าให้เกิดเหตุการณ์เสี่ยงนั้นถึงแนวทางการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือให้การด าเนินการบริหารความเสี่ยงของหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ทุกประการ  
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 5.1.3 การปรับปรุงคุณภาพและพัฒนาคุณภาพ (Quality Control)  
  1) จัดให้มีการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยจัดท าแผนงานการควบคุมคุณภาพของหลักสูตร (Control Plan) 
ตามจุดควบคุม (Control Point) และจุดตรวจสอบ (Check Point) ที่ส าคัญดังนี ้

   1.1) พัฒนาอาจารย์ทั้งด้านวิชาการ วิธีการสอนและวิธีการวัดผลอย่าง
ต่อเนื่อง  

   1.2) จัดสรรทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอนให้เพียงพออย่างมีคุณภาพ  
   1.3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้  
(Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) ด้านจริยธรรม (Ethics) และด้านลักษณะบุคคล (Character) และ
ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้ มีส่วนได้ เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

   1.4) จัดให้มีการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐาน 
ผล การเรียนรู้ในทุก ๆ ด้านตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  

  2) จัดให้มีการรายงานผลการจัดการศึกษาเป็นรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
และ เป็นรายหลักสูตรทุกปีการศึกษา  

  3) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและ
รายงานผลการจัดการศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 5.1.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality improvement)  
  1) คณะกรรมการหลักสูตรร่วมกันก าหนดความต้องการในการรับการก ากับ 

ติดตามเพ่ือเฝ้าระวังมิให้คุณภาพการจัดท าและใช้หลักสูตรเกิดปัญหา อุปสรรคและส่งผลกระทบต่อ 
คุณภาพผู้เรียน  

  2) สร้างความเข้าใจและทัศนคติเกี่ยวกับการติดตามการใช้หลักสูตรในเชิงบวก
ให้แก่อาจารย์ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาว่ามิได้เป็นการจับผิด แต่เป็นการดูแลช่วยเหลือ 
เพ่ือให้การใช้หลักสูตรมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

  3) ก าหนดข้อตกลงเพ่ือการขับเคลื่อน การติดตามร่วมกัน และมีแผนการ 
ด าเนินการอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม  

  4) ก าหนดวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และการจัดการหลักสูตร 
ในประเด็นต่าง ๆ ที่ส าคัญ ได้แก่  

   4.1) ประเมินและติดตามความก้าวหน้าการเรียนและสมรรถนะของผู้เรียน 
   4.2) ประเมินและติดตามพัฒนาการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี  
   4.3) ประเมินผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา 
   4.4) ประเมินผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร  
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   4.5) ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม 
  5) ก าหนดช่องทางและวิธีการรับข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ และส ารวจ

ความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดทุกภาคการศึกษา  
  6) ด าเนินการให้มีการติดตามอย่างเป็นระบบครบวงจรทั้งในระดับชั้นเรียน

และสาขาวิชาอย่างต่อเนื่องและครอบคลุม  
  7) วิเคราะห์และประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และผลข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย โดยระบุข้อแนะน าหรือการปรับปรุงที่ต้องการและจัดท ารายงานเพ่ือน าเสนอผลการประเมิน
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าผลการประเมินและข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษาของ
หลักสูตร 

5.2 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์  
 หลักสูตรมีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน โดยมีกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่

เป็นกรรมการจัดการข้อร้องเรียน ซึ่งมีช่องทางการรับแจ้งข้อร้องเรียนผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail) ของกรรมการบริหารหลักสูตร หรือประธานหลักสูตร หรือบันทึกข้อความ เป็นต้น โดยมี 
การด าเนินการ ดังนี้  

 5.2.1 รับข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 5.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียน  
 5.2.3 พิจารณาข้อร้องเรียนว่ากรรมการบริหารหลักสูตรมีอ านาจในการแก้ไขหรือไม่  

โดยแบ่งออกเป็น 2 กรณี ได้แก่  
  1) กรณีที่กรรมการบริหารหลักสูตรมีอ านาจในการแก้ไข กรรมการบริหาร 

หลักสูตรแจ้งไปยังผู้ที่เก่ียวข้องให้ด าเนินการตรวจสอบ และสอบถามข้อมูล แก้ไข แจ้งผลการแก้ไขให้ 
ผู้ร้องเรียน  

  2) กรณีที่กรรมการบริหารหลักสูตรไม่มีอ านาจในการแก้ไข กรรมการบริหาร 
หลักสูตรประสานกับผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้พิจารณาแก้ไข แจ้งผลการ 
แก้ไขให้ผู้ร้องเรียน  

 5.2.4 สรุปผลการจัดการข้อร้องเรียนและหาแนวทางป้องกันปัญหาที่อาจเกิดซ้ า  
 5.2.5 จัดเก็บสรุปผลการจัดการข้อร้องเรียนและแนวทางป้องกัน  
5.3 การเผยแพร่หลักสูตร  
 5.3.1 การวางแผน  
  1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมร่วมกับอาจารย์ประจ าคณะเพ่ือท า 

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร  
  2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการวางแผนการเผยแพร่หลักสูตรให้ผู้ มี

ส่วนได้ส่วนเสียทราบผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่หลากหลายเพ่ิมมากขึ้น เช่น เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยและของคณะ สื่อสังคมออนไลน์ (Facebook, LINE Official) อีเมล (E-mail) เป็นต้น  
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 5.3.2 การปฏิบัติ  
  หลักสูตรมีการเผยแพร่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รายละเอียดของ

หลักสูตร และข้อมูลอ่ืน ๆ ของหลักสูตรให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบผ่านทางคู่มือการศึกษา 
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและของคณะ และสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook LINE Official 
เป็นต้น 

 5.3.3 การตรวจสอบ  
  หลักสูตรมีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียในการให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ได้แก่ 
  1) แบบประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษา  
  2) แบบสอบถามบัณฑิต เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
  3) การประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร  
  4) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  5) แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจัดการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2568 
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว  
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) (เดมิ) 

กับ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว  

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2570) (ใหม)่ 
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ตารางเปรียบเทียบ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว  

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) (เดมิ) 
กับ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว  
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2570) (ใหม)่  

 

ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

1 ชื่อหลักสูตร ภาษาไทย :    หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ  
                  สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in   
                  Tourism 

ภาษาไทย :     หลักสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต  
                   สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts Program in  
                   Tourism 

คงเดิม 

2 ชื่อปริญญา ภาษาไทย 
ช่ือเต็ม :       ศิลปศาสตรบณัฑติ (การท่องเที่ยว) 
ช่ือย่อ:         ศศ.บ. (การท่องเที่ยว) 
ภาษาอังกฤษ 
ช่ือเต็ม :       Bachelor of Arts (Tourism) 
ช่ือยอ่ :        B.A. (Tourism) 

ภาษาไทย 
ช่ือเต็ม :       ศิลปศาสตรบณัฑติ (การท่องเที่ยว) 
ช่ือย่อ:         ศศ.บ. (การท่องเที่ยว) 
ภาษาอังกฤษ 
ช่ือเต็ม :       Bachelor of Arts (Tourism) 
ช่ือย่อ :        B.A. (Tourism) 

คงเดิม 

3 ปรัชญาของ
หลักสูตร 

บูรณาการความรู้ควบคู่คณุธรรม มีทักษะการ
ปฏิบัติงาน เชี่ยวชาญการพัฒนาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 

ทักษะวิชาชีพคู่คุณธรรม น าความรู้พัฒนาการ
ท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน 

ปรับปรุงปรัชญาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับการผลิต
บัณฑิต 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

4 วัตถุประสงค ์ 1. มีความรอบรู้ทางวิชาการในศาสตร์ทางการ
ท่องเที่ยว และมีความสามารถปฏบิัติงานการให้ 
บริการ และบริหารจดัการเทียบเทา่กับมาตรฐาน
สมรรถนะทางวิชาชีพในภูมิภาคอืน่ของโลก 
2. มีความรู้และความสามารถในการใช้เทคนิค
พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ในการประมวลและ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผน การจัดการ และ
การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื 
3. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถใช้ภาษาต่างประเทศได้
อย่างน้อย 1 ภาษา รวมทั้งสามารถสื่อสารข้าม
วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
4. มีทักษะการวิเคราะหส์ถานการณ์ และการ
ให้บริการ การบริหารจัดการ การวิจัย โดย
ประยุกต์ใช้ความรู้ เหตผุล และวิจารณญาณอย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ   
5. มีคุณธรรม จรยิธรรม จิตบริการด้านการ
ท่องเที่ยว และมีความรับผดิชอบตอ่สังคมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
6. มีบุคลิกภาพดี และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้ในทุกระดับอย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถ
พัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. เพื่อผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
วิเคราะห์ วางแผน และพัฒนาการท่องเที่ยว 
2. เพื่อผลิตบณัฑิตใหส้ามารถประยุกต์ใช้ภาษา 
เทคโนโลยีดิจิทลั และปญัญาประดิษฐ์ (AI) ในการ
ปฏิบัติงานจริงท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 
3. เพื่อผลิตบณัฑิตใหม้ีคณุธรรม จริยธรรม และยึด
มั่นจรรยาบรรณในวิชาชีพทางการท่องเที่ยว 
4. เพื่อผลิตบณัฑิตใหม้ีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ใน
การปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยว สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่น แก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วยจิตบริการ 
และพัฒนาตนเอง 
 

ปรับวัตถุประสงค์หลักสูตร
ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 และเป็นไป
ตามความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

5. โครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิตรวม                  130 หน่วยกิต 
 โดยมีหน่วยกิตแตล่ะหมวดวิชาดังนี้ 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            30 หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า                               12 หน่วยกิต 
   1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์            
ไม่น้อยกว่า                                6 หน่วยกิต 
   1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์             
ไม่น้อยกว่า                                6 หน่วยกิต 
   1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์    
และเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า              6 หน่วยกิต 
 
2. หมวดวิชาเฉพาะ         87 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ       24 หน่วยกิต      
    2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะ                 63 หน่วยกิต  
มี 2 กลุ่มวิชา ได้แก ่
          1) วิชาเฉพาะบังคับ          33 หน่วยกิต  
ประกอบด้วย 
              (1) กลุ่มวิชาการวางแผน การจัดการ 
และการพัฒนาการท่องเที่ยว          18 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตรวม                    122 หน่วยกิต               
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป              24 หน่วยกิต 
   1.1 ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร      6 หน่วยกิต 
   1.2 ชุดวิชาทักษะการเรียนรู ้
         ตลอดชีวิต                           6 หน่วยกิต 
   1.3 ชุดวิชาสหวิทยาการ สังคมศาสตร ์
        เพื่อพัฒนาท้องถิ่น                   6 หน่วยกิต 
   1.4 ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดจิิทัล   6 หน่วยกิต 
 
2. หมวดวิชาเฉพาะ           92 หน่วยกิต 

2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ บังคับเรียน  18 หน่วยกิต 
2.2 วิชาแกน บังคับเรียน              39 หน่วยกิต  
2.3 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า             27 หน่วยกิต  

1) กลุ่มวิชาเลือกตามความสนใจ 21 หน่วยกิต 
2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ     6 หน่วยกิต 

เพื่อการท่องเที่ยว  
2.4 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือ  8 หน่วยกิต 

สหกิจศึกษา  

- ปรับโครงสร้างหลักสูตร
จาก 130 หน่วยกิต 
เป็น 122 หน่วยกิต เพื่อให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
- หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
ปรับลดจ านวนหน่วยกิตให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
- ปรับเปลี่ยนจากกลุ่มวิชา
เป็นชุดวิชาตามที ่
มหาวิทยาลัยก าหนดใช้ 
ฉบับป ีพ.ศ. 2567 
-  เพิ่ มจ านวนหน่วยกิต
เพื่อให้ครอบคลุมรายวิชา
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณ์ ซึ่งจะช่วยให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ และฝึก
ปฏิบัติมากข้ึน 

 
 



130 
 

 

156 

ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 
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               (2) กลุ่มวิชาการด าเนินงาน  
และจัดการธุรกิจน าเที่ยว              15 หน่วยกิต 
          2) วิชาเฉพาะเลือก           30 หน่วยกิต 
ประกอบด้วย            
             (1) กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 
ไม่น้อยกว่า                              15 หน่วยกิต 
             (2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 
เพื่องานอาชีพ ไม่น้อยกว่า             15 หน่วยกิต  
 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี                  6 หน่วยกิต 
 
4. หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต  

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                    6 หน่วยกิต 
 
 
 
 

- ลดจ านวนหน่วยกิตวิชา
พื้นฐานวิชาชีพ และเพิ่ม
หน่วยกิตในวิชาแกนและ
วิชาเลือกเพื่อให้สอดคล้อง
กับความสนใจในเรียนรู้
ของนักศึกษา 
- เปลี่ยนช่ือกลุ่มวิชาจาก
กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับเป็น
วิชาแกน  
- เพิ่มจ านวนหน่วยกิตวิชา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
หรือสหกิจศึกษาจาก 7 
เป็น 8 หน่วยกิต 
-  หมวดวิ ชา เ ลื อก เส รี  
จ านวนหน่วยกิตคงเดิม 
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6. ค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ  
1. กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ           
2591101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว    3(3-0-6) 
             Tourism Industry  

ความหมาย ความส าคัญ และองค์  
ประกอบของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ปัจจัยที่
สนับสนุนให้ เกิดการท่องเที่ยว ประเภทและ
รูปแบบของการท่องเที่ยว ธุรกิจ ที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ ยว ผลกระทบของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ทั้งในเชิงบวกและเชิง
ลบต่อเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว สถานการณ์ 
และแนวโน้มของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว   

M e an i n g ,  s i g n i fi c a n c e  a n d 
elements of tourism industry, tourism 
supporting factors, types of tourism, 
business related to tourism industry, 
positive and negative impacts of tourism 
industry on economy, society, culture and 
environment, tourism organizations, 
situation and trend of tourism industry. 

หมวดวิชาเฉพาะ  
1. วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                   
2591103 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว    3(3-0-6)    
             Tourism Industry 

ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบ
ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การขับเคลื่อน ประเภทและรูปแบบของการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว  บ ท บ า ท  แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ภาคส่วนต่าง ๆ และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สถานการณ์ แนวโน้ม
และทิศทางในการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

Mean i n g ,  s i g n i fi c an ce ,  and 
components of the tourism industry , 
factors influencing its development and 
growth, types and forms of tourism, roles 
and impacts of the tourism industry on 
the economy, society, and environment, 
sectors and businesses related to the 
tourism industry, current situations, trends, 
and d i rec t ions  in  tou r i sm indus t ry 
development. 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาเป็น 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อน 
เพื่อเน้นมุมมองแบบพลวัต
และการพัฒนาท่ียั่งยืนมากข้ึน  
- เพิ่มภาคส่วนต่าง ๆ และ
ธุรกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อสะท้อน
ความ เ ช่ื อม โ ยงทั้ ง ห่ ว ง โซ่
อุตสาหกรรม 
-  ป รั บ ผ ล ก ร ะ ท บ เ ป็ น 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  แ ล ะ
สิ่ งแวดล้อม เพื่อให้ ชัดเจน 
และทันสมัย 
- เพิ่มแนวโน้มและทิศทางการ
พัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
เพื่อให้เห็นการเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยี สังคม และ
เศรษฐกิจโลก 
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  2591102 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ      3(2-2-5) 
             การท่องเที่ยว  
             Information Technology 
             for Tourism 

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว การจัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศ การ
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการปฏิบัติการสืบค้น บันทึก 
จัดเก็บ และการน าเสนอข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เครือข่ ายอิน เตอร์ เน็ต  และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

Information technology used in the 
tour i sm indust ry ,  documentat ion of 
information, use of software packages for 
performing to search, record, storage and 
presentat ion of informat ion by using 
information technology, Internet network 

2591104 เทคโนโลยีสารสนเทศและ  3(2-2-5)    
             ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการท่องเที่ยว 
             Information Technology and  
             Artificial Intelligence for Tourism 

แนวคิดและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่เกี่ยวข้อง
กับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การจัดการข้อมูล
สารสนเทศดิจิทัล และการใช้เครื่องมือหรือ
แพลตฟอร์มออนไลน์ในการสืบค้น วิเคราะห์ 
และน าเสนอข้อมูล ตลอดจนการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีอัจฉริยะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานด้านการท่องเที่ยวและฝึกปฏิบัติ 

Concepts and applications of 
information technology and artificial 
intelligence (AI) related to the tourism 
industry, the management of digital 
information, the use of tools and online 
platforms for information retrieval, 
analysis, and presentation, as well as the 
application of intelligent technologies to 
enhance efficiency in tourism operations 
and practice. 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาโดย
เ พิ่ ม เ นื้ อ ห า เ กี่ ย ว กั บ
ปัญญาประดิษฐ์  (A I )  และ
เทคโนโลยีอัจฉริยะเพื่อให้มี
ความทันสมัย  
- ปรับปรุงค าศัพท์เป็นข้อมูล
ส า ร ส น เ ท ศ ดิ จิ ทั ล  แ ล ะ
แพลตฟอร์มออนไลน์ เพื่อให้
ฝึกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
แ ล ะ  A I  ใ น ง า น ด้ า น ก า ร
ท่องเที่ยวได้อย่างชัดเจน ลด
ค ว า ม ซ้ า ซ้ อ น  แ ล ะ ส ร้ า ง
พื้นฐานส าหรับการต่อยอดใน
ช้ันปีท่ีสูงขึ้น 
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  2592101 จิตวิทยาบริการเพื่อ             3(3-0-6) 
             การท่องเที่ยว   
             Service Psychology for Tourism 

ความหมาย ความส าคัญ และแนวคิด
เกี่ยวกับจิตวิทยาบริการ ลักษณะและรูปแบบของ
การบริการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การบริการ
ที่มีประสิทธิภาพ  ความสัมพันธ์ระหว่างจิตวิทยา
บริการกับการท่องเที่ยว องค์ประกอบด้านจิตวิทยา
ของผู้รับบริการ ผู้ให้บริการ และองค์ประกอบด้าน
สภาพแวดล้อม การน าจิตวิทยาบริการมาประยุกตใ์ช้
ในการพัฒนาทักษะการบริการด้านท่องเที่ยว 

Meaning, significance, concept of 
s e r v i c e  p s y c h o l o g y  f o r  t o u r i s m , 
charac ter i s t i cs  and types  o f  se rv ice 
psychology in tourism industry, relationship 
between service psychology and tourism, 
psychological component of customer, 
server and environment, efficient service, 
service development and assessment of the 
service quality in tourism industry. 

2592107 จิตวิทยาบริการเพื่อ          3(3-0-6) 
             การท่องเที่ยว  
             Service Psychology for Tourism 

แนวคิดและความส าคัญของจิตวิทยา
บริการ ลักษณะและรูปแบบการบริการใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ความสัมพันธ์
ร ะ ห ว่ า ง ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร  ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  แ ล ะ
สภาพแวดล้อม รวมถึงการประยุกต์จิตวิทยา
บริ การ เพื่ อพัฒนาทักษะการบริ การด้ าน
ท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ 

Concepts and significance of 
service psychology, the characteristics 
and types of services in the tourism 
industry, the relationship between 
service providers, service recipients, and 
the  env i ronment ,  a s  we l l  a s  the 
application of service psychology to 
effectively develop tourism service skills. 

ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้
มีความชัดเจน และกระชับ  
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  2592102 การพัฒนาบุคลิกภาพและ          3(2-2-5) 
             ภาวะผู้น าด้านการท่องเที่ยว 
             Personality Development  
             and Leadership for Tourism 

ความหมาย หลักการ องค์ประกอบ และ
แนวทางการพัฒนา บุคลิ กภาพของ บุคลาก ร ใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว หลักการพูดและการสร้าง
มนุษยสัมพันธ์ มารยาททางสังคม คุณลักษณะและ
บทบาทหน้าที่ของผู้น าในงานการท่องเที่ยว การสร้าง
ทีมงานที่มีประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหาและตัดสินใจใน
การท างานเป็นทีม การเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านการ
ท่องเที่ยว 

Meaning, Principles, Components, and 
Guidelines for Personality Development of 
Personnel in the Tourism Industry. Principles of 
Speaking and Interpersonal Skil ls , Social 
Etiquette, Characteristics and Roles of Leaders 
in Tourism Operations, Effective Team Building, 
Problem Solving and Decis ion Making in 
Teamwork ,  and S t reng then ing  Tour i sm 
Leadership. 

2592106 การพัฒนาบุคลิกภาพและ   3(2-2-5) 
             ภาวะผู้น าด้านการท่องเที่ยว 
             Personality Development  
             and Leadership for Tourism 

ความหมาย หลักการ องค์ประกอบ 
และแนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากรใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว หลักการพูดและการ
ส ร้ า ง ม นุ ษ ย สั ม พั น ธ์  ม า ร ย า ท ท า ง สั ง ค ม 
คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของผู้น าในงานการ
ท่องเที่ยว การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ การ
แก้ไขปัญหาและตัดสินใจในการท างานเป็นทีม 
การเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านการท่องเที่ยว และ
การฝึกปฏิบัติ 

Meaning, principles, components, 
and approaches to the development of 
internal and external personal ity of 
personnel  in  the tour i sm indust ry , 
principles of speaking and building human 
relations, social etiquette, characteristics 
and roles of leaders in tourism operations, 
development of effective teamwork , 
problem solving and decision making in 
team-based work, enhancement of 
tourism leadership, and practical training. 

เพิ่มการฝึกปฏิบัต ิ
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  2592105 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว             3(3-0-6) 
             Tourist Behavior   

ความหมาย ความส าคัญ และรูปแบบของ
พฤติกรรมนักท่องเที่ยว การวิ เคราะห์พฤติกรรม
นักท่องเที่ยว การจ าแนกกลุ่มนักท่องเที่ยวตามภูมิภาค
โลก แรงจูงใจในการเดินทาง วัตถุประสงค์ของการ
ท่องเที่ยว กระบวนการตัดสินใจเลือกซื้อสินค้าทางการ
ท่องเที่ยว ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมนักท่องเที่ยว  
ตลาดนักท่องเที่ยวในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต       

Meaning, significance and pattern of 
tourist’s behavior, analysis of tourist behavior, 
classification of tourist groups by world region,  
motivation and objective of travel, decision 
making process of making travel decision, 
factors influencing on tourist behavior, current 
tourist market and future trends. 
   

2592108 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว      3(3-0-6) 
             Tourist Behavior 

ความหมาย ความส าคัญ และรูปแบบ
ของพฤติกรรมนักท่องเที่ยว แรงจูงใจและ
วัตถุประสงค์ในการท่องเที่ยว กระบวนการ
ตัดสินใจซื้อสินค้าทางการท่องเที่ยว ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมนักท่องเที่ยว การวิเคราะห์
และจ าแนกกลุ่มนักท่องเที่ยวตามภูมิภาคโลก 
และแนวโน้มตลาดนักท่องเที่ยวปัจจุบันและ
อนาคต   

Meaning ,  s i gn ificance,  and 
patterns of tourist behavior, motivation 
and objectives of travel, decision-making 
process in travel purchasing, factors 
influencing tourist behavior, analysis and 
classification of tourist groups by world 
region, and current tourist market trends 
and future outlook. 

ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาโดย
การจัดล าดับเนื้อหาเพื่อให้
เ ข้ า ใ จ ล า ดั บ เ ห ตุ ผ ล แ ล ะ
กระบวนการของพฤติกรรม
นักท่องเที่ยวตั้ งแต่แนวคิด
พื้นฐานความส าคัญ รูปแบบ
ของพฤติกรรม แรงจูงใจและ
วัตถุประสงค์ในการท่องเที่ยว 
กระบวนการตัดสินใจซื้อสินค้า 
แล ะปั จ จั ยที่ มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ
พฤติกรรม ก่อนที่จะเข้าสู่การ
วิ เคราะห์และจ าแนกกลุ่ ม
นักท่องเที่ยว และสรุปด้วย
แนวโน้มตลาดนักท่องเที่ยว 
ช่วยให้ สะท้อนกระบวนการ
คิดและวิเคราะห์นักท่องเที่ยว 
อย่ า ง เป็นล าดับขั้ น  ท า ให้
สามารถต่อยอดความรู้ ไป
วางแผนและพัฒนากลยุทธ์
ด้ านการตลาดและบริการ
ท่องเที่ยวได้ 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  2592104 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน     3(2-2-5) 
             อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
             Human Resource Management for 
             Tourism Industry 

ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด และ
กระบวนการพัฒนาและจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว กลยุทธ์การจัดการบุคลากร 
การด าเนินการจัดการบุคลากร ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ศึกษาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจาก
กรณีศึกษา และลงพื้นที่จริง 

Definition, significance, concept, 
process of human resource development and 
management in  the tour i sm indust ry , 
p e r s o n n e l  man a g e me n t  s t r a t e g i e s , 
implementation of personnel management in 
t h e  p u b l i c  s e c t o r ,  p r i v a t e  s e c t o r s , 
communities and stakeholders including to 
study human resource management in the 
tourism industry from a case study and 
actually study field trip in site area 

 ยกเลิกรายวิชา เนื่องจากมี
รายวิชาที่ เกี่ยวข้องกับภาค
ธุรกิจและหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่ง
มีประเด็นเนื้อหาเกี่ยวกับการ
จัดองค์กรและบุคลากรแล้ว 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  2593101 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย 3(2-2-5) 
             กฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว   
             Professional Ethics and Law for  
             Tourism 

จรรยาบรรณและธรรมาภิบาลส าหรับ
ผู้ประกอบการธุรกิจน าเที่ยว มัคคุเทศก์ และผู้น า
เที่ยว บทบัญญัติส าหรับผู้ประกอบธุรกิจน าเที่ยว 
บทบัญญัติส าหรับมัคคุเทศก์ บทบัญญัติส าหรับผู้น า
เที่ยว และบทบัญญัติทั่วไป รวมทั้งพระราชบัญญัติ
ธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ และกรณีศึกษา 

C o d e  o f  e t h i c s  a n d  g o o d 
governance for tour operators, tour guides, 
and tour leaders. Provisions for tour guides, 
provisions for tour leaders, and general 
provisions, including the Tour Business and 
Tour Guide Act (Thai legislation) and case 
studies. 

2593103 จรรยาบรรณวิชาชีพและ         3(2-2-5) 
             กฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว    
             Professional Ethics and Law  
             for Tourism 

อธิบาย วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้หลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวและการบริการ ครอบคลุมแนวคิดพื้นฐาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ความรับผิดชอบต่อสังคม และ
การจัดการปัญหาด้านจริยธรรม ผู้เรียนสามารถ
วิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยว
ภายใต้กรอบกฎหมาย และปฏิบัติตนตามคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ผ่านกรณีศึกษา 
การอภิปราย และการฝึกปฏิบัติ 

E xp l a i n ,  a n a l y z e ,  a pp l y  a nd 
professional ethics and laws relates to 
tourism and hospitality, covering fundamental 
concepts ,  re levant  leg i s la t ion ,  soc ia l 
responsibility, and ethical issues management. 
Learners  a re able to analyze tour i sm 
opera t iona l  conduct  under  the  lega l 
framework and acting in accordance with 
morality, ethic, and professional conduct, 
through case studies,  discussions, and 
practical exercise. 

ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาโดย
การปรับเนื้อหาให้สอดคล้อง
กับทิศทางกฎหมายที่ เป็น
ปัจจุบัน และเพื่อให้สอดคล้อง
กั บ ผ ล ลั ท ธ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น
รายวิชา 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  2593102 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม          3(2-2-5) 
            Cross-Cultural Communication 

การใ ช้ภาษาของผู้คนจากพื้นฐานทาง
วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน พฤติกรรมการสื่อสารของ
ผู้คนในวัฒนธรรมเดียวกัน กระบวนการแลกเปลี่ยน
ข่าวสารที่มีความหมายและข่าวสารผ่านทางภาษา
ท่าทาง เพื่อที่จะลดช่องว่างของการสื่อสารข้าม
วัฒนธรรมที่อาจจะเกิดความเข้าใจผิดได้และฝึกปฏิบัติ 

The use of language by people from 
d i f f e r e n t  c u l t u r a l  b a c k g r o u n d s , 
communication behaviors of people within 
the same culture, the process of exchanging 
meaningful messages and information through 
verbal and non-verbal language (body 
language) in order to reduce cross-cultural 
communication gaps that could lead to 
misunderstandings, and practical training. 

2593207 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม   3(2-2-5) 
             เพื่อการท่องเที่ยว 
             Cross-Cultural Communication 
             for Tourism 

ความรู้พื้นฐานของการสื่อสารข้าม
วัฒนธรรมในบริบทการท่องเที่ย ว มิติทาง
วัฒนธรรมที่ส าคัญ องค์ประกอบของการสื่อสาร
ข้ามวัฒนธรรม การวิเคราะห์ความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมของนักท่องเที่ยว การจัดการความ
ขัดแย้ งทางวัฒนธรรม และฝึกปฏิบัติ ผ่ าน
กรณีศึกษาและสถานการณ์จ าลอง 

Fundamental knowledge of 
cross-cultural communication in the 
tourism context, key cultural dimensions, 
c o m p o n e n t s  o f  c r o s s - c u l t u r a l 
communication, analysis of cultural 
differences among tourists, management 
of cultural conflicts, and practical training 
through case studies and simulated 
situations. 

- ย้ายรายวิชาไปไว้ในกลุ่มวิชา
แกน 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาโดย
เพิ่มเนื้อหาความรู้พื้นฐานของ
การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม มิติ
ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ที่ ส า คั ญ 
องค์ประกอบของการสื่อสาร
ข้ามวัฒนธรรม เพื่อให้ทันสมัย 
และสอดคล้องกับสถานการณ์ 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  2. กลุ่มวิชาเฉพาะ 
   2.1 วิชาเฉพาะบังคับ 

2.1.1 กลุ่มวิชาการวางแผน การจัดการและ
การพัฒนาการท่องเท่ียว 

(1) ชุดวิชาการวางแผนและพัฒนาการ
ท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน   
2592201 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน           3(2-2-5) 
             Sustainable Tourism 

ความหมาย ความเป็นมา และหลักการการ
ท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน องค์ประกอบของการท่องเที่ยว
อย่างย่ังยืน ทรัพยากรการท่องเที่ยว หลักการการจัดการ
การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน การอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน ผลที่เกิดจากการ
จัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน การเชื่อมโยง
ลักษณะของทรัพยากรการท่องเที่ยวกับแหล่งที่ตั้ง และ
กรณีศึกษาในพื้นที่จริง  

Meaning, background and principles of 
sustainable tour ism, sustainable tourism 
elements, tourism resources, principles of 
sustainable tourism management, conserving 
and developing sustainable tourism resources, 
the consequences of sustainable tourism 
resource management mapping the charac 
teristics of the tourism resource with its location 
and a case study and field trip in site area. 

2. วิชาแกน 
2592501 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ 3(2-2-5) 
             การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน       
             Ecotourism and Sustainable  
             Tourism 

อธิบาย วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้
แนวคิด หลักการ และกระบวนการของการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
โดยบูรณาการการออกแบบ และวางแผน
กิจกรรมท่องเที่ยวร่วมกับชุมชน และหน่วยงาน
ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง  ผู้ เ รี ยนใ ช้ภาษา  การสื่ อสาร 
เทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ และการจัดการท่องเที่ยวอย่าง
เหมาะสม ผ่านการเรียนรู้เชิงทฤษฎี กรณีศึกษา 
และการฝึกปฏิบัติ 

Explain, analyze, and apply 
concepts, principles, and processes of 
ecotourism and sustainable tourism by 
integrating the design and planning of 
tourism activities with local communities 
and relevant organization. Learners apply 
language, communication, digital 
technologies, and AI to develop tourism 
products and management practices  

- ปรับชื่อกลุ่มวิชาเป็นวิชาแกน  
- ยกเลิกชุดวิชา 
- ปรับช่ือวิชาและปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชาโดยน าเอา
เนื้อหาวิชาการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ และวิชาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนรวมเข้าด้วยกันโดย
ใช้แนวคิดพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เพื่อให้ทันสมัยและลดความ
ซ้ าซ้อนของเนื้อหา 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

   through theoretical study, case studies, 
and field-based practice. 

 

  2592202 การท่องเที่ยวโดยชุมชน          3(2-2-5) 
            Community-Based Tourism 

แนวคิด หลักการ และองค์ประกอบของการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน การวางแผน การจัดการ และการ
พัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนบนพื้นฐานความยั่งยืน 
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพและการสร้างเครือข่ายด้าน
การท่องเที่ยวของชุมชน กรณีศึกษาในพื้นที่จริง 

Concept, principle and elements of 
community-based tourism, tourism planning, 
management and development by the 
community based on principle of sufficiency 
economy, including potential  development 
with building the tourism network and field 
study. 
 

2591501 ทรัพยากรการท่องเที่ยว     3(2-2-5) 
             และการท่องเที่ยวโดยชุมชน           
             Tourism Resource and  
             Community-Based Tourism 
             ประเภท เอกลักษณ์ และคุณค่าของ
ทรัพยากรการท่องเที่ยว ทั้งในประเทศไทยและ
ต่ า งประ เทศ บทบาทของทรัพยากรการ
ท่องเที่ยว ทรัพยากรการท่องเที่ยวที่ส าคัญของ
ไทยและของโลก หลักการและแนวคิดของการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน บทบาทของชุมชนในการ
บริหารจัดการ การพัฒนาการท่องเที่ยว และการ
สร้างอัตลักษณ์ท้องถิ่น เน้นการมีส่วนร่วมของ
คนในชุมชน การสร้างเครือข่าย และการ
ออกแบบประสบการณ์ท่องเที่ยวที่สะท้อน
วัฒนธรรม วิถีชีวิต สิ่งแวดล้อมและขับเคลื่อน
เศรษฐกิจท้องถิ่น ฝึกปฏิบัติและวิ เคราะห์
กรณีศึกษาในพื้นที่จริง 

Types, identities, and values of 
tourism resources in Thai land and 
abroad, the role of tourism resources 
and significant tourism resources of 
Thailand and the world. Principles and  

- ปรับชื่อวิชา  
- เพิ่มเนื้อหาทรัพยากรการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ พื่ อ ใ ห้ เ ข้ า ใ จ
ทรัพยากรการท่องเที่ยวซึ่งเป็น
ทุนของชุมชนท่องเที่ยว ทั้งใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ 
- เพิ่มเนื้อหาบทบาทของคนใน
ชุมชนในฐานะผู้บริหารจัดการ
และพัฒนา สะท้อนการมีส่วน
ร่วมและการพึ่งพาตนเองของ
ชุมชน 
-  เ พิ่ ม เ นื้ อ ห า อั ต ลั ก ษ ณ์  
วัฒนธรรม และการออกแบบ
ประสบการณ์การท่องเที่ยว
โดยสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์การ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว ที่ มี คุ ณ ค่ า แ ล ะ
เอกลักษณ์ช่วยเช่ือมโยงกับ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์  และ
เศรษฐกิจฐานชุมชน  
- เพิ่มกระบวนการเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติ ในพื้นที่จริงเพื่อให้ผู้  
เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์ 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

   concepts of community-based tourism, 
t he  commun i t y ’ s  r o l e  i n  t ou r i sm 
management, tourism development, and 
the creation of local identity, emphasizing 
on community participation, network 
bui lding, and the des ign of tour ism 
experiences that reflect local culture, 
ways of life, the environment, and support 
the local economy, practical training and 
analysis of real-world case studies. 

จริง วิเคราะห์ปัญหา ออกแบบ
แนวทางพัฒนา และสร้างองค์
ความรู้ร่วมกับชุมชน 

  2594201 การวางแผนและพัฒนา             3(3-0-6) 
             อุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว                        
             Planning and Development for  
             Tourism Industry  
             ความส าคัญของการวางแผนและพัฒนา
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
พัฒนาการท่องเที่ยว การวิเคราะห์สาเหตุและความ
เป็นไปได้ของการพัฒนาการท่องเที่ยว การคิดวิเคราะห์
เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว หลักการและ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น  ก า ร ป ร ะ ม า ณ
การงบประมาณ แนวทางการด าเนินงาน การควบคุม 
และการประเมินผล 

2593504 การวางแผนและพัฒนา      3(2-2-5) 
             อุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว 
             Planning and Development for 
             Tourism Industry 

ความส า คัญของการวางแผนและ
พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการพัฒนาตามกระแสการเปล่ียนแปลง
ต่าง ๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
การวิเคราะห์สาเหตุและความเป็นไปได้ของการ
พัฒนาการท่องเที่ยว หลักการและกระบวนการใน
การวางแผน แนวทางการด าเนินงาน การควบคุม 
การจัดการวิกฤต และการประเมินผล 

ปรับค าอธิบายโดยเพิ่มการ
พั ฒ น า ต า ม ก ร ะ แ ส ก า ร
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้ งทาง 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม และการวิเคราะห์
สาเหตุและความเป็นไปได้ของ
การพัฒนาการท่องเที่ยว 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  The importance of tourism industry 
Planning and Development, factors influencing 
tourism development, analysis of the causes 
and possibilities of tourism development, 
integrative analytical thinking for tourism 
development ,  plann ing pr inc iples  and 
processes, budget estimating , operational 
guidelines, and controls and assessments. 

Significance of Planning and 
Development the tourism industry, factors 
influencing tour ism development in 
response to economic ,  soc ia l ,  and 
environmental changes, analysis of causes 
and feasibility of tourism development, 
principles and processes of planning , 
operational guidelines, budgeting, control, 
crisis management and evaluation. 

 

  (2) ชุดวิชาวิจัยและนวัตกรรมทางการ
ท่องเท่ียว 
2593201 การจัดการโครงการการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
             Tourism Project Management 
             ความหมาย และลักษณะของโครงการการ
ท่องเที่ยว การเขียนโครงการ การจัดการโครงการการ
ท่องเที่ ยว การวิ เคราะห์และการประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการการท่องเที่ยว การจัดท ารายงานผล
การด าเนินโครงการการท่องเที่ยว และการฝึกปฏิบัติการ
จัดโครงการการท่องเที่ยว 

Meaning and characteristics of tourism 
projects, writing the project, tourism project 
management, analysis and assessment of 
tourism project result, reporting of project 
result and conducting tourism project. 

 
 

- ยกเลิกชุดวิชา 
- ยกเลิกรายวิชา 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  2593901 การวิจัยทางการท่องเที่ยว          3(2-2-5) 
            Research for Tourism 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการวิจัย การก าหนด
ปัญหา วัตถุประสงค์ และสมมติฐานการวิจัยทางการ
ท่องเที่ยว การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
วิธีด าเนินการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การเขียนรายงานวิจัย และการน าเสนองานวิจัย
ทางการท่องเที่ยว 

General knowledge of the research, 
determining the problem, objective and 
hypothesis of tourism research, reviewing the 
literature on tourism, research method, data 
collection, data analysis, writing a research 
report, and research presentation. 

2593801 สารนิพนธ์ทางการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
             Research for Tourism 

วิเคราะห์ ออกแบบ และด าเนินการ
จัดท าสารนิพนธ์ด้านการท่องเที่ยว โดยบูรณา
การหลักการวิจัย กระบวนการปฏิบัติงาน และ
การใช้ภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัล และ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) อย่างเหมาะสม ผู้เรียน
สามารถวิเคราะห์ข้อมูล และอภิปรายผลเชิง
วิชาการ น าเสนอผลงานอย่างเป็นระบบ และ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อยกระดับคณุภาพ
งานวิจัย ผ่านการเรียนรู้ เชิงทฤษฎี และการ
ปฏิบัติ 

Analyze, design, and conduct a 
tourism research paper by integrating 
re sea rch  p r i n c i p le s ,  ope ra t i ona l 
processes, and the appropriate use of 
language ,  communicat ion ,  d ig i ta l 
technologies, and AI. Learners analyze 
data, discuss findings academically, 
present research systematically , and 
apply ing d ig i ta l  tools  to enhance 
research quality through theoretical 
study, and practice. 

- เปลี่ยนช่ือวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาโดย
เพิ่มการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมา
ช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
ปัญญาประดิษฐ์ที่จะมาช่วยใน
กระบวนการเรียนการสอน 
และสามารถท าให้ผู้เรียนได้ใช้
เ ว ล า ในกา รท า วิ จั ย อย่ า ง
เหมาะสม 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  2594901 สัมมนาทางการท่องเที่ยว           3(2-2-5) 
             Seminar in Tourism 

แนวคิดเกี่ ยวกับการจัดสัมมนาทางการ
ท่องเที่ยว องค์ประกอบ รูปแบบ และ กระบวนการจัด
สัมมนาทางการท่องเที่ยว กิจกรรมในการจัดสัมมนา
ทางการท่องเที่ยว การจัดท าเอกสารประกอบการ
สัมมนา การจัดท าก าหนดการและหนังสือเชิญผู้เข้าร่วม
สัมมนาทางการท่องเที่ยว และการฝึกปฏิบัติการจัด
สัมมนาทางการท่องเที่ยว 

General knowledge of the seminar, 
elements, types and process of seminar in 
tou r i sm,  semina r  ac t i v i t i e s ,  document 
preparation, doing schedule and inviting letter 
for seminar par t icipants, and conducting 
seminar on tourism 

2593802 สัมมนาทางการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
             Seminar in Tourism 

ความหมาย แนวคิด วัตถุประสงค์ของ
การจัดสัมมนา กระบวนการจัดสัมมนาด้านการ
ท่องเที่ยว การวางแผน ออกแบบก าหนดการ 
กิจกรรม รูปแบบสถานที่จัดงาน การจัดท าเอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง การประชาสัมพันธ์ การบริหารจัดการ
สัมมนาให้สอดคล้องกับแนวโน้มและเทคโนโลยี
สมัยใหม่ การสัมมนาออนไลน์และแบบผสมผสาน 
ฝึกทักษะการสื่อสาร การประสานงาน การ
น าเสนอ การท างานเป็นทีม ฝึกปฏิบัติจัดสัมมนา 
โดยเน้นการบูรณาการความรู้ จัดให้มีการอภิปราย 

M e a n i n g ,  c o n c e p t s ,  a n d 
ob ject ives  o f  o r gan i z ing seminars , 
processes of seminar management in 
tourism, planning, designing programs and 
activities, venue selection, and preparation 
of related documents, public relations 
and seminar management in alignment 
with modern trends and technologies, 
online and hybrid seminars, emphasizing 
o n  d e v e l o p i n g  c o m m u n i c a t i o n , 
coordination, presentation, and teamwork 

- เพิ่มเนื้อหาการบริหารจัดการ
สั ม ม น า ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
แ น ว โ น้ ม แ ล ะ เ ทค โ น โ ล ยี
สมัยใหม่ 
- เพิ่มการฝึกการสื่อสาร การ
ประสานงาน การน าเสนอ  
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

   
skills through practical seminar . with a 
strong focus on knowledge integration and 
guided group discussion. 

 

  

2.1.2 กลุ่มวิชาการด าเนินงานและจัดการ
ธุรกิจน าเท่ียว 
             (1) ชุดวิชาการด าเนินงานจัดน าเท่ียวยุค
ดิจิทัล 
2592301 การตลาดการทอ่งเที่ยว               3(2-2-5) 
             Marketing for Tourism  

ความหมาย และความส าคัญของตลาดการ
ท่องเที่ยว ส่วนประสมทางตลาดเพื่อการท่องเที่ยวและ
บริการ  ส่ วนแบ่งทางการตลาด  การจัดล าดับ
ความส า คัญของตลาดเป้าหมาย  การวิ เคราะห์
สถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางการแข่งขัน การ
วางแผน และก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดเพื่อ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว กิจกรรมทางการตลาดใน
ประเทศและต่างประเทศยุคดิจิทัล 

Meaning and s ign ificance of  the 
tourism market, marketing mix, market share, 
the priority of the target market, competitive 
environment analysis and strategic planning and 
marketing  for the tourism industry, including 
digital marketing activities in the country and 
abroad. 

2592502 การตลาดการท่องเที่ยว     3(2-2-5) 
  Marketing for Tourism  

ความหมาย ความส าคัญของตลาดการ
ท่องเที่ยว ส่วนประสมทางตลาด หลักการและ
กระบวนการทางการตลาดที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ท่องเที่ยวและบริการ วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค 
การตลาดยุคดิจิทัล การใช้เทคโนโลยี สื่อสังคม
ออนไลน์ การสร้างกลยุทธ์การตลาด การวางแผน
และบริหารการตลาดอย่างสร้างสรรค์และย่ังยืนใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ ยว  แนวโน้มการตลาด
ท่อ ง เที่ ยวบ ริการ  ฝึ กปฏิ บัติ ก ารวิ เ ค ราะห์
กรณี ศึกษา  การวางแผนการตลาดโดย ใช้
สถานการณ์จริง 

Meaning and importance of 
tour i sm market ing ,  market ing mix , 
principles and processes of marketing 
related to tourism and service businesses, 
analysis of consumer behavior , digital 
marketing, application of technology and 
social media, development of marketing 
st rategies ,  creat ive and sustainable 
marketing planning and management in  

- ยกเลิกกลุ่มวิชา 
- ยกเลิกชุดวิชา 
- เพิ่มเน้ือหาการใช้เทคโนโลยี 
สื่ อ สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  แ ล ะ
การตลาดยุคดิ จิทัล เพื่ อ ให้
ผู้ เ รี ยน เ ข้ า ใ จบท บาท ขอ ง
เ ค ร่ื อ ง มื อ อ อ น ไ ล น์ แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ที่ มี อิ ท ธิ พ ลต่ อ
การตลาดการท่อง เที่ ยว ใน
ปัจจุบัน เน้ือหาการวิเคราะห์
พฤติกรรมผู้บริโภค เพื่อให้ท า
ความเข้าใจแรงจูงใจและรูป 
แ บ บ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ข อ ง
นักท่องเที่ยว ซ่ึงเป็นพื้นฐาน
ของความต้องการของลูกค้า 
และเน้ือหาการวางแผนและ
ก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาด
เป็นการสร้างกลยุทธ์การตลาด 
การวางแผนและบริหารการ 
ตลาดอย่างส ร้างสรรค์และ
ย่ังยืน เพื่อ ให้สอดคล้องกับ
แนวโน้มการท่องเที่ยว 
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   the tourism industry, trends in tourism 
and service marketing, practical training in 
case study analysis and marketing planning 
based on real-world situations. 

 

  2592302 หลักการมัคคุเทศก์                  3(2-2-5) 
              Principle of Tourist Guide 

ค ว า ม ห ม าย  ค ว า ม ส า คัญ  ป ร ะ เ ภท 
คุณสมบัติ และมาตรฐานของมัคคุเทศก์ งานในหน้าที่
ของมัคคุเทศก์ การสื่อความหมายและเทคนิคการน าชม 
ความรู้เกี่ยวกับสายการบินและการบริการที่สนามบิน 
การแลกเปลี่ยนเงินตรา ระเบียบพิธีการเข้าเมือง และ
ศุลกากร กฎหมายเกี่ยวที่ เกี่ยวข้องกับมัคคุเทศก์  
กิจกรรมนันทนาการ การดูแลความปลอดภัยและปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้นแก่นักท่องเที่ยวและฝึกปฏิบัติงาน
มัคคุเทศก์ 

Mean ing ,  s i gn i fi cance ,  t ypes , 
qualifications and standards of the tourist 
guide, the techniques of interpretation and tour 
guiding, the knowledge of airlines, services at 
the airport, currency exchange, immigration and 
customs regulations, laws related to guide 
operations, recreational activities, taking care of 
safety and first aid to tourists, and  practice on 
guiding works. 

2592404 หลักการมัคคุเทศก์           3(2-2-5) 
  Principle of Tourist Guide 

ความหมาย ความส าคัญ ประเภท 
คุณสมบัติ และมาตรฐานของมัคคุเทศก์ งานใน
หน้าที่ของมัคคุเทศก์ การสื่อความหมายและ
เทคนิคการน าชม ความรู้เกี่ยวกับสายการบินและ
การบริการที่สนามบิน การแลกเปลี่ยนเงินตรา 
ระเบียบพิธีการเข้าเมืองและศุลกากร กิจกรรม
นันทนาการ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การดูแล
ความปลอดภัย การปฐมพยาบาลเ บ้ืองต้น 
ระเบียบและข้อปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และการฝึก
ปฏิบัติงานมัคคุเทศก์ 

Meaning, importance, types, 
qualifications, and standards of tour 
guides, duties and responsibilities of tour 
gu ides ,  in te rp re tat ion and gu id ing 
techniques, knowledge of airlines and 
airport services, currency exchange, 
immigration and customs procedures , 
recreational activities, solving immediate 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาโดย
เพิ่มเน้ือหาการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าซึ่งมีความ
หลากหลายไม่เพียงแค่ความ
ปลอดภัยและการเจ็บป่วยหรือ
การเกิดอุบัติเหตุต่อ
นักท่องเที่ยวเท่านั้น 
- ปรับเน้ือหากฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกับมัคคุเทศก์ออก 
เน่ืองจากมีในรายวิชา
จรรยาบรรณวิชาชีพและ 
กฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว
แล้ว 
- เพิ่มเน้ือหาระเบียบและ 
ข้อปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้อง 
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   problems, skills, safety management, basic 
first aid, related regulations and practices, 
and practical training in tour guiding 
operations. 

 

  2593303 การวางแผนและการจดัน าเที่ยว 3(2-2-5) 
   Tour Planning and Organizing 

ความหมายและความส า คัญของการ
วางแผนและการจัดน าเที่ยว การด าเนินงานน าเที่ยว การ
เตรียมวางแผน การจัดท ารายการน าเที่ยว การค านวณ
ราคารายการน าเที่ยว การปฏิบัติการน าเที่ยว การ
จัดการความเสี่ยง และการประกันภัยของธุรกิจน าเที่ยว 
กรณีศึกษา และลงพื้นที่จริง 

Meaning and importance of planning 
and organizing tours, tour operation planning 
prepar ing a tour guide, tour guide pr ice 
calculation tour operation, risk management 
and insurance of tourism business, a case study 
and actually study field trip in site area. 

2593403 การวางแผนและการจดั      3(2-2-5) 
             น าเที่ยว  
             Tour Planning and Operation 

รูปแบบ ประเภท และองค์ประกอบใน
การวางแผนจัดน าเที่ยว การส ารวจเส้นทาง การ
เขียนรายการน าเที่ยว การติดต่อประสานงานและ
เทคนิคการต่อรองการเข้าใช้บริการในธุรกิจที่
เกี่ยวข้อง การคิดราคาต้นทุน การลดต้นทุนและตัง้
ราคาขาย การเต รียมการจัดการเอกสารที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล แ ล ะ
ปัญญาประดิษฐ์ช่วยในการวางแผน ปัญหาและ
วิธีการป้องกัน แก้ไขปัญหาในงานวางแผนจัดน า
เที่ยว และฝึกปฏิบัติจัดน าเที่ยว 

Forms, types, and components 
of tour planning, route surveying, preparing 
tou r  i t i ne ra r ies ,  coo rd ina t ion  and 
negotiat ion techniques with related 
service providers, cost calculation, cost 
r educ t i on ,  and  p r i c i n g  s t r a teg ies ,  
preparation and management of related 
documents, the use of digital technology 

ปรับชื่อวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษ 
และค าอธิบายรายวิชาโดยการ
ปรับเน้ือหาให้สอดคล้องกับ
ทิศทางปัจจุบัน และเพือ่ให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
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   and artificial intelligence to support 
p lann ing ,  common problems and 
preventive-and-solution methods in tour 
planning, And practical training in tour 
operations. 

 

  (2) ชุดวิชาการจัดการธุรกิจการท่องเท่ียว
ยุคดิจิทัล 
2593301 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว            3(3-0-6) 
             Tour Operator Management 

ความหมาย ความส าคัญ ประเภท และ
มาตรฐานของธุรกิจน าเที่ยว การจัดการธุรกิจน าเที่ยว 
การใช้งานซอฟท์แวร์ส าเร็จรูปและแอพพลิเคช่ันที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจน าเที่ยว กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจน าเที่ยว และการประสานงานร่วมกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงโลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว 

Meaning, significance, types and 
standards of tour operator, tour operator 
management, software and applications, laws 
related to tour operator, and coordination 
with, other organizations including logistics for 
tourism human resource management, 
marketing, service, finance and accounting, 
l aw s  r e l a t e d  t o  t o u r  o p e r a t o r ,  and 
coordinating with other organizations and 

 
 
2593304 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว     3(2-2-5)   
             และตัวแทนการเดินทางท่องเที่ยว               
             Tour Operator and Travel  
             Agency Management 

ความหมาย ความส าคัญ แนวโน้ม 
และประเภทของธุรกิจน าเที่ยวและธุรกิจตัวแทน 
การเดินทางท่องเที่ยว กระบวนการบริหาร
จัดการธุรกิจ โครงสร้างองค์กร การประสานงาน
กับหน่วยงานต่าง ๆ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่เกี่ยวข้องกับ
การเดินทางและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
ระเบียบและข้อปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

Meaning, importance, trends, 
and types of tour operator and travel 
a g e n c y  b u s i n e s s e s ,  b u s i n e s s 
management processes, organizational 
structure, coordination with relevant 

 
 
- ยกเลิกชุดวิชา 
-  เปลี่ ยนหน่วยกิตวิชาเ ชิง
ทฤษฎีเป็นเชิงปฏิบัติ 
- ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา
โดยน าเอาเนื้อหารายวิชาการ
จัดการธุรกิจน า เที่ยว และ
วิชาการจัดการตัวแทนการ
ท่องเที่ยว มารวมเข้าด้วยกัน 
เนื่องจากมีการด าเนินการที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั น ภ า ย ใ ต้  
พระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยว
และมัคคุเทศก์ พ.ศ. 2559  
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  logistics for tourism. organizations , appl icat ion of dig ital 
technology and artificial intelligence (AI) 
related to travel and tourist services, and 
related regulations and practices.  

 

  2593302 การจัดการตัวแทนการเดินทาง    3(3-0-6) 
             ท่องเที่ยว   
            Travel Agency Management 

ความหมายของตัวแทนการเดินทางท่องเที่ยว 
ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาธุรกิจตัวแทนการท่องเที่ยว 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดหาข้อมูลการเดินทาง
และการให้ค าแนะน าแก่นักท่องเที่ยว เช่น การจัดหาที่
พัก การขนส่งนักท่องเที่ยว การจัดหาบัตรโดยสารสาย
การบิน ตั๋วรถ และตั๋ วโดยสารชนิดอื่น รวมถึงการ
ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว 

Meaning of travel agents, factors 
affecting the development of travel agency 
business, application of technology for providing 
travel information and giving advice to tourists, 
accommodations, transportation , tickets of 
airlines, bus and others, including the provision 
of services and facilities to the tourists for 
promoting tourism. 

 ย ก เ ลิ ก ร า ย วิ ช า  โ ด ย ป รั บ
ค าอธิบายรายวิชาไปร่วมกับ
วิชาการจัดการธุรกิจน าเที่ยว
และตั ว แทนกา ร เ ดิ นท า ง
ท่องเที่ยว 
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  2.2 วิชาเฉพาะเลือก  30 หน่วยกิต 
        2.2.1 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 

(1) ชุดวิชาการบูรณาการทางสังคม 
ศาสตร์เชิงสร้างสรรค์เพ่ือการท่องเที่ยวยุคใหม่ 
2592401 ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว            3(2-2-5) 
             Geography for Tourism 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ 
ทรัพยากรการท่องเที่ยวของไทย ภาวะโลกร้อนกับการ
ท่องเที่ยว การอ่านและการใช้แผนที่ท่องเที่ยว และ
การบูรณาการภูมิศาสตร์อย่างสร้างสรรค์ในการจัดการ
การท่องเที่ยว 

Topog raphy ,  c l imate ,  na tu ra l 
resources and environment, ecosystem, 
tourism resources of Thailand, global warming 
and tourism, reading and using tourist map, 
and creative integration of geography in 
tourism management. 

3. วิชาเลือก   
   3.1 กลุ่มวิชาเลือก  

 
- ปรับชื่อกลุ่มวิชา 
- ยกเลิกชุดวิชา 
 

-  ยกเลิกรายวิชา  โดยปรับ
ค าอธิบายรายวิชาไปร่วมกับ
วิชาการท่องเที่ยวทางทะเล 
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  2592402 ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อ              3(3-0-6) 
             การท่องเที่ยว 
             Thai History for Tourism   

ทรัพยากรทางโบราณคดี สถาปัตยกรรม 
จิตรกรรม ประติมากรรม การปกครองในยุคสมัยก่อน
ประวัติศาสตร์ ยุคสมัยราชธานีสุโขทัย อยุธยา ธนบุรี 
และรัตนโกสินทร์ ความเช่ือมโยงกับอารยธรรมของ
โลกตะวันตกและโลกตะวันออกของยุคสมัยและ
อาณาจักรหรือรัฐอื่น ๆ ในประเทศไทย การประยุกต์
องค์ความรู้ของประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว 

Thailand’s tourism resources based 
on archaeology, architecture, painting and 
sculpture, the political rules in the period of 
Thai  prehistory,  Sukhothai ,  Ayutthaya, 
Thonburi and Rattanakosin, the relevance of 
western and eastern civilizations and the 
other kingdoms or states in Thailand, and 
application knowledge of Thai history for 
tourism. 

2592203 ประวัติศาสตร์ สังคม และ  3(3-0-6) 
            วัฒนธรรมไทยในบริบทโลก 
            Thai History, Society and  
            Culture in the Global Context 

ประวัติศาสตร์ไทยตั้งแต่สมัยก่อน
ประวัติศาสตร์จนถึงยุครัตนโกสินทร์ สังคม 
ค่ านิ ยม  และวิ ถี ชี วิ ตแบบไทย  มรดกทาง
วัฒนธรรมของไทย ความเช่ือมโยงระหว่าง 
อารยธรรมไทยกับอารยธรรมโลกในแต่ละยุค
สมัย การอนุรักษ์และประยุกต์ใช้คุณค่าทาง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทยเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

Thai history from the prehistoric 
period to the Rattanakosin era, Thai 
society, values, and way of life , Thai 
cultural heritage , interconnections 
between Thai civilization and world 
civilizations in different eras , and the 
preservation and application of Thai 
historical and cultural values for tourism. 

- ปรับชือ่วิชา  
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
โ ด ย น า เ อ า เ นื้ อ ห า วิ ช า
ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการ
ท่องเที่ยว และวิชาสังคมและ
วัฒนธรรมไทย มารวมกัน 
เนื่องจากเนื้อหารายวิชามี
ความเกี่ยวข้องและเช่ือมโยง
สอดคล้องกัน  
- ปรับเนื้อหาความเช่ือมโยง
กับอารยธรรมของโลกและเพิม่
การอนุรักษ์และประยุกต์ใช้ 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  2592403 สังคมและวัฒนธรรมไทย            3(2-2-5) 
  Thai Society and Culture  
             โครงสร้างทางสังคม ค่านิยม และวิถีชีวิต
แบบไทย มรดกทางวัฒนธรรมไทยด้านศิลปะและ
โบราณคดี นาฏศิลป์และดนตรี วรรณคดี เทศกาลและ
งานประ เพณี  การละ เล่น  และภูมิปัญญาไทย 
สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
การอนุรักษ์วัฒนธรรม การประยุกต์องค์ความรู้ของ
สังคมและวัฒนธรรมไทยเพื่อการท่องเที่ยว และ
กรณีศึกษาในพื้นที่จริง 
           Thai social structure, values and way 
of life, Thai cultural heritage in arts, 
archeology, classical dancing and music, 
literature, festivals and traditions, Thai plays 
and wisdom, situations and cultural changes, 
cultural preservation, application of 
knowledge of Thai society and culture for 
tourism, and case studies on site. 

 ยกเลิกรายวิชา และน าเนื้อหา
ไปรวมไว้ในวิชาประวัติศาสตร์ 
สั งคม และวัฒนธรรมไทย 
ในบริบทโลก 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  (2) ชุดวิชาการท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติ
อย่างย่ังยืน 
2593601 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ          3(2-2-5) 
             Ecotourism 

ความหมาย แนวคิด องค์ประกอบของการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่ส าคัญของประเทศ ภูมิภาค 
และชุมชน การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศกับชุมชนโดย
การมีส่วนร่วมเพื่อก่อให้เกิดจิตส านึกในการรักษา และ
สืบทอดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศอย่างยั่งยืน กรณีศึกษา 
การลงพื้นที่จริง 

The meaning, concepts, and 
management of the components of 
ecotourism. Ecotourism management, 
important ecotourism destinations at the 
national, regional, and community levels. 
Ecotourism management with community 
participation to create consciousness/ 
awareness for the preservation and 
sustainable inheritance of ecotourism, 
including case studies and field trips/visits to 
actual sites. 

 
 

- ยกเลิกชุดวิชา 
 
-  ยกเลิกรายวิชา โดยปรับ
เนื้อหาวิชานีไ้ปรวมกับรายวิชา
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผลการ
เปลี่ยนแปลง 

  2593602  การท่องเที่ยวทางทะเล            3(2-2-5) 
              Marine Tourism 

แหล่งท่องเที่ยวทางทะเลของไทยและของ
ท้องถิ่น ความรู้เกี่ยวกับระบบนิเวศทางทะเล ลักษณะ
ธรณีวิทยา กระแสน้ า คลื่นลม ฤดูกาล ความปลอดภัย
ในการท่องเที่ยวทางทะเลและการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น กฎระเบียบของอุทยานแห่งชาติทางทะเล 
การอนุรักษ์และการส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวทาง
ทะเลอย่างยั่งยืน ฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
ทางทะเล 

Thai and local marine attractions, 
knowledge of marine ecosystem, geological 
characteristics, water current, wind, weather 
and season, safety in marine tourism and first 
aid, regulations of national marine park , 
conservation and promotion of sustainable 
marine tourism management, and practical 
training in marine tourism. 

2592602 การท่องเที่ยวทางทะเล      3(2-2-5) 
              Marine Tourism 

ความรู้ ด้ านภูมิศาสตร์ เกี่ ยวกับ
ลักษณะทางภูมิประเทศ ภูมิอากาศ สิ่งแวดล้อม 
และระบบนิเวศของชายฝั่งและทะเล ความรู้ด้าน
ธรณีวิทยา กระแสน้ า คลื่นลม และฤดูกาลที่มผีล
ต่อการท่องเที่ยวทางทะเล รูปแบบและการ
ด าเนินงานของการท่องเที่ยวเรือส าราญ ความ
ปลอดภัยและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การ
อนุรักษ์และพัฒนาการท่องเที่ยวทางทะเล และ
ฝึกปฏิบัติผ่านกรณีศึกษาและสถานการณ์จ าลอง 

Geographical knowledge of 
coastal and marine landforms, climate, 
e n v i r o n m e n t ,  a n d  e c o s y s t e ms , 
unders tand ing  o f  geo logy ,  ocean 
currents, waves, and seasons affecting 
marine tourism, models and operations 
of cruise tourism, safety and basic first 
aid, conservation and development of 
marine tourism, and simulated situations. 

ปรับค าอธิบายรายวิชาโดยเพิม่
เนื้อหาเกี่ยวกับความรู้ด้าน
ภูมิศาสตร์เกี่ยวกับลักษณะ
ทางภูมิประเทศ ภูมิอากาศ 
สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศ
ของชายฝั่งและทะเล ความรู้
ด้ านธรณีวิทยา กระแสน้ า  
คลื่นลม และฤดูกาลที่มีผลต่อ
การท่องเที่ยวทางทะเล เพื่อให้
นักศึกษาเข้ า ใจบริบททาง
ภูมิศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยว 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  2593603 การท่องเที่ยวเชิงเกษตร            3(2-2-5) 
             Agro Tourism 

ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้อง 
ประเภทของแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร การจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรรูปแบบของกิจกรรมท่องเที่ยวเชิง
เกษตร กลยุทธ์การสร้างนวัตกรรมทางการเกษตรสู่
การท่องเที่ยวในชุมชนท้องถิ่น กรณีศึกษา และการลง
พื้นที่จริง 

Meaning, concept, and related theory 
types of agricultural tourism destinations, agro 
tourism management and types of agricultural 
tourism activities, strategies for creating 
agr icultural innovat ions towards local 
community tourism, a case study and actually 
study field trip in site area Meaning, concept, 
and related theory types of agricultural 
t o u r i s m  d e s t i n a t i o n s ,  a g r o  t o u r i sm 
management and types of agricultural tourism 
activities, strategies for creating agricultural 
innovations towards local community tourism, 
a case study and actually study field trip in 
site area. 

 ยก เลิ ก ร ายวิ ช า  โดยปรั บ
เนื้อหารายวิชานี้ ไปรวมกับ
รายวิ ชาการจั ดการแหล่ ง
ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ จุ ด ห ม า ย
ปลายทาง 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  (3) ชุดวิชาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
อย่างสร้างสรรค์ 
2593401 อาหารไทยและนานาชาติ           3(2-2-5)  
             Thai and International Food 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับอาหาร เครื่องดื่ม และ
เครื่องครัวของไทยและ นานาชาติ ศิลปะการปรุง
อาหารไทย การจัดตกแต่งอาหาร การจัดส ารับ และ 
การรับประทานอาหารแบบไทยและนานาชาติ การจัด
รายการอาหารและเครื่องดื่ม การค านวณและตั้งราคา
รายการอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องหมายรับรอง
มาตรฐานคุณภาพอาหาร และการฝึกปฏิบัติจริง  

General knowledge in food, sweets, 
fruit and drinks in Thailand and international, 
art of Thai food and sweets, cookware 
selection, Thai and international food setting 
and dining, menu planning, food and pr ice 
setting, choosing a restaurant with the 
certificate of the Ministry of Health, practice 

 
 

 

- ยกเลิกชุดวิชา 
 
- ยกเลิกวิชา โดยปรับเนื้อหา
รายวิชานี้ไปรวมกับรายวิชา
การจั ดการส่ วนหน้ า  งาน
แม่บ้าน และภัตตาคาร 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  2593501 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ           3(2-2-5) 
             Health Tourism 

แนวคิด ความหมาย ประเภท และรูปแบบ
ของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ แหล่งท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและกลุ่มเป้าหมาย 
ธุรกิจสปาและสุขภาพ ผลิตภัณฑ์สุขภาพและกิจกรรม
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพบนฐาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างสร้างสรรค์ แนวโน้มการตลาดการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

Concepts, meanings, types and 
patterns of health tourism, health tourism 
destination, tourist behavior and target group, 
spa and wellness business, Health products 
and tourism activities based on  creative local 
wisdom, trends in health tourism marketing. 

2592601 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ     3(2-2-5) 
             และนันทนาการ 
             Health and Recreational Tourism 

ความหมาย รูปแบบ และความส าคัญ
ของการท่องเที่ยว เชิงสุขภาพและกิจกรรม
นันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว ธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับสปา เวลเนส และนันทนาการ ผลิตภัณฑ์
สุขภาพและกิจกรรมบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การออกแบบกิจกรรมและประสบการณ์ตาม
ตลาดนักท่องเที่ยว การจัดการความปลอดภัย 
บทบาทของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน
ท้องถิ่น ในการสร้ างมูลค่ า เพิ่ ม รองรับการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและนันทนาการ และฝึก
ปฏิบัติผ่านกรณีศึกษาและสถานการณ์จ าลอง
พร้อมฝึกปฏิบัติผ่านกรณีศึกษาและสถานการณ์
จ าลอง 

M e a n i n g s ,  f o r m s ,  a n d 
significance of health and recreational 
tourism and recreational activities for 
tourism, businesses related to spa, 
wellness, and recreation, health products 
and activities based on local wisdom, 
the design of activities and experiences  

- ปรับชื่อวิชา 
-  ปรับเนื้อหาในค าอธิบาย
รายวิชาจากธุรกิจสปาและ
สุขภาพเป็นธุรกิจสปาและเวล
เ น ส เ พื่ อ ใ ห้ ร่ ว ม ส มั ย แ ละ
สะท้อนบริบทปัจจุบันของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพและครอบคลุมมิติการ
ท่องเที่ยวเพื่อสุขภาวะอย่าง
ยั่ ง ยื น  ร ว ม ถึ ง น า แ น วคิ ด
เกี่ยวกับนันทนาการเข้ามาร่วม
ด้วย 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

   aligned with tourist markets , safety 
management, the roles of the public 
sec to r ,  p r i va te  sec to r ,  and loca l 
communities in creating added value to 
support health and recreational tourism, 
and practical training through case studies 
and simulated situations. 

 

  2593503 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม        3(2-2-5) 
            Cultural Tourism 

ความหมาย แนวคิด และองค์ประกอบของ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมการวางแผนและการ
จัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ 
ผลกระทบของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การ
อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมบทบาทภาครัฐ
และเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
และกรณีศึกษาในพื้นที่จริง 

Meaning, concepts and elements of 
cultural tourism, creative cultural tourism 
planning and management, impact of cultural 
tourism, conservation of cultural attractions, 
public and private roles in cultural tourism, 
and case studies on site. 

2592603 การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
             เชิงสร้างสรรค ์
             Creative Cultural Tourism 

ความหมาย รูปแบบ และความส าคัญ
ของการท่องเที่ยวในบริบททางวัฒนธรรม การ
ออกแบบกิจกรรมและประสบการณ์อย่างเชิง
สร้างสรรค์ที่เน้นการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ 
บทบาทของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน
ท้องถิ่นในการสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อพัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ และฝึก
ปฏิบัติผ่านกรณีศึกษาและสถานการณ์จ าลอง 

M e a n i n g s ,  f o r m s ,  a n d 
s ign ificance of  tour ism in cultural 
contexts, the design of creative activities 
and experiential tourism emphasizing 
participation and learning, the roles of 
the public sector, private sector, and  

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจนมากขึ้น และเพิ่ม
ชุมชน เนื่องจากมีบทบาทต่อ
การสร้างมูลค่าเพิ่มจากการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ใน
ฐ า น ะ เ ป็ น เ จ้ า ข อ ง ทุ น
วัฒนธรรม  รวมถึ งการ ใ ช้
ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ 
ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาเรียนรู้
และ เข้ า ใจถึ งบทบาทของ
ชุมชนในการด าเนินงานด้าน
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

   local communities in creating added 
value for the development of creative 
cultural tourism, and practical training 
through case studies and simulated 
situations. 

 

  (4) ชุดวิชาการจัดการที่พักและงานอีเวนต์ 
2593701 การจัดการที่พักและโรงแรม       3(2-2-5) 
             Hotel and Accommodation  
             Management 

ประวัติและวิวัฒนาการโรงแรมในประเทศ
ไทยและต่างประเทศ ความรู้ทั่วไป เกี่ยวกับการจัดการ
ธุรกิจที่พักแรมและโรงแรม รูปแบบของการจัดการ
ธุรกิจโรงแรม โครงสร้างการบริหารงานของโรงแรม 
การให้บริการแผนกงานส่วนหน้า และการ ให้บริการ
แผนกงานในส่วนหลังของโรงแรม และที่พักแรม 

History and evolution of hotel in 
Thailand and abroad, general knowledge of 
accommodations and hotel businesses 
management, kinds of hotel business 
management, hotel organizational chart, front 
and back offices service in hotels and 
accommodations. 

 
2592303 การจัดการโรงแรมและที่พัก 3(2-2-5)  
             Hotel and Accommodation 
             Management 

ประวัติและวิวัฒนาการของโรงแรมใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับธุรกิจที่พักและโรงแรม รูปแบบและ
โครงสร้างของโรงแรม การให้บริการในแผนก
งานส่วนหน้าและส่วนหลัง การด าเนินงานและ
แนวโน้มของธุรกิจโรงแรมและที่พักสมัยใหม่ 

History and evolution of hotels 
in Thailand and abroad, basic knowledge 
of accommodation and hotel business, 
ho te l  management  pa t te rn s  and 
structure, service in front-of-house and 
back-of-house departments, including 
operations and trends of modern hotel 
and accommodation business. 

- ยกเลิกชุดวิชา 
- ปรับช่ือวิชา  
- ปรับค าอธิบายรายวิชาโดย
เพิ่มเนื้อหาการให้บริการใน
แผนกงานส่วนหน้าและส่วน
หลั ง  การด า เนิ น งานและ
แนวโน้มของธุรกิจโรงแรมและ
ที่ พั ก ส มั ย ใ ห ม่  เ พื่ อ ใ ห้
สอดคล้องกับสถานการณ์ และ
เป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้
ในกา รฝึ กปฏิ บั ติ ง านของ
นักศึกษา 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  2593702 การจัดการประชุม นิทรรศการ 3(2-2-5)     
             และการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 
             MICE Management 

ความหมาย รูปแบบ และความส าคัญของการ
จัดการประชุม นิทรรศการและการท่องเที่ยวเพื่อเป็น
รางวัล ปัจจัยที่ท าให้ธุรกิจการจัดประชุม นิทรรศการ 
และการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัลมีการเติบโต และการ
สนับสนุนของรัฐบาล เทคนิคการให้บริการนักท่องเที่ยว
ที่เกี่ยวกับการจัดประชุม นิทรรศการและการท่องเที่ยว
เพื่อเป็นรางวัล องค์กรที่เกี่ยวข้อง สถานการณ์ของธุรกิจ
การจัดประชุมนิทรรศการและการท่องเที่ยวเพื่อเป็น
รางวัล และธุรกิจการจัดประชุม นิทรรศการและการ
ท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวของ
ไทยและต่างประเทศ 

Meaning, types, and significance of 
MICE, factors make MICE growing, government 
supporting, tourist services in MICE, situation of 
MICE at present, and related organizations. 

2593306 อุตสาหกรรมไมซ์             3(2-2-5)     
              MICE Industry    

ความหมาย รูปแบบ และความส าคัญ
ของการจัดการประชุม สัมมนา นิทรรศการ งานอี
เวนต์ และการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล ปัจจัยที่ท า
ให้ธุรกิจประชุม สัมมนา นิทรรศการ งานอีเวนต์ 
และการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล มีการเติบโต 
และการสนับสนุนของ รัฐบาล  เทคนิคการ
ให้บริการนักท่องเที่ยวที่ เกี่ยวกับการประชุม 
สัมมนา นิทรรศการ งานอีเวนต ์และการท่องเทีย่ว
เพื่อเป็นรางวัล องค์กรที่เกี่ยวข้อง สถานการณ์ของ
อุตสาหกรรมไมซ์ และฝึกปฏิบัติผ่านกรณีศึกษา
และสถานการณ์จ าลอง 

The meaning,  fo rmat , and 
impor tance of  manag ing meet ings , 
seminars ,  exh ib i t ions ,  events ,  and 
incentive travel, factors contributing to the 
growth of the meeting, seminar, exhibition, 
event, and incentive travel industry, along 
with government support, techniques for 
providing services to tourists related to 
meetings, seminars, exhibitions, events, 
a n d  i n c e n t i v e  t r a v e l ,  r e l e v a n t 
organizations, the current situation and  

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
โดยเพิ่มเ น้ือหาเกี่ยวกับงาน 
อีเวนต์ ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่มีส่วน
ส า คั ญ ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
เศรษฐกิจในเมืองท่องเที่ยว 
- ตัดเน้ือหาธุรกิจการจัดประชุม 
นิทรรศการและการท่องเที่ยว
เพื่อเป็นรางวัลที่เกี่ยวข้องกับ
การท่อง เที่ ยวของ ไทยและ
ต่างประเทศ และเพิ่มเน้ือหา
เ กี่ ย ว กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ ข อ ง
อุ ต ส าหก ร รม ไ ม ซ์  เ พื่ อ ใ ห้
สอดคล้องกับสถานการณ์และ
นัก ศึกษาได้ เ รียน รู้ เกี่ ยวกับ
อุตสาหกรรมไมซ์มากขึ้น 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

   trends of MICE industry, and practical 
training through case studies and 
simulated situations. 

 

   2593305  การจัดการส่วนหน้า         3(2-2-5) 
              งานแม่บ้าน และภัตตาคาร 
              Front Office, Housekeeping,  
              and Restaurant Management 

อธิบาย วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้
หลักการและกระบวนการปฏิบัติงานส่วนหน้า 
งานแม่บ้าน และภัตตาคาร เพื่อให้ผู้ เรียน
สามารถวิเคราะห์การด าเนินงานบริการอย่าง
เป็นระบบ และปฏิบัติ งานร่ วมกันอย่ างมี
ประสิทธิภาพ เน้นการท างานเป็นทีม มนุษย
สัมพันธ์ ภาวะผู้น า และจิตบริการ ผ่านการ
เรียนรู้เชิงทฤษฎี การฝึกปฏิบัติ และการจ าลอง
สถานการณ์ 

Explain, analyze, and apply 
principles and operational processes of 
f r o n t  o f fi c e ,  hou se keep i n g ,  and 
restaurant management.  Learners 
analyze service operations systematically 
and work collaboratively with effective 
teamwork, interpersonal skills,  

- เพิ่มเป็นรายวิชาใหม่ เพื่อ
เป็นทางเลือกแก่นักศึกษาที่
สนใจท างานด้านโรงแรม 
- งานส่วนหน้า งานแม่บ้าน 
และภัตตาคารเป็นส่วนงานที่
สร้างรายได้แก่ธุรกิจโรงแรม 
และรวมถึ งภั ตตาคารหรือ
ร้านอาหาร จึงจ าเป็นต้องสร้าง
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะฝึ กทั กษะ 
การให้บริการเกี่ยวกับห้องพัก 
งานแม่บ้าน งานบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

   leadership, and service-minded attitudes 
through theoretical study, practical 
training, and simulations. 

 

   2592304  โลจิสติกส์และการขนส่ง    3(2-2-5) 
              เพื่อการท่องเที่ยว 
              Logistics and Transportation  
              for Tourism 

โครงสร้างและรูปแบบการขนส่งเพื่อ
การท่องเที่ยวทั้งทางบก ทางราง ทางน้ า และ
ทางอากาศ โดยมุ่งเน้นความส าคัญของการขนสง่
ทางอากาศในฐานะกลไกหลักในการเช่ือมโยง
เครือข่ายการท่องเที่ยวทั้งภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ บทบาทและหน้าที่ของท่า
อากาศยาน ท่าเรือ สถานีขนส่ง และสถานีรถไฟ  
การบริการผู้โดยสาร การประยุกต์ใช้แนวคิด 
โลจิสติกส์ในการบริหารจัดการการเคลื่อนย้าย
นักท่องเที่ยวและสัมภาระ การขนส่งต่อเนื่อง
หลายรูปแบบ การวางแผนเส้นทางการเดินทาง 
มาตรฐานความปลอดภัย และฝึกปฏิบัติผ่าน
กรณีศึกษาและสถานการณ์จ าลอง 

 

เพิ่มเป็นรายวิชาใหม่ ส าหรับ
นั กศึ กษาที่ สน ใจ งานด้ าน 
โลจิสติกส์และการขนส่งที่
เกี่ ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
ตั้ ง แ ต่ เ มื อ ง ต้ น ท า ง ข อ ง
นักท่องเที่ยวไปยังจุดหมาย
ปลายทางและส่งกลับ 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

   tourism networks, roles and functions of 
airports, seaports, bus terminals, and 
railway stations, passenger service 
operations, and the application of 
logistics concepts in managing the 
movement of tourists and their baggage, 
multimodal transportation, travel route 
planning, safety standards, and practical 
training through case studies and 
simulated situations. 

 

   2593404 การจัดการแหล่งท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
             และจุดหมายปลายทาง  
             Tourist Attraction and  
             Destination Management 

อธิบาย วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้
หลักการจัดการแหล่งท่องเที่ยวและจุดหมาย
ปลายทาง โดยมุ่งเน้นการออกแบบ และวางแผน
การท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ บูรณาการองค์
ความรู้ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงาน
และพัฒนาจุดหมายปลายทางผ่านกรณีศึกษา
ของการท่องเที่ยวชนบท และการท่องเที่ยวเชิง
เกษตร ด้วยการเรียนรู้เชิงทฤษฎี การฝึกปฏิบัติ 
และการท างานโครงงาน 

เ พิ่ ม เ ป็ น ร า ย ใ ห ม่ เ พื่ อ ใ ห้
สอดคล้องกับนโยบายรัฐใน
การจัดการแหล่งท่องเที่ยว 
และจุดหมายปลายทาง ซึ่งจะ
ช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้การ
สร้างแบรนด์ทางการท่องเที่ยว
ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานด้านการท่องเที่ยว 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

   Explain, analyze, and apply 
principles of tourism attraction and 
destination management with a focus on 
systematic design and planning, 
integrating knowledge with local 
communities and relevant organizations. 
Learners can analyze operational 
processes and develop destinations 
through rural tourism and agro tourism 
case studies via theoretical study, 
practical activities, and project-based 
learning. 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

        2.2.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ  
 (1) กลุ่มวชิาภาษาอังกฤษ 

(1.1) ชุดวิชาการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในอาชีพการท่องเท่ียวยุคดิจิทัล 
1552638 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจ          3(2-2-5) 
             การท่องเที่ยว  
             English for Tourism Business 

ศัพท์ส านวน ภาษา และโครงสร้างประโยค
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในธุรกิจการท่องเที่ยว ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับเอกสารการ
เดินทางท่องเที่ยว ก าหนดการท่องเที่ยว พาหนะ ที่พัก 
และอาหาร แหล่งท่องเที่ยวประเภทต่าง ๆ รวมถึงความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการท่องเที่ยว 
และฝึกปฏิบัต ิ

English vocabularies, expressions and 
sentence structures used in the tourism 
industry, travel documents, itinerary, 
accommodation, restaurant, transportation, 
tourist attractions and including awareness of 
cultural differences related to the tourism 
industry, practice. 

 
 
 
 
1552662 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจ  3(2-2-5) 
             การท่องเที่ยว  
             English for Tourism Business 

ศัพท์ส านวน ภาษา และโครงสร้าง
ประโยคภาษาอังกฤษที่ใช้ในธุรกิจการท่องเที่ยว 
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
เอกสารการเดินทางท่องเที่ ยว ก าหนดการ
ท่องเที่ยว พาหนะ ที่พัก และอาหาร แหล่ง
ท่องเที่ยวประเภทต่าง ๆ รวมถึงความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการท่องเที่ยว และ
ฝึกปฏิบัติ 

Vocabulary, idioms, language, 
and English sentence structures used in 
the tourism business, English language 
skills for providing information about 
travel documents, travel itineraries, 
transportation, accommodation, and 
food, various types of tourist attractions, 
including cultural differences related to 
the tourism business, and practical 
training. 

- เปลี่ยนชื่อเป็นกลุ่มวิชาภาษา 
ต่างประเทศเพื่อการท่องเที่ยว 
- ยกเลิกกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
- ยกเลิกชุดวิชา  
- ย้ายไปอยู่ในวิชาแกน 
- ค าอธิบายภาษาไทยคงเดิม 
แ ต่ ป รั บ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ ห้
เหมาะสม 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 
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สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  1553664 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพ        3(2-2-5) 
             มัคคุเทศก์   
             English for Professional Tourist Guide 

ค าศัพท์และส านวนภาษาอังกฤษส าหรับ
มัคคุเทศก์เพื่อใช้ในการแนะน าสถานที่ท่องเที่ยวและ
การน าเที่ยวทางด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ศิลปะ และวิถีชีวิตไทย 
รวมถึงศัพท์เฉพาะที่จ าเป็นซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับ
แหล่งท่องเที่ยวเหล่านั้นและฝึกปฏิบัติ 

Vocabulary and English expressions 
for tour guides to use in introducing tourist 
attractions and leading tours related to 
religion, culture, traditions, geography, history, 
art, and Thai way of life, including the 
necessary specialized terminology associated 
with those attractions, and practical training. 

1552663 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพ 3(2-2-5) 
            มัคคุเทศก์  
            English for Professional Tourist  
            Guide 

ค าศัพท์และส านวนภาษาอังกฤษ
ส าหรับมัคคุเทศก์เพื่อใช้ในการแนะน าสถานที่
ท่องเที่ยวและการน าเที่ยวทางด้านศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
ศิลปะ และวิถีชีวิตไทย รวมถึงศัพท์เฉพาะที่
จ าเป็นซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับแหล่งท่องเที่ยว
เหล่านั้นและฝึกปฏิบัติ 

English vocabulary and 
expressions for tour guides to use in 
introducing tourist attractions and 
conducting tours related to religion, 
culture, traditions, geography, history, art, 
and the Thai way of life, including 
necessary specialized terminology 
associated with those attractions, and 
practical training. 

- ย้ายไปอยู่ในวิชาแกน 
- ค าอธิบายภาษาไทยคงเดิม 
แ ต่ ป รั บ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ ห้
เหมาะสม 
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193 

ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  1554614 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   3(2-2-5) 
             ในส านักงาน  

English for Office Correspondence 
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 

การเขียนจดหมายสมัครงาน จดหมายเชิงธุรกิจและ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนบันทึกต่าง ๆ การจด
บันทึกการประชุม การตอบค าถามในการสัมภาษณ์ 
การพูดโทรศัพท์เพื่อการนัดหมายการต้องรับผู้มาเยี่ยม 
การน าเสนอผลงาน การอธิบายต าแหน่งหน้าท่ีการงาน 
สินค้าของบริษัท และการจัดประชุมเสมือนจริงในยุค
ดิจิทัล 

Language skills used for work, writing 
job applications, simple business letters, 
e-mail, memos, agendas and minutes, speaking 
skills for interviews, making appointments, 
welcoming visitors, giving presentations, 
describing job descriptions and company 
products, including virtual meeting 
arrangement in digital age. 

 ยกเลิกรายวิชา 
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194 

ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  (1.2) ชุดวิชาการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในธุรกจิที่พักและภตัตาคาร 
1553652 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจโรงแรม 3(2-2-5) 
             English for Hotel Business 

ค าศัพท์ ส านวนภาษา และบทสนทนา
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในธุรกิจโรงแรม การจองห้องพักทั้ง
ทางโทรศัพท์ จดหมาย และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับห้องพัก การบอกราคา
ห้องพัก และศัพท์เฉพาะที่ใช้ในแผนกต่าง ๆ เพื่อให้
สามารถสื่อสารกับนักท่องเที่ยวหรือลูกค้าของโรงแรม
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ทั้งการติดต่อระหว่างบุคคล
และทางโทรศัพท ์และฝึกปฏิบัติ 

English vocabularies, expressions and 
conversations required in the hotel business. 
Topic includes making and confirming 
reservations via telephone, letter and e- mail, 
describing hotel facilities, room rates and 
room types, including technical terms used in 
each department in order to communicate 
with hotel guests and other English- speaking 
staff members, practice. 

 - ยกเลิกชุดวิชา 
 
- ยกเลิกรายวิชา 
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195 

ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  1554613 ภาษาอังกฤษเพื่อบริการ            3(2-2-5) 
             ในภัตตาคาร    
             English for Restaurant Service 

ค าศัพท์ที่จ าเป็นในธุรกิจภัตตาคาร อาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อให้สามารถสื่อสารกับลูกค้าได้อย่าง
เหมาะสม รวมถึงส านวนและภาษาที่ใช้ในการสนทนา 
และการซักถามกับลูกค้ า เพื่ อการให้บริการใน
ภัตตาคาร และฝึกปฏิบัติ 

English vocabularies needed in a 
restaurant, food and beverage in order to 
communicate with their customers as well as 
expressions and language used in the 
conversation with customer in a restaurant, 
practice. 

 ยกเลิกรายวิชา 
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196 

ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  (2) กลุม่วิชาภาษาจีน 
(2.1) ชุดวิชาการสื่อสารภาษาจนีใน

อาชีพการท่องเท่ียวยุคดิจิทัล 
1572703 ภาษาจีนส าหรับธรุกิจ               3(2-2-5) 
             การท่องเที่ยว  
             Chinese for Tourism Business 

ศัพท์ ส านวน ภาษา และโครงสร้างประโยค
จีนท่ีใช้ในธุรกิจการท่องเที่ยว ทักษะการใช้ภาษาจีนใน
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับเอกสารการเดินทางท่องเที่ยว 
ก าหนดการท่องเที่ยว พาหนะ ที่พักและอาหาร แหล่ง
ท่องเที่ยวประเภท 

Chinese vocabularies, expression and 
sentence structures used in tourism 
businesses, giving information about travel 
documents, itinerary, accommodation, 
restaurant, transportation, tourist attractions 
and including awareness of cultural 
differences related to the tourism industry 
then practice. 

 - ยกเลิกกลุ่มวิชา 
- ยกเลิกชุดวิชา 
 
- ยกเลิกรายวิชา 
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197 

ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  1573706 ภาษาจีนส าหรับวิชาชีพมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
             Chinese for Professional Tour Guide 

ค าศัพท์  และส านวนภาษาจีนส าหรับ
มัคคุเทศก์เพื่อใช้ในการแนะน าสถานที่ท่องเที่ยว และ
การน าเที่ยวทางด้านศาสนาวัฒนธรรมประเพณี
ภูมิศาสตร์ประวัติศาสตร์ศิลปะ และวิถี ชีวิตไทย 
รวมถึงศัพท์เฉพาะที่จ าเป็นซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับ
แหล่งท่องเที่ยวเหล่านั้น และฝึกปฏิบัติ 

Chinese vocabularies and expressions 
used by tour guides concerning religion, 
culture, customs, traditions, geography, 
history, arts and Thai lifestyle, practice. 

 ยกเลิกรายวิชา 

  1574703 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารใน         3(2-2-5) 
             ส านักงาน     
             Chinese for Office Correspondence 

ทักษะการใช้ภาษาจีนเพื่อการท างาน การ
เขียนจดหมายสมัครงาน จดหมายเชิงธุรกิจและ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนบันทึกต่าง ๆ การจด
บันทึกการประชุม การตอบค าถามในการสัมภาษณ์ 
การพูดโทรศัพท์เพื่อการนัดหมายการต้องรับผู้มาเยี่ยม 
การน าเสนอผลงาน การอธิบายต าแหน่งหน้าที่การงาน 
สินค้าของบริษัท และการจัดประชุมเสมือนจริงในยุค
ดิจิทัล 

 ยกเลิกรายวิชา 
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198 

ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  Language skills used for work, writing 
job applications, simple business letters, e-
mail, memos, agendas and minutes, speaking 
skills for interviews, making appointments, 
welcoming visitors, giving presentations, 
describing job descriptions and company 
products, including virtual meeting 
arrangement in digital age. 

  

  (2.2) ชุดวิชาการสื่อสารภาษาจนี
ในธุรกิจที่พักและภัตตาคาร 
1573705 ภาษาจีนส าหรับธรุกิจโรงแรม      3(2-2-5) 
             Chinese for Hotel Business 

ค าศัพท์ ส านวนภาษา และบทสนทนา
ภาษาจีนที่ใช้ในธุรกิจโรงแรม การจองห้องพักทั้งทาง
โทรศัพท์ จดหมาย และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การ
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับห้องพัก การบอกราคาห้องพัก 
และศัพท์เฉพาะที่ใช้ในแผนกต่าง ๆ เพื่อให้สามารถ
สื่อสารกับนักท่องเที่ยวหรือลูกค้าของโรงแรมใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ทั้งการติดต่อระหว่างบุคคลและ
ทางโทรศัพท์ และฝึกปฏิบัติ 

 - ยกเลิกชุดวิชา 
 
- ยกเลิกรายวิชา 
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199 

ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  Chinese vocabularies, expressions 
and conversations required in the hotel 
business.  Topic includes making and 
confirming reservations via telephone, letter 
and e- mail, describing hotel facilities, room 
rates and room types, including technical 
terms used in each department in order to 
communicate with hotel guests and other 
Chinese-speaking staff members, practice. 

  

  1574702 ภาษาจีนเพื่อบริการในภัตตาคาร  3(2-2-5) 
             Chinese for Restaurant Service 

ค าศัพท์ภาษาจีนที่จ าเป็นในธุรกิจภัตตาคาร 
อาหารและเครื่องดื่ม เพื่อให้สามารถสื่อสารกับลูกค้า
ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงส านวนและภาษาจีนที่ใช้ใน
การสนทนาและการซักถามกับลูกค้าเพื่อการให้บริการ
ในภัตตาคาร และฝึกปฏิบัติ 

Chinese vocabularies needed in a 
restaurant, food and beverage in order to 
communicate with their customers as well as 
expressions and language used in the 
conversation with customer in a restaurant, 
practice. 

 ยกเลิกรายวิชา 
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200 

ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

   (3) กลุม่วิชาภาษาญ่ีปุน่ 
(3.1) ชุดวิชาการสื่อสาร

ภาษาญ่ีปุ่นในอาชีพการท่องเท่ียวยุคดิจิทัล 
1562703 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับธุรกจิ            3(2-2-5) 
             การท่องเที่ยว  
             Japanese for Tourism Business 

ศัพท์ ส านวน ภาษา และโครงสร้างประโยค
ภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในธุรกิจการท่องเที่ยว ทักษะการใช้
ภาษาญี่ปุ่นในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับเอกสารการ
เดินทางท่องเที่ยว ก าหนดการท่องเที่ยว พาหนะ ที่พัก
และอาหาร แหล่งท่องเที่ยวประเภทต่าง ๆ รวมถึง
ความแตกต่างทาง วัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและฝึกปฏิบัติ 

Japanese vocabularies, expression 
and sentence structures used in tourism 
business, giving information about travel 
documents, itinerary, accommodation, 
restaurant, transportation, tourist attractions 
and including awareness of cultural 
differences related to the tourism industry 
then practice. 

 - ยกเลิกกลุ่มวิชา 
- ยกเลิกชุดวิชา 
 
- ยกเลิกรายวิชา 
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201 

ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  1563706 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับวิชาชีพ          3(2-2-5) 
             มัคคุเทศก์      
             Japanese for Professional Tour Guide 

ค าศัพท์และส านวนภาษาญี่ปุ่นส าหรับ
มัคคุเทศก์เพื่อใช้ในการแนะน าสถานที่ท่องเที่ยว และ
การน าเที่ยวทางด้านศาสนาวัฒนธรรมประเพณี
ภูมิศาสตร์ประวัติศาสตร์ศิลปะ และวิถี ชีวิตไทย 
รวมถึงศัพท์เฉพาะที่จ าเป็นซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับ
แหล่งท่องเที่ยวเหล่านั้น และฝึกปฏิบัติ 

Japanese vocabular ies and 
express ions used by tour guides 
concerning rel ig ion, culture, customs, 
t radit ions,  geography, h istory,  arts  
and Thai  l i festyle,  pract ice .  

 ยกเลิกรายวิชา 

  1564703 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร         3(2-2-5) 
             ในส านักงาน   
             Japanese for Office Correspondence 

ทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท างาน การ
เขียนจดหมายสมัครงาน จดหมายเชิงธุรกิจและ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนบันทึกต่าง ๆ การจด
บันทึกการประชุม การตอบค าถามในการสัมภาษณ์  

 ยกเลิกรายวิชา 
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202 

ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  การพูดโทรศัพท์เพื่อการนัดหมาย การต้องรับผู้มา
เยี่ยม การน าเสนอผลงาน การอธิบายต าแหน่งหน้าที่
การงาน สินค้าของบริษัท และการจัดประชุมเสมือน
จริงในยุคดิจิทัล 

Language skills used for work, writing 
job applications, simple business letters, e-
mail, memos, agendas and minutes, speaking 
skills for minutes, speaking skills for interviews, 
making appointments, welcoming visitors, 
giving presentations, describing job 
descriptions and company products, including 
virtual meeting arrangement in digital age. 

  

  (3.2) ชุดวิชาการสื่อสาร
ภาษาญ่ีปุ่นในธุรกจิที่พักและภัตตาคาร 
1563702 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับธุรกจิโรงแรม   3(2-2-5) 
             Japanese for Hotel Business 

ค าศัพท์ ส านวนภาษา และบทสนทนา
ภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในธุรกิจโรงแรม การจองห้องพักทั้ง
ทางโทรศัพท์ จดหมาย และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
การให้ค าแนะน า เกี่ยวกับห้องพัก การบอกราคา
ห้องพัก และศัพท์เฉพาะที่ใช้ ในแผนกต่าง ๆ เพื่อให้ 

 - ยกเลิกชุดวิชา 
 
- ยกเลิกรายวิชา 
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  สามารถสื่อสารกับนักท่องเที่ยวหรือลูกค้าของโรงแรม
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ทั้งการติดต่อระหว่างบุคคล
และทางโทรศัพท์ และฝึกปฏิบัติ 

Japanese vocabularies, expressions 
and conversations required in the hotel 
business.  Topic includes making and 
confirming reservations via telephone, letter 
and e- mail, describing hotel facilities, room 
rates. 

  

  1564708 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อบริการในภัตตาคาร 3(2-2-5) 
             Japanese for Restaurant Service 

ค าศั พท์ภ าษาญี่ ปุ่ นที่ จ า เป็ น ในธุ ร กิ จ
ภัตตาคาร อาหารและเครื่องดื่ม เพื่อให้สามารถสื่อสาร
กับลูกค้าได้อย่างเหมาะสม รวมถึงส านวนและ
ภาษาญี่ปุ่นท่ีใช้ในการสนทนาและการซักถามกับลูกค้า
เพื่อการให้บริการในภัตตาคาร และฝึกปฏิบัติ 

Japanese vocabularies needed in a 
restaurant, food and beverage in order to 
communicate with their customers as well as 
expressions and language used in the 
conversation with customer in a restaurant, 
practice. 

 ยกเลิกรายวิชา 
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   3.1.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
ท่องเท่ียว 
เลือกเรยีนในกลุ่มภาษาเดียวกันจากรายวิชาต่อไปนี ้
1563704 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 1 3(2-2-5) 
             Japanese for Tourism 1 

ศึกษาค าศัพท์ ส านวน และโครงสร้าง
ประโยคภาษาญี่ปุ่นที่ ใ ช้ในการสื่อสารด้านการ
ท่องเที่ยว เช่น การทักทาย แนะน าตัว การสอบถาม
เส้นทาง การจองที่พัก การเดินทาง การซื้อของ และ
การรับประทานอาหาร เน้นการฝึกฟัง พูด อ่าน 
เขียน เพื่อใช้ในการสื่อสารกับนักท่องเที่ยวญี่ปุ่นใน
สถานการณ์จริ ง  และส่ ง เสริมความ เข้ า ใจใน
วัฒนธรรมญี่ปุ่นที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและฝึก
ปฏิบัติ 

This course provides students with 
Japanese vocabulary, expressions, and 
sentence structures commonly used in 
tourism communication. The topics include 
greetings, self - introduction, asking for 
d i r e c t i o n s ,  m a k i n g  r e s e r v a t i o n s , 
t ransportation, shopping, and din ing. 
Emphasis is placed on listening, speaking, 
reading, and writ ing skills for real -l i fe 
communication with Japanese tourists. The 

 
 
 
รายวิชาใหม ่
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   course also promotes an understanding of 
Japanese culture related to tourism and 
practice. 

 

   1563705 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 2 3(2-2-5) 
             Japanese for Tourism 2 

ศึกษาค าศัพท์ ส านวน และโครงสร้าง
ประโยคภาษาญี่ปุ่นในระดับที่สูงขึ้นซึ่งใช้ในการ
สื่อสารด้านการท่องเที่ยว เช่น การแนะน าสถานที่
ท่องเที่ยว การให้ข้อมูลและบริการนักท่องเที่ยว การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า การให้ความช่วยเหลือ และ
การจัดการสถานการณ์ร้องเรียน ฝึกทักษะการฟัง 
พูด อ่าน และเขียน เพื่อสื่อสารได้อย่างเหมาะสม
และสุภาพตามวัฒนธรรมญี่ปุ่น พร้อมทั้งปลูกฝัง
ทัศนคติที่ดีและจิตบริการในงานด้านการท่องเที่ยว 

This course provides higher-level 
Japanese vocabulary, expressions, and 
sentence s t ructu res  used in  tou r i sm 
communication. Topics include introducing 
tourist attractions, providing information and 
services to tour ists, solving immediate 
problems, offering assistance, and handling 
complaints. Students will practice listening, 
speak ing, reading, and wr it ing sk i l ls to 
communicate appropriately and politely in 
accordance with Japanese culture. The course 

รายวิชาใหม ่
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   also aims to foster positive attitudes and 
se rv i ce -m indednes s  i n  the  tou r i sm 
profession. 

 

   1573707 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 1 3(2-2-5) 
              Chinese for Tourism 1 

 ค าศัพท์ ส านวน และโครงสร้างประโยค
ภาษาจีนที่ใช้ในการสื่อสารด้านการท่องเที่ยว เช่น 
การทักทาย แนะน าตัว การสอบถามเส้นทาง การ
จองที่พัก  การ เดินทาง  การซื้ อของ และการ
รับประทานอาหาร เน้นการฝึกฟัง พูด อ่าน เขียน 
เพื่ อ ใ ช้ ในการสื่ อส ารกั บนั กท่ อ ง เที่ ย วจี น ใน
สถานการณ์จริ ง  และส่ ง เสริมความเข้ า ใจใน
วัฒนธรรมจีนที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว และฝึก
ปฏิบัติ 

C h i n e s e  v o c a b u l a r y  a n d 
expressions used in the tourism business, 
welcoming, expressing thanks, and bidding 
farewell to tourist groups, including the use 
of Chinese for booking accommodation, 
transportation, and tourist attractions , 
p rov id ing  in fo rmat ion  about  tou r i s t 
attractions, useful information for tour 
guides, and practical training. 

รายวิชาใหม ่
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   1573708 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 2   3(2-2-5) 
              Chinese for Tourism 2 

 ค าศัพท์ ส านวน และโครงสร้างประโยค
ภาษาจีนในระดับที่สูงข้ึนซึ่งใช้ในการสื่อสารด้านการ
ท่องเที่ยว เช่น การแนะน าสถานที่ท่องเที่ยว การให้
ข้อมูลและบริการนักท่องเที่ยว การแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า การให้ความช่วยเหลือ การจัดการสถานการณ์
ร้องเรียน เป็นต้น ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และ
เขียน เพื่อสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและสุภาพตาม
วัฒนธรรมจีน พร้อมทั้งปลูกฝังทัศนคติที่ดีและจิต
บริการในงานด้านการท่องเที่ยว และฝึกปฏิบัติ 

Higher-level Chinese vocabulary, 
expressions, and sentence structures used in 
tourism communication, such as introducing 
tourist attractions, providing information and 
services to tourists, handling unexpected 
problems, offering assistance, and managing 
complaint situations, practice of listening, 
speaking, reading, and writing skills to 
communicate appropriately and politely in 
accordance with Chinese culture, cultivation 
of  positive attitudes and service-
mindedness in tourism-related work, and 
practical training. 

รายวิชาใหม ่
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หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชพี   
1. กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2594805  การเตรียมฝึกประสบการณ์      1(90) 
              วิชาชีพการท่องเที่ยว 
              Preparation for Professional 
              Experience in Tourism 

 การจัดให้นักศึกษาออกไปทดลอง
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือ หน่วยงาน
ด้านการท่องเที่ยวหรือท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว
ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยก าหนดให้นักศึกษา 
บันทึกผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการ
ทดลอง ปฏิบัติงาน ความรู้และประสบการณ์ที่ได้
จากการทดลองปฏิบัติงานน ามาร่วมกัน อภิปราย 
และคัดเลือกประเด็นท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นตอ่
การปฏิบัติงานมาจัด อบรมสัมมนาเพื่อเตรียม
ความพร้อมและเพิ่มเติมความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติงาน ด้านการท่องเที่ยว รวมถึงเจตคติ  
จริยธรรมในวิชาชีพ บุคลิกภาพ และคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับวิชาชีพการท่องเที่ยวให้แก่นักศึกษา
ก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

Providing simulated practice 
through field experience in public or 
private sectors related to tourism, students 
will record their performance throughout 

4. วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
4.1 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2593703  การเตรียมฝึกประสบการณ์      2(90) 
              วิชาชีพการท่องเที่ยว 
              Preparation for Professional 
              Experience in Tourism 

การจัดให้นักศึกษาออกไปทดลอง
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือ หน่วยงานด้าน
การท่องเที่ยวหรือที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวทั้ง
ภาครัฐและเอกชน โดยก าหนดให้นักศึกษาบันทึกผล
การปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการทดลอง
ปฏิบัติงาน ความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการ
ทดลองปฏิบัติงานน ามาร่วมกัน อภิปราย และ
คัดเลือกประเด็นที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานมาจัด อบรมสัมมนาเพื่อเตรียมความ
พร้อมและเพิ่มเติมความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน 
ด้านการท่องเที่ยว รวมถึงเจตคติ  จริยธรรมใน
วิชาชีพ บุคลิกภาพ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
วิชาชีพการท่องเที่ยวให้แก่นักศึกษาก่อนการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

Providing simulated practice 
through field experience in public or private 
sectors related to tourism, students will 
record their performance throughout the 

- ปรับหมวดวิชาฝึกประสบ 
การณ์วิชาชีพ ไปรวมไว้ ใน
หมวดวิชาเฉพาะ 
- เพิ่มจ านวนหน่วยกิตเป็น 
2 หน่วยกิต เพื่อให้นักศึกษาได้
ฝึกปฏิบัติเพิ่มขึ้น 
- ค าอธิบายคงเดิม 
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  the duration of trial practice then bring 
both theoretical and practical knowledge 
from trial practice create a seminar, and 
more training their skills and knowledge in 
tourism: attitudes, ethics, personality and 
characteristics before professional 
experience. 

duration of trial practice, then bring both 
theoretical and practical knowledge from 
trial practice to create a seminar, and more 
training for skills and knowledge in tourism: 
a t t i t ud e s ,  e t h i c s ,  p e r s o na l i t y  a nd 
cha rac te r i s t i c s  be fo re  p ro fe s s i ona l 
experience. 

 

  2594806 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     6(540) 
             การท่องเที่ยว  
             Professional Experience in Tourism 
             รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:      
             2594805 การเตรียมฝกึประสบการณ์           
             วิชาชีพการท่องเที่ยว                

การปฏิบัติงานของนักศึกษาแบบเต็ม
เวลาในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานด้านการ
ท่องเที่ยวหรือที่ เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวทั้ง
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เ อ ก ชน  เ พื่ อ เ พิ่ ม ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์การท างานด้านการท่องเที่ยวภายใต้
การควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศและสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่นักศึกษาไปฝึก
ปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้นักศึกษา บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการฝึกปฏิบัติงาน 

2594701 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       6(540) 
             การท่องเที่ยว  
             Professional Experience in Tourism 
             รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:      
             2593703 การเตรียมฝกึประสบการณ์           
             วิชาชีพการท่องเที่ยว                
 การปฏิบัติงานของนักศึกษาแบบเต็มเวลาในสถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานด้านการท่องเที่ยวหรือ
ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพื่อเพ่ิมความรู้และประสบการณก์ารท างานดา้นการ
ท่องเที่ยวภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศ 
และสถานประกอบการหรือหน่วยงาน ที่นักศึกษาไป
ฝึกปฏิบั ติ ง าน โดยก าหนดให้นั กศึ กษา  การ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาแบบเต็มเวลาในสถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานด้านการท่องเที่ยวหรือ 
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  และให้รวบรวมความรู้และประสบการณ์ที่ได้จาก
การฝึกปฏิบัติงาน จัดท าเป็นรายงานทางวิชาการ 
พร้อมน าเสนอหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  

Field experience in tourism with 
government organization or private business 
or community business to increase the 
knowledge and working experience in 
tourism industry or its concern, by requiring 
students to record their performances 
throughout the durat ion of  the field 
experiences then gathering their knowledge 
and experiences to issue papers report with 
presentation. 

ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพื่อเพ่ิมความรู้และประสบการณก์ารท างานดา้นการ
ท่องเที่ยวภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศ 
และสถานประกอบการหรือหน่วยงาน ที่นักศึกษาไป
ฝึกปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้นักศึกษา บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการฝึกปฏิบัติงาน
และให้รวบรวมความรู้และประสบการณ์ที่ได้จาก
การฝึกปฏิบัติงาน จัดท าเป็นรายงานทางวิชาการ 
พร้อมน าเสนอหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

Field experience in tourism with 
government organization or private business 
or community business to increase the 
knowledge and working experience in 
tourism industry or its concern under the 
supervision of the supervising teachers and 
the company or organization where the 
students are doing their practical training, by 
r equ i r i n g  s t uden t s  t o  r e co rd  t h e i r 
performances throughout the duration of 
the field experiences then gathering their 
knowledge and experiences to issue papers 
report with presentation. 

- ค าอธิบายคงเดิม 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  2. กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 
2594807  การเตรียมสหกิจศึกษา              1(90) 
              Preparation for Co- 
              operative Education 

การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
ก่อนออกฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวในเรื่อง
หลักการแนวคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษา กระบวนการ 
ขั้นตอนของสหกิจศึกษา ระเบียบข้อบังคับเกี่ยว 
กับสหกิจศึกษา การเลือกสถานประกอบการหรือ
หน่วยงาน รวมถึงความรู้  ทักษะที่ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน จริยธรรมในวิชาชีพ บุคลิกภาพ การ
วางตัวที่ เหมาะสม และการเขียนรายงานทาง
วิชาการและการน าเสนอผลงาน 

Preparation for co-operative 
educat ion  in  tou r i sm o rgan i zat ions , 
principles, process and regulations of co-
operative education, choosing entrepreneurs 
or organizations, ethics, personality, writing 
papers report and presentation. 

4.2 กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 
2593704  การเตรียมสหกิจศึกษา              2(90) 
              Preparation for Co-operative  
              Education 

การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
ก่อนออกฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวในเรื่อง
หลักการแนวคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษา กระบวนการ 
ขั้ นตอนของสหกิ จศึ กษา  ระ เบี ยบข้ อบั งคับ
เกี่ยวกับสหกิจศึกษา การเลือกสถานประกอบการ
หรือหน่วยงาน รวมถึงความรู้ ทักษะที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน จริยธรรมในวิชาชีพบุคลิกภาพ การ
วางตัวที่ เหมาะสม และการเขียนรายงานทาง
วิชาการและการน าเสนอผลงาน 

Preparation for co-operative education 
in tourism organizations, principles, process and 
regulations of co- operative education, choosing 
entrepreneurs or organizations, ethics, knowledge 
and working skills, personality, writing papers report 
and presentation. 

- เพิ่มจ านวนหน่วยกิตเป็น 
2 หน่วยกิต เพื่อให้นักศึกษาได้
ฝึกปฏิบัติเพิ่มขึ้น 
- ค าอธิบายคงเดิม 
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ที ่ รายการ 
หลักสูตรเดิม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สาระส าคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  2594808 สหกิจศึกษา                       6(540) 
             Co-operative Education 
             รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    
             2594807 การเตรียมสหกิจศึกษา          

การฝึกปฏิบั ติ ง านในฐานะพนักงาน
ช่ัวคราวในสถานประกอบการหรือหน่วยงานด้าน
การท่องเที่ยวภายใต้การควบคุมดูแลของผู้บริหาร 
หรือพนักงานของสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ที่ได้รับมอบหมายกับอาจารย์นิเทศ และจัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งน าเสนอผลงาน 

Working as temporary employee in 
working place or tourism organization under 
the management team or business 
employee or business sector on approval 
from university adviser and issuing papers 
report with presentation. 

2594702 สหกิจศึกษา                       6(540) 
             Co-operative Education 
             รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    
             2593704 การเตรียมสหกิจศึกษา          

การฝึกปฏิบั ติ ง านในฐานะพนั กงาน
ช่ัวคราวในสถานประกอบการหรือหน่วยงานด้าน
การท่องเที่ยวภายใต้การควบคุมดูแลของผู้บริหาร 
หรือพนักงานของสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ที่ได้รับมอบหมายกับอาจารย์นิเทศ และจัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งน าเสนอผลงาน 

Working as temporary employee in 
working place or tourism organization under 
the management team or business 
employee or business sector on approval 
from university adviser and issuing papers 
report with presentation. 

- ค าอธิบายคงเดิม 
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ภาคผนวก ค 
ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

1. ชื่อ-สกุล นางสาวศราวัสดี นวกัณห์วรกลุ    
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
3. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
ปร.ด. การจัดการ 

แขนงการจัดการอุตสาหกรรม
บริการและการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2563 

บธ.ม. 
 

การจัดการการบริการและ 
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

2549 
 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2545 
4. ผลงานวิชาการ  

บทความวิจัย  
ศราวัสดี นวกัณห์วรกุล, ปุณยวีร์ ศรีรัตน์ และภฤศสร ฤทธิมนตรี ซีมิค. (2568). ความต้องการ

ประสบการณ์การท่องเที่ยวบนฐานทรัพยากรมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของอ าเภอ
ลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน, 7(1), 
50-64. (TCI 1) 

5. ภาระงานสอน 
1552662 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
1552663 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
2592106 การพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้น าด้านการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
2593207  การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
2593306  อุตสาหกรรมไมซ์   3(2-2-5) 
2593703 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว    2(90) 
2593704  การเตรียมสหกิจศึกษา    2(90) 
2593801  สารนิพนธ์ทางการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
2594701  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว     6(540) 
2594702  สหกิจศึกษา   6(540) 
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ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

1. ชื่อ-สกุล นายฉันทัช วรรณถนอม    
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  
3. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
ศศ.ม. การจัดการอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542 

ศศ.บ. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 2539 
4. ผลงานวิชาการ  

บทความวิจัย  
Wannathanom, C., Srikos, B., Weerasophon, W., Waiyawassana, R., & Manin, W. (2025). 

A causal relationship model of factors influencing excellence in the elderly 
care service business in Thailand. Interdisciplinary Academic and Research 
Journal, 5(5), 1297–1328. (TCI 2) 

5. ภาระงานสอน 
2591103  อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
2591501 ทรัพยากรการท่องเที่ยวและการท่องเที่ยวโดยชุมชน   3(2-2-5) 
2592502  การตลาดการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
2592603 การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 
2593703 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว    2(90) 
2593802 สัมมนาทางการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
2593704  การเตรียมสหกิจศึกษา    2(90) 
2594701  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว     6(540) 
2594702  สหกิจศึกษา   6(540) 
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ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

1. ชื่อ-สกุล นางสาวกลัยารัตน ์  ศิริรัตน ์    
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
3. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
ปร.ด. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยพะเยา 2564 
วท.ม. การวางแผนและการจัดการการ

ท่องเที่ยวเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2550 

ป.บัณฑิต การจัดการการท่องเที่ยวเพ่ือ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2545 

บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2555 

ศศ.บ. การบริหารธุรกิจ สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 2542 
4. ผลงานวิชาการ  

บทความวิจัย  
กัลยารัตน์ ศิริรัตน์, วีณา ซุ้มบณัฑิต และภัทรพล มหาขันธ์. (2568). แนวคิดคาร์บอนต่ าเพ่ือการ

จัดการทอ่งเที่ยวอย่างยั่งยืน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งประเทศไทย. 17(1), 
305-314. (TCI 1) 

5. ภาระงานสอน 
2592501  การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3(2-2-5) 
2593103  จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
2593305 การจัดการส่วนหน้า งานแม่บ้าน และภัตตาคาร 3(2-2-5) 
2593403  การวางแผนและการจัดน าเที่ยว   3(2-2-5) 
2593404  การจัดการแหล่งท่องเที่ยวและจุดหมายปลายทาง 3(2-2-5) 
2593703 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว    2(90) 
2593704  การเตรียมสหกิจศึกษา    2(90) 
2594701  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว     6(540) 
2594702  สหกิจศึกษา   6(540) 
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ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

1. ชื่อ-สกุล นางสาวภฤศสร ฤทธิมนตรี ซีมิค    
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
3. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 
บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2548 

4. ผลงานวิชาการ  
บทความวิจัย  

ศราวัสดี นวกัณห์วรกุล, ปุณยวีร์ ศรีรัตน์ และ, ภฤศสร ฤทธิมนตรี ซีมิค. (2569). พฤติกรรมและ
ทัศนคติของนักท่องเที่ยวชาวไทยต่อการจัดการการท่องเที่ยวทางรางบนพ้ืนฐานวิถีถ่ินเขา
หลวง จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารนาคบุตรปริทรรศน์, 18(1), 142-154. (TCI 2) 

5. ภาระงานสอน 
2591104  เทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
2592107  จิตวิทยาบริการเพ่ือการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
2592108  พฤติกรรมนักท่องเที่ยว   3(3-0-6) 
2592303  การจัดการโรงแรมและท่ีพัก 3(2-2-5) 
2592304 โลจิสติกส์และการขนส่งเพ่ือการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
2592601  การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและนันทนาการ   3(2-2-5) 
2593703 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว    2(90) 
2593704  การเตรียมสหกิจศึกษา    2(90) 
2594701  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว     6(540) 
2594702  สหกิจศึกษา   6(540) 
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ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

1. ชื่อ-สกุล นายปุณยวีร์ ศรีรัตน์    
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
3. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
ปร.ด. การจัดการนันทนาการ กีฬาและการ

ท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 2568 

ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 
บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2548 

4. ผลงานวิชาการ  
บทความวิจัย  

ปุณยวีร์ ศรีรัตน์, ศราวัสด ีนวกัณห์วรกุล และภฤศสร ฤทธิมนตรี ซีมิค. (2568). การเพ่ิมมูลค่า
ทางการท่องเที่ยวของชุมชนบ้านวังไทร อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสาร
พุทธศาสน์สังคมร่วมสมัย, 4(2), 1-14. (TCI 2) 

5. ภาระงานสอน 
2591203 ประวัติศาสตร์ สังคม และวัฒนธรรมไทยในบริบทโลก 3(3-0-6) 
2592404 หลักการมัคคุเทศก์    3(2-2-5) 
2592602 การท่องเที่ยวทางทะเล   3(2-2-5) 
2593304 การจัดการธุรกิจน าเที่ยวและตัวแทนการเดินทางท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
2593504 การวางแผนและพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  3(2-2-5) 
2593703 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว    2(90) 
2593704  การเตรียมสหกิจศึกษา    2(90) 
2594701  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว     6(540) 
2594702  สหกิจศึกษา   6(540) 
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ภาคผนวก ง 
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
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225 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum Of Agreement: MOA) 

ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชและมหาวิทยาลัยเฉิงตู 
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