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ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
คณะ   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
หมวดที่ 1 
ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร   

รหัสหลักสูตร : 25501491105873 
ภาษาไทย    : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและ 

    บรรณารักษศาสตร 
ชื่อภาษาอังกฤษ    : Bachelor of Arts Program in Information Science and  

      Library Science 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย ชื่อเต็ม : ศิลปศาสตรบัณฑิต (สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร) 

    ชื่อยอ  : ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร) 
    ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Bachelor of Arts (Information Science and  
     Library Science) 
        ชื่อยอ : B.A. (Information Science and Library Science) 
 

3. วิชาเอก (ถามี) 
 ไมมี 

 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 122 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  4 ป 
5.2 ประเภทของหลักสูตร  
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
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5.3 ภาษาท่ีใช  
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 
5.4 การรับเขาศึกษา  
 รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติที ่มีความสามารถในการสื่อสารทาง

ภาษาไทย 
5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
 เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชที่จัดการเรียนการสอน

โดยตรง 
5.6 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา  
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
5.7 ระบบการจัดการเรียนการสอน  
 การจัดเรียนการสอนใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เนน

การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห การสื่อสาร การทำงานรวมกัน และการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางสรางสรรค ผานการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ให
ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางแทจริง ผานกิจกรรมการเรียนรูแบบวิจัยเปนฐาน และการเรียนรู
แบบรวมมือ เพื่อสรางความเขาใจในศาสตรและบูรณาการความรูกับการปฏิบัติจริง ผนวกกับการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อนำองคความรูไปพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการ สรางเครือขายและบริการ
วิชาการสูทองถ่ิน  มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู การสะทอนคิด และการใหขอมูลปอนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนรูและตัดสินผลลัพธการเรียนรู 

  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร
และบรรณารักษศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
  เริ่มใชครั้งแรกมาตั้งแตป พ.ศ. 2543 
  เปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2570 
  คณะกรรมการประจำคณะพิจารณากลั่นกรองใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
ครั้งท่ี 3/2568 เม่ือวันท่ี 24 เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2568 
  คณะกรรมการวิชาการพิจารณากลั่นกรองใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
ครั้งท่ี 2/2569  เม่ือวันท่ี 6 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2569 
  คณะกรรมการกลั่นกรองแกไขปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ พิจารณากลั่นกรองใหความ
เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 1/2569  เม่ือวันท่ี 20 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2569 
  สภาวิชาการไดพิจารณากลั่นกรองใหความเห็นชอบหลักสูตร  ในการประชุม 
ครั้งท่ี 3/2569  เม่ือวันท่ี 19 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 
 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันท่ี 10 เดือนเมษายน
พ.ศ. 2569 
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7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษากำหนด 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา (สัมพันธกับสาขาวิชา) 
 8.1 นักเอกสารสนเทศ 
 8.2 บรรณารักษ 
 8.3 เจาหนาท่ีจัดการสารสนเทศ 
 8.4 นักวิชาการหรือนักวิจัย  
 8.5 ผูพัฒนาเนื้อหาดิจิทัล 
 8.6  นักจัดการท่ัวไป 
 
  



 

4 

9.  ช่ือ เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

เลขประจำตัว ตำแหนงทาง ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา การสำเร็จการศึกษา  

ประชาชน วิชาการ    จากสถาบัน ป พ.ศ. 
1 9004 0001x xx x อาจารย นางสาวทัศนีย หมอสอน วท.ม. การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2555 

   สส.บ. การจัดการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2550 

3 4511 0075x xx x ผูชวยศาสตราจารย นางศิริญาพร ปรีชา ศศ.ม. การจัดการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยขอนแกน 2556 

   สส.บ. การจัดการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2549 

3 8005 0012x xx x ผูชวยศาสตราจารย นางสาวสุธิดา ไทยกลาง วท.ม. การจัดการระบบ
สารสนเทศ 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร 

2554 

   สส.บ. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2545 

3 9502 0017x xx x อาจารย นางสาวธิดา แซชั้น ปร.ด. เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2562 

   วท.ม. การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2548 

   สส.บ. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2546 

3 9098 0074x xx x อาจารย นายวรเวช วองศิริ ศศ.ม. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยบูรพา 2551 

   ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2544 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
  
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ในบริบทการพัฒนาทางเศรษฐกิจประเทศไทยที่ปรากฎในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 13 มุงหมายการพัฒนาคนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพการศึกษามาตรฐานการศึกษา 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรมการเรียน อยางไรก็ตาม การ
พัฒนาคนในระดับอุดมศึกษา พบวา การผลิตกำลังคนยังมีสมรรถนะไมสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดงาน มหาวิทยาลัยประสบปญหานักศึกษานอยลง และมีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
อยางกาวกระโดด เชน ปญญาประดิษฐ หรือ AI  ขอมูลขนาดใหญ (Big data) ดังนั้น การพัฒนาคน
โดยยกระดับทักษะแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของตลาดและทิศทางการปรับเปลี ่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจของประเทศสูฐานนวัตกรรม ที่มีแนวโนมความตองการทักษะที่เกี ่ยวของกับ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น เชน ความรอบรูดานดิจิทัล การจัดการขอมูล ปญญาประดิษฐ 
รวมไปถึงทักษะที่เทคโนโลยีไมสามารถทดแทนได โดยเฉพาะทักษะทางพฤติกรรม เชน การคิดเชิง
วิพากษ การทำงานเปนทีม หรือความคิดสรางสรรค 

ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลที่ขับเคลื่อนดวยขอมูล การผลิตบัณฑิตสาขาสารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตรมีความสำคัญตอการพัฒนาคนท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ดังท่ีกลาวมาแลวขางตน บัณฑิตสาขาวิชานี้มีทักษะดิจิทัล การรูเทาทันสื่อ และการจัดการสารสนเทศ 
เปนผูสรางระบบจัดเก็บ คนคืน และใชขอมูลอยางมีคุณภาพ เพื่อชวยในการการตัดสินใจในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการในภาครัฐและเอกชน ท้ังยังสรางความรูใหมเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมฐานขอมูล 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตรให
ความสำคัญกับการใชเทคโนโลยีใหม ๆ  เช น เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ปญญาประดิษฐ (Artificial 
Intelligence: AI) เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ (Big data analytics) และเทคโนโลยีหองสมุดอัจฉริยะ 
(Smart library technologies) เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการจัดการสารสนเทศในยุคดิจิทัล มี
ความทันสมัยทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก รูเทาทันเทคโนโลยี เขาใจผลกระทบของสารสนเทศตอ
สังคม และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีไปใชในการวิเคราะห สังเคราะห สรุป และนำเสนอ
สารสนเทศในรูปแบบที่ตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ หลักสูตรยังมุงเนนการบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัลกับการเรียนรูและการบริการสารสนเทศในหลากหลายรูปแบบ เชน การใชเครื่องมือ
สื่อสารออนไลน ระบบจัดการฐานขอมูลดิจิทัล ระบบหองสมุดอัตโนมัติ คลังขอมูลเปด (Open data) 
และการใชเครื ่องมือ AI เพื ่อสนับสนุนการใหบริการผู ใชนสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชนทองถ่ินไดอยางมีจริยธรรมและยั่งยืน 

หลักสูตรมีการสงเสริมการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอการใชชีวิตและการทำงาน (Soft skill) 
ที่เปนคุณลักษณะสำคัญของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหนักศึกษาสามารถปรับตัวและประสบ
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ความสำเร็จในการทำงานและการใชชีวิตในสังคมยุคดิจิทัล โดยเนนการพัฒนาทักษะการสื่อสารอยาง
มีประสิทธิภาพ การคิดเชิงวิเคราะหและการแกปญหาอยางสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางมี
ภาวะผูนำและความรวมมือ รวมถึงการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่ตองเผชิญหนาในทุกสถานการณ 
การบริหารเวลาและการทำงานภายใตแรงกดดันไดอยางมีประสิทธิผล โดยจัดการเรียนการสอน
ภายใตหลักสูตรยังสนับสนุนใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริง ผานกิจกรรมเสริมหลักสูตร การทำโครงงาน 
การฝกงานในหนวยงานที่เกี ่ยวของ และการเรียนรูแบบโครงงาน เพื่อพัฒนาทั้งทักษะทางเทคนิค 
(Hard skills) และทักษะทางสังคม (Soft skills) ควบคูกันอยางสมดุล ซ่ึงจะชวยใหบัณฑิตมีสมรรถนะ
พรอมตอการประกอบอาชีพในอนาคต และเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมสารสนเทศของ
ประเทศ 
 

11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมของไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 13 มีการขับเคลื่อนทางสังคมและวัฒนธรรมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในหลายมิติ ทั้งในดาน
คุณภาพชีวิต การมีสวนรวมของประชาชน ความเสมอภาคทางสังคม และการอนุรักษวัฒนธรรมควบคู
ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ใหความสำคัญในการเสริมสรางความเขมแข็งดานทุนทาง
สังคมใหคนมีความเปนอยูที่ดีขึ้น มีความรู เทคโนโลยี และโอกาสในการเขาถึงบริการดานการศึกษา
และสารสนเทศอยางเทาเทียม และยังใหความสำคัญกับการสงเสริมวัฒนธรรมไทย ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ินใหคงอยูในยุคที่โลกเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพื่อใหสังคมไทยสามารถปรับตัวได
ภายใตบริบทโลกใหมโดยไมสูญเสียอัตลักษณของตนเองเปนการสรางความเขมแข็งทางวัฒนธรรม 
ขยายโอกาสเขาถึงและใชประโยชนจากสารสนเทศ  

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร ตอง
ผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการจัดการสารสนเทศใหบริการแกทองถ่ินและสังคม เขาใจและเคารพ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีทักษะในการสนับสนุนการอนุรักษขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นและ
ประเพณีของไทย สามารถสรางสรรคสื่อสารสนเทศท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและสงเสริม
ความเสมอภาคในการเขาถึงสารสนเทศ โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีระดับทองถ่ินและชุมชนท่ีมีทรัพยากรจำกัด 
ซึ่งสาขาวิชานี้จะเปนสะพานเชื่อมระหวางสารสนเทศ เทคโนโลยี และวัฒนธรรมเพื่อสนับสนุนกลไก
การพัฒนาสังคมใหมีความยั่งยืน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) จ ึงปรับปรุงใหสอดคลองกับกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูที่สำคัญของผูสำเร็จการศึกษาในดานความรู 
ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล เพื่อใหบัณฑิตมีความพรอมในดานการเรียนรูสิ ่งใหม และ
สามารถปรับตัวสูสังคมและวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
11.3 สถานการณดานมาตรฐานวิชาชีพ 

  ไมมี 
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11.4  ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย เชน กลุมผูใชบัณฑิต พ่ีเล้ียงเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน นักเรียนท่ีสนใจเขาเรียน 

การปร ับปร ุ งหล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑ ิต  สาขาว ิ ชาสารสนเทศศาสตร และ
บรรณารักษศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ไดออกแบบหลักสูตรโดยมุงเนนผลลัพธการเรียนรู 
(Outcome-based Education: OBE) ตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดย
ดำเนินการศึกษาและวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อนำความตองการของกลุมผูมี
สวนไดสวนเสียมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร มีการดำเนินการดังนี้ 

1) การจัดทำแบบสอบถามไปยังกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย ผูใชบัณฑิต พี่เลี้ยง
เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และนักเรียน
กลุมเปาหมาย  

2) หลักสูตรนำขอมูลจากการสำรวจมาวิเคราะห และสรุปผล โดยผลดังกลาวนำมาใชเปน
แนวทางในการปร ับปร ุงหล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาสารสนเทศศาสตร และ
บรรณารักษศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) โดยมีรายละเอียดภาพรวมดังตอไปนี้ 

(1) ดานความรู ทางสารสนเทศศาสตร ความเขาใจในหลักการ แนวคิดทางดาน
สารสนเทศศาสตร สามารถสรุปแนวคิดหลักของเนื้อหาอยางเปนระบบ มีความรูเก่ียวกับการใชระบบ
หองสมุดอัตโนมัติ การพัฒนาสื ่อดิจิทัลและมัลติมีเดีย การจัดการขอมูลและสารสนเทศดิจิทัล  
การจัดการฐานขอมูล การใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน ปญญาประดิษฐ หรือ AI ความเปนจริงเสมือน 
(Virtual Reality) ความเปนจริงเสริม (Augmented Reality) การพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชัน 
การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ และการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big data) 
  ดานความรู ทางบรรณารักษศาสตร ความเขาใจในหลักการ แนวคิดทางดาน
บรรณารักษศาสตร ท้ังงานบริหาร งานเทคนิค และงานบริการ มีความรูเก่ียวกับการคนคืนสารสนเทศ 
การบริการสารสนเทศ การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ  
การวิเคราะห/จัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ การรูสารสนเทศและการรูดิจิทัล จริยธรรมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ การจัดการหองสมุด องคกร และแหลงเรียนรู การจัดการหองสมุดดิจิทัล การจัด
กิจกรรมสงเสริมการอาน และการอนุรักษและสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศ 

(2) ดานทักษะทางสารสนเทศศาสตร สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีทางสารสนเทศ
ศาสตร โดยศึกษาคนหาขอมูล ประมวลผลขอมูล วิเคราะหขอมูล การนำเสนอขอมูล และการสื่อสาร
ขอมูลไดอยางสรางสรรค ในดานการใชระบบหองสมุดอัตโนมัติ การพัฒนาสื่อดิจิทัลและมัลติมีเดีย 
การจัดการขอมูลและสารสนเทศดิจิทัล การจัดการฐานขอมูล การใชเทคโนโลยีที ่ทันสมัย เชน 
ปญญาประดิษฐ หรือ AI ความเปนจริงเสมือน (Virtual Reality) ความเปนจริงเสริม (Augmented 
Reality) การพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชัน การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ และการ
วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big data) 

ทักษะทางบรรณารักษศาสตร สามารถปฎิบัติการทางดานบรรณารักษศาสตร ทั้งงาน
บริหาร งานเทคนิค และงานบริการ มีทักษะการคนคืนสารสนเทศ การบริการสารสนเทศ  
การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ การวิเคราะห/จัดหมวดหมู
ทรัพยากรสารสนเทศ การรูสารสนเทศและการรูดิจิทัล จริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของ การจัดการ
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หองสมุด องคกร และแหลงเรียนรู การจัดการหองสมุดดิจิทัล การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน และ
การอนุรักษและสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศ 

(3) ดานจริยธรรม มีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตยสุจริต  การตรงตอเวลา  การ
เคารพสิทธิผูอ่ืน มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ  

(4) ดานลักษณะบุคคลท่ัวไป มีความจิตสำนึก  มีความเปนมิตร มีความกระตือรือรน 
มีความอดทน  มีความนาเชื่อถือ  
 ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ  มีจิตบริการ ยืดหยุนและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 
มีความใฝรูและพัฒนาตนเอง สามารถทำงานเชิงรุกแกปญหาในสถานการณตาง ๆ และมีความสนใจ
ในเทคโนโลยีใหม 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตรได
ดำเนินการเพื่อคนหาขอมูลความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย ผูใชบัณฑิต พี่เลี้ยง
เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และนักเรียน
กลุมเปาหมายท่ีมีความประสงคศึกษาตอในสาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร โดยใช
การสอบถามจากกลุมผูมีสวนไดสวนเสียดังกลาว เพ่ือนำขอมูลจากการวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูของ
ผูเรียนอันนำไปสูการปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถตอบสนองความตองการของนักเรียนที่ตองการเขา
ศึกษาตอและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 

ลำดับ
ความสำคัญ 

ผูมีสวนไดเสีย 
ความตองการ/ความประสงค 

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 
การไดมาของ

ขอมูล/หลักฐาน 
1 สำนักงาน

ปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร 
วิจัยและ 
นวัตกรรม 

ดานความรู  
1. การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning for All)  
2. ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. การจัดการขอมูล เชน การจัดการขอมูลขนาดใหญ 
(Big data) 
4. เทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือการจัดเก็บ คนคืน และบริการ
สารสนเทศ   
5. การวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม  
ดานทักษะ  
1. การใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
2. ฐานขอมูลออนไลน 
3. การจัดการสารสนเทศ  
4. การคิดวิเคราะหและนวัตกรรม  
5. ทักษะทางการสื่อสารและภาษา  
ดานจริยธรรม  
1. จรรยาบรรณวิชาชีพในการคุมครองขอมูล ความ
รับผิดชอบตอสังคม 

แผนดานการ
อุดมศึกษาเพ่ือ
ผลิตและพัฒนา
กำลังคนของ
ประเทศ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.
2566-2570 
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ลำดับ
ความสำคัญ 

ผูมีสวนไดเสีย 
ความตองการ/ความประสงค 

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 
การไดมาของ

ขอมูล/หลักฐาน 
2. มีวินัย มีจริยธรรม รับผิดชอบตอสังคมในการ
จัดบริการสารสนเทศท่ีเทาเทียมเขาถึงองคความรู 
ดานลักษณะบุคคล  
1. สามารถปรับตัวกับสถานการณตาง ๆ  ได 
2. ความใฝรูและพัฒนาตนเอง  
3. มีความคิดสรางสรรค 

2 สำนักงานสภา
การเศรษฐกิจ
และสังคม
แหงชาติ 

ดานความรู  
1. ดานดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. การบริหารจัดการสารสนเทศ  
3. การวิจัย 
4. การวิเคราะหขอมูล  
ดานทักษะ  
1. ดานดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันสูง 
2. การคิดวิเคราะหและแกปญหาเชิงซับซอน  
3. การสื่อสารและการทำงานรวมกัน  
4. การเรียนรูตลอดชีวิตและความเปนผูประกอบการ 
ดานจริยธรรม  
1. จรรยาบรรณวิชาชีพสารสนเทศและบรรณารักษ 
2. จิตสำนึกความรับผิดชอบตอสังคม 
3. ความซ่ือสัตย โปรงใส และเคารพกฎหมายขอมูลสวน
บุคคล 
ดานลักษณะบุคคล  
1. มีความใฝรูและพัฒนาตนเอง 
2. ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 
3. มีความคิดสรางสรรคและจิตนวัตกรรม 
4. มีจิตบริการและมนุษยสัมพันธดี 
5. มีภาวะผูนำและการทำงานเปนทีม 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 
2566-2570) 

3 วิสัยทัศน/
พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย
และคณะ
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร 

ดานความรู 
1. สามารถผลิตบัณฑิตนักคิดท่ีมีคุณภาพดานสารสนเทศ
ศาสตรและบรรณารักษศาสตรบนพ้ืนฐานของภูมิปญญา
ทองถ่ินในการการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 
ดานทักษะ 
1. สามารถผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีสมรรถนะตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต ดวยอัตลักษณดานสมรรถนะ

ประกาศ
วิสัยทัศนและ
พันธกิจของ

มหาวิทยาลัยและ
คณะ 



10 
 

ลำดับ
ความสำคัญ 

ผูมีสวนไดเสีย 
ความตองการ/ความประสงค 

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 
การไดมาของ

ขอมูล/หลักฐาน 
และคุณลักษณะ 4 ประกอน พรอมรับบริบทและมี
ทักษะของการเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงตามเทคโนโลยี
สมัยใหม 
2. สามารถบูรณาการความรูสูนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
เชิงพ้ืนท่ี 
ดานจริยธรรม  
1. ผลิตบัณฑิตมีจิตสาธารณะ มีทัศนคติท่ีดี เปนพลเมือง
ดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความตองการของผูใช
บัณฑิต  
ดานลักษณะบุคคล  
1. มีจิตบริการ 
2. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
3. เปนผูใฝรูและเรียนรูตลอดชีวิต 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมผูใช
บัณฑิต 
จำนวน 15 คน 
- หนวยงาน
ราชการ 
จำนวน 10 คน 
- หนวยงาน
เอกชน 
จำนวน 5 คน 
 

ดานความรู 
1. การใชระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
2. การพัฒนาสื่อดิจิทัลและมัลติมีเดีย 
3. การจัดการขอมูลและสารสนเทศดิจิทัล 
4. การจัดการฐานขอมูล 
5. การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (AI, VR, AR) 
6. การพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชัน 
7. การคนคืนสารสนเทศ 
8. การบริการสารสนเทศและสงเสริมการอาน 
9. การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ 
10. การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
11. การวิเคราะห/จัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 
12. การรูสารสนเทศและการรูดิจิทัล 
13. จริยธรรมและกฎหมายทางสารสนเทศ 
14. การจัดการหองสมุด องคกร และแหลงเรียนรู 
15. การจัดการหองสมุดดิจิทัล 
ดานทักษะ 
1. การใชระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
2. การพัฒนาสื่อดิจิทัลและมัลติมีเดีย 
3. การจัดการขอมูลและสารสนเทศดิจิทัล 
4. การจัดการฐานขอมูล 

แบบสอบถาม
ความตองการ
ผลลัพธการ

เรียนรู 4 ดาน
ของผูใชบัณฑิต 
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ลำดับ
ความสำคัญ 

ผูมีสวนไดเสีย 
ความตองการ/ความประสงค 

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 
การไดมาของ

ขอมูล/หลักฐาน 
5. การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (AI, VR, AR) 
6. การพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชัน 
7. การคนคืนสารสนเทศ 
8. การบริการสารสนเทศและสงเสริมการอาน 
9. การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ 
10. การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
11. การวิเคราะห/จัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 
12. การรูสารสนเทศและการรูดิจิทัล 
13. จริยธรรมและกฎหมาย 
14. การจัดการหองสมุด องคกร และแหลงเรียนรู 
15. การจัดการหองสมุดดิจิทัล 
ดานจริยธรรม 
1. มีวินัย 
2. มีจิตสาธารณะ 
3. ความซ่ือสัตยสุจริต 
4. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ดานลักษณะบุคคล 
1. มีจิตบริการ 
2. ยืดหยุนและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 
3. มีความใฝรูและพัฒนาตนเอง 
4. มีความเปนมิตร 
5. มีความกระตือรือรน 

5 พ่ีเลี้ยงเตรียม 
ฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
จำนวน 10 คน 

ดานความรู 
1. การจัดการขอมูลและสารสนเทศดิจิทัล 
2. การจัดการฐานขอมูล 
3. การใชระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
4. การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ 
5. การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (AI, VR, AR) 
6. การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big data) 
7. การพัฒนาสื่อดิจิทัลและมัลติมีเดีย 
8. การวิเคราะห/จัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 
9. การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ 
10. การจัดการหองสมุดดิจิทัล 
11. การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

แบบสอบถาม
ความตองการ
ผลลัพธการ

เรียนรู 4 ดาน
ของหอสมุดกลาง 

ม.ราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 
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ลำดับ
ความสำคัญ 

ผูมีสวนไดเสีย 
ความตองการ/ความประสงค 

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 
การไดมาของ

ขอมูล/หลักฐาน 
12. การจัดการหองสมุด องคกร และแหลงเรียนรู 
13. จริยธรรมและกฎหมายทางสารสนเทศ 
ดานทักษะ 
1. การจัดการขอมูลและสารสนเทศดิจิทัล 
2. การจัดการฐานขอมูล 
3. การใชระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
4. การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ 
5. การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (AI, VR, AR) 
6. การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big data) 
7. การพัฒนาสื่อดิจิทัลและมัลติมีเดีย 
8. การวิเคราะห/จัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 
9. การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ 
10. การจัดการหองสมุดดิจิทัล 
11. การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
12. การจัดการหองสมุด องคกร และแหลงเรียนรู 
13. จริยธรรมและกฎหมายทางสารสนเทศ 
ดานจริยธรรม 
1. ความซ่ือสัตยสุจริต 
2. จรรยาบรรณวิชาชีพบรรณารักษ 
3. มีความจิตสำนึก 
ดานลักษณะบุคคล 
1. มีความกระตือรือรน 
2. มีความเปนมิตร 
3. มีความอดทน 
4. มีความใฝรูและพัฒนาตนเอง 
5. สามารถทำงานเชิงรุกแกปญหาในสถานการณตางๆ  
6. มีความสนใจในเทคโนโลยีใหม  

6 ศิษยเกา 
จำนวน 60  คน 

ดานความรู 
1. การจัดการขอมูลและสารสนเทศดิจิทัล 
2. การพัฒนาสื่อดิจิทัลและมัลติมีเดีย 
3. การพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชัน 
4. การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ 
5. การจัดการฐานขอมูล 
6. การคนคืนสารสนเทศ 

แบบสอบถาม
ความตองการ
ผลลัพธการ

เรียนรู 4 ดาน
ของศิษยเกา 
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ลำดับ
ความสำคัญ 

ผูมีสวนไดเสีย 
ความตองการ/ความประสงค 

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 
การไดมาของ

ขอมูล/หลักฐาน 
7. การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ 
8. การวิเคราะห/จัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 
9. จริยธรรมและกฎหมายทางสารสนเทศ 
10. การรูสารสนเทศและการรูดิจิทัล 
11. การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
12. การบริการสารสนเทศและสงเสริมการอาน 
ดานทักษะ 
1. การจัดการขอมูลและสารสนเทศดิจิทัล 
2. การพัฒนาสื่อดิจิทัลและมัลติมีเดีย 
3. การพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชัน 
4. การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ 
5. การจัดการฐานขอมูล 
6. การคนคืนสารสนเทศ 
7. การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ 
8. การวิเคราะห/จัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 
9. จริยธรรมและกฎหมายทางสารสนเทศ 
10. การรูสารสนเทศและการรูดิจิทัล 
11. การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
12. การบริการสารสนเทศและสงเสริมการอาน 
ดานจริยธรรม 
1. มีจิตสาธารณะ 
2. ความซ่ือสัตยสุจริต 
3. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ดานลักษณะบุคคล 
1. มีความเปนมิตร 
2. การตรงตอเวลา 
3. มีความกระตือรือรน 
4. สามารถทำงานเชิงรุกแกปญหาในสถานการณตางๆ  
5. ยืดหยุนและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 
6. มีจิตบริการ 
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ลำดับ
ความสำคัญ 

ผูมีสวนไดเสีย 
ความตองการ/ความประสงค 

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 
การไดมาของ

ขอมูล/หลักฐาน 
7 ศิษยปจจุบัน 

จำนวน 70 คน 
ดานความรู 
1. การจัดการขอมูลและสารสนเทศดิจิทัล 
2. การใชระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
3. การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ 
4. การพัฒนาสื่อดิจิทัลและมัลติมีเดีย 
5. การพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชัน 
6. การจัดการฐานขอมูล 
7. การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big data) 
8. การจัดการหองสมุด องคกร และแหลงเรียนรู 
9. การจัดการหองสมุดดิจิทัล 
10. การรูสารสนเทศและการรูดิจิทัล 
11. การอนุรักษและสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศ 
12. จริยธรรมและกฎหมายทางสารสนเทศ 
13. การบริการสารสนเทศและสงเสริมการอาน 
14. การวิเคราะห/จัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 
15. การคนคืนสารสนเทศ 
ดานทักษะ 
1. การจัดการขอมูลและสารสนเทศดิจิทัล 
2. การใชระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
3. การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ 
4. การพัฒนาสื่อดิจิทัลและมัลติมีเดีย 
5. การพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชัน 
6. การจัดการฐานขอมูล 
7. การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big data) 
8. การจัดการหองสมุด องคกร และแหลงเรียนรู 
9. การจัดการหองสมุดดิจิทัล 
10. การรูสารสนเทศและการรูดิจิทัล 
11. การอนุรักษและสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศ 
12. จริยธรรมและกฎหมายทางสารสนเทศ 
13. การบริการสารสนเทศและสงเสริมการอาน 
14. การวิเคราะห/จัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 
15. การคนคืนสารสนเทศ 
 
 

แบบสอบถาม
ความตองการ
ผลลัพธการ

เรียนรู 4 ดาน
ของศิษย
ปจจุบัน 
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ลำดับ
ความสำคัญ 

ผูมีสวนไดเสีย 
ความตองการ/ความประสงค 

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 
การไดมาของ

ขอมูล/หลักฐาน 
ดานจริยธรรม 
1. ความซ่ือสัตยสุจริต 
2. มีจิตสาธารณะ 
3. มีความจิตสำนึก 
ดานลักษณะบุคคล 
1. การเคารพสิทธิผูอ่ืน 
2. มีความอดทน 
3. มีความกระตือรือรน 
4. มีความใฝรูและพัฒนาตนเอง 
5. ยืดหยุนและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 
6. มีความสนใจในเทคโนโลยีใหม 

8 อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร  
จำนวน 5 คน 

ดานความรู 
1. การจัดการขอมูลและสารสนเทศดิจิทัล 
2. การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ 
3. การจัดการฐานขอมูล 
4. การพัฒนาสื่อดิจิทัลและมัลติมีเดีย 
5. การพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชัน 
6. การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (AI, VR, AR) 
7. การใชระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
8. การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big data) 
9. การคนคืนสารสนเทศ 
10. การบริการสารสนเทศและสงเสริมการอาน 
11. การรูสารสนเทศและการรูดิจิทัล 
12. การวิเคราะห/จัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 
13. การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ 
14. การจัดการหองสมุด องคกร และแหลงเรียนรู 
15. การอนุรักษและสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศ 
16. จริยธรรมและกฎหมายทางสารสนเทศ 
17. การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
18. การจัดการหองสมุดดิจิทัล 
ดานทักษะ 
1. การจัดการขอมูลและสารสนเทศดิจิทัล 
2. การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ 
3. การจัดการฐานขอมูล 

แบบสอบถาม
ความตองการ
ผลลัพธการ

เรียนรู 4 ดาน
ของอาจารย 
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ลำดับ
ความสำคัญ 

ผูมีสวนไดเสีย 
ความตองการ/ความประสงค 

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 
การไดมาของ

ขอมูล/หลักฐาน 
4. การพัฒนาสื่อดิจิทัลและมัลติมีเดีย 
5. การพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชัน 
6. การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (AI, VR, AR) 
7. การใชระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
8. การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big data) 
9. การคนคืนสารสนเทศ 
10. การบริการสารสนเทศและสงเสริมการอาน 
11. การรูสารสนเทศและการรูดิจิทัล 
12. การวิเคราะห/จัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 
13. การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ 
14. การจัดการหองสมุด องคกร และแหลงเรียนรู 
15. การอนุรักษและสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศ 
16. จริยธรรมและกฎหมายทางสารสนเทศ 
17. การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
18. การจัดการหองสมุดดิจิทัล 
ดานจริยธรรม 
1. มีวินัย 
2. มีความจิตสาธารณะ 
3. ความซ่ือสัตยสุจริต 
4. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ดานลักษณะบุคคล 
1. มีความกระตือรือรน 
2. มีความอดทน 
3. มีจิตบริการ 
4. มีความใฝรูและพัฒนาตนเอง 
5. สามารถทำงานเชิงรุกแกปญหาในสถานการณตางๆ  

9 
 
 

นักเรียน
กลุมเปาหมาย 
จำนวน 150 คน 

ดานความรู 
1. การจัดการขอมูลและสารสนเทศดิจิทัล 
2. การจัดการฐานขอมูล 
3. การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (AI, VR, AR) 
4. การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big data) 
6. การพัฒนาสื่อดิจิทัลและมัลติมีเดีย 
7. การจัดการหองสมุดดิจิทัล 
8. การจัดการหองสมุด องคกร และแหลงเรียนรู 

แบบสอบถาม
ความตองการ
ผลลัพธการ

เรียนรู 4 ดาน
ของนักเรียน 
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ลำดับ
ความสำคัญ 

ผูมีสวนไดเสีย 
ความตองการ/ความประสงค 

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 
การไดมาของ

ขอมูล/หลักฐาน 
9. จริยธรรมและกฎหมายทางสารสนเทศ 
ดานทักษะ 
1. การจัดการขอมูลและสารสนเทศดิจิทัล 
2. การจัดการฐานขอมูล 
3. การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (AI, VR, AR) 
4. การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big data) 
6. การพัฒนาสื่อดิจิทัลและมัลติมีเดีย 
7. การจัดการหองสมุดดิจิทัล 
8. การจัดการหองสมุด องคกร และแหลงเรียนรู 
9. จริยธรรมและกฎหมายทางสารสนเทศ 
จริยธรรม 
1. ความซ่ือสัตยสุจริต 
2. จรรยาบรรณวิชาชีพบรรณารักษ 
3. มีวินัย 
ลักษณะบุคคล 
1. มีความจิตสำนึก 
2. มีความเปนมิตร 
3. มีความอดทน 
4. มีความใฝรูและพัฒนาตนเอง 
5. สามารถทำงานเชิงรุกแกปญหาในสถานการณตาง ๆ  
6. มีความสนใจในเทคโนโลยีใหม 

สรุปผล 
ในภาพรวม 

1. สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร 
วิจัยและ 
นวัตกรรม 
2. สำนักงาน
สภาการ
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิ
3. วิสัยทัศน/
พันธกิจของ
มหาวิทยาลยั
และคณะ
มนุษยศาสตร

ดานความรู 
1. การจัดการขอมูลและสารสนเทศดิจิทัล 
2. ฐานขอมูลออนไลน 
3. การพัฒนาสื่อดิจิทัลและมัลติมีเดีย 
4. จริยธรรมและกฎหมาย 
5. การคนคืนสารสนเทศ 
6. การวิเคราะห/จัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 
7. การจัดการหองสมุด องคกร และแหลงเรียนรู 
8. การจัดการหองสมุดดิจิทัล 
9. การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big data) 
10. การใชระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
11. การใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย (AI, VR, AR) 
12. การพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชัน 
13. การบริการสารสนเทศและสงเสริมการอาน 
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ลำดับ
ความสำคัญ 

ผูมีสวนไดเสีย 
ความตองการ/ความประสงค 

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 
การไดมาของ

ขอมูล/หลักฐาน 
และ
สังคมศาสตร 
4. กลุมผูใช
บัณฑิต 
5. พ่ีเลี้ยง
เตรียมฝก
ประสบการณ
วิชาชีพ 
6. ศิษยเกา 
7. ศิษย
ปจจุบัน 
8. อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสตูร 
9. นักเรียน 
 

14. การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ 
15. การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
16. การรูสารสนเทศและการรูดิจิทัล 
17. การจัดการสารสนเทศ  
18. การวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม  
19. การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ 
20. การใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
21. การอนุรักษและสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศ 
ดานทักษะ 
1. การจัดการขอมูลและสารสนเทศดิจิทัล 
2. ฐานขอมูลออนไลน 
3. การพัฒนาสื่อดิจิทัลและมัลติมีเดีย 
4. จริยธรรมและกฎหมาย 
5. การวิเคราะห/จัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 
6. การจัดการหองสมุด องคกร และแหลงเรียนรู 
7. การจัดการหองสมุดดิจิทัล 
8. การใชระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
9. การใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย (AI, VR, AR) 
10. การพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชัน 
11. การคนคืนสารสนเทศ 
12. การบริการสารสนเทศและสงเสริมการอาน 
13. การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ 
14. การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
15. การรูสารสนเทศและการรูดิจิทัล 
16. การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big data) 
17. การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ 
18. การคิดวิเคราะหและนวัตกรรม  
19. การใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
20. ทักษะทางการสื่อสารและภาษา  
21. การอนุรักษและสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศ 
22. การจัดการสารสนเทศ  
23. การเรียนรูตลอดชีวิตและความเปนผูประกอบการ 
ดานจริยธรรม 
1. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. มีจิตสาธารณะ 
3. ความซื่อสัตยสุจริต 
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ลำดับ
ความสำคัญ 

ผูมีสวนไดเสีย 
ความตองการ/ความประสงค 

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 
การไดมาของ

ขอมูล/หลักฐาน 
4. มีวินัย 
5. จิตสำนึกความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานลักษณะบุคคล 
1. ไฝรูและพัฒนาตนเอง 
2. มีจิตบริการ 
3. มีความกระตือรือรน 
4. สามารถทำงานเชิงรุกแกปญหาในสถานการณตางๆ  
5. สามารถปรับตัวกับสถานการณตาง ๆ  ได 
6. มีความคิดสรางสรรค 
7. มีความเปนมิตร 
8. มีความอดทน 
9. มีความสนใจในเทคโนโลยีใหม 
10. มีวินัย 
11. การตรงตอเวลา 
12. การเคารพสิทธิผูอ่ืน 
13. มีภาวะผูนำและการทำงานเปนทีม 
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11.5  ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  
   ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
   ประทีปถ่ิน ประเทืองไทย กาวไกลสูสากล   
  วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนองคกรอัจฉริยะ ที่ผลิตบัณฑิตใหมีอัตลักษณ  
มีคุณภาพ มีสมรรถนะ เปนสถาบันหลักเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืนสูสากล 
 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปนพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะ
ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
 2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 
มุงเนนการบูรณาการเพ่ือนำไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม 
 3. พัฒนาทองถิ่นตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชน 
โดยการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอมนำแนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ 
 4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และเสริมสราง
ความเขมแข็งของผูนำชุมชนใหมีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชนตอ
สวนรวม 
 5.  บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
พรอมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 
 อัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนบัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ  
และมีจิตสาธารณะ 
 
 11.6 ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจ และอัตลักษณของคณะ  
 ปรัชญาของคณะ 
 สังคมดี มีปญญา มุงพัฒนาทองถ่ินสูสากล   
 วิสัยทัศนของคณะ 
 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  สรางอัตลักษณทองถ่ิน  มุงสังคมอุดมปญญา 
 พันธกิจของคณะ 

 1. การผล ิตบ ัณฑิตหล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑ ิต ศ ิลปกรรมศาสตรบ ัณฑิต  
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  นิติศาสตรบัณฑิต และรัฐศาสตรบัณฑิต 
 2. ดำเนินงานวิจัยและงานสรางสรรคสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อสราง
องคความรูมาประยุกตเพ่ือแกปญหาชุมชนและทองถ่ิน 
 3. ดำเนินงานบริการวิชาการแกสังคมเพื่อพัฒนาชุมชนสืบสานโครงการพระราชดำริ
และศาสตรพระราชา 
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 4. ดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม สรางองคความรูโดยการศึกษารวบรวม
อยางตอเนื่อง 
 5. ดำเนินการพัฒนาและบริหารจัดการยึดหลักธรรมมาภิบาลโดยใชศาสตรพระราชา 
 
 อัตลักษณบัณฑิตของคณะ 
 บัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนบัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ มีจิต
สาธารณะ 
 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 11.2 11.3 11.4 11.5 และ 11.6 ตอการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรและ
ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 12.1 ผลกระทบตอการพัฒนาหลักสูตร    

ประเด็นสำคัญจากขอ 11 แนวทางการนำไปพัฒนาหลักสูตร 
1. สถานการณหรือการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ 

ในบริบทการพัฒนาทางเศรษฐกิจประเทศไทยที่ปรากฎในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 มุงหมายการพัฒนาคนทุกชวงวัย 
ยกระดับคุณภาพการศึกษามาตรฐานการศึกษา การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู การใชเทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรมการเรียน การพัฒนาคน
ในระดับอุดมศึกษา การพัฒนาคนโดยยกระดับทักษะแรงงานใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดและทิศทางการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ของประเทศสูฐานนวัตกรรม ที่มีแนวโนมความตองการทักษะที่เกี่ยวของ
กับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากยิ่งข้ึน เชน ความรอบรูดานดิจิทัล การ
จัดการขอมูล ปญญาประดิษฐ รวมไปถึงทักษะที่เทคโนโลยีไมสามารถ
ทดแทนได โดยเฉพาะทักษะทางพฤติกรรม อาทิ ทักษะมนุษย การคิดเชิง
วิพากษ การทำงานเปนทีม หรือความคิดสรางสรรค  หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร จะมุงเนนให
บัณฑิตสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือนำมาประยุกตใชในการจัดการ การ
บริการสารสนเทศ วิเคราะห ออกแบบ ผลิต เผยแพรสารสนเทศดิจิทัล
เพื ่อใหสอดคลองกับแนวโนมความตองการทักษะที ่เก ี ่ยวของกับ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น เชน ความรอบรูดานดิจิทัล การ
จัดการขอมูล ปญญาประดิษฐ 
หลักสูตรเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล การรูเทาทันสื่อ และการจัดการ
สารสนเทศ เปนผูสรางระบบจัดเก็บ คนคืน และใชขอมูลอยางมีคุณภาพ 
เพื่อชวยในการการตัดสินใจในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการใน
ภาครัฐและเอกชน ทั้งยังสรางความรูใหมเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมฐานขอมูล 
มุงเนนการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลกับการเรียนรู และการบริการ
สารสนเทศในหลากหลายรูปแบบ เชน การใชเครื่องมือสื่อสารออนไลน 
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ประเด็นสำคัญจากขอ 11 แนวทางการนำไปพัฒนาหลักสูตร 
ระบบจัดการฐานขอมูลดิจิทัล ระบบหองสมุดอัตโนมัติ คลังขอมูลเปด 
(Open data) และการใชเครื่องมือ AI เพื่อสนับสนุนการใหบริการผูใชน
สถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนทองถ่ินไดอยาง
มีจริยธรรมและยั่งยืน  รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอการใช
ชีวิตและการทำางาน (Soft skill) ที่เปนคุณลักษณะสำคัญของบัณฑิตใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อใหนักศึกษาสามารถปรับตัวและประสบความสำเร็จใน
การทำงานและการใชชีวิตในสังคมยุคดิจิทัล โดยเนนการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การคิดเชิงวิเคราะหและการแกปญหาอยาง
สรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีภาวะผูนำและความรวมมือ 

2. สถานการณหรือการพัฒนาทาง
สังคมและวัฒนธรรม 

จากสถานการณทางสังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมดิจิทัล 
หล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาสารสนเทศศาสตร และ
บรรณารักษศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) จึงมุงเนนผลิตบัณฑิต
สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร ที่มีความสามารถในการจัดการ
สารสนเทศใหบริการแกทองถิ ่นและสังคม เขาใจและเคารพความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม มีทักษะในการสนับสนุนการอนุรักษขอมูลภมิู
ปญญาทองถิ่นและประเพณีของไทย สามารถสรางสรรคสื่อสารสนเทศท่ี
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและสงเสริมความเสมอภาคในการ
เขาถึงสารสนเทศ โดยการกำหนดผลลัพธการเรียนรูทั้ง 4 ดาน ที่มุงเนน
ผลลัพธการเร ียนร ู ท ี ่สำคัญของผ ู สำเร ็จการศึกษาในดานความรู  
(Knowledge) ท ักษะ (Skills) จร ิยธรรม (Ethics) และล ักษณะบุคคล 
(Character) ตามกรอบกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 

3. สถานการณดานมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ไมมี 
 

4. ตอบสนองตอความตองการของ
ผูมีสวนได 
สวนเสีย เชน สถานประกอบการ 
ผูทรงคุณวุฒิ  ศิษยเกา ศิษย
ปจจุบัน 

หล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาสารสนเทศศาสตร และ
บรรณารักษศาสตร มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับ ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูท้ังภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ โดยอาจมีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เนนความรู
และทักษะดานวิชาการทางสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 
สามารถนำความรูไปประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางสรางสรรค และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ี
เนนการผลิตและยกระดับทักษะแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาด มีแนวโนมความตองการทักษะที่เกี ่ยวของกับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมากยิ ่งขึ ้น อาทิ ความรอบรู ดานดิจิทัล การจัดการขอมูล 
ปญญาประดิษฐ รวมไปถึงทักษะที่เทคโนโลยีไมสามารถทดแทนได เชน 
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ประเด็นสำคัญจากขอ 11 แนวทางการนำไปพัฒนาหลักสูตร 
การคิดเชิงวิพากษ การทำงานเปนทีม หรือความคิดสรางสรรค ซ่ึง
สอดคลองกับวิสัยทัศน/พันธกิจของ มหาวิทยาลัยและคณะที่ตองการให
บัณฑิตใหเปนนักคิดมีความรูมีคุณภาพ เปนนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะตาม
ความตองการของผู  ใช บ ัณฑิต ดวยอัตลักษณดานสมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ พรอมรับบริบทและมีทักษะของการเทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลงตามเทคโนโลยีสมัยใหม สามารถบูรณาการความรูสูนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ท้ังนี้เปนการตอบสนองตอกลุมผูใชบัณฑิต ศิษย
เกา ศิษยปจจุบัน นักเรียน โดยตองการใหบัณฑิตมีความรูและทักษะทาง
สารสนเทศศาสตร ไดแก การใชระบบหองสมุดอัตโนมัติ การพัฒนาสื่อ
ดิจิทัลและมัลติมีเดีย การจัดการขอมูลและสารสนเทศดิจิทัล  
การจัดการฐานขอมูล การใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน ปญญาประดิษฐ 
หร ือ AI ความเปนจร ิงเสมือน (Virtual Reality) ความเปนจร ิงเสริม 
(Augmented Reality) การพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชัน  การวิเคราะห
และออกแบบระบบสารสนเทศ และการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big 
data)  ความรู และทักษะทางบรรณารักษศาสตร ไดแก การคนคืน
สารสนเทศ การบริการสารสนเทศ การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ การ
พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ การวิเคราะห/จัดหมวดหมู ทรัพยากร
สารสนเทศ การรูสารสนเทศและการรูดิจิทัล จริยธรรมและกฎหมายท่ี
เกี ่ยวของ การจัดการหองสมุด องคกร และแหลงเรียนรู  การจัดการ
หองสมุดดิจิทัล การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน และการอนุรักษและ
สงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศ ดานจริยธรรม บัณฑิตมีวินัย  ความ
รับผิดชอบ  ความซื่อสัตยสุจริต การตรงตอเวลา การเคารพสิทธิผูอื่น มี
จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ และมี มีความจิตสำนึก เปนมิตร 
กระตือรือรน อดทน จิตบริการ ยืดหยุนและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 
มีความใฝร ู และพัฒนาตนเอง สามารถทำงานเชิงร ุกแกป ญหาใน
สถานการณตาง  ๆและมีความสนใจในเทคโนโลยีใหม 

5. ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจ  
และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

การผลิตบัณฑิตใหมีอัตลักษณนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ โดยการ
จัดการศึกษาที ่เนนผลลัพธการ เรียนรูเพื ่อพัฒนาทองถิ่น บัณฑิตมี
คุณภาพ มีสมรรถนะ เปนสถาบันหลักเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยาง
ยั่งยืนสูสังคม 

6. ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจ 
และอัตลักษณของคณะ 

พัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตร ภายใตวิสัยทัศน ของคณะที่วา “ผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ  สรางอัตลักษณทองถิ่น  มุงสังคมอุดมปญญา” และพันธกิจขอ
ที ่ 1 คือ “ผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต” และขอ 2 คือ 
“ดำเนินงานวิจัยและงานสรางสรรคสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
เพ่ือสรางองคความรูมาประยุกตเพ่ือแกปญหาชุมชนและทองถ่ิน” 
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12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย   
ประเด็นสำคัญจากขอ 11 แนวทางการนำไปพัฒนาหลักสูตร 
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
และอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย/คณะ 

ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดี เปนพลเมืองดีในสังคม และ
มีสมรรถนะตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต 
สถานประกอบการ
ผูทรงคุณวุฒิ ศิษยเกา ศิษย
ปจจุบัน 

1) พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย ทั้งทางสารสนเทศศาสตร
และบรรณารักษศาสตร สอดคลองกับแนวโนมความเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีดิจิทัล เนนความรู ทักษะ จริยธรรม และมีทักษะ
ทางสังคม 
2) หลักสูตรมุงพัฒนาบัณฑิตที่ตอบสนองทองถิ่น นำความรูและ
ทักษะไปประยุกตใชในการจัดบริการสารสนเทศที่จะทำใหเขาใจ
บริบททองถิ่น ภูมิปญญา และวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมี
คุณภาพ มีทัศนคติที่ดี และมีสมรรถนะตามความตองการของผูใช
บัณฑิต 
3) ผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรู ทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ทางดานสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร สามารถนำ
ความรูไปประยุกตใชกับศาสตรอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม 

 
 
13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
  13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 
     13.1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป นักศึกษาในหลักสูตรรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร ตองเรียนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จำนวน 24 หนวยกิต ไดแก 

1)  ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร  เรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
2)  ชุดวิชาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  เรียนไมนอยกวา   6   หนวยกิต   
3)  ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตรเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เรียนไมนอยกวา   6   หนวยกิต  
4)  ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล เรียนไมนอยกวา   6   หนวยกิต   
13.1.2 หมวดวิชาเฉพาะ จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
13.1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาตามความสนใจ

จากทุกหลักสูตร 
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  13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ ท่ีเปดสอนใหหลักสูตรอ่ืนมาเรียน 
     หมวดวิชาเฉพาะซ่ึงนักศึกษาตางสาขาและตางคณะสามารถเลือกเรียนเปนวิชา 
เลือกเสรีได 

 
1633118 การออกแบบและผลิตสื่อการเรียนรู 3(2-2-5) 
 Design and Production of Learning Media  
1632220 บรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป 3(2-2-5) 
 Bibliographies, Indexes, and Abstracts  

 
  13.3  การบริหารจัดการ 
  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองประสานงานกับอาจารยผูแทนจากในคณะอื่นท่ี
เกี่ยวของ ดานเนื้อหาสาระ การจัดตารางเรียนและสอบขึ้นตอสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
และความสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
และเนนผลลัพธการเรียนรูท่ีเกิดกับผูเรียน 4 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดาน
คุณลักษะบุคคล ที ่สอดคลองกับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

13.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จัดการเรียนการสอนโดยหนวยประสานงานหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป 

13.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ จัดการเรียนการสอนโดยสาขาวิชา  
13.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จัดการเรียนการสอนโดยหนวยงานนั้น ๆ ที่เกี่ยวของกับ

รายวิชา โดยใหนักศึกษาเลือกไดตามความสนใจ 



 
 



 
 

หมวดที ่2 
ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรู 
 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  
  ผลิตนักสารสนเทศมืออาชีพ เชี่ยวชาญทักษะดิจิทัลและจิตบริการ เปยมจรรยาบรรณ
เพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสังคม 
 
 1.2 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย   
   การจัดการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 
1.3 ความสำคัญของหลักสูตร 

ในยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่ขับเคลื่อนดวยขอมูล การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ทั้งระบบปญญาประดิษฐ (AI) ขอมูลขนาดใหญ (Big data) และสื่อดิจิทัล ซึ่งสงผลให
ความตองการบุคลากรที่มีความรูดานการจัดการสารสนเทศและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มสูงข้ึน 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร จึงมีความจำเปนในการ
ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะดานการจัดการขอมูล การรูเทาทันเทคโนโลยี และสามารถวิเคราะห สังเคราะห และ
ใชสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ หลักสูตรนี้จะชวย
พัฒนาคนใหมีสมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต และเปนกำลังสำคัญในการ
ขับเคลื่อนประเทศสูสังคมฐานความรูและนวัตกรรมอยางยั่งยืน 

หลักสูตรเห็นความสำคัญของการพัฒนาวิชาการและองคความรูในศาสตรเฉพาะของสาขา
สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร โดยมุงเนนใหผู เรียนเขาใจหลักการและกระบวนการจัดการ
สารสนเทศดิจิทัล การจัดเก็บและคนคืนขอมูล การสรางนวัตกรรมสารสนเทศ และการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
เชน AI, Big data, และ Smart library technology เพื่อพัฒนาความรูทางวิชาการใหกาวทันยุคสมัย ทั้งยัง
เปนการพัฒนาวิชาชีพบรรณารักษและนักสารสนเทศใหมีมาตรฐานในทุกระดับ ทั้งในสถาบันการศึกษา 
หนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชนทองถ่ิน โดยสงเสริมการบูรณาการเทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถ่ินเขา
ดวยกัน เพ่ือสรางองคความรูใหมและการบริการสารสนเทศท่ีมีคุณภาพในระดับประเทศและนานาชาติ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร เปน
หลักสูตรที่มีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาทรัพยากรใหมีความรู ทักษะ และจริยธรรมที่เหมาะสมกับยุค
ดิจิทัล สามารถเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนผูใหบริการความรูที่มีคุณภาพ
แกสังคม ชวยยกระดับมาตรฐานการศึกษา การเขาถึงสารสนเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของ
ประเทศอยางยั่งยืน 
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1.4 วัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  
  1.4.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร (Program Educational Objectives) 
    เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะดังนี้ 
    1) มีความรู  ความเขาใจดานการจัดการ การบริการสารสนเทศ และดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลทางสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 
    2) เปนนักจัดการสารสนเทศที่สามารถวิเคราะห ออกแบบ ผลิต เผยแพร
สารสนเทศดิจิทัล เพื่อนำปญญาประดิษฐไปประยุกตใชใหสอดคลองกับความตองการขององคกรหรือ
ทองถ่ิน 
    3) มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพทางสารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตร 
    4) มีทักษะในการสื ่อสาร มีจิตบริการ มีความใฝร ู  สามารถทำงานเชิงรุก
แกปญหาในทุกสถานการณ 
 
 1.4.2 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes, ELOs)  
  1) ผลลัพธการเร ียนรู ท ี ่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes PLOs) 
   เมื ่อบัณฑิตสำเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร แลวบัณฑิตสามารถ 

PLO1  ประยุกตใชภาษาในการสื่อสารอยางมีวิจารณญาณ  
PLO2  ประยุกตใชความรู สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและทองถ่ิน   
PLO3  ประยุกตใชแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที ่เกี ่ยวกับงานดาน

สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร  
PLO4  ประเมินการใชสารสนเทศและเครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลได   
PLO5  ปฏิบัติการสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตรในวิชาชีพได  
PLO6  สรางสื ่อสารสนเทศดิจิทัลใหสอดคลองกับความตองการของ

ทองถ่ิน   
PLO7  แสดงออกถึงความมีวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ และ

มีจรรยาบรรณวิชาชีพ   
PLO8  แสดงถึงการมีจิตบริการ ใฝรูและพัฒนาตนเอง กระตือรือรน และ

แกปญหาในสถานการณตาง ๆ   
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2)  ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs)  
 

ช้ันปท่ี YLO ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป 
ความสอดคลอง

กับ PLOs 
กลยุทธการประเมิน 

ปท่ี 1 
 

สามารถประยุกตดานภาษาในการสื่อสารอยาง
มีวิจารณญาณ ดานสังคมศาสตร วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและทองถิ่น ประยุกตใช
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวกับงานดาน
สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร
พื้นฐาน รวมทั้งมีการฝกปฏิบัติการสารสนเทศ
ศาสตรและบรรณารักษศาสตรในวิชาชีพข้ัน
พื ้นฐาน มีว ินัย ความซื ่อสัตยสุจริต มีจิต
สาธารณะ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิต
บริการ ใฝรู และพัฒนาตนเอง กระตือรือรน 
และแกปญหาในสถานการณตาง ๆ  ได 
 
 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO7 
PLO8 

การสอบขอเขียน งานมอบหมาย
รายบุคคล การประเมินการมีสวน
รวมในชั้นเรียน 

ปท่ี 2 
 

สามารถประยุกตใชความรูทั้งแนวคิด หลักการ 
และทฤษฎีท่ีเก่ียวกับงานดานสารสนเทศศาสตร
และบรรณารักษศาสตรและฝกปฏิบัติการ
สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตรใน
วิชาชีพในระดับปฏิบัติการ และประเมินการใช
สารสนเทศและเครื ่องมือเทคโนโลยีด ิจ ิ ทัล
ตลอดจนการสรางสื ่อสารสนเทศดิจิทัล ให
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  มีวินัย 
ความซื ่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ และมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตบริการ ใฝร ู และ
พัฒนาตนเอง กระตือรือรน และแกปญหาใน
สถานการณตาง ๆ  ได 
 
 
 
 
 
 

PLO3 
PLO4 
PLO5 
PLO6 
PLO7 
PLO8 

การสอบขอเขียน การสอบปฏิบัติ 
งานมอบหมายรายบุคคล รายงาน
กล ุ  ม  การนำ เสนอผลงาน  
การประเมินพฤติกรรม 
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ช้ันปท่ี YLO ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป 
ความสอดคลอง

กับ PLOs 
กลยุทธการประเมิน 

ป 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถประเมินและใชสารสนเทศและเครื่องมือ
เทคโนโลยีดิจิทัล สรางสื่อสารสนเทศดิจิทัลใน
การศึกษาวิจัยหรือทำโครงงานใหสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน มีวินัย ความซ่ือสัตย
ส ุจร ิต มีจ ิตสาธารณะ และมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีจิตบริการ ใฝรู และพัฒนาตนเอง 
กระตือรือรน และแกปญหาในสถานการณ 
ตาง ๆ  ได 
 

PLO4 
PLO5 
PLO6 
PLO7 
PLO8 

การสอบขอเขียน การสอบปฏิบัติ 
งานมอบหมายรายบุคคล รายงาน
กลุม โครงการวิจัย และการนำเสนอ
ผลงานงานว ิจ ัยทางสารสนเทศ
ศาสตรและบรรณารักษศาสตร 

ปท่ี 4 
 
 
 

ปฎ ิบ ัต ิงานในงานสารสนเทศศาสตร และ
บรรณารักษศาสตรท่ีใชความรู ทักษะในวิชาชีพ 
อย างม ีจร ิยธรรมและแสดงออกถ ึงการมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตบริการ ใฝร ู และ
พัฒนาตนเอง กระตือรือรน และแกปญหาใน
สถานการณตาง ๆ  ได 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
PLO6 
PLO7 
PLO8 

โครงการหรือกิจกรรมที ่ดำเนินท่ี
สถานประกอบการณ รายงานการฝก
ประสบการณการวิชาชีพ ผลการ
ประเมินจากสถานประกอบการ  
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  1.4.3  ความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูที
คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร (PEO) PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

1) มีความรู ความเขาใจดานการจัดการ 
การบริการสารสนเทศ และดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลทางสารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตร 

        

2) เปนนักจัดการสารสนเทศที่สามารถ
วิเคราะห ออกแบบ ผลิต เผยแพรสารสนเทศ
ดิจิทัล เพื่อนำปญญาประดิษฐไปประยุกตใช
ใหสอดคลองกับความตองการขององคกร
หรือทองถ่ิน 

        

3) มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพทางสารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตร 

        

4) มีทักษะในการสื่อสาร มีจิตบริการ มีความ
ใฝรู สามารถทำงานเชิงรุกแกปญหาในทุก
สถานการณ 

        
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 1.5 ความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรู ที
คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 
 

 ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
1.

 น
โย

บา
ย 

สป
.อ

ว.
 

2.
 ส

ำนั
กง

าน
สภ

าก
าร

เศ
รษ

ฐก
ิจ

แล
ะสั

งค
มแ

หง
ชา

ติ 
3.

 วิ
สัย

ทัศ
น/

พัน
ธก

ิจข
อง

มห
าวิ

ทย
าลั

ยแ
ละ

คณ
ะ 

4.
 ก

ลุม
ผูใ

ชบั
ณ

ฑิต
 

5.
 พ

ี่เลี้
ยง

เต
รีย

มฝ
กป

ระ
สบ

กา
รณ


วิช

าช
ีพ 

6.
 ศ

ิษย
เก

า 

7.
 ศ

ิษย
ปจ

จุบั
น 

8.
 อ

าจ
าร

ยผู
รับ

ผิด
ชอ

บห
ลัก

สูต
ร 

9.
 นั

กเ
รีย

น 

PLO1  ประยุกตใชภาษาในการ
สื่อสารอยางมีวิจารณญาณ           

PLO2  ประยุกตใชความรู
สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและทองถ่ิน  

         

PLO3  ประยุกตใชแนวคิด 
หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวกับ
งานดานสารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตร  

         

PLO4  ประเมินการใช
สารสนเทศและเครื่องมือ
เทคโนโลยีดิจิทัลได  

         

PLO5  ปฏิบัติการสารสนเทศ
ศาสตรและบรรณารักษศาสตร
ในวิชาชีพได 

         

PLO6  สรางสื่อสารสนเทศ
ดิจิทัลใหสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน  

         

PLO7  แสดงออกถึงความมีวินัย 
ความซ่ือสัตยสุจริต มีจิต
สาธารณะ และมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

         

PLO8  แสดงถึงการมีจิตบริการ 
ใฝรูและพัฒนาตนเอง 
กระตือรือรน และแกปญหาใน
สถานการณตาง ๆ  

         
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2. แผนปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร 

แผนการพัฒนา/
เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
คาดวาจะ

ดำเนินการแลว
เสร็จในป พ.ศ. 

1. หลักสูตร    
1.1 ปร ั บปร ุ ง/
พัฒนาหลักสูตร
ให  เป  นไปตาม
เกณฑมาตรฐาน
หลัก สูตรและสอด 
คล องก ับความ
ตองการของตลาด 
แรงงาน 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงดาน
เศรษฐก ิจ ส ังคม ว ัฒนธรรม  
องค  ความร ู  ใหม  ๆ  และ 
ความก  าวหน  าทางด  าน
ส า ร สน เทศศาสตร  แ ล ะ
บรรณารักษศาสรทั้งในปจจุบัน
และอนาคต 
2. ศ ึกษาความต องการของ
ตลาดแรงงาน อาชีพในอนาคต 
3. ปร ับปร ุ งหล ักส ูตรให  มี
มาตรฐานตามเกณฑมาตรฐาน
หล ักส ูตรระด ับอ ุดมศ ึ กษา  
พ.ศ. 2565 

หลักฐาน 
1. รายงานความพ ึ งพอใจของ
บัณฑิตตอหลักสูตรไมนอยกวา
ระดับดี (3.00 จากระดับ 5) 
2. รายงานความพึงพอใจของผู ใช
บัณฑิตระดับดี (3.00 จากระดับ 5) 
3. หลักสูตรไดรับการอนุมัติจาก 
สภามหาวิทยาลัย และไดร ับรอง
หลักสูตรจาก CISA 

พ.ศ. 2569 

1. 2 ป ร ะ เ มิ น
มาตรฐานของ
หล ั กส ู ตรเป น
ระยะ  ๆ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA  
 

หลักฐาน  
รายงานผลการประเมินการศึกษา
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-
QA ระดับไมต่ำกวา 3 จากระดับ 7  

พ.ศ. 2571 
ถึง พ.ศ. 2575 

2. บุคลากรสายวิชาการ   
บ ุ คลากรสาย
วิชาการทุกคนมี
ค ุณสมบ ัต ิ ตาม
เกณฑมาตรฐาน
หลักส ูตร ระดับ
ปริญญาตรี  

1. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร
สายวิชาการมีการพัฒนาตนเอง 
ตามความเชี่ยวชาญตามศาสตรท่ี
ทันสมัย  
2. สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชา
การบูรณาการการเรียนการสอน 
การวิจัย และบริการวิชาการ  
3. ส งเสร ิมและสน ับสนุนให
อาจารย พ ัฒนาตนเองสร  าง
ผลงานว ิ จ ั ย เช น บทความ
วิชาการ บทความวิจัย เอกสาร
ประกอบการสอน เอกสารคำสอน 
ตำรา หรือหนังสือ 
4. ส งเสร ิมให อาจารย ก าวสู
ตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
 

หลักฐาน  
1. รายงานผลการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการ ไมนอยกวา 2 
ครั้งตอป  
2. รายงานผลการบริการวิชาการ  
3. ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ
ตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
อยางนอย 1 เรื่องในระยะเวลา 5 ป 
4.  อาจารยที ่ไดรับตำแหนงทาง
วิชาการสูงข้ึนรอยละ 10 ตอจำนวน
อาจารยท้ังหมด 
 

พ.ศ. 2571 
ถึง พ.ศ. 2575 
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แผนการพัฒนา/
เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
คาดวาจะ

ดำเนินการแลว
เสร็จในป พ.ศ. 

3. บุคลากรสายสนับสนุน   
3.1 บุคลากรสาย
สนับสนุนได รับ
การพัฒนาความรู
ความสามารถให
ท ันสม ัยต อการ
เปลี ่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการ
พัฒนาตนเองตามความเชี่ยวชาญ
ตามศาสตรท่ีทันสมัย 

หลักฐาน 
รายงานการพ ัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 60 
ที่ไดรับการพัฒนาวิชาการและหรือ
วิชาชีพ อยางนอย 1 ครั้งตอป  

พ.ศ. 2571 
ถึง พ.ศ. 2575 

4. นักศึกษา    
4.1 การพ ัฒนา
น ั กศ ึ กษาให  มี
ผลลัพธการเรียน 
ร ู ท ี ่คาดหวังราย
ชั้นป 

 
1. จัดรายวิชาใหสอดคลองกับ
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังราย
ชั้นป  
2. มีการวัดผลและประเมินผลท่ี
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู
ของนักศึกษา  

หลักฐาน  
1. แผนการศ ึกษาตลอด 4 ปใน
รายละเอียดของหลักสูตร 
2. ผลการทวนสอบผลลัพธ การ
เรียนรู และหรือผลงานทางวิชาการ
หร ือการเข าร วมก ิจกรรมการ
แขงขันของนักศึกษา  

พ.ศ. 2571 
ถึง พ.ศ. 2575 

4.2 การพ ัฒนา
คุณลักษณะพิเศษ
ของนักศึกษา  

 
จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ทักษะนักศึกษาตามคุณ ลักษณะ
พิเศษของนักศึกษาที่หลักสูตร
กำหนดและท ักษะท ี ่จำเปน
สำหรับนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

หลักฐาน  
รายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม โดยนักศึกษารอยละ 80 
ไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสรางทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 

พ.ศ. 2571 
ถึง พ.ศ. 2575 

5. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู   
พัฒนา/ปรับปรุง
สิ ่งสนับสนุนการ
เรียนรูใหเพียงพอ
และเหมาะสม 

 
ปร ั บปร ุ งห  องปฏ ิบ ั ต ิ การ 
หองเรียน และจัดหาครุภัณฑ 
วัสดุสำหรับสงเสริมการเรียนรูให
เพียงพอ และพรอมใชงาน 

หลักฐาน  
ระด ั บความพ ึ งพอใจต  อสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู ของอาจารย
และนักศึกษา ไมต่ำกวาระดับดี  
(4 จากระดับ 5) 

พ.ศ. 2571 
ถึง พ.ศ. 2575 

6. แผนพัฒนาเครือขาย   
สรางเครือขาย
ดำเนินงาน
หลักสูตรเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ 

สร  างเคร ื อข  ายดำเน ินงาน
หลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพ 

หลักสูตรสรางเครือขายดำเนินงาน
หลักสูตรผานโครงการ/กิจกรรม
อยางนอย 2 แหงตอป  

พ.ศ. 2571 
ถึง พ.ศ. 2575 

 



 
 

หมวดที ่3 
ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 

 ระบบการจัดการศึกษาทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 
1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 22 หนวยกิต 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 กรณีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน มีระยะเวลาศึกษา 8 สัปดาห ลงทะเบียนเรียน 
ไดไมเกิน 9 หนวยกิต ทั้งนี้  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวย 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2568 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
 ไมมี 

 
2. การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
 ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
 ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน  – กุมภาพันธ 
 ภาคฤดูรอน  เดือนมีนาคม – เมษายน 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
2.2.1 เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
2.2.2 เปนไปตามประกาศหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
 2.3.1  ดานการปรับตัวของนักศึกษาในระบบการเรียนระดับอุดมศึกษา 
 2.3.2 ดานความรู และทักษะดานภาษาอังกฤษ และดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารอยูในระดับท่ีมีความจำเปนตองพัฒนา 
 2.3.3  ดานความบกพรองทางการเรียนรู กลุมเด็กพิเศษ สมาธิสั้น  

2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
 2.4.1 หลักสูตรจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมทุกคน 
 2.4.2 นักศึกษาที่จะเขารับการศึกษาตองไดรับการเตรียมความพรอมพื้นฐานดาน
พื้นฐานทางดานคอมพิวเตอร และทักษะภาษาอังกฤษ กอนเขาการศึกษาหรือในภาคการศึกษาแรก
ของการศึกษา เพื่อพัฒนาใหนักศึกษามีพื้นฐานทางดานคอมพิวเตอร และทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
การศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 
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 2.4.3  กลุ มเด็กพิเศษ สมาธิสั ้น ประสานงานกับผู ปกครองเพื ่อแจงปญหาและ
เสนอแนะแนวทางการแกปญหา ประเมินความบกพรองของนักศึกษา มีการแจงใหเพื่อนรวมชั้นเรียน
รับทราบ เพ่ือใหเกิดความเขาใจในสภาพปญหาสวนบุคคล ใหอยูรวมกันไดในสังคม 
 
 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ  5  ป 
จำนวน 

นักศึกษา/ช้ันป 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2570 2571 2572 2573 2574 
ชั้นปท่ี 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปท่ี 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปท่ี 3 - - 30 30 30 
ชั้นปท่ี 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดวาจะจบการศึกษา - - - 30 30 

 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ  (หนวย : บาท)  

รายการ แหลงเงิน 
ประมาณรายรับ 

2570 2571 2572 2573 รวม 

1.  เงินรายได  486,000 486,000 486,000 364,500 1,822,500 

1.1 คาธรรมเนียมการศึกษา เงินรายได 486,000 486,000 486,000 364,500 1,822,500 

2.  งบประมาณแผนดิน  806,200 866,600 1,067,200 708,400 3,448,400 

2.1 เงินเดือน (ขาราชการ) งบแผนดนิ - - - - - 

2.2 เงินอุดหนุน  
(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

งบแผนดนิ 782,200 842,600 1,043,200 684,400 3,352,400 

2.3  คาวัสดุการศึกษา งบแผนดนิ 24,000 24,000 24,000 24,000 96,000 

รวมทั้งสิ้น  1,292,200 1,352,600 1,553,200 1,072,900 5,270,900 
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 2.6.2 งบประมาณรายจาย  (หนวย : บาท)  

หมวดเงิน 
ประมาณการคาใชจาย 

เปอรเซ็นต 2570 2571 2572 2573 รวม 

ก. งบบุคลากร 4.23 89,300 89,300 - - 178,600 

1.  เงินเดือน - - - - - - 

2.  คาจางชั่วคราว 4.23 89,300 89,300 - - 178,600 

ข. งบดำเนินงาน 16.33 143,500 143,500 240,000 162,000 689,000 

1. คาตอบแทนใชสอยและ
วัสด ุ

12.06 98,500 98,500 195,000 117,000 509,000 

2.  คาสาธารณปูโภค 4.27 45,000 45,000 45,000 45,000 180,000 

ค. งบลงทุน - - - -  - 

1.  คาครุภัณฑ - - - - - - 

2.  คาที่ดิน สิ่งกอสราง - - - - - - 

ง.  เงินอุดหนุน 79.44 782,200 842,600 1,043,200 684,400 3,352,400 

1.  คาใชจายบุคลากร
(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

79.44 782,200 842,600 1,043,200 684,400 3,352,400 

รวมทั้งสิ้น 100.00 1,015,000 1,075,400 1,283,200 846,400 4,220,000 

 
หมายเหตุ 1. งบประมาณคาใชจายตลอดหลักสูตร 140,667 บาท  และคาใชจายตอหัวตอป 40,190 บาท 
             2. ขอมูลจากกองนโยบายและแผน 

 
2.7 ระบบการศึกษา  

        แบบชั้นเรียน 
        แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
        แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
        แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
        แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

        อ่ืน ๆ (ระบุ................................) 
 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
 นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมากอน หรือเคยศึกษานอกระบบ หรือมี

ประสบการณหรือเคยศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อเขาศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอนหนวยกิตได
โดยหลักเกณฑขอกำหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2568 (ภาคผนวก ก) 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป จัดการศึกษาแบบเต็มเวลา 

3.1 หลักสูตร  
 3.1.1 จำนวนหนวยกิต  
   จำนวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 122 หนวยกิต 
 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 
   ระดับปริญญาตรี 

  

 
โครงสรางหลักสูตร 
 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 122 หนวยกิต  โดยมีสัดสวนหนวยกิตแตละ
หมวดวิชา  ดังนี้ 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  เรียนไมนอยกวา  24 หนวยกิต 
 1.1 ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร   เรียนไมนอยกวา  6 หนวยกิต 
  1.2 ชุดวิชาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เรียนไมนอยกวา  6 หนวยกิ 
  1.3 ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตรเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  
   เรียนไมเรียนกวา     6 หนวยกิต 

 1.4 ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล  เรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ  เรียนไมนอยกวา 92  หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน  เรียนไมนอยกวา  36 หนวยกิต 
2.2 กลุมวิชาบังคับ เรียนไมนอยกวา  30 หนวยกิต  
2.3 กลุมวิชาเลือก  เลือกเรียนไมนอยกวา  15 หนวยกิต  
2.4 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ เลือกเรียนไมนอยกวา  11 หนวยกิต  

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี  เรียนไมนอยกวา   6 หนวยกิต 
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 3.1.3 รหัสรายวิชา 
 

AAABCDD 
 

 DD ลำดับกอนหลัง 
   C ลักษณะเนื้อหาวิชา 
   B ระดับการศึกษา / ระดับความยากงาย / ชั้นปท่ีควรเรียน 
  AAA หมวดวิชาและหมูวิชา 
 

 1) AAA: เลขรหัสประจำหมวดหมูวิชา 
 2) B: กำหนดระดับชั้นปหรือระดับความยากงายและระดับการศึกษา ท่ีควรเรียนไว ดังนี้ 
 0  ระบุชั้นป  
 1  ระดับปริญญาตรี   ชั้นปท่ี 1 

2  ระดับปริญญาตรี   ชั้นปท่ี 2 
3  ระดับปริญญาตรี   ชั้นปท่ี 3 
4  ระดับปริญญาตรี   ชั้นปท่ี 4 
5  ระดับปริญญาตรี   ชั้นปท่ี 5 
6  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
7  ระดับปริญญาโท 
8  ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง 
9  ระดับปริญญาเอก 

 3) C: ลักษณะเนื้อหาวิชา  ตามกลุมวิชาในสาขาวิชานั้น 
 1  กลุมลักษณะงานท่ัวไปและงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2  กลุมงานเทคนิค 
3  กลุมงานบริการ การจัดการสารสนเทศ 
4  กลุมงานบริหารองคกร 
5  กลุมวรรณกรรม และแหลงสารสนเทศ 
6  กลุมจรรยาบรรณและกฏหมาย 
7  กลุมการฝกประสบการณวิชาชีพ  
8  กลุมโครงการพิเศษ  ปญหาพิเศษ  วิทยานิพนธ   
    โครงการศึกษาเอกเทศ  การสัมมนา  และการวิจัย 

(163-1--) 
(163-2--) 
(163-3--) 
(163-4--) 
(163-5--) 
(163-6--) 
(163-7--) 
(163-8--) 
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รายละเอียดรายวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  เรียนไมนอยกวา       24  หนวยกิต 

1.1 ชุดวิชาภาษาและการส่ือสาร เรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 12 รายวิชา (บังคับเรียน 
ภาษาไทย 3 หนวยกิต ภาษาอังกฤษ 3 หนวยกิต) 

 9010113 ทักษะพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ     2(1-2-3)  
   Fundamental English Skills (ไมนบัหนวยกิต Non-Credit) 

9010114 ทักษะภาษาอังกฤษเชิงปฏิบัติเพ่ือการสอบขอสอบมาตรฐาน 3(2-2-5) 
  Functional English Skills Preparation for Standardized Test 

 9010101 ภาษาไทยเพ่ือความสำเร็จในการประกอบอาชีพ  3(2-2-5) 
  Thai for Career Excellence   
 9010102 การใชภาษาไทยในงานสารบรรณ 3(2-2-5) 
  Language for Paper Work  
 9010103 ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล 3(2-2-5)  
  English in the Digital Age 
 9010104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน  3(2-2-5)  
  English for Career Builder   
 9010105 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน 3(2-2-5) 
  Chinese Language for Daily Life 
 9010106 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5)  
  Chinese Language for Communication 
 9010107 ภาษาญี่ปุนสำหรับชีวิตประจำวัน 3(2-2-5) 
  Japanese for Daily Life  
 9010108 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
  Japanese Language for Communication 
 9010109 ภาษาเกาหลีสำหรับชีวิตประจำวัน 3(2-2-5) 
  Korean for Daily Life 
 9010110 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5)  
  Korean Language for Communication   
 9010111 ภาษาอินโดนีเซียสำหรับชีวิตประจำวัน 3(2-2-5) 
  Indonesian for Daily Life 
 9010112 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5)  
   Indonesian Language for Communication 
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1.2  ชุดวิชาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต  4 รายวิชา 
  9010201 ความฉลาดทางการเรียนรูตลอดชีวิต 3(2-2-5)   
   Lifelong Learning Quotient  
  9010202 ทักษะผูประกอบการในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
   Entrepreneurship Skills in Digital Age 
  9010203 ภาวะผูนำและการทำงานเปนทีม 3(2-2-5) 
   Leadership and Teamwork 
  9010204 คุณคาของมนุษย 3(2-2-5)  
   Human Values 

1.3  ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตรเพ่ือพัฒนาทองถิ่น เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกิต  5 รายวิชา 
  9010301 ชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง  3(2-2-5) 
   Life and Sufficiency Economy  
  9010302  นครศรีธรรมราชศึกษา  3(2-2-5) 
   Nakhon Si Thammarat Studies  
  9010303 พลวัตวิถีอาเซียน 3(3-0-6) 
   Dynamic of ASEAN Way 
  9010304 พลเมืองท่ีเขมแข็งกับความรับผิดชอบตอสังคม  3(2-2-5) 
   Civics and Social Responsibility 
  9010305 วิศวกรสังคม  3(2-2-5) 
   Social Engineer 

1.4  ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล เรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต  5 รายวิชา 
  9010401 คุณภาพชีวิตในวิถีถัดไป 3(2-2-5)  
   Quality of Life in Next Normal 
  9010402 ฉลาดใชชีวิตในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
   Smart Life in Digital Age 
  9010403 ฉลาดคิด คิดอยางสรางสรรค 3(2-2-5)  
   Smart Thinking Creative Thinking 
  9010404 ความฉลาดทางการเงิน 3(2-2-5) 
   Money Literacy 
  9010405 ฉลาดใชดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 3(2-2-5) 
   Digital and AI Savvy 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไมนอยกวา        92  หนวยกิต 
  2.1 กลุมวิชาแกน  เรียนไมนอยกวา  36  หนวยกิต 

1631113 ความรูพ้ืนฐานทางสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร  3(2-2-5) 
 Introduction to Information Science and Library Science  
1631114 เทคโนโลยีดิจิทัลและวิทยาการขอมูลเบื้องตน  3(2-2-5) 
 Introduction to Digital Technology and Data Science  
1631115 การสื่อสารในงานสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Communication in Information Work  
1631305 การบริการสารสนเทศและการสงเสริมการอาน  3(2-2-5) 
 Information Services and Reading Promotion  
1631116 ภาษาอังกฤษในวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 English in the Profession  
1632215 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Information Resources Development  
1632216 การวิเคราะหและจัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Information Resources Analysis and Classification  
1632217 การจัดเก็บและคนคืนสารสนเทศดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Storage and Retrieval of Digital Information  
1632112 ระบบสารสนเทศและฐานขอมูล 3(2-2-5) 
 Information Systems and Databases  
1632218 การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Cataloging of Information Resources  
1632405 การบริหารจัดการองคกรสารสนเทศ  3(2-2-5) 
 Management of Information Organizations  
1633807 การวิจัยทางสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร  3(2-2-5) 
 Research in Information Science and Library Science  

 
2.2 กลุมวิชาบังคับ  เรียนไมนอยกวา    30  หนวยกิต 

1632113 การใชโปรแกรมและเครื่องมือวิเคราะหขอมูล 3(2-2-5) 
 Data Analysis Tools and Applications  
1632114 การประยุกตใชปญญาประดิษฐในงานสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Application of Artificial Intelligence in Information Work  
1632115 การรูดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 3(2-2-5) 
 Digital Literacy and Artificial Intelligence Literacy  
1632116 การออกแบบการเรียนรูทางสารสนเทศศาสตร 3(2-2-5) 
 Learning Design in Information Science  
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1632117 การอานและเขียนทางวิชาการในงานสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Academic Reading and Writing in Information Work  
1632219 หองสมุดอัตโนมัติและหองสมุดดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Automated Libraries and Digital Libraries  
1632318 การจัดการเนื้อหาและผลิตสื่อสารสนเทศ  3(2-2-5) 
 Managing Content and Creating Information Media  
1633139 การจัดการสารสนเทศสำนักงานดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Office Information Management  
1633522 สารสนเทศทองถ่ิน 3(2-2-5) 
 Local Information  
1633808 สัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 Professional Practice Seminar  

  
  2.3 กลุมวิชาเลือก  เลือกเรียนไมนอยกวา    15  หนวยกิต 

1632118 การออกแบบและผลิตสื่อการเรียนรู 3(2-2-5) 
 Design and Production of Learning Media  
1632220 บรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป 3(2-2-5) 
 Bibliographies, Indexes, and Abstracts  
1632319 จิตวิทยาการใหบริการสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Information Services Psychology  
1632515 สารสนเทศทางมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร 3(2-2-5) 
 Information in the Humanities, Social Sciences, and Sciences  
1632516 สารสนเทศสำหรับการเรียนรูตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
 Information for lifelong learning  
1633140 การวิเคราะหและการสรางภาพขอมูล 3(2-2-5) 
 Data Analysis and Visualization  
1633141 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต 3(2-2-5) 
 Website Design and Development  
1633142 พฤติกรรมผูใชดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน 3(2-2-5) 
 Digital User Behavior and Social Media Behavior  
1633211 การสงวนรักษาและการจัดการเนื้อหาดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Preservation and Management of Digital Content  
1633321 การตลาดสารสนเทศดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Information Marketing  
1633322 การประชาสัมพันธในงานสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Public Relations in Information Work  
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1633426 การจัดการความรูในงานสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Knowledge Management in Information Work  
1633427 หองสมุดประชาชนและศูนยการเรียนรู 3(2-2-5) 
 Public Libraries and Learning Centers  
1633428 หองสมุดสถาบันการศึกษา 3(2-2-5) 
 Academic Libraries  
1633601 จริยธรรมและความรับผิดชอบในวิชาชีพ  3(2-2-5) 
 Ethics and Professional Responsibility  

 
2.4 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  เลือกเรียนไมนอยกวา  11  หนวยกิต 

1633701 การเรียนรูภาคปฏิบัติการทางสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 3(135) 
 Information Science and Library Science Practicum  

 
1) ฝกประสบการณวิชาชีพ 

1633702 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพสารสนเทศ 2(90) 
 Preparation for Field Experience in Information Profession  
1634705 การฝกประสบการณวิชาชีพสารสนเทศ 6(540) 
 Field Experience in Information Profession  

 
2) สหกิจศึกษา 

1633703 เตรียมสหกิจศึกษา 2(90) 
 Pre Cooperative Education  
1634706 สหกิจศึกษา 6(540) 
 Cooperative Education  

 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี   เรียนไมนอยกวา                                                6  หนวยกิต 
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 3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวด
วิชา 

กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ดวยตนเอง 

ศึกษา 

ท่ัวไป 

ภาษาและ
การสื่อสาร 9010113 ทักษะพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ* 2 1 2 3 

การเรยีนรู
ตลอดชีวิต 

901020x นักศึกษาเลือก 3 2 2 5 

901020x นักศึกษาเลือก 3 2 2 5 

สังคมฯ 901030x นักศึกษาเลือก 3 + + + 

คุณภาพชีวิต
ในยุคดิจิทัล 

901040x นักศึกษาเลือก 3 2 2 5 

เฉพาะ 
แกน 1631114 เทคโนโลยีดิจิทัลและ

วิทยาการขอมูลเบื้องตน 

3 2 2 5 

 
แกน 1631113 ความรูพ้ืนฐานทาง

สารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตร 

3 2 2 5 

รวม 18+ 11+ 12+ 28+ 

ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา   51+  
 

หมายเหตุ * เปนวิชาไมนับหนวยกิต ในกรณีท่ีนักศึกษามผีลการทดสอบ Entry Placement Test   
  มีระดบัต่ำกวา A2 ลงเรียนวิชาทักษะพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 
 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2  

หมวด
วิชา 

กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ดวยตนเอง 

ศึกษา 

ท่ัวไป 

ภาษาและ 90101xx นักศึกษาเลือก 3 2 2 5 

การสื่อสาร 90101xx นักศึกษาเลือก 3 2 2 5 

สังคมฯ 90103xx นักศึกษาเลือก 3 2 2 5 
คุณภาพชีวิต
ในยุคดิจิทัล 

90104xx นักศึกษาเลือก 3 2 2 5 

 แกน 1631305 
การบริการสารสนเทศและ
การสงเสริมการอาน 

3 2 2 5 

เฉพาะ แกน 1631116 ภาษาอังกฤษในวิชาชีพ 3 2 2 5 

 แกน 1631115 การสื่อสารในงานสารสนเทศ 3 2 2 5 

รวม 21 14 14 35 

ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา   63  
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ปท่ี  2  ภาคการศึกษาท่ี  1 

หมวดวิชา กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ดวยตนเอง 

 
แกน 1632215 การพัฒนาทรัพยากร

สารสนเทศ 
3 2 2 5 

 แกน 1632216 การวิเคราะหและจัดหมวดหมู
ทรัพยากรสารสนเทศ 

3 2 2 5 

เฉพาะ 
แกน 1632217 การจัดเก็บและคนคืน

สารสนเทศดิจิทัล 
3 2 2 5 

 แกน 1632112 ระบบสารสนเทศและฐานขอมูล 3 2 2 5 

 บังคับ 1632318 การจัดการเนื้อหาและผลิตสื่อ 
สารสนเทศ 

3 2 2 5 

 บังคับ 1632116 การออกแบบการเรียนรูทาง
สารสนเทศศาสตร 

3 2 2 5 

 
บังคับ 1632115 การรูดิจิทัลและปญญา 

ประดิษฐ 
3 2 2 5 

รวม 21 14 14 35 
ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา   63  

 
ปท่ี  2  ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ดวยตนเอง 

 แกน 
1632218 การลงรายการทรัพยากร

สารสนเทศ 
3 2 2 5 

 แกน 
1632405 การบริหารจัดการองคกร

สารสนเทศ 
3 2 2 5 

เฉพาะ 
บังคับ 1632219 หองสมุดอัตโนมัติและ

หองสมุดดิจิทัล 
3 2 2 5 

 บังคับ 1632113 การใชโปรแกรมและเครื่องมือ
วิเคราะหขอมูล 

3 2 2 5 

 บังคับ 1632114 การประยุกตใชปญญา 
ประดิษฐในงานสารสนเทศ 

3 2 2 5 

 
บังคับ 1632117 การอานและเขียนทาง

วิชาการในงานสารสนเทศ 
3 2 2 5 

เสรี  xxxxxxx นักศึกษาเลือก 3 2 2 5 
รวม 21 14 14 35 

ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา   63  
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ปท่ี  3  ภาคการศึกษาท่ี  1 

หมวดวิชา กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ดวยตนเอง 
 

แกน 
1633807 การวิจัยทางสารสนเทศศาสตร

และบรรณารักษศาสตร 
3 2 2 5 

 บังคับ 1633522 สารสนเทศทองถ่ิน 3 2 2 5 
เฉพาะ เลือก 163xxxx นักศึกษาเลือก 3 2 2 5 

 เลือก 163xxxx นักศึกษาเลือก 3 2 2 5 

 

ฝกประสบ 
การณ
วิชาชีพ 

1633701 
การเรียนรูภาคปฏิบัติการ
ทางสารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตร 

3 - 135 - 

เสรี  xxxxxxx นักศึกษาเลือก 3 2 2 5 
รวม 18 10 145 25 

ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา   180  
 

หมายเหตุ  สัปดาหท่ี 1 – 10 นักศึกษาเรียนรายวิชาบังคับและวิชาเลือกในชั้นเรียนวันละ 1 รายวิชา
และ สัปดาหท่ี 11 – 15 นักศึกษาออกสังเกตการณ ณ สถานประกอบการ ในรายวิชา 1633701  
การเรียนรูภาคปฏิบัติการทางสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 
 
ปท่ี  3 ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวด
วิชา 

กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ดวยตนเอง  

บังคับ 
1633139 การจัดการสารสนเทศ

สำนักงานดิจิทัล 
3 2 2 5 

 
บังคับ 1633808 สัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพ       3 2 2 5 

 เลือก 163xxxx นักศึกษาเลือก 3 2 2 5 
เฉพาะ เลือก 163xxxx นักศึกษาเลือก 3 2 2 5 

 เลือก 163xxxx นักศึกษาเลือก 3 2 2 5 

 
ฝกประสบ 

การณ
วิชาชีพ 

1633702 
หรือ 

การเตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพสารสนเทศ   หรือ 

2 - 90 - 

 1633703 เตรียมสหกิจศึกษา 2 - 90 - 
รวม 17 10 100 25 

ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา   135  
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ปท่ี  4  ภาคการศึกษาท่ี  1 

หมวด
วิชา 

กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ดวยตนเอง 

เฉพาะ 

ฝกประสบ 
การณ
วิชาชีพ 

1634705 การฝกประสบการณวิชาชีพ
สารสนเทศ 

6 - 540 - 

หรือ หรือ     
1634706 สหกิจศึกษา 6 - 540 - 

รวม 6 - 540 - 
ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา   540  
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 3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เรียนไมนอยกวา  24 หนวยกิต 
 1.1 ชุดวิชาภาษาและการส่ือสาร เรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
9010113 ทักษะพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 2(1-2-3)    
 Fundamental English Skills   
 (ไมนับหนวยกิต Non-Credit)  
 รายวิชานี้มุงเนนการสรางพ้ืนฐานดาน ไวยากรณ คำศัพท และการ

อานภาษาอังกฤษ สำหรับผูเรียนระดับ CEFR Pre-A1 ถึง A1 โดยเนนการ
พัฒนาผูเรียนใหมีความเขาใจ และใชโครงสรางประโยคพื้นฐาน  ตลอดจน 
การอานและทำความเขาใจขอความสั้นๆ ในชีวิตประจำวัน ผูเรียนจะได
ฝกฝน การใชคำศัพทที่พบบอย การสรางประโยคที่ถูกตอง และการอานจับ
ใจความสำคัญ เชน ปาย ขอความ และขอมูลสวนตัว เพ่ือเพิ่มความมั่นใจใน
การใชภาษาอังกฤษ การบูรณาการเครื่องมือการเรียนรูดิจิทัลและทักษะแหง
ศตวรรษที ่ 21 เพื ่อส งเสริมการเร ียนรู ด วยตนเอง มีการประเมินผล
ความกาวหนา (Formative Assessment), กิจกรรมการอานเชิงปฏิสัมพันธ 
(Interactive Reading) เพื่อใหผูเรียนพัฒนาทักษะดานไวยากรณ คำศัพท 
และการอานจนถึงระดับ A1  

This course develops a strong foundation in grammar, 
vocabulary, and reading skills at the Pre-A1 to A1 CEFR level, 
enabling learners to understand and use English in everyday 
contexts. Through structured activities and real-life texts, learners 
will build confidence in recognizing and using high-frequency 
vocabulary, applying basic grammar structures, and 
comprehending short written texts such as signs, messages, and 
personal information. 21st-century skills will be integrated to 
enhance autonomous learning, with assessments conducted 
through formative evaluations, interactive reading tasks, and 
grammar-based performance assessments to ensure progress 
toward A1 CEFR level of proficiency 

 

9010114 ทักษะภาษาอังกฤษเชิงปฏิบัติเพ่ือการสอบขอสอบมาตรฐาน 3(2-2-5) 
 Functional English Skills Preparation for Standardized Test  
 Pre-requisite :  9010104 ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล และ 9010105 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน 
 

 รายวิชานี้มุงพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเชิงปฏิบัติและกลยุทธการ
ทำขอสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษสำหรับผู เรียนระดับ CEFR A2–B1 ฝกฝน
ทักษะ การฟง การพูด การอาน และการเขียนผานการทำขอสอบมาตรฐาน 
ซึ่งมีประเภทคำถามที่หลากหลายทั้งในบริบททางวิชาการและบริบทการ
ทำงาน การฝกทำขอสอบจับเวลา การทำแบบฝกหัดเสริมเจาะลึกทักษะ
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รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

ภาษาอังกฤษ และการประเมินผลใหขอเสนอแนะอยางตอเนื่องเปนระบบ 
เพื่อเสริมสรางความมั่นใจและความถูกตองในการตอบคำถามเพื่อใหผูเรียน
สามารถนำกลยุทธการทำขอสอบไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ บริหารเวลา
ระหวางการสอบอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และมีความมั่นใจใน
การทำขอสอบ ซึ่งจะนำไปสูผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นในการสอบขอสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 
 This course equips A2–B1 CEFR learners with functional 
English skills and test-taking strategies for standardized exams. 
Learners will develop listening, reading, writing, and speaking 
skills while practicing various test formats and question types in 
academic and workplace contexts. Through timed practice tests, 
skill-focused exercises, and structured feedback, learners will 
build confidence and improve accuracy. By the end of the 
course, they will be able to apply effective strategies, manage 
time efficiently, and demonstrate proficiency in answering exam 
tasks, ensuring greater success in standardized English 
assessments 

9010101 ภาษาไทยเพ่ือความสำเร็จในการประกอบอาชีพ  
Thai for Career Excellence 

3(2-2-5) 

  การใชภาษาไทยในกระบวนการการสื ่อสาร สรางการรับรู ดวย
ทักษะการฟง การอาน สามารถตอบสนองโดยการพูด การเขียน และการ
นำเสนองานไดถูกตอง เหมาะสม เห็นคุณคาและความสำคัญของการใช
ภาษาไทย เพื่อประยุกตใชในชีวิตประจำวันและการทำงานอยางสรางสรรค
และมีประสิทธิภาพ สามารถใชเทคโนโลยีเพื ่อการสื ่อสารในการสืบคน 
รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูล และปฏิบัติการนำเสนอสารสนเทศได
ตามมาตรฐานสากล และมีการวัดผลอยางตอเนื่องเพ่ือการพัฒนาผูเรียน 
 Application of Thai language for successful 
communication; promote the awareness, value and importance 
of Thai language through listening, speaking, reading and writing 
skills in daily life situations, effective and meaningful information 
presentation, implementation of technology for information 
retrieval, data collection, data analysis, and data synthesis, 
effective information representation and data presentation 
adhering to the international standard; a formative assessment 
will be administered in this course  
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รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

9010102 การใชภาษาไทยในงานสารบรรณ   
Language for Paper Work 

3(2-2-5) 

  ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับการใชภาษาไทยในเอกสารสำนักงาน  
การเลือกใชภาษาไดถูกตองและเปนระบบสอดคลองกับงาน ฝกปฏิบัติการ
ใชภาษาเพื ่อการสื ่อสารในสำนักงานทั ้งภาครัฐและภาคเอกชน งาน
ประชาสัมพันธ งานประชุม งานประสาน งานติดตอนัดหมาย งานรวบรวม
และประเมินผล สามารถนำเสนองานดานสารบรรณไดอยางถูกตอง
เหมาะสม และมีการวัดผลอยางตอเนื่องเพ่ือการพัฒนาผูเรียน 
 Basic foundation of Thai language in office works, 
selection of appropriate of language and register in office works, 
hands on practice and application of Thai language for office 
communication in different workplaces including government 
and private sectors, public relations, organizing a conference, 
event coordinator, arranging appointment, data collection and 
evaluation, effective office correspondence presentation;  
a formative assessment will be administered in this course 
 

 

9010103 ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล 
English in the Digital Age 

3(2-2-5) 

  การพัฒนาและสรางแรงจูงใจใน ทักษะการฟง การพูด การอาน 
และการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน การสื่อสารและ
ใชภาษาตามที ่ปรากฏและใชจริงบนเว็บไซต การใชภาษาอังกฤษเปน
เครื ่องมือในการเรียนรูดวยตนเองในยุคดิจิทัลไดอยางถูกตอง โดยผาน
กระบวนการเรียนรู สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายทั้งในและ
นอกหองเรียน และมีการวัดผลอยางตอเนื่องในแตละทักษะเพื่อการพัฒนา
ผูเรียนใหสอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 Developing and motivating listening, speaking, reading 
and writing English skills for communication in everyday life, 
Internet- based communicative English skills; exposure to 
authentic language use on websites, appropriate use of English 
as a tool for self-learning in the digital age through a variety of 
learning processes, media, information technology,  integration 
of a learning process, extracurricular activities, digital teaching 
and learning materials, and 21st Century Skills for language 
learners as well as a formative assessment will be administered 
in this course 
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รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

9010104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน 
English for Career Builder 

3(2-2-5) 

  ศึกษาและฝกปฏิบัติและสรางแรงจูงใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
โดยเนนการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษในสถานการณ
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพ การสมัครงาน การเขียนเรซูเม การ
สัมภาษณงาน การนำเสนอ การสนทนาในสำนักงาน และการจดบันทึก โดย
ใชกระบวนการเรียนรู สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลายท้ังในและ
นอกหองเรียน และมีการวัดผลอยางตอเนื่องในแตละทักษะเพื่อการพัฒนา
ผูเรียน 
 Studying, practicing, and supporting self- motivation in 
English communication by emphasizing on listening, speaking, 
reading and writing English in variety of situations related to 
occupations:  job application, resume writing, job interview, 
presentation, conversations in workplaces, and note taking, etc. , 
an integration of a learning process, extracurricular activities, 
digital teaching and learning materials as well as a formative 
assessment will be administered in this course 
 

 

9010105 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน 
Chinese Language for Daily Life 

3(2-2-5) 

  การพัฒนาทักษะภาษาจีนขั้นพื้นฐาน และสรางแรงจูงใจ ในทักษะ
การฟง พูด ในระดับพื้นฐาน การอาน เขียนสัทอักษร (อักษรกำกับเสียงใน
ภาษาจีน หรือเรียกวา พินอิน) ในระดับคำ กลุมคำ และประโยคสั้นๆ บท
สนทนา และโครงสรางประโยคพื้นฐาน เกี่ยวกับตัวเอง ครอบครัว ตัวเลข 
อาหาร กิจกรรมในโรงเรียน การบอกเวลา อากาศ อาชีพ งานอดิเรก  
การคมนาคม การโตตอบดวยภาษาจีนในระดับพื้นฐาน และติดตามผลลัพธ
ของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 Developing basic Chinese skills, and motivation in 
listening, speaking, reading, and writing Pin- In at a word, phrase, 
and short sentence level.  Basic Chinese grammar structure 
related to personal information, family, number, food, school 
activities, time, weather, career, hobby, and transportation; basic 
Chinese conversation in different situations; formative 
assessment will be administered in this course 
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รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

9010106 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 
Chinese Language for Communication 

3(2-2-5) 

  การพัฒนาทักษะภาษาจีน และสรางแรงจูงใจ เพื่อการสื่อสารใน
บริบทตางๆ ท่ีมีความซับซอนของโครงสรางประโยค และมีความยาวของบท
สนทนามากขึ้นจากระดับพื้นฐาน การเปรียบเทียบความเหมือนและความ
แตกตางระหวางไวยากรณภาษาจีนกับภาษาไทย การพิมพดีดภาษาจีน การ
สื่อสารและการโตตอบบทสนทนาในบริบทตางๆ เชน ความสัมพันธกับเพ่ือน 
ครอบครัว การซื้อของ สุขภาพ สภาพแวดลอม และติดตามผลลัพธของ
ผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 Developing intermediate Chinese language and self-
motivation for communication skills in variety of situations with 
complex sentence structures; comparison of Thai and Chinese 
grammatical structures, Chinese typing, conversations in different 
situations such as the relationship between friends, family, 
shopping, health, environment; a formative assessment will be 
administered in this course 
 

 

9010107 ภาษาญ่ีปุนสำหรับชีวิตประจำวัน 
Japanese for Daily Life 

3(2-2-5) 

  การสรางแรงจูงใจ การฟง พูด คำศัพทพื ้นฐานภาษาญี ่ปุ นใน
ชีวิตประจำวัน การพูดแนะนำตัว การแลกนามบัตรกับคนญี่ปุ น การนับ
ตัวเลข การถามตอบเวลาเปนภาษาญี่ปุน การจดจำคำศัพทเกี่ยวกับสถานท่ี 
และการบอกตำแหน  งของสถานท ี ่ต  างๆ การสนทนาถามตอบใน
ชีวิตประจำวัน   และมีการวัดผลลัพธอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาผูเรียน   
 Motivation in Listening, speaking basic Japanese 
vocabulary in daily life, self-introduction, exchanging business 
cards with Japanese people, counting numbers, asking and 
answering about time in Japanese, remembering vocabulary 
about places, asking and telling directions, conversations in daily 
situations; a formative assessment will be administered in this 
course 
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รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

9010108 ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการส่ือสาร 
Japanese Language for Communication 

3(2-2-5) 

  การพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ นโดยเนนใหผู เรียนสามารถเขาใจ มี
แรงจูงใจ และสื่อสารประโยคภาษาญี่ปุ นเกี ่ยวกับเรื่องสวนตัว ครอบครัว 
การซื้อสินคา การเดินทางและการทำงานเบื้องตนและฝกทักษะการฟงและ
การพูดสถานการณตางๆโดยใชโครงสรางประโยคที ่เรียนมาปรับใชกับ
สถานการณจริง สามารถโตตอบภาษาญี่ปุนไดอยางเปนธรรมชาติและมีการ
วัดผลลัพธอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 Developing the Japanese language for communication 
skills by emphasizing learners’ motivation to understand and 
communicate preliminary Japanese sentences about personal 
information, family, shopping, travelling, and career, practicing 
listening and speaking skills in different situations by applying 
conversational structures in an authentic situation; be able to 
communicate the Japanese language naturally; a formative 
assessment will be administered in this course 
 

 

9010109 ภาษาเกาหลีสำหรับชีวิตประจำวัน 
Korean for Daily Life 

3(2-2-5) 

  การสรางแรงจูงใจในการฟง พูด คำศัพทพื้นฐานภาษาเกาหลีใน
ชีวิตประจำวัน การพูดแนะนำตัว การแลกนามบัตรกับคนเกาหลี การนับ
ตัวเลข การถามตอบเวลาเปนภาษาเกาหลี การจดจำคำศัพทเก่ียวกับสถานท่ี 
และการบอกตำแหน  งของสถานท ี ่ต  างๆ การสนทนาถามตอบใน
ชีวิตประจำวัน อำนาจละมุน (Soft Power) ของเกาหลี   และมีการวัดผล
ลัพธอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาผูเรียน   
 Motivation in listening, speaking basic Korean vocabulary 
in daily life, self-introduction, exchanging business cards with 
Korean people, counting numbers, asking and answering about 
time in Korean, remembering vocabulary about places, asking 
and telling directions, conversations in daily situations, selected 
Korean Soft Power; a formative assessment will be administered 
in this course 
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รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

9010110 ภาษาเกาหลีเพ่ือการส่ือสาร 
Korean Language for Communication 

3(2-2-5) 

  การเสริมแรงจูงใจ และพัฒนาทักษะภาษาเกาหลีโดยเนนใหผูเรยีน
สามารถเขาใจและสื ่อสารประโยคภาษาเกาหลีเกี ่ยวกับเรื ่องสวนตัว 
ครอบครัว การซื้อสินคา การเดินทาง การทำงานเบื้องตน และอำนาจละมุน 
(Soft Power) ของเกาหลี ฝกทักษะการฟงและการพูดสถานการณตางๆ 
โดยใชโครงสรางประโยคที ่เรียนมาปรับใชกับสถานการณจริง สามารถ
โตตอบภาษาเกาหลีไดอยางเปนธรรมชาติ และมีการวัดผลลัพธอยางตอเนื่อง
เพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 Developing the Korean language and motivation for 
communication skills by emphasizing learners to understand and 
communicate preliminary Korean sentences about personal 
information, family, shopping, travelling, career and selected 
Korean Soft Power; practicing listening and speaking skills in 
different situations by applying conversational structures in  
an authentic situation; ability to communicate Korean language 
naturally; a formative assessment will be administered in this 
course 
 

 

9010111 ภาษาอินโดนีเซียสำหรับชีวิตประจำวัน 
Indonesian for Daily Life 

3(2-2-5) 

  การเสริมแรงจูงใจสำหรับ การฟง พูด คำศัพทพื ้นฐานภาษา
อินโดนีเซียในชีวิตประจำวัน การพูดแนะนำตัว การแลกนามบัตรกับคน
อินโดนีเซีย การนับตัวเลข การถามตอบเวลาเปนภาษาอินโดนีเซีย การจดจำ
คำศัพทเก่ียวกับสถานท่ี และการบอกตำแหนงของสถานท่ีตางๆ การสนทนา
ถามตอบในชีวิตประจำวัน   และมีการวัดผลลัพธอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนา
ผูเรียน   
 Motivation in listening, speaking basic Indonesian 
vocabulary in daily life, self-introduction, exchanging business 
cards with Indonesian people, counting numbers, asking and 
answering about time in Indonesian, remembering vocabulary 
about places, asking and telling directions, conversations in daily 
situations; a formative assessment will be administered in this 
course 
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รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

9010112 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการส่ือสาร  
Indonesian Language for Communication 

3(2-2-5) 

  การพัฒนาทักษะภาษาอินโดนีเซียโดยเนนใหผูเรียนสามารถเขาใจ 
มีแรงจูงใจ และสื ่อสารประโยคภาษาอินโดนีเซียเกี ่ยวกับเรื ่องสวนตัว 
ครอบครัว การซื้อสินคา การเดินทางและการทำงานเบื้องตนและฝกทักษะ
การฟงและการพูดสถานการณตาง ๆ โดยใชโครงสรางประโยคที่เรียนมา
ปรับใชกับสถานการณจริง สามารถโตตอบภาษาอินโดนีเซียไดอยางเปน
ธรรมชาติและมีการวัดผลลัพธอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 Developing the Indonesian language for communication 
skills by emphasizing learners’ self-motivation to understand and 
communicate preliminary Indonesian sentences about personal 
information, family, shopping, travelling, and career; practicing 
listening and speaking skills in different situations by applying 
conversational structures in an authentic situation; ability to 
communicate Indonesian language naturally; a formative 
assessment will be administered in this course 
 

 

 1.2 ชุดวิชาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
9010201 ความฉลาดทางการเรียนรูตลอดชีวิต 

Lifelong Learning Quotient  
3(2-2-5) 

 
 

 ความหมาย ความสำคัญ แนวคิดของความฉลาดทางการเรียนรู
ตลอดชีวิต ฝกปฏิบัติการแสวงหาสารสนเทศและการเรียนรูดวยตนเอง รูเทา
ทันสื่อ รักษาขอมูลสวนตัว รักษาความปลอดภัยและจัดการรองรอยในโลก
ไซเบอร  ฝกทักษะและเห็นคุณคาของการใชและเผยแพรสารสนเทศอยางมี
วิจารญาณตามจริยธรรมและกฎหมาย มีการวัดผลลัพธอยางตอเนื่องในแต
ละการปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาผูเรียน 
 Meaning, importance, concepts of lifelong learning 
quotient, practice of seeking information and self- directed 
learning, media literacy, personal data retention, footprint 
security and management on cyber world, practicing the skills 
and valuing of application and information dissemination with 
discretion under ethics and law; learning outcomes will be 
monitored and continuously assessed, a formative assessment 
will be administered in this course  
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รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

9010202 ทักษะผูประกอบการในยุคดิจิทัล 
Entrepreneurship Skills in Digital Age  

3(2-2-5) 

  ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด เกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ  
การวิเคราะหปญหาและโอกาสของผูประกอบการ การแสวงหาโอกาสใหม
ทางธ ุรกิจ กลยุทธทางการตลาด  การเง ินและบัญชีเบื ้องตนสำหรับ
ผูประกอบการ  เพื่อวางแผนธุรกิจรวมกันในองคกรอยางสรางสรรคตาม
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เห็นคุณคาของการทำงานเปนทีม มีความ
รับผิดชอบตอสังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ  ฝกปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ
สำหรับผูประกอบการในยุคดิจิทัล  มีการวัดผลลัพธในแตละประเด็นท่ีเรียนรู
เพ่ือการพัฒนาผูเรียน 
 Meaning, importance, concepts of entrepreneurship, 
problem and opportunity analysis for entrepreneurs, seeking new 
business opportunity, marketing strategies, basic finance and 
accounting for entrepreneurs for writing a business plan mutually 
and  creatively in the organization under the changing situations, 
the value of teamwork, social responsibility and business ethics, 
practice of writing business plan for entrepreneurs in digital age; 
learning outcomes will be monitored and continuously assessed, 
a formative assessment will be administered in this course 
 

 

9010203 ภาวะผูนำและการทำงานเปนทีม 
Leadership and Teamwork 

3(2-2-5) 

  แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู นํา องคประกอบภาวะผู นํา ภาวะผู ตาม 
รูปแบบของภาวะผูนํา การรับรูปจจัยสำคัญที่มีผลตอความสำเร็จของผูนํา 
ลักษณะของผู น ํา อิทธิพลของบุคคลตอความสามารถในการเปนผู นํา 
คุณธรรมจริยธรรมผูนำ ทักษะผูนําในการทำงานเปนทีม ความหมายพลวัต 
ธรรมชาติและกระบวนการกลุม การสงเสริมแรงจูงใจ แนวคิดในการทำงาน
เปนทีม เห็นคุณคาและความสำคัญในการบริหารทีมงาน ปจจัยท่ีมีผลตอการ
สงเสริมการทำงานเปนทีม การวิเคราะหและการประยุกตใชภาวะผูนํา 
สนับสนุนกลุมเพื่อสงเสริมการทำงานเปนทีม การสื่อสาร การแกไขปญหา
และการตัดสินใจในการทำงานเปนทีมมีการวัดผลอยางตอเนื่องในแตละการ
ปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาผูเรียน    
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รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

 Concept, theories of leadership, elements and styles of 
leadership, perception of essential factors effecting leadership 
success, types of leadership, individual’s influence towards 
ability for leadership, ethics and morals of leaders, leadership in 
working as a team, meaning of dynamics, nature, and group 
process, driving motivation, teamwork concept, value and 
importance of teamwork management, factors affecting 
teamwork driving, analysis and application of leadership, group 
dynamics to promote teamworking, communication, group 
support for teamwork encouragement, communication, problem 
solving and team work decision; learning outcomes will be 
monitored and continuously assessed, a formative assessment 
will be administered in this course 
 

9010204 คุณคาของมนุษย 
Human Values  

3(2-2-5) 

  แนวความคิดเกี่ยวกับชีวิต ความหมาย คุณคาและเปาหมายของ
ชีวิต ปรัชญาและแนวคิดในการดำเนินชีวิต หลักยึดเหนี่ยวของชีวิต ศาสตร
แหงความเขาใจตนเองและผู อื ่น  พัฒนาการของมนุษย คุณธรรมและ
จริยธรรมในตนเองและการรวมกันในสังคม การพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต  แนวคิดและทักษะในการเผชิญปญหาชีวิต ฝก
ปฏิบัติการทำความเขาใจชีวิตและการพัฒนาคุณธรรม  ทักษะชีวิตเพื่อการ
พัฒนาตนเองทั้งทางรางกาย จิตใจ ดำรงตนใหเกิดคุณคาตอสังคม มีการ
วัดผลอยางตอเนื่องในแตละการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาผูเรียน    
 Concepts of life, meaning, values, and goals of life, 
philosophy and doctrine of living, principles of life anchor, 
understanding self and others, human development, self-virtues 
and ethics and social living, development of virtues and ethics 
for living, concepts and skills to face with life problems, practice 
of life- understanding and virtue development, life skills for self-
improvement both physically and mentally, living to create 
social values; learning outcomes will be monitored and 
continuously assessed, a formative assessment will be 
administered in this course 
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รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

 1.3 ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตรเพ่ือพัฒนาทองถิ่น เรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
9010301 ชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง   

Life and Sufficiency Economy  
3(2-2-5) 

  ความเปนมา ความหมาย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การ
ประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน การ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติตนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริกับเศรษฐกิจพอเพียง มีการสงเสริมการประยุกตใช
เศรษฐกิจพอเพียงในภาคเกษตร ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม การพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียงตนแบบในทองถิ่น และมีการวัดผลอยางตอเนื่องเพื่อการ
พัฒนาผูเรียน   
 Background, meaning, philosophy of sufficiency 
economy, application of sufficiency economy at individual, 
family and community levels, living and practicing self-discipline 
according to the concept of sufficiency economy, self-practice 
according to sufficiency economy concept; projects due to the 
Royal Initiative and Sufficiency Economy, the application of 
sufficiency economy in agriculture is promoted, business sector 
and industry Social and economic development with the 
philosophy of sufficiency economy, a case study of a model 
village of local sufficiency economy; a formative assessment will 
be administered in this course 
 

 

9010302  
 

นครศรีธรรมราชศึกษา  
Nakhon Si Thammarat Studies    

3(2-2-5) 

  พัฒนาการทางประวัติศาสตร บริบททางภูมิศาสตรและสิ่งแวดลอม 
ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน การแสดงพ้ืนบาน ประเพณี บุคคล
สำคัญ การเรียนรู การยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต
กระแสทองถิ่นภิวัฒน เพื่อสรางสำนึก มีความซาบซึ้งในอัตลักษณของความ
เปนนครศรีธรรมราช สามารถนำความรูไปประยุกตใชในโลกหลังสมัยใหมได  
และมีการวัดผลอยางตอเนื่องเพ่ือการพัฒนาผูเรียน 
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รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

 Historical development, geographic and environmental 
context, religion, culture and local wisdom, folk performances, 
traditions, important people, learning, acceptance of cultural 
diversity under the localization trend to create awareness, 
appreciation of the identity of Nakhon Si Thammarat and able to 
apply knowledge in the postmodern world; a formative 
assessment will be administered in this course 
 

9010303 พลวัตวิถีอาเซียน       
Dynamic of ASEAN Way   

3(3-0-6) 

  บริบททางภูมิศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ ประวัติศาสตร และความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมของประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต การ
รวมกลุมและความรวมมือของอาเซียน ในดานการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคมวัฒนธรรม การยอมรับเพื่อปรับตัวใหเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลกและเห็นคุณคาของความเปนพลเมืองอาเซียน และมีการวัดผล
อยางตอเนื่องเพ่ือการพัฒนาผูเรียน 
 Geographic context, natural resources history and cultural 
diversity of countries in Southeast Asia.  ASEAN Integration and 
Cooperation in politics, economy and socio- cultural to adapt, 
realize, and keep pace with the changing trends of the global 
society and to appreciate the value of ASEAN citizenship;  
a formative assessment will be administered in this course 
 

 

9010304 พลเมืองท่ีเขมแข็งกับความรับผิดชอบตอสังคม     
Civics and Social Responsibility  

3(2-2-5) 

  การ เร ี ยนร ู  หล ั กการพ ื ้ นฐานของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยและการปกครองโดยกฎหมาย เขาใจ และเห็นคุณคาของ 
"พลเมือง" ในระบอบประชาธิปไตย ฝกฝนใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเองใหเปน 
"พลเมือง" ในระบอบประชาธิปไตยและใหมีความรับผิดชอบตอสังคม โดยใช
วิธีการเรียนรูโดยลงมือปฏิบัติ เพ่ือสงเสริมใหเกิดความเขมแข็งในการพัฒนา
ประเทศภายใตหลักการบานเมืองสุจริต และมีการวัดผลอยางตอเนื่องเพ่ือ
การพัฒนาผูเรียน  
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รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

 Learning the basic principles of democracy and the rule 
of law, understand and appreciate the values of " citizen"  in  
a democracy, train students to develop themselves as " citizens" 
in a democratic system and have social responsibility using  
a learning- by- doing, and active- learning method to promote 
strength in national development under the principles of honest 
country; a formative assessment will be administered in this 
course 
 

9010305 วิศวกรสังคม         
Social Engineer   

3(2-2-5) 

  แนวคิด ทฤษฎีและความรูทั่วไปเกี่ยวกับวิศวกรสังคม ชุมชนและ
ทองถิ่น สามารถปฏิบัติการในการวิเคราะหศักยภาพชุมชนและยกระดับ
ความรูในชุมชน สงเสริมการใชศาสตรพระราชาเพ่ือการแกปญหาชุมชนและ
ความยั ่งยืนเชิงพื ้นที ่บนฐานทรัพยากรของชุมชน มีทักษะความสำคัญ
เกี่ยวกับวิศวกรสังคม แบงปนการใชนวัตกรรมและการออกแบบโคกหนอง
นาโมเดลตามลักษณะภูมิสังคม และมีการวัดผลอยางตอเนื่องเพ่ือการพัฒนา
ผูเรียน 

Concepts, theories, and general knowledge of social 
engineers, community and locality, ability to analyze community 
potential and enhance knowledge in the community, promoting 
King's science for solving community problems and spatial 
sustainability based on community resources, key skills about 
social engineers, sharing innovation and design of Khok Nong Na 
Model based on social geographical characteristics; a formative 
assessment will be administered in this course 
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รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

 1.4 ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล เรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
9010401 คุณภาพชีวิตในวิถีถัดไป  

Quality of Life in Next Normal  
3(2-2-5) 

           การบริหารจัดการสุขภาพกับการดูแลสุขภาพในชีวิตวิถีถัดไป ปญหา
สุขภาพและการจัดการสุขภาพเพื่อชีวิตที่เปนสุข ความปลอดภัยทางดาน
เกษตรและอาหาร ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ
คุณภาพชีวิตรูปแบบใหม การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางมีจิตสำนึกใน
อนุรักษ และใชทรัพยากรอยางรูคุณคาเนนการพัฒนาอยางยั่งยืน มีทักษะใน
การเตรียมความพรอมรับมือกับภัยพิบัติ เพื่อสามารถดำรงชีวิตภายใตการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมโลก สงเสริมใหรับรูและเห็นคุณคาในการ
จัดการสุขภาพและสิ่งแวดลอมตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตวิถีถดัไป 
มีการวัดผลลัพธอยางตอเนื่องเพ่ือการพัฒนาผูเรียน 
          Health management and health care in the Next Normal, 
health issues and health management for a happy life, 
agricultural and food safety, advanced science and technology in 
a new format of life’s quality, economic and social development 
with conservation awareness and use resources wisely, focusing 
on sustainable development, skills to prepare for disasters for 
living under the changes of the global environment, awareness 
and appreciation of health and environmental management in 
accordance with the Next Normal life quality development 
concept; learning outcomes will be monitored and continuously 
assessed, a formative assessment will be administered in this 
course 
 

 

9010402 ฉลาดใชชีวิตในยุคดิจิทัล  
Smart Life in Digital Age 

3(2-2-5) 

    สมรรถนะดานดิจิทัลที่จำเปนสำหรับพลเมืองดิจิทัล เทคโนโลยดีิจิทัล
และการเลือกใชงานระบบคอมพิวเตอรแพลตฟอรม โปรแกรมประยุกต
สำหรับพลเมืองดิจิทัล สงเสริมการใชงานเครือขายและการสื่อสารยุคดิจทัิล 
ดิจิทัลคอมเมิรซ ความมั่นคงปลอดภัยยุคดิจิทัล การรับรูกฎหมายดิจิทัล 
เทคโนโลยีดิจ ิทัลในอนาคต การนำเทคโนโลยีดิจ ิทัลมาปรับใชในการ
ดำรงชีวิตประจำวันอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสม ปลอดภัย สรางสรรค 
และมีจริยธรรม และมีการวัดผลลัพธอยางตอเนื่องเพ่ือการพัฒนาผูเรียน  
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รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

          Essential digital competencies for digital citizens, digital 
technology and the selection of computer platform system, 
application for digital citizens, promote the usage of network and 
communication in the digital age, digital commerce, security in 
the digital age, digital legal awareness, future digital technology, 
applying digital technology to everyday life efficiently, 
appropriately, safely, creatively and ethically; learning outcomes 
will be monitored and continuously assessed, a formative 
assessment will be administered in this course 
 

9010403 ฉลาดคิด คิดอยางสรางสรรค 
Smart Thinking Creative Thinking 

3(2-2-5) 

  หลักการแนวคิดพื้นฐานของการคิด การคิดเชิงวิพากษ การคิดเชิง
ตรรกะ การคิดเชิงสรางสรรค กระบวนการคิดในการออกแบบนวัตกรรม 
การวิเคราะหขอมูลและขาวสาร การประเมินความนาเชื่อถือ ทักษะการคิด
คำนวณตัวเลขเบื้องตน กรณีศึกษาการคิด การวิเคราะห เห็นคุณคาและ
สามารถประยุกตใชการคิดและการคำนวณในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง
และเหมาะสม และมีการวัดผลลัพธอยางตอเนื่องเพ่ือการพัฒนาผูเรียน 
 Fundamentals of thinking, critical thinking, logical thinking, 
creative thinking, design thinking process for innovation, data and 
information analysis, credibility assessment, basic mathematics 
skills, case studies on thinking and analysis, appreciation and 
ability to apply thinking and calculations in daily life correctly 
and appropriately; learning outcomes will be monitored and 
continuously assessed, a formative assessment will be 
administered in this course 

 

9010404 ความฉลาดทางการเงิน  
Money Literacy 

3(2-2-5) 

  ความหมาย ความสำคัญของเงินในระบบเศรษฐกิจ ความสามารถ
ในการหารายได บริหารคาใชจาย เก็บออม และลงทุน การแกไขปญหา
ทางการเงินของตัวเอง การกำหนดเปาหมายทางการเงินเพื่อความอยูดีมีสุข 
ฟนเทคหรือเทคโนโลยีทางการเงิน ความรูทางการเงินสมัยใหม เห็นคุณคา
และฝกทักษะการจัดหาและวางแผนการเงินสำหรับผูประกอบการหนาใหม
และธุรกิจสตารทอัพ การเตรียมตัวทางการเงินกอนเกษียณ การรักษาวินัย
การเงินการคลัง มีการวัดผลอยางตอเนื่องในแตละการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนา
ผูเรียน   
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รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

 Meaning and importance of money in the economy, 
ability to earn, expense, saving and investing management, 
solving individual financial problems, setting financial goals for 
well- being, Fintech or financial technology, Modern financial 
literacy, appreciate and practice procurement and financial 
planning skills for new entrepreneurs and startup business, 
financial preparation before retirement, maintaining financial and 
fiscal discipline; learning outcomes will be monitored and 
continuously assessed, a formative assessment will be 
administered in this course 
 

9010405 ฉลาดใชดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
Digital and AI Savvy 

3(2-2-5) 

  สมรรถนะดานดิจิทัลที ่จำเปนสำหรับพลเมืองดิจิทัล เทคโนโลยี
ดิจิทัล ปญญาประดิษฐในชีวิตประจำวัน โปรแกรมประยุกตสำหรับพลเมือง
ดิจิทัล เครือขายและการสื่อสารยุคดิจิทัล ดิจิทัลคอมเมิรซ ความมั่นคง
ปลอดภัยยุคดิจ ิท ัล กฎหมายดิจ ิท ัล เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในอนาคต ฝก
ปฏิบัติการใชเครื่องมือดิจิทัลและปญญาประดิษฐอยางสรางสรรคและมีการ
วัดผลลัพธอยางตอเนื่องเม่ือเสร็จสิ้นศึกษา 
Essential digital competencies required for digital citizenship, 
including digital technologies, artificial intelligence in everyday 
life, application software, digital-era networks and 
communications, digital commerce, digital security, digital law, 
and emerging digital technologies. The course emphasizes hands-
on practice in the creative application of digital tools and artificial 
intelligence, with continuous assessment of learning outcomes 
throughout the course 
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รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไมนอยกวา  92 หนวยกิต 
 2.1 กลุมวิชาแกน  เรียนไมนอยกวา  36 หนวยกิต 
1631113 ความรูพ้ืนฐานทางสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร  3(2-2-5) 
 Introduction to Information Science and Library Science  
 ความหมาย พัฒนาการ ความสำคัญ และแนวคิดพื ้นฐานของ

สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร กระบวนการจัดการสารสนเทศ 
ประเภทหองสมุดและแหลงเรียนรู การบริหารจัดการหองสมุด การจัด
หมวดหมู การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ และการบริการสารสนเทศ
เพื ่อส งเสริมการอานและการเร ียนรูตลอดชีว ิต ประเภทวรรณกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเก่ียวของและฝกปฏิบัติการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน
งานสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตรอยางมีจริยธรรม 

Meaning, development, significance, and fundamental 
concepts of Information Science and Library Science, processes 
of information management, types of libraries and learning 
resources, library administration and management, classification 
and cataloging of information resources, and information services 
for promoting reading and lifelong learning, types of literature, 
related digital technologies, and practical exercises in 
applications of digital tools in information science and library 
science with an emphasis on ethical practices 

 

 

1631114 เทคโนโลยีดิจิทัลและวิทยาการขอมูลเบ้ืองตน  3(2-2-5) 
 Introduction to Digital Technology and Data Science  
 ความรูพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลและวิทยาการขอมูล การจัดการ

และการวิเคราะหขอมูล การใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรและแอปพลเิคชัน 
การออกแบบและการนำเสนอขอมูลอย างสรางสรรค การประยุกต
เทคโนโลยีดิจิทัลและวิทยาการขอมูลในงานสารสนเทศ ประเด็นสำคัญทาง
จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวของเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลและวิทยาการ
ขอมูล ฝกปฏิบัติการสรางและจัดการเนื้อหา การออกแบบอินโฟกราฟก 

Fundamental knowledge of digital technology and data 
science, data management and analysis, use of computer 
programs and applications, creative data design and 
presentation, application of digital technology and data science 
in information work, key ethical and legal issues related to digital 
technology and data science, practical exercises in content 
creation and management, and infographic design 

 

 



66 
 
รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1631115 การส่ือสารในงานสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Communication in Information Work  
 หลักการ และกระบวนการ การฟง การพูด การอาน การเขียนในงาน

สารสนเทศ ฝ กปฏิบ ัต ิการจ ับใจความและการตีความ และนำเสนอ
สารสนเทศเหมาะสมกับบริบททางสังคมและวิชาชีพอยางมีจริยธรรม 

Principles and processes of listening, speaking, reading, and 
writing in information work, practice of summarizing, interpreting 
and presenting information appropriately in social and 
professional contexts with ethics 

 

 

1631305 การบริการสารสนเทศและการสงเสริมการเรียนรู  3(2-2-5) 
 Information Services and Learning Promotion  
 ศึกษา หลักการและแนวคิด ของการบริการสารสนเทศ และบทบาท

ของสถาบันบริการสารสนเทศ ศูนยการเรียนรูสมัยใหม รูปแบบการบริการ 
การใหคำแนะนำ การสงเสริมทักษะการเรียนรู การออกแบบและการจัด
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู สำหรับผูใชทุกชวงวัย ประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เครื่องมือดิจิทัล ปญญาประดิษฐ (AI) และ 
สื่อสังคมออนไลน การเผยแพรสารสนเทศและการบริการ ฝกปฏิบัติการ 
วางแผน จัดการ และประเมินผล โครงการบริการและการสงเสริมการเรียนรู 

Study of principles and concepts of information services 
and the roles of information service institutions and modern 
learning centers,  service models, guidance provision, promotion 
of learning skills, design and organization of learning promotion 
activities for users of all ages,  application of information and 
communication technologies (ICT), digital tools, artificial 
intelligence (AI), and social media,  information dissemination and 
service provision,  practical exercises in planning, managing, and 
evaluating information service and learning promotion projects 
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1631116 ภาษาอังกฤษในวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 English in the Profession  
 คำศัพทและโครงสรางภาษาอังกฤษที่เกี ่ยวของกับงานสารสนเทศ

ศาสตรและบรรณารักษศาสตร การอานและสรุปความจากบทความทาง
วิชาการ การเขียนบรรณานุกรม การใชภาษาอังกฤษในการสืบคนฐานขอมูล
และทรัพยากรสารสนเทศออนไลน การสื่อสารและการนำเสนอสารสนเทศ
ในงานบริการสารสนเทศและฝกปฏิบัติ 

English vocabulary and structures related to information 
science and library science work, reading and summarizing 
academic articles, writing bibliographies, using English to search 
databases and online information resources, communication and 
presentation of information in information service work and 
practical exercises 
 

 

1632215 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Information Resources Development  
 ความหมาย ขอบเขต ลักษณะ ประเภทของทรัพยากรสารสนเทศ 

กระบวนการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ การประยุกตใช เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสารในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ความ
เคลื่อนไหวและแนวโนมในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ รวมท้ังฝกปฏิบัติ
พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

Meanings, scopes, features, types of information resources, 
information resources development process, application of 
information technology and communictaion to information 
resource development and trends in information resources 
development including information resources development 
practical exercises 
 

 

1632216 การวิเคราะหและจัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Information Resources Analysis and Classification  
 หลักการ แนวคิด และกระบวนการวิเคราะหเนื้อหาสารสนเทศ เพ่ือ

การจัดหมวดหมูและเขาถึงสารสนเทศอยางเปนระบบ หลักเกณฑการ
กำหนดหัวเรื่อง คำสำคัญ เลขผูแตง และเลขเรียกหนังสือ โดยใชแนวคิดของ
ระบบทศนิยมดิวอี้ (DDC) และระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน (LCC) รวมถึง
แนวโนมการจัดหมวดหมูสารสนเทศและความรูในยุคดิจิทัล การประยุกตใช
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ และการฝกปฏิบัติการวิเคราะหสารสนเทศ 
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Principles, concepts, and processes of information content 
analysis for systematic classification and access to information, 
criteria for determining subject headings, keywords, author 
numbers, and call numbers using the concepts of the Dewey 
Decimal Classification (DDC) and the Library of Congress 
Classification (LCC) systems, trends in information and knowledge 
classification in the digital era, application of related technologies 
and practical exercises in information analysis 

 

1632217 การจัดเก็บและคนคืนสารสนเทศดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Storage and Retrieval of Digital Information  
 ความหมาย หลักการ และกระบวนการจัดเก็บและคนคืนสารสนเทศ

ดิจิทัล กลยุทธ เทคนิค และวิธีการคนคืนสารสนเทศในแหลงสารสนเทศ
ออนไลนทางวิชาการ ทั้งแบบเปด แบบเชิงพาณิชย และแหลงขอมูลขนาด
ใหญ  การประเมินผลของกระบวนการคนคืนสารสนเทศ  ฝกปฏิบัติการใช
ซอฟตแวรและเครื่องมือจัดการสารสนเทศ ไดแก ระบบจัดเก็บสารสนเทศ
ดิจิทัล โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม ระบบจัดการฐานขอมูล และเครื่องมือ
สืบคนขอมูลข้ันสูง 

Meaning, principles, and processes of digital information 
storage and retrieval, strategies, techniques, and methods for 
information retrieval from academic online information sources 
including open data, commercial databases, and big data 
sources, evaluation of information retrieval processes, practical 
exercises in using software and information management tools 
namely digital information storage systems, bibliography 
management programs, database management systems, and 
advanced information retrieval tools 

 

 

1632112 ระบบสารสนเทศและฐานขอมูล 3(2-2-5) 
 Information Systems and Databases  
 แนวคิดพื้นฐานของระบบสารสนเทศ การจัดการขอมูลทั้งในรูปแบบ

เอกสารและระบบสารสนเทศ  การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ 
เคร ื ่ องม ือและแบบจำลองของการว ิ เคราะห และออกแบบระบบ  
แนวคิดเกี่ยวกับฐานขอมูล โครงสรางและแบบจำลองฐานขอมูล ออกแบบ 
สราง และจัดการฐานขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูป และฝกปฏิบัติการพัฒนา
ฐานขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูป 
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Basic concepts of information systems, data management 
in both document-based and information system formats, 
analysis and design of information systems, tools and models for 
system analysis and design, concepts of databases, database 
structures, and models, design, creation, and management of 
databases using application software, and practical exercises in 
database development using application software 

 
1632218 การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Cataloging of Information Resources  
 หลักการและแนวคิด การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศตาม

มาตรฐานสากล มาตรฐานการลงรายการทางบรรณานุกรม มาตรฐานการลง
รายการเพื่อพรรณนาสารสนเทศดิจิทัล มาตรฐานการเขาถึงสารสนเทศใน
รูปแบบดิจิทัล เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของและฝกปฏิบัติ 

Principles and concepts of cataloging information resources 
according to international standards, bibliographic cataloging 
standards, standards for cataloging and describing digital 
information, standards for accessing information in digital form 
related technologies and practical exercises 

 

 

1632405 การบริหารจัดการองคกรสารสนเทศ  3(2-2-5) 
 Management of Information Organizations  
 ความหมาย ความสำคัญ และองคประกอบของการบริหารองคกร

สารสนเทศและแหลงเรียนรู กระบวนการบริหารองคกรสารสนเทศและ
แหลงเรียนรู ปญหาและแนวทางแกปญหาอันเกิดจากการบริหารองคกร
สารสนเทศและแหลงเรียนรูและฝกปฏิบัติ 

Meaning, importance, and components of management of 
information organizations and learning resources, management 
processes of information organizations and learning resources, 
problems and solutions arising from the management of 
information organizations and learning resources and practical 
exercises 
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1633807 การวิจัยทางสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร  3(2-2-5) 
 Research in Information Science and Library Science  
 ความรูพื ้นฐานการวิจัย ลักษณะงานวิจัย ระเบียบวิธีการวิจัย การ

ออกแบบงานวิจัย การเก็บและวิเคราะหขอมูลดวยสถิติการเขียนรายงาน
การวิจัยและการอางอิง การนำผลการวิจัยมาประยุกตใชในงานสารสนเทศ 
และการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ 

Basic knowledge of research, characteristics of research, 
research methodology, research design, data collection and 
analysis using statistics, research report writing and referencing, 
application of research findings in information work and learning 
from practical exercises 

 

 

 2.2 กลุมวิชาบังคับ เลือกเรียนไมนอยกวา  30 หนวยกิต 
1632113 การใชโปรแกรมและเครื่องมือวิเคราะหขอมูล 3(2-2-5) 
 Data Analysis Tools and Applications  
 ความรู พื ้นฐานโปรแกรมและเครื ่องมือวิเคราะหขอมูลทั ้งรูปแบบ

โปรแกรมสำเร ็จรูปและแอปพลิเคชัน ความสำคัญ ประเภทของขอมูล  
การประยุกตใชและฝกปฏิบัติการใชโปรแกรมสำเร็จรูปและแอปพลิเคชันเพ่ือ
การวิเคราะหขอมูล 

Basic knowledge of data analysis programs and tools, 
including both software package and applications, important and 
data type, application and practical exercises using software and 
applications for data analysis 

 

 

1632114 การประยุกตใชปญญาประดิษฐในงานสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Application of Artificial Intelligence in Information Work  
 ความหมาย ประเภท และหลักการทำงานของปญญาประดิษฐ 

(Artificial Intelligence) เทคนิคการออกแบบคำสั่ง (Prompt Engineering) 
และการใชเครื ่องมือ AI เพื่อสรางสรรค พัฒนาและจัดการสารสนเทศใน
รูปแบบตาง ๆ โดยสอดคลองกับประเด็นจริยธรรม ความถูกตอง และความ
รับผิดชอบในการใช AI เพื ่อการสรางสรรคสารสนเทศอยางยั ่งยืนและ 
ฝกปฏิบัติ 
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Meaning, types, and principles of artificial intelligence, 
techniques of prompt engineering and the use of AI tools for 
creating, developing, and managing information in various forms in 
accordance with ethical issues, accuracy, and responsibility in the 
use of AI for sustainable information creation and practical 
exercises 

 
1632115 การรูดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 3(2-2-5) 
 Digital Literacy and Artificial Intelligence Literacy  
 ความหมายและแนวคิดของการรูดิจิทัลและการรูปญญาประดิษฐ  

การประย ุกต ใช  เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลและเคร ื ่องม ือท ี ่ข ับเคล ื ่อนด วย
ปญญาประดิษฐ การจัดการและประเมินสารสนเทศและสื่อออนไลน การ
รักษาความเปนสวนตัวและความปลอดภัย จริยธรรมดิจิทัลและความ
รับผิดชอบตอสังคม การคิดวิเคราะหและการแกปญหาเชิงสรางสรรคดวย
เทคโนโลยี ฝกปฏิบัติการใชการรูดานดิจิทัลและปญญาประดิษฐเพื่อการ
เรียนรูและการดำรงชีวิตอยางมีรูเทาทันและมีจริยธรรม 

The meaning and concepts of digital literacy and artificial 
intelligence literacy, application of digital technologies and tools 
driven by artificial intelligence, management and evaluation of 
information and online media, privacy protection and security 
maintenance, digital ethics and social responsibility, analytical 
thinking and creative problem-solving through technology, 
practical exercises use of digital and artificial intelligence literacy 
for learning and living with critical awareness and ethical 
responsibility 

 

 

1632116 การออกแบบการเรียนรูทางสารสนเทศศาสตร 3(2-2-5) 
 Learning Design in Information Science   
 ทฤษฎีการเรียนรู จิตวิทยาการเรียนรู หลักการออกแบบการเรียนรูใน

บริบทของสารสนเทศศาสตร รูปแบบการสอนในศตวรรษที่ 21 การฝก
ปฏิบัติออกแบบและจัดทำแผนการเรียน สื่อ และการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ฝกปฏิบัติการประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสรางสื่อ
การเรียนรู  
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Learning theories, learning psychology, and principles of 
instructional design in the context of information science,  
teaching models in the 2 1 st century,  practical exercises in 
designing and preparing lesson plans, instructional media, and 
learning assessment,  practical exercises in application of 
innovations and digital technologies to create learning materials 

 

1632117 การอานและเขียนทางวิชาการในงานสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Academic Reading and Writing in Information Work  
 การอาน การวิเคราะห การสังเคราะห และการสรุปสารสนเทศ เพ่ือ

นำไปสูการเขียนงานทางดานวิชาการในงานสารสนเทศ การเขียนรูปแบบตาง 
ๆ โดยเฉพาะการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย การเขียนอางอิงใน
เนื้อหา การเขียนรายการบรรณานุกรมและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลจัดการ
บรรณานกุรมและฝกปฏิบัติ 

Practical exercises in reading, analyzing, synthesizing, and 
summarizing information, to produce academic writing in 
information work, writing in various formats, especially scholarly 
articles and research papers, in-text citation writing, writing 
bibliographies and the use of digital technologies for reference 
management and practical exercises 

 

 

1632219 หองสมุดอัตโนมัติและหองสมุดดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Automated Libraries and Digital Libraries  
 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับระบบหองสมุดอัตโนมัติและหองสมุดดิจิทัล  

ความสำคัญและพัฒนาการของระบบหองสมุดอัตโนมัติและหองสมุดดิจิทัล  
ระบบหองสมุดอัตโนมัติและระบบหองสมุดดิจิทัลที่ควรรูจัก การวางแผน
การนำระบบหองสมุดอัตโนมัติมาใช  แนวโนมระบบหองสมุดอัตโนมัติใน
อนาคต ฝกปฏิบัติการใชระบบหองสมุดอัตโนมัติและฝกปฏิบัติ 

Introduction to automated library systems and digital 
libraries, importance and development of automated library 
systems and digital libraries, automated library systems and 
digital library systems to be familiar, planning for the 
implementation of automated library systems, future trends of 
automated library systems and practice in using automated 
library systems and practical exercises 

 



73 
 
รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1632318 การจัดการเนื้อหาและผลิตส่ือสารสนเทศ  3(2-2-5) 
 Managing Content and Creating Information Media  
 แนวคิดและหลักการของการจัดการเนื้อหาและผลิตสื่อสารสนเทศ การ

วิเคราะหพฤติกรรม และความตองการของกลุมเปาหมาย การสรางและการ
ปรับแตงเนื้อหาสารสนเทศใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ฝกปฏิบัติการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการจัดการเนื้อหาและผลิตสื่อสารสนเทศ 

Concepts and principles of managing content and creating 
information media, behavior analysis and target needs, 
information creation and adjustment to be suitable for target 
users, and practical exercises in digital technology practice in 
managing content and creating information media  

 

 

1633139 การจัดการสารสนเทศสำนักงานดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Office Information Management  
 ความหมาย  ความสำค ัญและล ั กษณะของง านสำน ั ก ง าน  

การบริหารงานเอกสาร งานสารบรรณ การจัดการงานพัสุด งานแผนงาน
และงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารการประชุม งานระบบใน
สำนักงาน เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลในสำนักงาน แนวโนม สถานที่ตั้ง
และสภาพแวดลอมของสำนักงาน ฝกปฏิบัติการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
บริหารจัดการสารสนเทศสำนักงานและเครื่องมือสำนักงาน 

Meaning, importance, and characteristics of office work,  
document management,  clerical work,  procurement 
management,  planning and budgeting,  personnel 
administration,  meeting management,  office systems,  digital 
tools and technologies in office operations,  trends, location, and 
environment of offices,  and practical exercises in using digital 
technologies for office information management and office tools 

 

 

1633522 สารสนเทศทองถิ่น 3(2-2-5) 
 Local Information  
 ความหมาย ความสำคัญ ขอบเขตและประเภทของสารสนเทศทองถ่ิน 

แหลงสารสนเทศทองถิ ่นที่สำคัญในทองถิ ่น การจัดหา การจัดเก็บ การ
ใหบริการ และการดูแลรักษาสารสนเทศทองถิ ่นทุกร ูปแบบ การนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในสถาบันบริการสารสนเทศ
ทองถ่ินและฝกปฏิบัติการจัดการสารสนเทศทองถ่ิน 
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Meanings, significance, scopes, and types of local 
information, important sources of local information, searching, 
storage, services, and keeping local information of all forms, using 
information technology and communication in local information 
organization and local information practical exercises 

 
1633808 สัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 Professional Practice Seminar  
 ความหมาย ความสำคัญ องคประกอบ รูปแบบการสัมมนา ฝกปฏิบัติ

เกี ่ยวกับการจัดสัมมนา หนาที่ความรับผิดชอบและการประสานงานของ
ผูดำเนินการประชุมสัมมนา การเขียนโครงการ การเตรียมเครื่องมือเครื่องใช
สิ ่งอำนวยความสะดวกในการสัมมนา การจัดนิทรรศการ การอภิปราย 
การศึกษากรณีตัวอยาง และฝกปฏิบัติการจัดสัมมนาตามโครงการที่กำหนด 
และการสรุปรายงานผลการจัดสัมมนา 

Meaning, importance, components, and types of seminars, 
practice of organizing seminars, duties, responsibilities, and 
coordination of seminar facilitators, project proposal writing, 
preparation of equipment and facilities for seminars, exhibition 
arrangement, discussion, case studies, practical exercises in 
organizing seminars according to assigned projects and 
preparation of seminar summary reports  

 

 

 2.3 กลุมวิชาเลือก เลือกเรียนไมนอยกวา  15 หนวยกิต 
1632118 การออกแบบและผลิตส่ือการเรียนรู 3(2-2-5) 
 Design and Production of Learning Media  
 หลักการ กระบวนการออกแบบและผลิตการเรียนรู การประยุกตใช

โปรแกรมสำเร็จรูป ฝกปฏิบัติการวางแผน ออกแบบ และผลิตสื ่ออยางมี
จริยธรรม 

Principles and processes of designing and producing learning 
materials, application of ready-made software programs, practical 
exercises in planning, designing, and producing media with ethical 
practice 
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1632220 บรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป 3(2-2-5) 
 Bibliographies, Indexes, and Abstracts  
 ความหมาย ความสำคัญ หลักการ ข้ันตอน และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีใชใน

การทำบรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขปทั้งในรูปดิจิทัลและสิ่งพิมพ การ
ฝกปฏิบัติการจัดทำบรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป 

Meanings, significance, principles and technology used in 
bibliographies, indexes, and abstracts both in digital and print forms 
and practical exercises in arranging bibliographies, indexes and 
abstracts 

 

 

1632319 จิตวิทยาการใหบริการสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Information Services Psychology  
 ความสำคัญของจิตวิทยา การวิเคราะหพฤติกรรมมนุษยในดานความ

ตองการ ความแตกตางระหวางบุคคล มนุษยสัมพันธ การเรียนรู การปรับตัว 
แรงจูงใจ และศึกษาพฤติกรรมทั้งผูใชและการใหบริการสารสนเทศ และฝก
ปฏิบัต ิ

Significance of psychology, behavior analysis in terms of 
needs, individual differences, human relations, learning,  
self-adjustment, motivation, behavioral study in users and 
information services and practical exercises  

 

 

1632515 สารสนเทศทางมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร 3(2-2-5) 
 Information in the Humanities, Social Sciences, and Sciences  
 ความหมาย ขอบเขต ประวัติและวิวัฒนาการ แหลงสารสนเทศ

ทางดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร และการเรียนรูจาก
การฝกปฏิบัติ 

Meaning, scope, history, and evolution, information sources 
in the fields of humanities, social sciences, and sciences, learning 
from practical exercises 
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1632516 สารสนเทศสำหรับการเรียนรูตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
 Information for lifelong learning  
 แนวคิด หลักการ และความสำคัญของสารสนเทศเพื ่อการเรียนรู

ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลทุกชวงวัย การเขาถึง การประเมิน และการใช
สารสนเทศอยางมีวิจารณญาณ แหลงสารสนเทศเพื่อการเรียนรูในบริบท 
ตาง ๆ ฝกปฏิบัติการวิเคราะห ออกแบบ และจัดกิจกรรมการเรียนรูสำหรับ
เด็ก เยาวชน ผูใหญ และผูสูงอายุ การประยุกตใชสื ่อ วรรณกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเสริมสรางการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

Concepts, principles, and significance of information for 
lifelong learning for people of all ages,  accessing, evaluating, and 
using information critically,  information sources for learning in 
various contexts,  practical exercises in analyzing, designing, and 
organizing learning activities for children, youth, adults, and older 
adults,  application of media, literature, and digital technologies 
to enhance continuous learning 

 

 

1633140 การวิเคราะหและการสรางภาพขอมูล 3(2-2-5) 
 Data Analysis and Visualization  
 ความหมายและกระบวนการของวิทยาการขอมูล หลักการพื้นฐาน

ทางสถิติสำหรับการวิเคราะหขอมูล เทคนิคการเตรียมและทำความสะอาด
ขอมูล หลักการออกแบบการสรางภาพขอมูล ประเภทของแผนภูมิและการ
เลือกใชใหเหมาะสมกับขอมูล เครื ่องมือวิเคราะหและสรางภาพขอมูล  
ฝกปฏิบัติการใชเครื่องมือสมัยใหมการจัดการและวิเคราะหขอมูลเบื้องตน
เพ่ือสรางสรรคผลงานในรูปแบบแดชบอรดและอินโฟกราฟก 

Meaning and processes of data science, fundamental 
statistical principles for data analysis, techniques for data 
preparation and cleaning, principles of data visualization design, 
types of charts and their appropriate use based on data, tools 
for data analysis and visualization, practical exercises in using 
modern tools for basic data management and analysis to create 
works in the form of dashboards and infographics 
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1633141 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต 3(2-2-5) 
 Website Design and Development  
 ความหมาย องคประกอบของเว ็บ หลักการ และกระบวนการ

ออกแบบและพัฒนาเว็บไซต เทคโนโลยีและเครื่องมือที่เกี่ยวของกับเว็บไซต 
ฝกปฏิบัติการออกแบบโครงสรางเนื้อหา การออกแบบสวนตอประสานกับ
ผูใช  และประสบการณผูใช การสรางเว็บไซตดวยภาษาเว็บและเครื่องมือ
จัดการเนื้อหา การประเมินคุณภาพเว็บไซต และการเผยแพรสารสนเทศบน
เว็บไซตอยางมีจริยธรรม 

Meaning and components of the web, principles and 
processes of website design and development, technologies and 
tools related to websites, practical exercises in designing content 
structure, user interface design, and user experience, website 
creation using web languages and content management tools, 
website quality assessment and ethical dissemination of 
information on the web 

 

 

1633142 พฤติกรรมผูใชดิจิทัลและส่ือสังคมออนไลน 3(2-2-5) 
 Digital User Behavior and Social Media Behavior  
 ทฤษฎี หลักการ องคประกอบพื้นฐานของพฤติกรรมมนุษย บทบาท

ของสื่อสังคมออนไลนตอการสื่อสาร ฝกปฏิบัติการวิเคราะหพฤติกรรมการใช
สื่อสังคมออนไลน ผลกระทบทางสังคมและจิตวิทยา จริยธรรมจากการใชสื่อ
ดิจิทัล สงเสริมพฤติกรรมออนไลนเชิงบวก การรูเทาทันสื่อ และการใช
เทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณเพ่ือพัฒนาพลเมืองดิจิทัลอยางรับผิดชอบ 

Theories, principles, and fundamental components of 
human behavior, the roles of social media in communication, 
practical exercises in analyzing social media usage behavior, 
social and psychological impacts, and ethics in digital media use, 
promoting positive online behavior, media literacy, and critical 
use of technology for the development of responsible digital 
citizenship  
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1633211 การสงวนรักษาและการจัดการเนื้อหาดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Preservation and Management of Digital Content  
 ความหมายของการสงวนรักษา การสำรองขอมูล ทรัพยากรดิจิทัล 

วงจรชีวิตของเนื้อหาดิจิทัล การสรางและจัดการเมทาดาทาเพื่อการสงวน
รักษาและการคนคืน กลยุทธการสงวนรักษา กฎหมายและจริยธรรมท่ี
เก่ียวของกับการเขาถึงและการเก็บรักษาและฝกปฏิบัติ 

Meaning of preservation, data backup, digital resources, 
lifecycle of digital content, creation and management of 
metadata for preservation and retrieval, preservation strategies, 
laws and ethics related to access and preservation and practical 
exercises 

 

 

1633321 การตลาดสารสนเทศดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Information Marketing  
 หลักการ แนวคิด และกลยุทธการตลาดสารสนเทศในยุคดิจิทัล การ

วางแผนและบริหารสวนประสมทางการตลาด การสรางแบรนดสารสนเทศ 
การประชาสัมพันธและการสื่อสารผานสื่อสังคมออนไลนและแพลตฟอรม
ดิจิทัล การประเมินผลทางการตลาดดวยเครื่องมือวิเคราะหขอมูล รวมท้ัง
กฎหมายและจริยธรรมของการประกอบธุรกิจสารสนเทศในยุคดิจิทัลและ 
ฝกปฏิบัติ 

Principles, concepts, and strategies of information 
marketing in the digital era, planning and managing the marketing 
mix, information branding, public relations and communication 
through social media and digital platforms, marketing evaluation 
using data analytics tools, laws, and ethics of information 
business in the digital era and practical exercises 

 

 

1633322 การประชาสัมพันธในงานสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Public Relations in Information Work  
 ความรูพื ้นฐานเกี ่ยวกับการประชาสัมพันธ กระบวนการ รูปแบบ 

การประชาส ัมพ ันธ   หล ักการและการวางแผนการประชาส ัมพ ันธ   
การประย ุกต  ใช  เทคโนโลย ีสารสนเทศในงานประชาส ัมพ ันธ และ 
ฝกปฏิบัติการประชาสัมพันธในงานสารสนเทศ 
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Fundamental knowledge of public relations, processes and 
models of public relations, principles and planning of public 
relations, application of information technology in public 
relations, and practical exercises in implementing public relations 
activities in information services 

 
1633426 การจัดการความรูในงานสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Knowledge Management in Information Work  
 แนวคิด ทฤษฎีและความสำคัญเก่ียวกับการจัดการความรู ทุนความรู

ในองคกร กระบวนการและเครื่องมือในการจัดการความรู ทักษะท่ีจำเปนตอ
การจัดการความรู ปญหาและแนวโนมการจัดการความรูในงานสารสนเทศ 
การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการความรูและฝกปฏิบัติ 

Concepts, theories, and importance of knowledge 
management, knowledge capital in organizations, processes and 
tools for knowledge management, essential skills for knowledge 
management, problems and trends of knowledge management 
in information work, application of digital technology in 
knowledge management and practical exercises 

 

 

1633427 หองสมุดประชาชนและศูนยการเรียนรู 3(2-2-5) 
 Public Libraries and Learning Centers  
 ความหมาย ความสำคัญ ความเปนมาของหองสมุดประชาชนและ

ศูนยการเรียนรู มาตรฐานการบริหารงาน การดำเนินงาน กิจกรรมและการ
ประชาสัมพันธหองสมุดประชาชนและศูนยการเรียนรู ในทองถิ ่น ความ
รวมมือระหวางบรรณารักษ และบุคลากรอื ่น ๆ ในทองถิ ่น ตลอดจน 
ฝกปฏิบัติการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในงานหองสมุดประชาชนและศูนย
การเรียนรู 

Meaning, significance, and background of public libraries 
and learning centers,  management standards,  operations,  
activities and public relations of public libraries and local learning 
centers,  collaboration between librarians and other local 
personnel,  and practical exercises in application of digital 
technologies in the work of public libraries and learning centers 
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1633428 หองสมุดสถาบันการศึกษา 3(2-2-5) 
 Academic Libraries  
 ความหมาย ความสำคัญ ความเปนมาของหองสมุดสถาบันการศึกษา 

มาตรฐานการบริหารงาน การดำเนินงาน กิจกรรม การประชาสัมพันธ ความ
รวมมือระหวางบรรณารักษ และบุคลากรอื่น ๆ ฝกปฏิบัติการประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในงานหองสมุดสถาบันการศึกษา  

Meaning, significance, and background of academic 
libraries,  management standards,  operations,  activities,  public 
relations,  collaboration between librarians and other personnel,  
and practical exercises in the application of digital technologies 
in the work of academic libraries 

 

 

1633601 จริยธรรมและความรับผิดชอบในวิชาชีพ  3(2-2-5) 
 Ethics and Professional Responsibility  
 หลักการและแนวคิดดานจริยธรรม คุณธรรม ความรับผิดชอบ และ

มาตรฐานวิชาชีพของนักสารสนเทศในยุคดิจิทัล กฎหมายที่เกี ่ยวของกับ
ขอมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยี แนวทางการสงเสริมจริยธรรมดิจิทัลและ
ความรับผิดชอบตอสังคมของนักวิชาชีพสารสนเทศ และการเรียนรูจากการ
ฝกปฏิบัติ 

Principles and concepts of ethics, morality, responsibility, 
and professional standards of information professionals in the 
digital era, laws related to data, information, and technology, 
guidelines for promoting digital ethics and social responsibility of 
information professionals, learning from practical exercises 
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รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

 2.4 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  เลือกเรียนไมนอยกวา 11 หนวยกิต 
1633701 การเรียนรูภาคปฏิบัติการทางสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 3(135) 
 Information Science and Library Science Practicum  
 สังเกตสภาพท่ัวไปของสถานประกอบการ บทบาทหนาท่ีและงานของ

สถานประกอบการในแตละดาน สังเกตและเปนผู ช วยปฏิบัติงานทาง
สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร ณ สถานประกอบการจริง  
มีการวัดผลลัพธอยางตอเนื่องและนำเสนอผลการปฏิบัติงาน 

Observation of the overall environment, roles, and 
functions of various departments within an organization, 
participation as an assistant in performing tasks related to 
information science and library science in a real workplace, 
continuous assessment of learning outcomes and presentation 
of work performance results  

 

 

 1) ฝกประสบการณวิชาชีพ  
1633702 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพสารสนเทศ 2(90) 
 Preparation for Field Experience in Information Profession  
 ฝกงานหองสมุดและแหลงสารสนเทศ ฝกปฏิบัติงานทางสารสนเทศ

ศาสตรและบรรณารักษศาสตร ท้ังในงานเทคนิค งานบริการ และงานบริหาร 
มีการวัด ประเมิน และสะทอนการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

Internship in libraries and information centers focusing on 
practical training in information science and library science, 
including technical services, user services, and management 
tasks, continuous assessment, evaluation, and reflection on work 
performance are conducted throughout the internship 
 

 

1634705 การฝกประสบการณวิชาชีพสารสนเทศ 6(540) 
 Field Experience in Information Profession  
 วิชาบังคับกอน: 1633701 การเรียนรูภาคปฏิบัติการทางสารสนเทศ

ศาสตรและบรรณารักษศาสตร  และ 1633702 การเตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพสารสนเทศ 

ฝกงานดานงานบริหาร งานบริการ งานเทคนิค และงานดาน
สารสนเทศในหองสมุด ศูนยสารสนเทศหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

Prerequisite Courses: 1633701 Information Science and 
Library Science Practicum  and 1633702 Preparation for Field 
Experience in Information Profession 

Practical training in administrative, service, technical, and 
information-related work in libraries, information centers, or 
other relevant organizations 
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รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

 2) สหกิจศึกษา  
1633703 เตรียมสหกิจศึกษา 2(90) 
 Pre Cooperative Education  
 แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษา การปรับตัวในสังคม โครงสราง

องคกรการทำงาน งานธุรการในสำนักงาน ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย
แรงงาน การวางแผนชีวิตและอาชีพ การจัดทำโครงการ การเสนอผลงาน 
การเขียนรายงานวิชาการ การทำประวัติยอและจดหมายสมัครงาน เทคนิค
การสมัครงานและการสอบสัมภาษณ ประสบการณสหกิจศึกษาของ
สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

Concepts and philosophy in cooperative education, social 
adjustment, organization, administrative work in offices, basic 
knowledge in labor law, career and life planning, project, 
presentation, academic report writing, creating resume and cover 
letter for job application, techniques in job application and 
interview, experience in cooperative education in Information 
Science and Library Science including work ethic 

 

 

1634706 สหกิจศึกษา 6(540) 
 Cooperative Education  
 วิชาบังคับกอน: 1633701 การเรียนรูภาคปฏิบัติการทางสารสนเทศ

ศาสตรและบรรณารักษศาสตร และ 1633703 เตรียมสหกิจศึกษา และ  
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการหรือหนวยงานอยางมีระบบ 

ภายใตการควบคุมดูแลของผูบริหารหรือพนักงานของสถานประกอบการ
หรือหนวยงานที่ไดรับมอบหมายรวมกับอาจารยนิเทศ รวมทั ้งรวบรวม 
วิเคราะห และสรุปผลประสบการณวิชาชีพที่ไดรับ จัดทำและนำเสนอเปน
รายงานการปฏิบัติงาน 

Prerequisite Courses: 16337xx Information Science and 
Library Science Practicum and 16337xx Pre Cooperative 
Education 

Practicing systematically in a real organization or 
department under manager or staff control together with 
university supervisor including collecting, analysis, summary and 
report presentation about experience in information profession 
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3.2 ช่ือ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
 

  3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 
 

เลขประจำตัว ตำแหนงทาง ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา การสำเร็จการศึกษา  
ประชาชน วิชาการ    จากสถาบัน ป พ.ศ. 

1 9004 0001x xx x อาจารย นางสาวทัศนีย หมอสอน วท.ม. การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 2555 

   สส.บ. การจัดการสารสนเทศ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 2550 

3 4511 0075x xx x ผูชวยศาสตราจารย นางศิริญาพร ปรีชา ศศ.ม. การจัดการสารสนเทศ มหาวิทยาลยัขอนแกน 2556 

   สส.บ. การจัดการสารสนเทศ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 2549 

3 8005 0012x xx x ผูชวยศาสตราจารย นางสาวสุธิดา ไทยกลาง วท.ม. การจัดการระบบสารสนเทศ สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร 2554 

   สส.บ. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 2545 

3 9502 0017x xx x อาจารย นางสาวธิดา แซช้ัน ปร.ด. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2562 

   วท.ม. การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 2548 

   สส.บ. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 2546 

3 9098 0074x xx x อาจารย นายวรเวช วองศิริ ศศ.ม. ภาษาไทย มหาวิทยาลยับูรพา 2551 

   ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลยักรุงเทพ 2544 
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 3.2.2 อาจารยผูสอน 
 

เลขประจำตัว ตำแหนงทาง ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา การสำเร็จการศึกษา  
ประชาชน วิชาการ    จากสถาบัน ป พ.ศ. 

1 9004 0001x xx x อาจารย นางสาวทัศนีย หมอสอน วท.ม. การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 2555 
   สส.บ. การจัดการสารสนเทศ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 2550 
3 4511 0075x xx x ผูชวยศาสตราจารย นางศิริญาพร ปรีชา ศศ.ม. การจัดการสารสนเทศ มหาวิทยาลยัขอนแกน 2556 
   สส.บ. การจัดการสารสนเทศ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 2549 
3 8005 0012x xx x ผูชวยศาสตราจารย นางสาวสุธิดา ไทยกลาง วท.ม. การจัดการระบบสารสนเทศ สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร 2554 
   สส.บ. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 2545 
3 9502 0017x xx x อาจารย นางสาวธิดา แซช้ัน ปร.ด. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2562 
   วท.ม. การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 2548 
   สส.บ. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 2546 
3 9098 0074x xx x อาจารย นายวรเวช วองศิร ิ ศศ.ม. ภาษาไทย มหาวิทยาลยับูรพา 2551 
   ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลยักรุงเทพ 2544 
3 4712 0064x xx x ผูชวยศาสตราจารย นายวิเชียร มันแหล ปร.ด. สื่อสารการเมือง มหาวิทยาลยัเกริก 2562 
   ศศ.ม. บรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2544 

   พธ.บ. สังคมศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย 

2540 
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 3.2.2 อาจารยผูสอน (ตอ) 
 

เลขประจำตัว ตำแหนงทาง ชื่อ - สกุล คุณวุ
ฒิ 

สาขาวิชา การสำเร็จการศึกษา  

ประชาชน วิชาการ    จากสถาบัน ป พ.ศ. 
       

1 8099 0004x xx x ผูชวยศาสตราจารย นายเมธาวัตร ภูธรภักด ี M.M. Management  
(E-Business) 

Universitas Atma Jaya 
Yogyakarta, Indonesia. 

2555 

   วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครศรีธรรมราช 

2550 

3 8099 0025x xx x อาจารย นางณัฏฐพัชร ตันตระกูล กศ.ม. จิตวิทยาและการแนะแนว มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมติร 

2545 

   ค.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช 2540 
1 8699 0015x xx x อาจารย นางสาวจตุพร  ศศ.ม. ภาษาไทย มหาวิทยาลยัทักษิณ 2560 
  เจริญพรธรรมา ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลยัทักษิณ 2557 
3 8014 0019x xx x อาจารย นางสาวอรจิตร ไชยลิขิต วท.ม. การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 2550 

   สส.บ. ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 2546 

 
  



 
 
4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
  นำผลการประเมินความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต ซึ่งผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิตมี
ประสบการณในวิชาชีพกอนเขาสูการทำงานจริง มาวิเคราะหเพื่อใหบัณฑิตมีคุณสมบัติตามที่ผู ใช
บัณฑิตตองการ จากนั้น จึงออกแบบรายวิชาเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม ที่นักศึกษาทุกคนตอง
ผ านการเร ียนรายว ิชา 1633701 การเร ียนร ู ภาคปฏ ิบ ัต ิการทางสารสนเทศศาสตร และ
บรรณารักษศาสตร (3 หนวยกิต) และเลือกเรียนเพียงหนึ่งกลุม จาก 2 กลุม ดังนี้ 
  กลุมท่ี 1  กลุมฝกประสบการณวิชาชีพ ลงทะเบียนเรียน รายวิชา 1633702  การเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพสารสนเทศ (2 หนวยกิต) และรายวิชา 1634705 การฝกประสบการณวิชาชีพ
สารสนเทศ (6 หนวยกิต)  หรือ 
  กลุ มที ่ 2  กลุ มสหกิจศึกษา ลงทะเบียนเรียน รายวิชา 1633703 เตรียมสหกิจศึกษา  
(2 หนวยกิต) จึงจะไปสหกิจศึกษาในรายวิชา 1634706 สหกิจศึกษา (6 หนวยกิต) 

 

4.1 การฝกงาน   
 4.1.1 มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของการฝกงาน 
  ความคาดหวังในผลลัพธการเรียนรูประสบการณภาคสนาม มีดังนี้ 
PLO5  ปฏิบัติการสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตรในวิชาชีพได  
PLO6  สรางสื่อสารสนเทศดิจิทัลใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน   
PLO7  แสดงออกถึงความมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ และมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพ   
PLO8  แสดงถึงการมีจิตบริการ ใฝรู และพัฒนาตนเอง กระตือรือรน และแกปญหาใน

สถานการณตาง ๆ  
  

ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 
1. ดานความรู  1. จัดใหผูเรียนมีการเรียนรูดวย

ตนเองและการเรียนรูแบบมีสวน
รวมกับสถานประกอบการ  
2.  จ ั ด ให  ม ี ก า ร เ ร ี ยนร ู  จ าก
สถานการณจริง  

ประเมินจากการฝกงานรวมกับ
สถานประกอบการ  

2. ดานทักษะ  จัดใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง
รวมกับสถานประกอบการ  

ประเมินจากการฝกงานรวมกับ
สถานประกอบการ  

3. ดานจริยธรรม  ปลูกฝงใหนักศึกษามีคุณธรรม 
จร ิยธรรม ไม กระทำผ ิดตาม
พระราชบ ัญญ ัต ิ ว  าด  วยการ
ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด เ ก ี ่ ย ว กั บ
คอมพิวเตอร หรือกฎหมายดิจิทัล
ท่ีเก่ียวของ 

ประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรม 
จร ิยธรรม จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ  
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ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 
4. ดานคุณลักษณะบุคคล  จัดใหนักศึกษาสื ่อสารกับผู อ่ืน 

นำเสนอขอมูลให ผ ู อ ื ่นเข าใจ 
ทำงานร วมกันเป นทีม และมี
ความคิดสรางสรรค  

ประเม ินจากพฤต ิกรรมของ
นักศึกษา  
ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร น ำ เ ส น อ
โครงการและรายงานผลการ
ฝกงาน 

 

 4.1.2 ชวงเวลา 
  รายวิชา 1633701  การเรียนรู ภาคปฏิบัติการทางสารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร เรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ของชั้นปที่ 3 และ รายวิชา 1633702  การเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพสารสนเทศ เรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปที่ 3  และ รายวิชา 1634705 
การฝกประสบการณวิชาชีพสารสนเทศ เรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปท่ี 4 

 

 4.1.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 

4.2 สหกิจศึกษา 
 4.2.1 มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของสหกิจศึกษา 
  ความคาดหวังในผลลัพธการเรียนรูประสบการณภาคสนาม มีดังนี้ 
PLO5  ปฏิบัติการสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตรในวิชาชีพได  
PLO6  สรางสื่อสารสนเทศดิจิทัลใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน   
PLO7  แสดงออกถึงความมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ และมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพ   
PLO8  แสดงถึงการมีจิตบริการ ใฝรู และพัฒนาตนเอง กระตือรือรน และแกปญหาใน

สถานการณตาง ๆ  
 

ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 
1. ดานความรู  1. จัดใหผูเรียนมีการเรียนรูดวย

ตนเองและการเรียนรูแบบมีสวน
รวมกับสถานประกอบการ  
2. จ ั ด ใ ห  ม ี ก า ร เ ร ี ย น ร ู  จ า ก
สถานการณจริง 

ประเมินจากการฝกงานรวมกับ
สถานประกอบการ 

2. ดานทักษะ  จัดใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง
รวมกับสถานประกอบการ  

ประเมินจากการฝกงานรวมกับ
สถานประกอบการ  

3. ดานจริยธรรม  ปลูกฝงใหนักศึกษามีคุณธรรม 
จร ิยธรรม ไม กระทำผ ิดตาม
พระราชบ ัญญ ัต ิ ว  าด  วยการ

ประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรม 
จร ิยธรรม จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ  
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ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 
ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด เ ก ี ่ ย ว กั บ
คอมพิวเตอร หรือกฎหมายดิจิทัล
ท่ีเก่ียวของ 

4. ดานคุณลักษณะบุคคล  จัดใหนักศึกษาสื ่อสารกับผู อ่ืน 
นำเสนอขอมูลให ผ ู อ ื ่นเข าใจ 
ทำงานร วมกันเป นทีม และมี
ความคิดสรางสรรค  

ประเม ินจากพฤต ิกรรมของ
นักศึกษา  
ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร น ำ เ ส น อ
โครงการและรายงานผลการ
ฝกงาน 

 
 4.2.2 ชวงเวลา 
  รายวิชา 1633701  การเรียนรู ภาคปฏิบัติการทางสารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร เรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ของชั้นปที่ 3 และ รายวิชา 1633703 เตรียมสหกิจ
ศึกษา เรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปที่ 3  และ 1634706 สหกิจศึกษา เรียนในภาคการศึกษา 
ท่ี 1 ของชั้นปท่ี 4 

 
 4.2.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 
ขอกำหนดในการทำโครงงานวิจัย ตองเปนหัวขอที่เกี่ยวของกับใชเครื่องมือและเทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับการจัดการสารสนเทศเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อการเรียนการสอน เพื่อการวิจัย เพ่ือ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อเปนการบริการสังคม เพื่อธุรกิจ หรือเพื่อความบันเทิง โดยมีการจัดทำ
โครงงานวิจัยรายบุคคล มีรายงานที่ตองนำสงตามรูปแบบ และระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดอยาง
เคร งคร ัด หร ือเป นโครงงานว ิจ ัย รายว ิชา 1633807 การว ิจ ัยทางสารสนเทศศาสตร และ
บรรณารักษศาสตร ที ่มุ งเนนการสรางผลงานวิจัยหรือการประยุกตใชงานเพื ่อพัฒนางานดาน
สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 

5.1 คำอธิบายโดยยอ 
 โครงงานวิจัยทางสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตรท่ีนักศึกษาสนใจหรือความ

ตองการของทองถิ่นหรือองคกร และสามารถอธิบายทฤษฎีที่นำมาประยุกตใชในการทำโครงงานวิจัย 
ประโยชนที ่จะไดรับจากการทำโครงงานวิจัย มีขอบเขตโครงงานวิจัยที ่สามารถทำเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนดและสามารถประยุกตใชงานไดจริง 

5.2 มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู  
 นักศึกษามีความเช ี ่ยวชาญในงานสารสนเทศศาสตรและบรรณาร ักษศาสตร 

ประยุกตใชเครื ่องมือหรือโปรแกรมในการทำโครงงานวิจัยโดยโครงงานวิจัยสามารถเปนนำไปใช
ประโยชนหรือพัฒนาตอยอดได ความคาดหวังในผลลัพธการเรียนรูในการทำวิจัยของนักศึกษา มีดังนี้ 

 ความคาดหวังในผลลัพธการเรียนรูการทำโครงงานวิจัยหรืองานวิจัย มีดังนี้ 
PLO3  ประยุกตใชแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวกับงานดานสารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร  
PLO4  ประเมินการใชสารสนเทศและเครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลได   
PLO5  ปฏิบัติการสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตรในวิชาชีพได  
PLO6  สรางสื่อสารสนเทศดิจิทัลใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน   
PLO7  แสดงออกถึงความมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ และมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพ   
PLO8  แสดงถึงการมีจิตบริการ ใฝรู และพัฒนาตนเอง กระตือรือรน และแกปญหาใน

สถานการณตาง ๆ  
 

ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 
1.ดานความรู จัดใหมีการเรียนรู จากการศึกษา

คนคว าความก าวหน าทางด าน
สารสนเทศศาสตรและบรรณารัก
ศาสตร 

ประ เม ิ นจ ากการ ร าย งาน
ค ว า ม ก  า ว ห น  า ข อ ง
โครงงานวิจัยท่ีนักศึกษาจัดทำ 
 

2.ดานทักษะ มอบหมายงานใหปฏิบัติการตาม
ขั ้นตอนของกระบวนการจ ัดทำ
โครงงานวิจัย 

1. ประเมินตามขั ้นตอนการ
จัดทำโครงงานวิจัย เชน การ
สอบโครงราง การสอบหัวขอ 
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ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 
 การรายงานความกาวหนาของ

โครงงาน 
2. ประเม ินจากท ักษะการ
นำเสนอและตอบคำถาม 

3.ดานจริยธรรม 1. กำหนดให ม ีการอ างอ ิงและ
บรรณานุกรม เพื่อปองกันการลอก
เลียนทางวรรณกรรม  
2. เนนย้ำการประพฤติปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล (PDPA) และพระราชบัญญัติ
ทางคอมพิวเตอร 

ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ผ ล ง า น และ
พฤติกรรม 

4.ดานลักษณะบุคคล 1. เนนย้ำความรับผิดชอบตอการ
ดำเนินงานโครงการงานวิจัย  
2. ตั ้งคำถาม เพื ่อใหนักศึกษาได
แสดงออกถึงแนวทางการแกปญหา 
 

1. ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ร า ย ง า น
ความก าวหน าตามเวลา ท่ี
กำหนด 
2. ป ร ะ เ ม ิ น จ ากคำต อ บ ท่ี
แสดงออกถ ึ งแนวทางการ
แกปญหา 

 

 5.3 ชวงเวลา  
  ภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปท่ี 3 
 

5.4 จำนวนหนวยกิต  
 3 หนวยกิต 
 

5.5 การเตรียมการ  
  มีการกำหนดชั่วโมงการใหคำปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษา จัดทำบันทึกการใหคำปรึกษา ให

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโครงงานวิจัยและปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ จัดสิ่งอำนวยความสะดวกและเครื่องมือ
จำเปนท่ีใชในโครงงานวิจัย รวมท้ังมีการนำเสนอความกาวหนาการทำโครงงานวิจัย  

5.6 กระบวนการประเมินผล  
  ประเมินผลจากความกาวหนาในการทำโครงงานวิจัย ที่บันทึกในสมุดใหคำปรึกษา 

โดยอาจารยที่ปรึกษา ประเมินผลการนำเสนอ รูปแบบ กระบวนการดำเนินงานอยางเปนระบบใน
รายงานวิจัยตามรูปแบบมาตรฐานท่ีกำหนดไว และประเมินจากการนำเสนองานวิจัย     

 
 



 
 

หมวดที ่4  
ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
บัณฑิตนักสารสนเทศเปนผูนำทางการประเมิน
และใชสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สรางสื ่อสารสนเทศดิจิทัลเพื ่อสนับสนุนความ
ตองการของแหลงเรียนรูและชุมชนทองถิ่น ริเริ่ม
โคร งการหร ือ งานว ิ จ ั ย เพ ื ่ อแก ป ญหาใน
สถานการณตาง ๆ หรือคนหาแนวทางการพัฒนา
งาน มีจิตบริการและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. จัดกิจกรรมบูรณาการกับการเรียนการสอน 
งานว ิจ ัย บร ิการว ิชาการ การทำน ุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม สอดคลองกับแหลงเรียนรูและ
ชุมชนทองถิ่น โดยใหนักศึกษารุนพี่เปนผูนำใน
การจัดกิจกรรมของหลักสูตรและเปนตัวอยางท่ี
ดีตอรุนนองมในการฝกทักษะการทำโครงการ
จากสถานการณจริง 
2. จัดใหนักศึกษาจัดทำวิจัยหรือจัดทำโครงงาน
ในประ เด ็ นทางสารสน เทศศาสตร  และ
บรรณารักษศาสตร 
3. จัดใหมีการประยุกตใชองคความรู ในการ
ออกแบบ ผลิต และเผยแพรสื่อสารสนเทศ เพ่ือ
แกปญหาของแหลงเรียนรูและชุมชนทองถ่ิน  
 

มีโครงการพัฒนานักศึกษาในดานคุณลักษณะพิเศษแตละภาคการศึกษาดังนี้ 
1. โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม    
2. โครงการสัมมนาทางดานสารสนเทศ    
3. โครงการสารสนเทศสัญจร 
4. โครงการพัฒนาหองสมุด   
5. โครงการพัฒนาอัตลักษณบัณฑิตและเตรียมพรอมบริการสังคม  
6. โครงการอนุรักษศิลปวัฒนวัฒนธรรมผานการเลาเรื่อง 
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 1.2 สมรรถนะของนักศึกษารายป 
 

สมรรถนะ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ช้ันปท่ี 1  
การประยุกตดานภาษาในการสื่อสารอยางมีวิจารณญาณ ดาน
สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและทองถิ่น ประยุกตใช
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี ่ยวกับงานดานสารสนเทศ
ศาสตรและบรรณารักษศาสตรพื ้นฐาน รวมทั ้งมีการฝก
ปฏิบัติการสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตรในวิชาชีพ
ขั้นพื้นฐาน มีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ และมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตบริการ ใฝร ู และพัฒนาตนเอง 
กระตือรือรน และแกปญหาในสถานการณตาง ๆ  ได 

1. โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษา
ใหม    
2. โครงการสารสนเทศสัญจร    
3. โครงการพัฒนาอัตลักษณบัณฑิตและ
เตรียมพรอมบริการสังคม 
4. โครงการอนุรักษศิลปวัฒนวัฒนธรรม
ผานการเลาเรื่อง 

ช้ันปท่ี 2  
การประยุกตใช ภาษาในการสื ่อสารในทางวิชาการ ดาน
สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและทองถิ่น ประยุกตใช
ความรูทั ้งแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี ่ยวกับงานดาน
สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตรและฝกปฏิบัติการ
สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตรในวิชาชีพในระดับ
ปฏิบัติการ และประเมินการใชสารสนเทศและเครื ่องมือ
เทคโนโลยีดิจิทัลตลอดจนการสรางสื่อสารสนเทศดิจิทัล ให
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  มีวินัย ความซื่อสัตย
สุจริต มีจิตสาธารณะ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตบริการ 
ใฝ ร ู และพัฒนาตนเอง กระตือร ือร น และแกป ญหาใน
สถานการณตาง ๆ  ได 

1. โครงการสารสนเทศสัญจร    
2. โครงการพัฒนาหองสมุด   
3. โครงการพัฒนาอัตลักษณบัณฑิตและ
เตรียมพรอมบริการสังคม 
  

ช้ันปท่ี 3  
การประยุกตใชความรู ทั ้งแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ี
เกี่ยวกับงานดานสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตรและ
ฝกปฏิบัติการสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตรใน
วิชาชีพในระดับปฏิบัติการ และประเมินการใชสารสนเทศและ
เครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลตลอดจนการสรางสื่อสารสนเทศ
ดิจิทัล มีการศึกษาวิจัยหรือทำโครงงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน มีวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ 
และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตบริการ ใฝรูและพัฒนาตนเอง 
กระตือรือรน และแกปญหาในสถานการณตาง ๆ  ได 

1. โครงการสัมมนาทางดานสารสนเทศ    
2. โครงการสารสนเทศสัญจร    
3. โครงการพัฒนาอัตลักษณบัณฑิตและ
เตรียมพรอมบริการสังคม 
4. โครงงานวิจัย 
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สมรรถนะ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ช้ันปท่ี 4  
ปฎิบัติงานในงานสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตรท่ีใช
ความรู ทักษะในวิชาชีพ อยางมีจริยธรรมและแสดงออกถึงการ
มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตบริการ ใฝรู และพัฒนาตนเอง 
กระตือรือรน และแกปญหาในสถานการณตาง ๆ  ได 

1. โครงการบริการสังคม 
2. โครงการสัมมนาการฝกงาน 
 

 
2. ผลลัพธการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 
PLO1  ประยุกตใชภาษาในการสื่อสารอยางมีวิจารณญาณ  
PLO2  ประยุกตใชความรูสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทักษะการเรียนรู

ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและทองถ่ิน   
PLO3  ประยุกตแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวกับงานดานสารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร  
PLO4  ประเมินการใชสารสนเทศและเครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลได   
PLO5  ปฏิบัติการสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตรในวิชาชีพได  
PLO6  สรางสื่อสารสนเทศดิจิทัลใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน   
PLO7  แสดงออกถึงความมีวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ และมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพ   
PLO8  แสดงถึงการมีจิตบริการ ใฝรูและพัฒนาตนเอง กระตือรือรน และแกปญหาใน

สถานการณตาง ๆ   
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2.2 ผลลัพธการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
ความรู (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา 

หรือประสบการณที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งจำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัติหรือตอ
ยอดความรูในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยูรวมกันในสังคม และพัฒนาอยางยั่งยืน สำหรับ
การดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล มีดังนี้ 

K1: ความรูเชิงสาระ/หลักการ ความรูเชิงกระบวนการ และความรูที่จำเปนตอการ
ดำรงชีวิต 

- สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางรูเทาทัน ใชภาษาในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
ทั้ง การฟง พูด อาน และเขียน และเลือกใชรูปแบบการนำเสนอไดเหมาะสมทั้งภาษาไทย และ
ภาษาตางประเทศ 

- สามารถใชองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ ภูมิปญญา
ทองถิ่น ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และศาสตรพระราชา เพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคม
บนฐานการอนุรักษและ ดูแลสิ่งแวดลอม 

K2: ความรูที ่จำเปนตอการเชื่อมโยง การปรับใช การตอยอดความรูที ่นำไปสูการ
พัฒนา และทำงานรวมกับผูอ่ืน 

- เปนบุคคลที่มีความสามารถในการนำผลจากการเรียนรูมาพัฒนาตนเอง ตลอดจน
ประยุกตทฤษฎีเพ่ือใชในการพัฒนางานหรือแกไขปญหาได 

 
ดานทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู ฝกฝนปฏิบัติใหเกิด

ความแคลวคลอง วองไว ชำนาญ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และ
พัฒนาสังคม สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล ดังนี้ 

S1: ทักษะทั่วไป ประกอบดวยทักษะการเรียนรู ทักษะสวนบุคคล ทักษะการทำงาน
รวมกับผูอื่น ที่นำไปสูการพัฒนางาน วิชาชีพ การดำรงชีวิตและการทำงานเพื่อสรางสรรคองคกร 
และสังคม ซ่ึงเหมาะสมกับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

- ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถกำหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู และมีกลยุทธ
การ เรียนรูท่ีหลากหลาย พรอมนำความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

- ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำเนินชีวิต และมีทักษะสำคัญ
ในศตวรรษท่ี 21 มีภาวะความเปนผูนำและสามารถแกไขปญหาได 

- ทักษะในการสรางหรือรวมสรางนวัตกรรมโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สืบคน การรวบรวม วิเคราะห สังเคราะห และนำเสนอสารสนเทศไดมาตรฐานสากล 

S2: ปฏิบัติการใชเครื ่องมือทางสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตรในการ
ปฏิบัติงานตามตัวอยางหรือกรณีศึกษาท่ีกำหนดได 

S3: ปฏิบัติการวิเคราะห ออกแบบ ผลิต และเผยแพรสื่อสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
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จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลท่ีสะทอนถึงความ
เปนผูมีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชนสวนรวมและสวนตนตอหนาและลับ
หลังผูอ่ืน ดังนี้ 

A1: การกระทำท่ีเปนไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชนตอสังคม 
- มีความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม มีจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ 
- มีความซาบซ้ึง เห็นคุณคาความเปนมนุษยของตนเอง บุคคลอ่ืน และรักษชาติกำเนิด 
A2: การหลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งท่ีผิดกฎกติกาของสังคม และไมทำผิดกฎหมาย 
- เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีจริยธรรม ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง และมีจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ 
ลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย คานิยม ที่สะทอน

คุณลักษณะเฉพาะศาสตร ว ิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผานการเร ียนรู   และการฝก
ประสบการณจากหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ดังนี้ 

C1: ลักษณะบุคคลท่ัวไป 
- สามารถปรับตัวในดานการรับรูความรูสึกของผูอื่น มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทาง

อารมณและสังคม การเปนผูนำและผูตามที่ดี การแกปญหาภายในกลุมและระหวางกลุมอยาง
สรางสรรค 

- มีความเขาใจความจริงของชีวิต มีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล 
- เปนบุคคลท่ีสามารถสรางโอกาสและคุณคาใหตนเอง และสังคม 
C2: ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรท่ีเก่ียวของ 
- สามารถสื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่น มีความคิดสรางสรรค พัฒนาตนเอง  และ

แกไขปญหาและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงได 
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2.2 ผลลัพธการเรียนรูตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับ ผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของหลักสูตร 4 ดาน พ.ศ. 2565 

   

ผลลัพธการเรียนรู PLOs 
ดานความรู 

(Knowledge) 

ดาน
ทักษะ 
(Skills) 

ดาน
จริยธรรม 
(Ethics) 

ดานลักษณะ
บุคคล 

(Character) 

PLO1  ประยุกตใช ภาษาในการ
สื่อสารอยางมีวิจารณญาณ 

    

PLO2  ป ร ะ ย ุ ก ต  ใ ช  ค ว า ม รู
ส ังคมศาสตร ว ิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี ทักษะการเรียนรูตลอด
ชีวิตเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ทองถ่ิน  

    

PLO3  ป ร ะ ย ุ ก ต  ใ ช  แ น ว คิ ด 
หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวกับงาน
ด  า นส า รสน เทศ ศาส ตร  แ ล ะ
บรรณารักษศาสตร 

    

PLO4  ประเมินการใชสารสนเทศ
และเครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลได 

    

PLO5  ปฏ ิบ ัต ิการสารสนเทศ
ศาสตรและบรรณารักษศาสตรใน
วิชาชีพได 

    

PLO6  สรางสื่อสารสนเทศดิจิทัล
ใหสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน  

    

PLO7  แสดงออกถึงความมีว ินัย 
ความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ 
และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    

PLO8  แสดงถึงการมีจิตบริการ ใฝ
รู และพัฒนาตนเอง กระตือรือรน 
และแกปญหาในสถานการณตาง ๆ 

    
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  2.3 ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผลของหลักสูตร 

 

PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
PLO1  ประยุกตใชภาษาในการ
สื่อสารอยางมีวิจารณญาณ 

1. การเรียนรูจากกรณีศึกษา (Case Based Learning) 
2. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning) 
3. การเรียนรู โดยเนนทักษะการสื ่อสารฟง-พูด (Communicative Language 

Learning) 
4. การเรียนรูโดยบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง หรือสถานการณจริง (Work 

Integrated Learning) 
5. การเร ียนร ู แบบผสมผสานโดยบูรณาการเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล (Blended 

learning) 
6. การเรียนรูแบบมุงปฏิบัติงาน (Task-based Learning) 
7. การสาธิต (Demonstration) 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินจากการนำเสนอ 
3. ประเมินจากการตรวจแบบฝกหัด 
การทดสอบทั้งแบบ ทดสอบอัตนัย
และแบบทดสอบปรนัย เก็บคะแนน
ระหวางเรียน และสอบปลายภาค 

PLO2  ประย ุกต  ใช  ความรู
สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและทองถ่ิน 

1. การเรียนรูจากกรณีศึกษา (Case Based Learning) 
2. การเรียนรูแชรความรูผลัดกันเรียน (Peer Learning) 
3. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning) 
4. การเรียนรูโดยเนนทักษะการสื่อสารฟง-พูด (Communicative Language 

Learning) 
5. การเรียนรูโดยบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง หรือสถานการณจริง (Work 

Integrated Learning) 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินจากการนำเสนอ 
3. ประเมินจากการตรวจแบบฝกหัด 
การทดสอบทั้งแบบ ทดสอบอัตนัย
และแบบทดสอบปรนัย เก็บคะแนน
ระหวางเรียน และสอบปลายภาค 
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PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
6. การเร ียนรู แบบผสมผสานโดยบูรณาการเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล (Blended 

learning) 
7. การเรียนรูแบบมุงปฏิบัติงาน (Task-based Learning) 
8. การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry-based Learning) 
9. การสาธิต (Demonstration) 

PLO3  ประย ุกต  ใช แนวคิด 
หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
งานดานสารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตร  

1. การเรียนรูจากกรณีศึกษา (Case Based Learning) 
2. การเรียนรูแชรความรูผลัดกันเรียน (Peer Learning) 
3. การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) 
4. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning) 
5. การเรียนรูโดยเนนทักษะการสื่อสารฟง-พูด (Communicative Language 

Learning) 
6. การเรียนรูโดยบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง หรือสถานการณจริง (Work 

Integrated Learning) 
7. การเร ียนรู แบบผสมผสานโดยบูรณาการเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล (Blended 

learning) 
8. การเรียนรูแบบมุงปฏิบัติงาน (Task-based Learning) 
9. การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning) 
10. การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry-based Learning) 
11. การสาธิต (Demonstration) 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินจากการนำเสนอ 
3. ประเมินจากการตรวจแบบฝกหัด 
การทดสอบทั้งแบบ ทดสอบอัตนัย
และแบบทดสอบปรนัย เก็บคะแนน
ระหวางเรียน และสอบปลายภาค 
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PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
 
 

PLO4  ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ใ ช
สารสนเทศและเคร ื ่ อง มื อ
เทคโนโลยีดิจิทัลได 

1. การเรียนรูจากกรณีศึกษา (Case Based Learning) 
2. การเรียนรูแชรความรูผลัดกันเรียน (Peer Learning) 
3. การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) 
4. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning) 
5. การเรียนรูโดยเนนทักษะการสื่อสารฟง-พูด (Communicative Language 

Learning) 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินจากการนำเสนอ 
3. ประเมินจากการตรวจแบบฝกหัด 
การทดสอบทั้งแบบ ทดสอบอัตนัย
และแบบทดสอบปรนัย เก็บคะแนน
ระหวางเรียน และสอบปลายภาค 

PLO5  ปฏิบัติการสารสนเทศ
ศาสตรและบรรณารักษศาสตร
ในวิชาชีพได 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การเรียนรูโดยบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง หรือสถานการณจริง (Work 
Integrated Learning) 

7. การเร ียนรู แบบผสมผสานโดยบูรณาการเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล (Blended 
learning) 

8. การเรียนรูแบบมุงปฏิบัติงาน (Task-based Learning) 
9. การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning) 
10. การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry-based Learning) 
11. การสาธิต (Demonstration) 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินจากการนำเสนอ 
3. ประเมินจากการปฏิบัติจริง เชน 
ผลงานจากการปฏิบัติ 
4. ประเมินจากการตรวจแบบฝกหัด 
การทดสอบทั้งแบบ ทดสอบอัตนัย
และแบบทดสอบปรนัย เก็บคะแนน
ระหวางเรียน และสอบปลายภาค 



 
 

100 
 

PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
PLO6  สร างส ื ่ อสารสนเทศ
ดิจิทัลใหสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน 

1. การเรียนรูจากกรณีศึกษา (Case Based Learning) 
2. การเรียนรูแชรความรูผลัดกันเรียน (Peer Learning) 
3. การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) 
4. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning) 
5. การเรียนรูโดยเนนทักษะการสื่อสารฟง-พูด (Communicative Language 
Learning) 
6. การเรียนรูโดยบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง หรือสถานการณจริง (Work 

Integrated Learning) 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินจากการนำเสนอ 
3. ประเมินจากการปฏิบัติจริง เชน 
ผลงานจากการปฏิบัติ 
4. ประเมินจากการตรวจแบบฝกหัด 
การทดสอบทั้งแบบ ทดสอบอัตนัย
และแบบทดสอบปรนัย เก็บคะแนน
ระหวางเรียน และสอบปลายภาค 

PLO7 แสดงออกถึงความมีวินัย  
ความซ ื ่ อส ัตย ส ุจร ิต ม ีจิต
สาธารณะ และมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

7. การเร ียนรู แบบผสมผสานโดยบูรณาการเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล (Blended 
learning) 

8. การเรียนรูแบบมุงปฏิบัติงาน (Task-based Learning) 
9. การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning) 
10. การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry-based Learning) 
11. การสาธิต (Demonstration) 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินจากการนำเสนอ 
3. ประเมินจากการปฏิบัติจริง เชน 
ผลงานจากการปฏิบัติ 
 

PLO8  แสดงถึงการมีจิตบริการ 
ใ ฝ  ร ู  แ ล ะ พ ั ฒ น า ต น เ อ ง 
กระตือรือรน และแกปญหาใน
สถานการณตาง ๆ 

 1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินจากการนำเสนอ 
3. ประเมินจากการปฏิบัติจริง เชน 
ผลงานจากการปฏิบัติ 
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2.4 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตร (PLOs) 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
ชุดวิชาภาษาและการส่ือสาร         
9010113 ทักษะพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 2         
9010114 ทักษะภาษาอังกฤษเชิงปฏิบัติเพ่ือการสอบขอสอบ

มาตรฐาน 
  

   
   

9010101 ภาษาไทยเพ่ือความสำเร็จในการประกอบอาชีพ         
9010102 การใชภาษาในงานสารบรรณ         
9010103 ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล          
9010104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน          
9010105 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน         
9010106 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร          
9010107 ภาษาญี่ปุนสำหรับชีวิตประจำวัน         
9010108 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร          
9010109 ภาษาเกาหลีสำหรับชีวิตประจำวัน         
9010110 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร          
9010111 ภาษาอินโดนีเซียสำหรับชีวิตประจำวัน         
9010112 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร          
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รหัสวิชา ช่ือวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
ชุดวิชาการเรียนรูตลอดชีวิต         
9010201 ความฉลาดทางการเรียนรูตลอดชีวิต         
9010202 ทักษะผูประกอบการในยุคดิจิทัล         
9010203 ภาวะผูนำและการทำงานเปนทีม         
9010204 คุณคาของมนุษย         
ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตรเพ่ือพัฒนาทองถิ่น         
9010301 ชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง          
9010302 นครศรีธรรมราชศึกษา         
9010303 พลวัตวิถีอาเซียน         
9010304 พลเมืองท่ีเขมแข็งกับความรับผิดชอบตอสังคม         
9010305 วิศวกรสังคม         
ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล         
9010401 คุณภาพชีวิตวิถีถัดไป         
9010402 ฉลาดใชชีวิตในยุคดิจิทัล         
9010403 ฉลาดคิด คิดอยางสรางสรรค         
9010404 ความฉลาดทางการเงิน         
9010405 ฉลาดใชดิจิทัลและปญญาประดิษฐ         
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รหัสวิชา ช่ือวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
หมวดวิชาเฉพาะ (กลุมวิชาแกน)         
1631113 ความรูพ้ืนฐานทางสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร          
1631114 เทคโนโลยีดิจิทัลและวิทยาการขอมูลเบื้องตน          
1631115 การสื่อสารในงานสารสนเทศ         
1631305 การบริการสารสนเทศและการสงเสริมการอาน          
1631116 ภาษาอังกฤษในวิชาชีพ         
1632215 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ         
1632216 การวิเคราะหและจัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ         
1632217 การจัดเก็บและคนคืนสารสนเทศดิจิทัล         
1632112 ระบบสารสนเทศและฐานขอมูล         
1632218 การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ         
1632405 การบริหารจัดการองคกรสารสนเทศ          
1633807 การวิจัยทางสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร          
หมวดวิชาเฉพาะ (กลุมวิชาบังคับ)         
1632113 การใชโปรแกรมและเครื่องมือวิเคราะหขอมูล         
1632114 การประยุกตใชปญญาประดิษฐในงานสารสนเทศ         
1632115 การรูดิจิทัลและปญญาประดิษฐ         
1632116 การออกแบบการเรียนรูทางสารสนเทศศาสตร         
1632117 การอานและเขียนทางวิชาการในงานสารสนเทศ         
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รหัสวิชา ช่ือวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
1632219 หองสมุดอัตโนมัติและหองสมุดดิจิทัล         
1632318 การจัดการเนื้อหาและผลิตสื่อสารสนเทศ          
1633139 การจัดการสารสนเทศสำนักงานดิจิทัล         
1633522 สารสนเทศทองถ่ิน         
1633808 สัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพ         
หมวดวิชาเฉพาะ (กลุมวิชาเลือก)         
1632118 การออกแบบและผลิตสื่อการเรียนรู         
1632220 บรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป         
1632319 จิตวิทยาการใหบริการสารสนเทศ         
1632515 สารสนเทศทางมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ

วิทยาศาสตร 
        

1632516 สารสนเทศสำหรับการเรียนรูตลอดชีวิต         
1633140 การวิเคราะหและการสรางภาพขอมูล         
1633141 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต         
1633142 พฤติกรรมผูใชดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน         
1633211 การสงวนรักษาและการจัดการเนื้อหาดิจิทัล         
1633321 การตลาดสารสนเทศดิจิทัล         
1633322 การประชาสัมพันธในงานสารสนเทศ         
1633426 การจัดการความรูในงานสารสนเทศ         
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รหัสวิชา ช่ือวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
1633427 หองสมุดประชาชนและศูนยการเรียนรู         
1633428 หองสมุดสถาบันการศึกษา         
1633601 จริยธรรมและความรับผิดชอบในวิชาชีพ          
หมวดวิชาเฉพาะ (กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ)         
1633701 การเรียนรูภาคปฏิบัติการทางสารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร 
        

1633702 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพสารสนเทศ         
1633703 เตรียมสหกิจศึกษา         
1633705 การฝกประสบการณวิชาชีพสารสนเทศ         
1633706 สหกิจศึกษา         



 



 

หมวดที ่5 
หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
  ระดับปริญญาตร ี
  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนนใหดำเนินการประเมินผลการศึกษาเปนไป
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2568 (ภาคผนวก ก หมวด 2 การวัดและประเมินผล ขอ 28) 
 ใหประเมินผลการศึกษารายวิชาที่นับหนวยกิต และรายวิชาที่ไมนับหนวยกิต ซึ่งรวมอยูใน
เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามขอกำหนดเฉพาะของหลักสูตร หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือ
มหาวิทยาลัยกำหนด ดังตอไปนี้ 

(1) รายวิชาที่คิดคาระดับคะแนน ใหประเมินผลการศึกษาเปนแปดระดับ ในแตละระดับ 
ใหกำหนดผลการประเมิน ความหมาย และคาระดับคะแนนตอหนึ่งหนวยกิต ดังนี้ 

ผลการประเมิน A หมายความวา ดีเยี่ยม  คาระดับคะแนน 4 
ผลการประเมิน B+ หมายความวา ดีมาก  คาระดับคะแนน 3.5 
ผลการประเมิน B หมายความวา ดี  คาระดับคะแนน 3 
ผลการประเมิน C+ หมายความวา ดีพอใช  คาระดับคะแนน 2.5 
ผลการประเมิน C หมายความวา พอใช  คาระดับคะแนน 2 
ผลการประเมิน D+ หมายความวา ออน  คาระดับคะแนน 1.5 
ผลการประเมิน D หมายความวา ออนมาก คาระดับคะแนน 1 
ผลการประเมิน E หมายความวา ตก   คาระดับคะแนน  0 
(2) รายวิชาที่ไมคิดคาระดับคะแนน ใหประเมินผลการศึกษา โดยกำหนดผลการประเมิน

และความหมาย ดังนี้ 
(ก) กรณีรายวิชาท่ีลงทะเบียนเพ่ือใหไดหนวยกิต  
ผลการประเมิน  PD (Pass with Distinction)  หมายความวา ผานดีเยี่ยม 
ผลการประเมิน  P (Pass)  หมายความวา ผาน 
ผลการประเมิน  F (Fail)  หมายความวา ไมผาน 
(ข) กรณีสอบวัดมาตรฐานความรูโดยไมนับหนวยกิต 
ผลการประเมิน  P (Pass)  หมายความวา ผาน 
ผลการประเมิน  F (Fail)  หมายความวา ไมผาน 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 
2.2.1 ทวนสอบจากคะแนนขอสอบหรืองานท่ีมอบหมาย 
2.2.2 กำหนดระบบการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาใหเปน

สวนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายใน 
2.2.3 กำหนดการทวนสอบในระดับรายวิชา (CLOs) 
2.2.4 กำหนดการทวนสอบในระดับชั้นปการศึกษา (YLO) 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
2.2.1 กำหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ของนักศึกษาชั ้นปสุดทาย 

(PLOs) 
2.2.2 กำหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา โดยหลักสูตร

ทำการสำรวจ การประกอบอาชีพของบัณฑิตอยางตอเนื่อง และนำผลการวิเคราะหที่ไดมาปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน พัฒนาและประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

 
3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา  ตองมีคุณสมบัติครบถวน  ดังตอไปนี้ 
นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา  ตองมีคุณสมบัติครบถวน  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครศรีธรรมราชวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2568 (ภาคผนวก ก หมวด 7  
การสำเร็จการศึกษา การอนุมัติปริญญา และการขอรับปริญญา ขอ 61) 

3.1.1  เรียนครบตามจำนวนหนวยกิตที่กำหนดไวในหลักสูตร โดยไดระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00 และบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

3.1.2  สอบผานการประเมินความรูและทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 
3.1.3  ไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัย 
3.1.4  ขอกำหนดอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจำนงขอสำเร็จการศึกษา 
3.2.1  เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
3.2.2  ผานการเขารวมกิจกรรมตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
3.2.3  ผานขอกำหนดอ่ืน ๆ  ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

  



 
 

หมวดที ่6 
การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

การจัดโปรแกรมปฐมนิเทศอาจารยใหม ซ่ึงประกอบดวย 
สวนที่ 1:  ระบบและขอบเขตงานของอาจารย ไดแก ระบบการบริหารและการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาล ัยและคณะ  บทบาทหนาที ่ของอาจารย ในพันธกิจทั ้ง 4 ดาน กฎระเบ ียบ  
สิทธิประโยชน หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสาขาและคณะ ระบบอาจารยที่ปรึกษาและ
กิจกรรมตาง ๆ ของคณะ 

สวนที่ 2:  การเตรียมความพรอมอาจารยในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ ไดแก โครงการอบรม
เกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน การศึกษาดูงานในแหลงเรียนรูที ่เกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ี
รับผิดชอบ และการจัดระบบอาจารยพ่ีเลี้ยง โดยมีหนาท่ี 

1)  ใหคำแนะนำปรึกษาเพ่ือเรียนรู และการปรับตัวเองเขาสูการเปนอาจารย 
2)  ใหคำแนะนำและนิเทศกการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยเริ่มจากการสอน

รวมกัน 
3)  ประเมินและติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติตนของอาจารยใหมตามหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล 
2.1.1 เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลอยางตอเนื่องเพ่ือสนับสนุน

ความสำเร็จของมาตรฐานผลการเรียนรูในทุกดาน 
2.1.2  พัฒนาความเชี่ยวชาญการปฏิบัติงานดานสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร ให

มีความทันสมัยอยูเสมอ 
2.1.3  พัฒนาทักษะการเขียนตำรา หนังสือ การวิจัย และตีพิมพเผยแพรผลงานใน

วารสารวิชาการท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และนานาชาติ 
2.1.4  พัฒนาคุณวุฒิใหสูงข้ึน 
2.1.5  พัฒนาเขาสูตำแหนงทางวิชาการหรือระบบเทียบเคียง 
2.1.6  เขารวมประชุมสัมมนาวิชาการอยางนอยปละ 1 เรื่อง 
2.1.7  เพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ  
2.2.1 สนับสนุนอาจารยใหศึกษาตอในระดับที ่สูงขึ ้น การฝกอบรม การศึกษาดูงาน 

ทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือ
การลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ 

2.2.2 สนับสนุนใหอาจารยจัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อใหอาจารยเขาสูตำแหนงทาง
วิชาการ 

2.2.3 สงเสริมใหอาจารยทำวิจัยในสาขาวิชาชีพและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
2.2.4 สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยหาทุนวิจัยภายในและภายนอก 
2.2.5 สงเสริมสนับสนุนอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ/มหาวิทยาลัย 
2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ/มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 

  



 

หมวดที ่7 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
 หล ักส ูตรได ดำเน ินการประก ันค ุณภาพตามนโยบายสภามหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช โดยเลือกใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร องคประกอบท่ี 1 
การกำกับมาตรฐาน ระบบของ สป.อว. และองคประกอบที่ 2 ระบบของ ASEAN UNIVERSITY 
NETWORK QUALITY ASSURANCE Version 4.0 (AUN-QA) ประกอบดวย 8 Criterion ดังนี ้ 1) 
Expected Learning Outcomes 2 )  Programme Structure and Content 3 )  Teaching and 
Learning Approach 4) Student Assessment 5) Academic Staff 6) Student Support Services 
7) Facilities and Infrastructure และ 8) Output and Outcomes และการดำเน ินงานของ
หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และมีการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำ
หลักสูตร เปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหนาที่ ออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษา
มุงเนนที่ผลลัพธการเรียนรู (Outcome Based Education, OBE) กำหนดผูมีสวนไดเสียและวิธีการ
ไดมาซึ่งความตองการและความคาดหวังที่นำมาสู การกำหนดผลลัพธการเรียนรูที ่สะทอนความ
ตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู และ
สะทอนเปาหมายการพัฒนาผูเรียนท้ังระยะสั้นและระยะยาว นำมาสูการออกแบบโครงสรางหลักสูตร
การศึกษา และรายวิชาหรือโมดูลการเรียนรูที่สัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร
การศึกษาที่ทำใหผู เรียนสามารถสรางองคความรู ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได 
รวมทั้งการมุงเนนกระบวนการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธีการแสวงหาความรู 
ปลูกฝงผู เรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) นอกจากนี้
หลักสูตรมีการกำกับติดตาม การกำหนดรูปแบบการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับผลลัพธ 
การเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) ระดับรายป (YLOs) และระดับรายวิชา (CLOs) โดยประชุมรวมกัน
ระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอน ในการเลือกวิธีการ เครื่องมือที่เหมาะสม 
และกำหนดเกณฑการตัดสินผลที่นาเชื่อถือที่สะทอนผลลัพธการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียน มีระบบ
กลไกในการทบทวน ตรวจสอบ กำกับการเก็บขอมูลปอนกลับ และการรายงานผลการเรียนรูที่นำมาสู
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผูสอนและผูเรียน เพื่อใหมั่นใจวาผูเรียน
บรรลุผลลัพธการเรียนรูตามท่ีหลักสูตรและรายวิชาคาดหวัง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 

1. การกำกับมาตรฐาน 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร กำหนด
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการกำกับมาตรฐานของหลักสูตร ดังนี้ 
 1.1  จำนวน/คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

1.1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 
จัดทำแผนกรอบอัตรากำลัง โดยศึกษาขอมูลจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี นโยบาย
การเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย นโยบายการเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ
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คณะ แผนการรับนักศึกษาของหลักสูตร อัตราการเกษียณอายุราชการของอาจารยผู รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร รวมถึงคุณสมบัติและภาระงานของอาจารยผู ร ับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อจัดทำแผนการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารยประจำหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และนำเสนอแผนการรับ
ตอมหาวิทยาลัย 

1.1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรจัดทำแผนการพัฒนา
ตนเองเพ่ือใหมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

1.1.3 อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรอยางนอย 3 คน  
จาก 5 คน ตองมีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือมีตำแหนงผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชา
ที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา นอกจากนี้อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสตูร
พัฒนาตนเองตามแผน โดยมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ี
กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ป
ยอนหลัง 
 1.2  คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร มี
การกำหนดนโยบายการรับและพัฒนาผูสอนตามเกณฑมาตรฐานระดับหลักสูตร โดยอาจารยผูสอน
ตองเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตำแหนง
ผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตรหรือสัมพันธกัน และ
ตองมีประสบการณดานการสอน  
 1.3  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนี้  

1.3.1 ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรระหวางการใชหลักสูตร เชน แผนการเรียน 
เนื้อหาสาระของรายวิชา ความทันสมัยของเนื้อหาในรายวิชา กลยุทธการสอน ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลอง
กับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและเพ่ือความเหมาะสมกับผูเรียน  

1.3.2 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรโดยกรรมการผูทรงคุณวุฒิทุกป  
1.3.3 ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและบัณฑิตท่ีมีตอหลักสูตร  
1.3.4 ประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต  
1.3.5 ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป เพื ่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยตอ

ศาสตรทางดานสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 
 

2. บัณฑิต 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตรกำหนด
แนวทางในการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพตามรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้  
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2.1 อาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามกลยุทธการสอน
ของผลการเรียนรูแตละดานท่ีกำหนด  

2.2 สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาความรูความสามารถ และสงเสริมทักษะการคิดเชิงวิเคราะห
และสังเคราะหอยางตอเนื่อง  

2.3 สงเสริมใหนักศึกษามีประสบการณเชิงวิชาการและนำความรูไปใชในการปฏิบัติตนและ
บริการสังคม  

2.4 สงเสริมใหนักศึกษาแสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

3. นักศึกษา 
 หลักสูตรกำหนดแผนรับนักศึกษา คุณสมบัติของผูเขาศึกษา เพ่ือใหมหาวิทยาลัยดำเนินการ
ประกาศรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหมทุกปการศึกษา โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการ
ดำเนินการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 

3.1.1 ประชุมเพ่ือวางแผนการรับนักศึกษา เสนอตอมหาวิทยาลัย  
3.1.2 กำหนดคุณลักษณะเฉพาะผูเขาศึกษา โดยตองเปนผู สำเร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา  
3.1.3 ประชาสัมพันธการรับนักศึกษา ผานสื่อสังคมออนไลน เอกสารประชาสัมพันธ

หลักสูตร และการออกแนะแนวไปยังโรงเรียนกลุมเปาหมาย  
3.1.4 ประสานการดำเนินการรับสมัครนักศึกษากับสำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน  
3.1.5 ดำเนินการสอบคัดเลือกตามรอบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
3.1.6 ประชุมเพื ่อประเมินและทบทวนกระบวนการรับนักศึกษา เพื ่อกำหนดเปน

แนวทางในการรับนักศึกษาในปการศึกษาถัดไป  
 3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  

หลักสูตรรวมกันกำหนดข้ันตอนการเตรียมความพรอมของนักศึกษาใหม ดังนี้  
3.2.1 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศใหกับนักศึกษาใหมของหลักสูตร โดยเปนกิจกรรมนักศึกษา

ใหมพบปะรุนพี่ อาจารยประจำหลักสูตร เพื่อแนะนำหลักสูตรวิชา แนะนำสถานที่สำหรับการเรียน
การสอน การปรับตัวในการเรียนระดับมหาวิทยาลัย และการดำเนินชีวิต 

3.2.2 ทดสอบความรูพื้นฐานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาใหม ในกรณีที่ไมผานการ
ทดสอบ ใหลงทะเบียนรายวิชาตามท่ีมหาวิทยากำหนด โดยไมนับหนวยกิตในแผนการเรียน 

3.2.3 ดำเนินการจัดทำโครงการ แผนการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม และดำเนิน
โครงการตามแผน พรอมท้ังสรุปผลโครงการ  
 3.3 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  

หลักสูตรมีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดังนี้  
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3.3.1 ประชุมวางแผนเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยวิเคราะห
ศักยภาพนักศึกษาในแตละดาน และรวบรวมขอมูลสำหรับนำมาใชในการกำหนดกิจกรรมและ
แผนงานโครงการพัฒนานักศึกษา 

3.3.2 จัดเสริมประสบการณการเรียนรูดวยกิจกรรมที่สามารถกอใหเกิดการเรียนรูและ
พัฒนาศักยภาพท่ีจำเปนใหกับนักศึกษา โดยเนนทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  

3.3.3 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ดานคุณธรรมตามผลลัพธการเรียนรูสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
วิชาการและกิจกรรมทางสังคมท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย  

3.3.4 ประช ุมวางแผนการดำเน ินงานเพื ่อด ูแลใหคำปรึกษาและการแนะแนว 
แกนักศึกษา โดยจัดใหนักศึกษาทุกกลุมเรียนมีอาจารยที่ปรึกษาตั้งแตเขารับการศึกษาจนกระท่ัง
สำเร็จการศึกษา เพื่อควบคุมดูแล ใหคำปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวแผนการเรียนในหลักสูตร  
การทำกิจกรรมเสริมของหลักสูตร การฝกทักษะทางวิชาชีพใหแกนักศึกษา รวมไปถึงการใหคำปรึกษา
เก่ียวกับทักษะการใชชีวิต  
 3.4 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  

หลักสูตรดำเนินการเพื่อใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูและ
สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง รวมท้ังมีความพึงพอใจตอหลักสูตร ดังนี้  

3.4.1 ติดตามการลงทะเบียน การเขาชั้นเรียนของนักศึกษาตลอดปการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  

3.4.2 จัดอาจารยปรึกษาทางวิชาการเพื ่อดูแลใหคำปรึกษาเกี ่ยวกับการเร ียน  
การใชชีวิต แกนักศึกษาเปนรายบุคคลตลอดจนสำเร็จการศึกษา  

3.4.3 เปดชองทางการสื ่อสารระหวางนักศึกษากับหลักสูตรอยางหลากหลาย เชน  
กลุมไลน เฟซบุก อีเมล โทรศัพท หากนักศึกษามีขอรองเรียน ทางหลักสูตรจะนำขอมูลเขาที่ประชุม
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือแกปญหาใหกับนักศึกษา 

3.4.4 หลักสูตรดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน 
การสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และอาจารยที่ปรึกษาตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร เพื ่อนำขอมูลมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
และการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 
   

4. อาจารย 
 หลักสูตรกำหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดังนี้ 
 4.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

4.1.1 ศึกษาขอมูลที ่เกี ่ยวของ ไดแก เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2565 นโยบายการเปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และคณะ แผนการเปดรับนักศึกษา  
อัตราเกษียณอายุราชการของอาจารยในหลักสูตร เปนตน และจัดทำแผนและกรอบอัตรากำลัง 
นำเสนอมหาวิทยาลัย 
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4.1.2 หลักสูตรมีสวนรวมกับคณะและมหาวิทยาลัยในการกำหนดคุณสมบัติของผูสมัคร 
และกำหนดแนวทางคัดเลือกและสอบขอเขียน สอบปฏิบัติการสอน สอบสัมภาษณ 

4.1.3 ดำเนินการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
4.1.4 จัดปฐมนิเทศอาจารยใหม 

4.2 ระบบการบริหารอาจารย 
4.2.1 กำหนดกรอบภาระงานและแนวปฏิบัติ ตามกรอบนโยบายของมหาวิทยาลัยและ

คณะ 
4.2.2 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจกรอบภาระงานและแนวปฏิบัติของหลักสูตรกอนเปด

ภาคเรียน 
4.2.3 ต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคลากร จ ัดก ิจกรรมพัฒนาอาจารย   เชน  

การนำอาจารยไปเขารวมประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ การศึกษาดูงาน การสนับสนุนให
บุคลากรศึกษาตอ การทำผลงานทางวิชาการและงานวิจัย 

4.2.4 จัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจ บรรยากาศในการทำงานรวมกัน มีการยกยอง ชมเชย 
ใหรางวัล และการพูดคุยแบบกัลยาณมิตร เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 

4.3 การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
4.3.1 ศึกษาคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

และขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4.3.2 สงเสริมอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรจัดทำแผนการพัฒนาตนเองเพื ่อใหมี

คุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
4.3.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองตามแผนเพื่อใหมีคุณสมบัติตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เชน การทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น การนำเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการและการตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ 

4.3.4 สงเสริมใหอาจารยอบรมพัฒนาตนเอง เขารวมประชุมวิชาการ และศึกษาดูงาน 
4.3.5 ติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารย โดยพิจารณาจากผลงานตาม

ภาระงานท้ัง 4 พันธกิจ 
4.3.6 ประเมินผลการพัฒนาอาจารย 

   

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 5.1  การออกแบบหลักสูตร ควบคุม กำกับการจัดทำรายวิชา  
  หลักสูตรกำหนดแนวทางในการประกันคุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
ผูเรียน ดังนี้  
  ในการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรไดจัดทำระบบกลไกในการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาใน
หลักสูตร ดังนี้  

5.1.1 เสนอการปร ับปร ุงหล ักส ูตรตามรอบระยะเวลา หร ือตามความเหมาะสมกับ
ความกาวหนาของศาสตรและสภาพสังคม เพ่ือขออนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรจากมหาวิทยาลัย  
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5.1.2 หลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัยแตงต ั ้งคณะกรรมการปร ับปรุง/พัฒนาหลักส ูตร 
ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูใชบัณฑิต ตัวแทนศิษยเกา และ
ศิษยปจจุบัน  

5.1.3 ศึกษาขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรรวมกันศึกษาขอมูล
พ้ืนฐานท่ีเก่ียวของ ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  

5.1.4 กำหนดเปาหมาย รูปแบบและองคประกอบของหลักสูตร นำขอมูลท่ีไดศึกษาไปกำหนด
เปาหมายรูปแบบและองคประกอบของหลักสูตร  

5.1.5 กำหนดโครงสรางและสาระของรายวิชา กำหนดโครงสรางรายวิชาทั้งกลุมวิชาบังคับ 
กลุมวิชาเลือก กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ และกลุมวิชาเลือกเสรี แลวจัดทำคำอธิบายรายวิชาใน
กลุมตาง ๆ ใหมีสาระสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรและบริบทอ่ืน ๆ  

5.1.6 ตรวจสอบคุณภาพของหลักส ูตร โดยการว ิพากษหล ักส ูตรจากผู ทรงคุณวุฒิ 
ดานการพัฒนาหลักสูตรอยางนอย 5 คน ประกอบดวย นักวิชาการ ผูใชบัณฑิต ตัวแทนศิษยเกา ศิษย
ปจจุบัน โดยใชวิธีการอภิปรายและขอเสนอแนะ นำผลการวิพากษมาวิเคราะหและสรุปผลเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรและสาระของรายวิชา นำเสนอกรรมการประจำคณะ กรรมการวิชาการ  
สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบและอนุมัติกอนนำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับทราบ  

5.1.7 นำหลักสูตรไปใช อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
จัดวางผูสอนตามระบบโดยคำนึงถึงวุฒิการศึกษา ประสบการณที ่สอดคลองกับสาระของแตละ
รายวิชา ผูสอนจัดทำแผนบริหารการสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทวนสอบแผนบริหารการ
สอน ผูสอนดำเนินการสอน วัดประเมินผลตามแผนบริหารการสอน ทวนสอบผลลัพธการเรียนรู จัดทำ
รายงานและทวนสอบผลการจัดการเรียนการสอน และรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร 

5.1.8 ติดตามและประเมินหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ติดตามผลการใชหลักสูตร 
จากการสอบถามผูเรียนและผู เกี ่ยวของ ตรวจสอบเอกสารรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
สำหรับการปรับปรุงแกไขระหวางการใชและเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรในระยะตอไป  
 
 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
  หลักสูตรไดดำเนินการในการวางระบบผูสอนและการจัดการเรียนการสอนตามระบบกลไก
ของมหาวิทยาลัย ดังนี 
  5.2.1 การวางระบบผูสอน  

5.2.1.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตร คำอธิบายรายวิชา คุณสมบัติและประสบการณของ
ผู สอนทั ้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ เพื ่อจัดผู สอนในรายวิชาของหลักสูตรตามขอกำหนด 
ในการวางระบบผูสอน  

5.2.1.2 ชี้แจงทำความเขาใจเปาหมายของหลักสูตรและแนวทางการพัฒนานักศึกษา
กับผูสอน  

5.2.1.3 ผูสอนจัดทำแผนบริหารการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ  
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5.2.1.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบ แผนบริหารการสอน รายวิชาที่เปด
สอนแตละภาคการศึกษา  

5.2.1.5 อาจารยผูสอนปรับแกแผนบริหารการสอนกอนนำไปใชจัดการเรียนการสอน 
5.2.1.6 อาจารยผู สอนสงรายละเอียดของรายวิชาเขาสูระบบตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 
5.2.1.7 อาจารยผูสอนดำเนินการสอนตามแผนบริหารการสอน ประเมินผลการเรียน

ของนักศึกษา และจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอน  
 
  5.2.2 การจัดการเรียนการสอน  

5.2.2.1 หลักสูตรมีนโยบายใหอาจารยผูสอนแตละรายวิชาจัดการเรียนการสอนตาม
กลยุทธการสอนตามผลการเรียนรูแตละดาน  

5.2.2.2 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของ
อาจารยผูสอน  

5.2.2.3 อาจารยผู สอนแตละรายวิชาตรวจสอบผลการวัดและประเมินผูเรียนตาม
ผลลัพธการเรียนรูที ่กำหนดไวในแผนบริหารการสอนและแผนที่การกระจายความรับผิดชอบตอ
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Curriculum Mapping) 

5.2.2.4 อาจารยผู สอนแตละรายวิชานำผลการตรวจสอบมาปรับแกไขแผนการ
ประเมิน/สัดสวนการประเมินระยะเวลาและนำเสนอประเด็นการกำหนดแผนที่การกระจายความ
รับผิดชอบตอผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Curriculum Mapping) กับหลักสูตร  
  
 5.3 การประเมินผูเรียน  
  หลักสูตรไดกำหนดนโยบายใหอาจารยผูสอนดำเนินการวัดและประเมินผลผูเรียนตามผลลัพธ
การเรียนรู ที ่กำหนดไวในรายละเอียดผลลัพธการเรียนรู ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.2565 โดยมีกระบวนการ ดังนี้  
  5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู  

5.3.1.1 อาจารยผูสอนแตละรายวิชาศึกษาการประเมินจากแผนที่การกระจายความ
รับผิดชอบตอผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Curriculum Mapping) 

5.3.1.2 กำหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรูแตละดานทั้งดานวิธีการ/เครื่องมือ 
สัดสวนคะแนนและระยะเวลาการประเมินในแผนบริหารการสอน  

5.3.1.3 จัดทำเครื่องมือวัดผลผลการเรียนรูแตละดานตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
5.3.1.4 อาจารยผูสอนแตละรายวิชาดำเนินการวัดผลโดยใชเครื่องมือที่เตรียมไว เชน 

แบบทดสอบกลางภาค/ปลายภาค เกณฑการตรวจงานท่ีมอบหมายในแตละรายวิชา การสัมภาษณ 
5.3.1.5 อาจารยแจงขอมูลยอนกลับใหนักศึกษาทราบ เพ่ือการพัฒนาตนเองตอไป  
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  5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา หลักสูตรกำหนดใหอาจารย
ผูสอนแตละรายวิชาดำเนินการตามกระบวนการดังนี้  

5.3.2.1 อาจารยผูสอนแตละรายวิชา วางแผนการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรูของ
นักศึกษา ไดแก กำหนดวิธีการ เครื่องมือ ระยะเวลาในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ
นักศึกษา เชน กำหนดการทดสอบยอย การสอบกลางภาค/ปลายภาค การประเมินผลการเรียนรูดวย
วิธีการอ่ืน ไดแก การสังเกตพฤติกรรม การตรวจงาน  

5.3.2.2  อาจารยผูสอนแตละรายวิชา ดำเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู
ตามแผนท่ีกำหนดไว 

5.3.2.3 คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤธิ์ทางการเรียนระดับหลักสูตร ดำเนินการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูตามแผนท่ีกำหนดไว  

5.3.2.4 คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤธิ ์ทางการเร ียนระดับคณะ ดำเนินการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูตามแผนท่ีกำหนดไว 

5.3.2.5 อาจารยแตละรายวิชานำประเด็นที ่ย ังบกพรองไปวางแผนปรับแกไข 
แผนบริหารการสอนในภาคเรียนตอไป 

5.3.2.6 อาจารยแตละรายวิชาจัดทำและสงรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาเขา
สูระบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 
  5.3.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดดำเนินการกำกับการประเมินการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตรตามระบบกลไกและกระบวนการดังนี้  

5.3.3.1 อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร แจงกำหนดการการสงและการทวนสอบ
รายงานผลการจัดการเรียนการสอน ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

5.3.3.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมทวนสอบรายงานผลการจัดการเรียน
การสอนของรายวิชาแตละภาคเรียนและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร  

5.3.3.3 อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบผลการทวนสอบรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน การทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรพรอมระบุประเด็นท่ียังบกพรอง  

5.3.3.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนำขอบกพรองที่พบในการทวนสอบมาวางแผน
ปรับปรุงในภาคการศึกษาตอไป 

5.3.3.5 อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรสงรายงานผลการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชาแตละภาคเรียนและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรใหคณะตามกำหนด 
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6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 หลักสูตรกำหนดแนวทางในการจัดหาและดูแลสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหกับนักศึกษาและ
อาจารย มีรายละเอียดดังนี้  
 6.1 ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร 

6.1.1 สำรวจสภาพและความพรอม ความเพียงพอของสิ ่งสนับสนุนการเรียนรูโดย
อาจารยในหลักสูตรมีสวนรวมในการเสนอความตองการจำเปนใชประโยชน  

6.1.2 จัดทำแผน/ขอมูลสภาพปจจุบันและความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
6.1.3 พิจารณาแผนและผลการจัดหาสิ่งสนับสนุน  
6.1.4 จัดหาหองเรียน หองปฏิบัติการ และสิ่งอำนวยความสะดวกตามที่สำรวจความ

ตองการ  
6.1.5 ทำความรวมมือกับสถานประกอบการเพื่อการเรียนรูและการฝกประสบการณ

วิชาชีพ  
6.1.6 ติดตามการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและปรับปรุง  
6.1.7 ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
6.1.8 ปรับปรุงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาตามผลการประเมินความ

พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
 

  6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
6.2.1 สถานท่ีและอุปกรณการสอน 

หลักสูตรมีความพรอมดานเครื่องมือ วัสดุและอุปกรณการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงหองปฏิบัติการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และหองฝกปฏิบัติทางบรรณารักษศาสตร  

6.2.2 หองสมุด 
หอสมุดกลางที่เปนแหลงความรู สนับสนุนวิชาการ ไดแก หนังสือ ตำรา สื่อ

อิเล็กทรอนิกส ฐานขอมูลออนไลนท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
  6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

6.3.1 สรางเครือขายกับสถานประกอบการและหนวยงานภายนอกและแหลงเรียนรู
ทองถ่ินเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรู  

6.3.2 มีเจาหนาที่สนับสนุน ดูแลสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ และซอฟตแวรที่ใช
สำหรับการเรียนการสอนใหอยูในสภาพพรอมใชงาน  

6.3.3 อาจารยทุกคนมีเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชสำหรับจัดเตรียมสื่อประกอบการสอน 
และมีการปรับเปลี่ยนรุนใหมอยางสม่ำเสมอ 
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  6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
โดยการจัดทำแบบสอบถามสำหรับสำรวจความตองการ เพื่อการติดตามความพอเพียงและความ
ทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาอยางสม่ำเสมอ นำขอมูลมาใชในการพัฒนา/ปรับปรุง
เครื่องมือ หองปฏิบัติการ พรอมทั้งมีการบำรุงรักษาอุปกรณ และเครื่องมืออยางสม่ำเสมอ มีแผนใน
การจัดหาอุปกรณใหมเพ่ือทดแทนของเดิมท่ีชำรุด 
 
7. ศักยภาพความพรอมส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน 
  หลักสูตรมีสิ ่งสนับสนุนการเรียนรูที ่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน  
การว ิจ ัย การทำผลงานทางว ิชาการ การทำงาน และการบร ิการอื ่น ๆ ที ่ม ีความทันสมัย  
มีประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ ดังนี้ 
  7.1 สถานท่ีเรียน 
  ใชอาคารเรียนภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช สำหรับการบรรยายและ
อภิปรายโดยมีอุปกรณการเรียนการสอนแตละหองเรียนประกอบดวยโสตทัศนูปกรณท่ีทันสมัย และมี
ทรัพยากรและอุปกรณเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา  
  7.2 ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต  
  ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อใชจัดการเรียนการสอน คนควา และจัดกิจกรรม
สงเสริมนักศึกษา 
 
8. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ผลการดำเนินการเพื ่อการประกันคุณภาพ การเรียน การสอน และเกณฑการประเมิน
ประจำป 
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ตัวบงช้ีผลการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
เพ่ือการประกันคุณภาพการเรียนการสอน และเกณฑการประเมินประจำป 

 

ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

1.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 
มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบรายละเอียด
หลักสูตร (NSTRU 2) ท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบรายละเอียด
ของรายวิชา (NSTRU 3) และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (NSTRU 4) อยางนอยกอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
(NSTRU 5) และรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (NSTRU 6) ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (NSTRU 
7)  ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู ท่ีกำหนดในรายละเอียดของรายวิชา 
(NSTRU 3) และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (NSTRU 4) (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 
ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน     
กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน รายงาน
ผลการดำเนินการของหลักสูตร (NSTRU 7) ปท่ีแลว   

X X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

9. อาจารยในหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี)       
11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/
บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.51  จากคะแนนเต็ม 5.00 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต
ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

    X 

รวมตัวบงช้ี (ขอ) ในแตละป 9 9 9 10 11 
ตัวบงช้ีบังคับ (ขอท่ี) 1 - 5 1 - 5 1 - 5 1 - 5 1 - 5 
ตัวบงช้ีตองผานรวม (ขอ) 9 9 9 10 11 

 

 
  



 

หมวดที ่8 
การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน  
1.1.1 อาจารยผู สอนแตละรายวิชาประเมินประสิทธิภาพกลยุทธการสอนตาม

ประเด็นใน NSTRU5 และรายงานตอหลักสูตร  
1.1.2 ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อทวนสอบ NSTRU5 และแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับกลยุทธในการสอน  
1.1.3 สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา และวิเคราะหผลการประเมินการสอนโดย

นักศึกษา  
1.1.4 ดำเนินการวิเคราะหและสังเคราะหประสิทธิภาพการสอนเพื่อนำไปพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป  
 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

1.2.1 ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทั้งดานทักษะ  
กลยุทธการสอน การตรงตอเวลา การชี ้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี ้แจงเกณฑการ
ประเมินผลรายวิชา และการใชสื่อการสอนในทุกรายวิชา  

1.2.2 ผูสอนประเมินตนเองในการใชกลยุทธการสอนและผลท่ีเกิดกับผูเรียน  
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
ทุกปการศึกษามีการประเมินหลักสูตรเกี ่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสราง

หลักสูตร เนื ้อหาวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื ่อการเรียนการสอน และการวัดผล
ประเมินผล  

นอกจากนี้การประเมินผลความรู สามารถพิจารณาไดจากมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ระดับ
ปริญญาตรีทั้งดานความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล สามารถประยุกตความรูเพื ่อการ
ดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งรางกายและจิตใจ มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบในฐานะ
พลเมืองและพลโลก โดยกำหนด “ตัวบงชี้” ไวดังนี้  

2.1 นักศึกษาและบัณฑิตใหม โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้  
2.1.1 นักศึกษาประเมินการสอนในแตละรายวิชา  
2.1.2 นักศึกษาประเมินความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร  
2.1.3 นักศึกษาชั้นปสุดทายประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของหลักสูตร  
2.2 ผูทรงคุณวุฒิ และผูประเมินภายนอก  
2.2.1 ผูทรงคุณวุฒิ/ผูประเมินภายนอกประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

หลักสูตรทุกปตามขอกำหนดของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 
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2.2.2 ผูทรงคุณวุฒิ/ผูประเมินภายนอกใหความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตรและ
บัณฑิตในกิจกรรมการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

2.3 ผูใชบัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ 
2.3.1 ดำเนินการประเมินคุณภาพของบัณฑิตโดยการสัมภาษณผูใชบัณฑิต หรือใช

วิธีการสงแบบสอบถามไปยังผูใชบัณฑิต 
2.3.2 สำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตดวยระบบสำรวจภาวะการมีงานทำของ

บัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำป ตามตัวบ งช ี ้ ในหมวดที ่ 7 ข อ 8 โดย

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีไดรับการแตงตั้ง ดังนี้  
3.1 อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร  
3.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบรายละเอียดหลักสูตร (NSTRU2) ที่สอดคลองกับ

มาตรฐานคุณวุฒิ  
3.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบรายละเอียดของรายวิชา (NSTRU3) และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (NSTRU4) 
อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา  

3.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (NSTRU5) และ
รายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (NSTRU6) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา  

3.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ รายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตร (NSTRU7) ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา  

3.6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ที ่กำหนดใน
รายละเอียดของรายวิชา (NSTRU3) และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (NSTRU4) (ถามี) 
อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา  

3.7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
(NSTRU7) ปท่ีแลว  

3.8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการ
สอน  

3.9 อาจารยในหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง  

3.10 จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ทุกคนไดรับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ 
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3.11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย
ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00  

3.12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมขอมูล จะทำใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแต
ละรายวิชา กรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันที ซ่ึงก็
จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทำไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สำหรับการปรับปรุง
หลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระทำทุก 5 ป ทั้งนี้เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 
 
5. กลไกในการพัฒนาหลักสูตร  

หลักสูตรดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตามหลักดานคุณภาพ (Quality trilogy) ซ่ึงประกอบดวย 
การวางแผนคุณภาพ (Quality planning) การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance) การควบคุม
คุณภาพ (Quality Control) และการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ซึ่งมี
ข้ันตอนดังนี้  

5.1 การวางแผนคุณภาพ (Quality planning)  
5.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร โดยประชุมหารือเพื่อกำหนด PLOs ของ

หลักสูตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย ตลอดจนความตองการของผูมี
สวนไดสวนเสีย โดยกำหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  (Learning Objectives) ที ่ระบุชัดเจนและ
เชื่อมโยงกับผลลัพธการเรียนรูที ่ตองการใหผู เรียนไดรับ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ออกแบบ
กิจกรรมท่ีสามารถทำใหผูเรียนไดรับท่ีสอดคลองตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ท้ัง 
4 ดาน ไดแก ดานความรู (Knowledge) ดานทักษะ (Skill) ดานจริยธรรม (Ethics) และดานลักษณะ
บุคคล (Character)  

5.1.2 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรดำเนินการพัฒนารายวิชาในหลักสูตรใหบรรลุ 
PLOs ท่ีกำหนด โดยหลักสูตรกำหนดกระบวนการออกแบบหลักสูตร โดยอาจารยทุกคนในหลักสูตรมี
สวนรวมในการกำหนดองคความรู ทักษะและเจตคติที่ชวยผลักดันใหผูเรียนบรรลุแตละ PLOs และ
กระจายความรับผิดชอบลงสูรายวิชาอยางสมเหตุสมผล และทำแผนที่กระจายความรับผิดชอบ 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรสูรายวิชา ซึ่งทางคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจะทำการพิจารณา
แผนที่กระจายความรับผิดชอบเพื่อตรวจสอบวาในแตละ PLOs มีรายวิชาเพียงพอและเหมาะสม ใน
การทำใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูเพื ่อไปสูการจัดทำโครงสรางหลักสูตรและแผนการศึกษา 
รวมทั้งใหผูรับผิดชอบรายวิชากำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา การออกแบบแผนการศึกษา 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจะพิจารณาการวางลำดับการเรียนรูตามอนุกรมวิธานการเรียนรู ซ่ึง
ผูเรียนจะไดตามลำดับขั้นจากรายวิชาพื้นฐานนำไปสูรายวิชาที่บูรณาการความรู คณะกรรมการมีการ
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ตรวจสอบ CLOs ของแตละรายวิชาวามีความสอดคลองกับ PLOs ท่ีรายวิชารับผิดชอบหรือไม รวมท้ัง
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการสอนและวิธีวัดประเมินผลท่ีสะทอนผลลัพธการเรียนรู  

5.1.3 ดำเนินการวิพากษหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีเชี่ยวชาญ  
5.1.4 จัดทำ (ราง) รายละเอียดของหลักสูตรและเสนอตอสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน 

คณะกรรมการประจำคณะ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะกรรมการวิชาการ และระดับ
มหาวิทยาลัย  

5.1.5 นำเสนอ (ราง) รายละเอียดของหลักสูตรตอคณะกรรมการวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบ  

5.2 การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance)  
5.2.1 หลักส ูตรกำหนดว ิธ ีการในการประเม ินความรู และทักษะ โดยออกแบบ

กระบวนการกำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร และมีการวางและสำรวจความตองการของ
ผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของของหลักสูตรและคำนึงถึง วิสัยทัศน พันธกิจและอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัย มาผานกระบวนการวิเคราะห สังเคราะหใหเปนความตองการที่จำเปนและนำมา
กำหนดเปนผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และนำไปสู การ
ออกแบบหลักสูตรตอไป  

5.2.2 กำหนดมาตรฐานหรือเกณฑที่ตองการใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู โดยการ
วางแผนการทำการประเมินผลการเรียนรูตลอดระยะเวลาหลักสูตร (Assessment Planning) และ
การสรางเครื่องมือการประเมิน (Assessment Tool Creation)  

5.2.3 พัฒนาเครื ่องมือและวิธ ีการประเมินผลลัพธการเรียนรู ที ่ทำใหสามารถวัด
ความสำเร็จของการกำหนดผลลัพธการเรียนรู ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: 
PLOs) ออกแบบโครงสรางและเนื้อหา ดวยกระบวนการออกแบบหลักสูตรยอนกลับ (Backward 
Curriculum Design:  BCD)  แปลง PLOs ส ู  ผลล ัพธ การเร ียนร ู  รายว ิชา (Course Learning 
Outcomes: CLOs) และประยุกตใชการออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการประเมินท่ี
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู  (Constructive Alignment) เขาสู ว ิธ ีการจัดการเรียนการสอน 
(Teaching and Learning Process) และการประเมินผู เร ียน (Student assessment) เพื ่อการ
จัดการหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน  

5.2.4 มีการวางแผนการบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร โดยคนหาสาเหตุของความเสี่ยง 
ประเมินโอกาส/และผลกระทบของความเสี่ยง การประเมินมาตรการควบคุม และการจัดการความ
เสี่ยง เพื่อตรวจสอบและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) ใหแนใจวาตรงตามมาตรฐานท่ี
หลักสูตรกำหนด ไดแก การออกแบบหลักสูตรการศึกษาตองกำหนดผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตที่มี
ลักษณะตอบสนองความตองการ และสรางความพึงพอใจใหกับผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย (Customer 
and Stakeholder Focus) สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำ
หลักสูตร และอาจารยผูสอนมีศักยภาพ ความเชี่ยวชาญเพียงพอตอการบริหารจัดการหลักสูตร 
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5.2.5 มีระบบในการติดตามตรวจสอบ ผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยงและเฝาระวัง
ความเสี่ยงใหมที่อาจเกิดขึ้น และเพื่อใหเกิดการรับรู ตระหนัก และเขาใจถึงความเสี่ยงดานตาง ๆ ท่ี
จะเกิดขึ้น และสามารถหาวิธีการจัดการกับความเสี่ยงเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงใหอยูระดับท่ี
ยอมรับได รวมท้ังเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการดำเนินงานจะบรรลุผล สำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  

5.2.6 มีการประยุกตใชขั้นตอนปฏิบัติงานการบริหารความเสี่ยงตามหลักการของคณะ
กรรมการบริหารคณะรวมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ ่งครอบคลุมแนวทางการกำหนด
นโยบายการบริหารงาน การดำเนินงาน และการบริหารความเสี่ยง ไดแก การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
การกำหนดวัตถุประสงค การบงชี้เหตุการณ การประเมินความเสี ่ยง การตอบสนองความเสี ่ยง 
กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร และการติดตามประเมินผล  

5.2.7 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดกำหนดคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึง
ประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำ และอาจารยผูสอน เพื่อรวมกันกำหนด
เหตุการณ ความเสี่ยงที่สงผลกระทบตอการดำเนินงานของหลักสูตรในภาพรวม และรวมกันคนหา
ปจจัยเสี่ยงอันเปนมูลเหตุที่ทำใหเกิดเหตุการณเสี่ยงนั้นถึงแนวทางการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือใหการดำเนินการบริหารความเสี่ยงของหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคทุกประการ  

5.3 การควบคุมคุณภาพ (Quality Control)  
5.3.1 จัดใหมีการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการ

เรียนรูท่ีกำหนด โดยจัดทำแผนงานการควบคุมคุณภาพของหลักสูตร (control plan) ตามจุดควบคุม 
(control point) และจุดตรวจสอบ (check point) ท่ีสำคัญดังนี้  

(1) พัฒนาอาจารยท้ังดานวิชาการ วิธีการสอนและวิธีการวัดผลอยางตอเนื่อง  
(2) จัดสรรทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอนใหเพียงพออยางมีคุณภาพ  
(3) กระบวนการจัดการเรียนรู ที ่สามารถกระตุ นใหผู เรียนเกิดการเรียนรู  ท่ี

สอดคลองตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทั ้ง 4 ดาน ไดแก ด านความรู 
(Knowledge) ดานทักษะ (Skills) ดานจริยธรรม (Ethics) และดานลักษณะบุคคล (Character) และ
ตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวัง  

(4) จัดใหมีการประเมินการเรียนรูของนักศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานผลการ
เรียนรูในทุก ๆ ดานตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร  

5.3.2 จัดใหมีการรายงานผลการจัดการศึกษาเปนรายวิชา ทุกภาคการศึกษา และเปน
รายหลักสูตรทุกปการศึกษา  

5.3.3 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการอยางตอเนื่องและรายงานผล
การจัดการศึกษาตอผูท่ีเก่ียวของ 
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5.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality improvement)  
5.4.1 คณะกรรมการหลักสูตรรวมกันกำหนดความตองการในการรับการกำกับ ติดตาม 

เพื่อเฝาระวังมิใหคุณภาพการจัดทำและใชหลักสูตรเกิดปญหา อุปสรรคและสงผลกระทบตอคุณภาพ
ผูเรียน 

5.4.2 สรางความเขาใจและทัศนคติเกี่ยวกับการติดตามการใชหลักสูตรในเชิงบวกแก
ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา วามิไดเปนการจับผิด แตเปนการดูแล ชวยเหลือ เพื่อใหการใช
หลักสูตรมีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

5.4.3 กำหนดขอตกลงเพื่อการขับเคลื่อน การติดตามรวมกัน และมีแผนการดำเนินการ
อยางชัดเจนเปนรูปธรรม  

5.4.4 กำหนดวิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรูและการจัดการหลักสูตร ในประเด็น
ตางๆ ท่ีสำคัญ ไดแก  

(1) ประเมินการติดตามความกาวหนาการเรียนและสมรรถนะของผูเรียน  
(2) ประเมิน ติดตามพัฒนาการบรรลุผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป  
(3) มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ผลลัพธการเรียนรูในระดับรายวิชา  
(4) มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ผลลัพธการเรียนรูในระดับหลักสูตร และ  
(5) มีการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในแตละกลุม  
5.4.5 กำหนดชองทางและวิธีการรับขอรองเรียนผานชองทางตาง ๆ และสำรวจความพึง

พอใจท่ีมีตอหลักสูตรของผูมีสวนไดสวนเสียตลอดทุกภาคการศึกษา  
5.4.6 ดำเนินการใหมีการติดตามอยางเปนระบบครบวงจร ทั้งในระดับชั้นเรียนและ

สาขาวิชาอยางตอเนื่องและครอบคลุม  
5.4.7 วิเคราะหและประเมินผลลัพธการเรียนรูและผลขอรองเรียนจากผูมีสวนไดเสียโดย

ระบุขอแนะนำหรือการปรับปรุงที ่ตองการและจัดทำรายงานเพื ่อนำเสนอผลการประเมินแกผู ท่ี
เก่ียวของเพ่ือนำผลประเมินและขอมูลมาจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษาของหลักสูตร  
 

5.5 การจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ  
หลักสูตรมีกระบวนการจัดการขอรองเรียน โดยมีกรรมการบริหารหลักสูตรทำหนาท่ีเปน

กรรมการจัดการขอรองเรียน ซึ่งมีชองทางการรับแจงขอรองเรียนผาน e-mail ของกรรมการบริหาร
หลักสูตร หรือประธานหลักสูตร หรือบันทึกขอความ เปนตน โดยมีการดำเนินการดังนี้  

5.5.1 รับขอรองเรียนผานชองทางตาง ๆ  
5.5.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอรองเรียน  
5.5.3 พิจารณาขอรองเรียนวากรรมการบริหารหลักสูตรมีอำนาจในการแกไขหรือไม 

โดยแบงออกเปน 2 กรณี ไดแก  
(1) กรณีที่กรรมการบริหารหลักสูตรมีอำนาจในการแกไข กรรมการบริหาร

หลักสูตรแจงไปยังผูท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตรวจสอบ และสอบถามขอมูล แกไข แจงผลการแกไขให
ผูรองเรียน  
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(2) กรณีที่กรรมการบริหารหลักสูตรไมมีอำนาจในการแกไข กรรมการบริหาร
หลักสูตรประสานกับผูบริหารระดับคณะหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหพิจารณาแกไข แจงผลการ
แกไขใหผูรองเรียน  

5.5.4 สรุปผลการจัดการขอรองเรียนและหาแนวทางปองกันปญหาท่ีอาจเกิดซ้ำ  
5.5.5 จัดเก็บสรุปผลการจัดการขอรองเรียนและแนวทางปองกัน 

5.7 การเผยแพรขอมูลของหลักสูตร (พรอมหลักฐานเชิงประจักษ)  
5.7.1 การวางแผน  

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดประชุมรวมกับอาจารยประจำคณะเพื่อทำ
ความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร และรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร  

(2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการวางแผนการเผยแพรหลักสูตรใหผูมี
สวนไดเสียทราบผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ ที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น เชน มหาวิทยาลัย และ
เว็บไซตของสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย สื่อโซเชียลมีเดีย (Facebook, Line Official) และ
อีเมล เปนตน  

5.7.2 การปฏิบัติ  
มีการเผยแพรผลลัพธการเรียนรูทางหลักสูตรและรายละเอียดของหลักสูตร 

ขอมูลของหลักสูตรใหแกผูมีสวนไดเสียทราบผานทางคูมือการศึกษาของมหาวิทยาลัยและเว็บไซตของ
สาขาวิชา คณะและมหาวิทยาลัย สื่อโซเชียลมีเดีย (Facebook, Line Official) และอีเมล เปนตน  

5.7.3 การตรวจสอบ  
มีการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียในการใหขอเสนอแนะตาง ๆ ไดแก  
(1) แบบประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษา  
(2) แบบสอบถามบัณฑิต เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร  
(3) การประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร  
(4) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
(5) แบบประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูมีสวนไดเสีย 
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ภาคผนวก ก 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  วาดวยการจัดการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2568
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) (เดมิ) 

กับ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2570) (ใหม)
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ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร  
(หลักสตูรเดิมปรับปรุง พ.ศ. 2565) กับ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร  
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

 

ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

1 ช่ือหลักสูตร ภาษาไทย: หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ
สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตร 

ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Arts Program in 
Information Science and 
Library Science 

   

ภาษาไทย: หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติสาขาวิชา
สารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตร 

ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Arts Program in 
Information Science and Library 
Science 

 

คงเดิม 
 

2 ช่ือปริญญา ภาษาไทย 
ช่ือเต็ม: ศิลปศาสตรบัณฑติ (สารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร) 
ช่ือยอ: ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร) 
  

ภาษาอังกฤษ 
ช่ือเต็ม: Bachelor of Arts (Information 

Science and Library Science) 
ช่ือยอ: B.A. (Information Science and 

Library Science)  

ภาษาไทย 
ช่ือเต็ม: ศิลปศาสตรบัณฑติ (สารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร) 
ช่ือยอ: ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร) 
  

ภาษาอังกฤษ 
ช่ือเต็ม: Bachelor of Arts (Information Science 

and Library Science) 
ช่ือยอ: B.A. (Information Science and Library 

Science) 
   

คงเดิม 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

3 ปรัชญาของ
หลักสตูร 

มุงผลิตนักสารสนเทศที่มีความรู  มีคุณธรรม นำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาจัดการสารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผลิตนักสารสนเทศมืออาชีพ เชี่ยวชาญทักษะดิจิทัลและจิต
บริการ เปยมจรรยาบรรณเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสังคม 

ปรับเพิ่มคำวาดิจิทัล 
ให  สอดคล  องกับ
ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลและ
เพิ่มคำวาทองถิ่นให
ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
ปรัชญามหาวิทยาลัย 
“ ป ร ะ ท ี ป ถ่ิ น 
ประเท ืองไทยก าว
ไกลสูสากล” 

4 วัตถุประสงค
ของหลักสูตร 

1. เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูและความสามารถในการ
จัดการสารสนเทศ โดยสามารถปฏิบัติงานในสถาบันบริการ
สารสนเทศทุกประเภทและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
2. เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะการรูสารสนเทศเพื่อพัฒนา
ตนเองและผูอ่ืนใหสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิตได 
3. เพื ่อพัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะการประยุกตเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการประกอบอาชีพได 
4. เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพและ
มีจิตสำนึกความรับผิดชอบ 

1) ม ีความร ู   ความเขาใจด านการจ ัดการ การบร ิการ
สารสนเทศ และดานเทคโนโลยีดิจิทัลทางสารสนเทศศาสตร
และบรรณารักษศาสตร 
2) เปนนักจัดการสารสนเทศที่สามารถวิเคราะห ออกแบบ 
ผลิต เผยแพรสารสนเทศดิจิทัล เพื่อนำปญญาประดิษฐไป
ประยุกตใชใหสอดคลองกับความตองการขององคกรหรือ
ทองถ่ิน 
3) มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพทาง
สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 
4) มีทักษะในการสื่อสาร มีจิตบริการ มีความใฝรู สามารถ
ทำงานเชิงรุกแกปญหาในทุกสถานการณ 
 

- ปร ั บเพ ิ ่ มคำว า 
ด ิ จ ิ ท ั ล แ ล ะ
ปญญาประดิษฐให
ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
ความก าวหนาทาง
เทคโนโลย ีด ิ จ ิทั ล
กระบวนการผลิต
ส่ือสารสนเทศดิจิทัล  
และทักษะการสื่อสาร
ท ี ่แสดงถ ึงล ักษณะ
บ ุ ค ค ล ท ี ่ เ ป น 
อัตลักษณในวิชาชีพ 
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5 โครงสราง
หลักสตูร 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 128 หนวยกิต  
โดยมสีัดสวน หนวยกิตแตละหมวดวิชาดังน้ี 
 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เรียนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 12 หนวยกิต 
1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร 6 หนวยกิต 
1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร 6 หนวยกิต 
1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
     คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

6 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 92 หนวยกิต 
2.1 กลุมวิชาแกน 21 หนวยกิต 
2.2 กลุมวิชาบังคับ 39 หนวยกิต 
2.3 กลุมวิชาเลือก 24 หนวยกิต 
2.4 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 8 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หนวยกิต  

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 122 หนวยกิต  
โดยมสีัดสวน หนวยกิตแตละหมวดวิชาดังน้ี 
 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เรียนไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

 1.1 ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร 6 หนวยกิต 
 1.2 ชุดวิชาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 6 หนวยกิต 
 1.3 ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร 
      เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

6 หนวยกิต 

 1.4 วิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล 6 หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 92 หนวยกิต 

 2.1 กลุมวิชาแกน 36 หนวยกิต 
 2.2 กลุมวิชาบังคับ 30 หนวยกิต 
 2.3 กลุมวิชาเลือก 15 หนวยกิต 

   2.4 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 11 หนวยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หนวยกิต  

- ปร ั บลดโครงสร  าง
หลักสูตรจาก 128 เปน 
122 หนวยกิต 
- หมวดศึกษาทั ่วไปปรับ
ลดจำนวนจากเด ิม 30 
หนวยกิต เปน 24 หนวย
ก ิต ให สอดคล องกั บ
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.
2565 
- หมวดวิชาศึกษาทั ่วไป
ปร ั บ เปล ี ่ ย น ต า ม
มหาวิทยาลัยกำหนดใช
ฉบับป พ.ศ. 2567 
- หมวดว ิ ชาเฉพาะ  
กลุมวิชาแกนเพิ่มจำนวน
หนวยกิต  
  - กลุ มว ิชาบังคับและ
กลุ มว ิชาเล ือกปรับลด
จำนวนหนวยกิต 
  - กลุ มว ิชาฝกประ สบ
การณวิชาชีพเพิ่มจำนวน
หนวยกิต 
- หมวดว ิชาเล ือกเสรี  
จำนวนหนวยกิตคงเดิม 
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6 หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไมนอยกวา                                  92  หนวยกิต เรียนไมนอยกวา                                  92  หนวยกิต คงเดิม 
 กลุมวิชาแกน 1. กลุมวิชาแกนทางดานสารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร             บังคับเรียน 21 หนวยกิต 
2.1 กลุมวิชาแกน                   บังคับเรียน 36 หนวยกิต เพ่ิมจำนวนหนวยกิต 

  1631110 ความรู เบื ้องตนทางสารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตร                      3(3-0-6) 
Introduction to Information Science 
and Library Science 

 แนวคิดเกี ่ยวกับสารสนเทศ การรู สารสนเทศ
ดิจ ิทัล แหลงสารสนเทศ ทรัพยากรสารสนเทศและการ
จัดการสารสนเทศ การวิเคราะหความตองการสารสนเทศ 
การสืบคนสารสนเทศ การประเมินสารสนเทศ จริยธรรมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของดานสารสนเทศ และอาชีพท่ีเก่ียวของกับ
สารสนเทศศาสตรบรรณารักษศาสตร 
Guidelines for the study of information, digital 
information, information resources and information 
management, information requirements analysis, 
information searching, information assessment, 
ethics and laws in information, and career path for 
Information Science and Library Science. 

1631113 ความร ู พ ื ้ นฐานทางสารสนเทศศาสตร  
และบรรณารักษศาสตร                3(2-2-5) 
Introduction to Information Science 
and Library Science  
ความหมาย พัฒนาการ ความสำคัญ และแนวคิด

พ ื ้นฐานของสารสนเทศศาสตร และบรรณาร ักษศาสตร  
กระบวนการจัดการสารสนเทศ ประเภทหองสมุดและแหลง
เรียนรู การบริหารจัดการหองสมุด การจัดหมวดหมู การลง
รายการทรัพยากรสารสนเทศ และการบริการสารสนเทศเพ่ือ
สงเสริมการอานและการเรียนรูตลอดชีวิต ประเภทวรรณกรรม 
เทคโนโลยีด ิจ ิทัลที ่เก ี ่ยวของและปฏิบัต ิการประยุกตใช
เ ทค โน โ ลย ี ด ิ จ ิ ท ั ล ใน ง านส ารสน เทศศาสตร  และ
บรรณารักษศาสตรอยางมีจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

- เปลี ่ยนจากกลุม
วิชาแกน เปนกลุม
วิชาบังคับ 
- ปร ั บหน  วย กิต 
โดยเพ่ิมการปฏิบัติ 
- ปร ับคำอธ ิบาย
รายว ิชา ให  เ พ่ิม
เ น ื ้ อ ห า ก า ร ใ ช
เทคโนโลยีด ิจ ิทัล
และวรรณกรรม 
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 กลุมวิชาแกน  Meaning, development, significance, and 
fundamental concepts of Information Science and 
Library Science, processes of information 
management, types of libraries and learning resources, 
library administration and management, classification 
and cataloging of information resources, and 
information services for promoting reading and lifelong 
learning, types of literature, related digital 
technologies, and practical applications of digital tools 
in information science and library science with an 
emphasis on ethical practices 

 

   1631114 เทคโนโลยีดิจิทัลและวิทยาการขอมูลเบ้ืองตน  
                                                          3(2-2-5) 

Introduction to Digital Technology 
and Data Science 

 ความร ู พ ื ้นฐานทางเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลและ
วิทยาการขอมูล การจัดการและการวิเคราะหขอมูล การใช
งานโปรแกรมคอมพิวเตอรและแอปพลิเคชัน การออกแบบ
และการนำเสนอขอมูลอยางสร างสรรค การประยุกต
เทคโนโลยีดิจิทัลและวิทยาการขอมูลในงานสารสนเทศ 
ประเด็นสำคัญทางจริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับ
เทคโนโลยีดิจิทัลและวิทยาการขอมูล ฝกปฏิบัติการสรางและ
จัดการเน้ือหา การออกแบบอินโฟกราฟก 
 

- รายวิชาใหม 
- เพ ื ่ อ ให ม ีสาระ
ว ิ ช า ท ี ่ ท ั น ส มั ย
เกี่ยวกับวิทยาการ
ขอมูลเบ้ืองตน  
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 กลุมวิชาแกน  Fundamental knowledge of digital 
technology and data science, data management 
and analysis, use of computer programs and 
applications, creative data design and presentation, 
application of digital technology and data science in 
information work, key ethical and legal issues 
related to digital technology and data science, 
practice in content creation and management, and 
infographic design 

 

   1631115 การสื่อสารในงานสารสนเทศ          3(2-2-5) 
 Communication in Information Work 
 หลักการ และกระบวนการ การฟง การพูด  

การอาน การเขียนในงานสารสนเทศ ฝกปฏิบัต ิการจับ
ใจความและการตีความ และนำเสนอสารสนเทศเหมาะสม
กับบริบททางสังคมและวิชาชีพอยางมีจริยธรรม 

Principles and processes of listening, 
speaking, reading, and writing of information work, 
practice in summarizing, interpreting and presenting 
information appropriately in social and professional 
contexts with ethics 

 
 
 

รายวิชาใหม เพื่อให
ผูเรียนมีความรูและ
ทักษะสอดคลองกับ
การปฏ ิบ ัต ิงานใน
วิชาชีพ 
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 กลุมวิชาแกน 1632317  การบริการสารสนเทศและการสงเสริมการอาน 
                                                         3(2-2-5)  

Information Services and Reading 
Promotion 
ความหมาย ความสำคัญ รูปแบบ  ลักษณะ และ

ประเภทของบริการสารสนเทศและการสงเสริมการอาน 
หล ักการ ก ิจกรรม และว ิธ ีจ ัดก ิจกรรมการใหบร ิการ
สารสนเทศและการสงเสริมการอานในสถาบันบริการ
สารสนเทศ ฝกปฏิบัติการใหบริการสารสนเทศและสงเสริม
การอาน และประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการเผยแพรสารสนเทศ 

Meanings, significance, patterns, features, 
and types of information services and reading 
promotion. Principle, activities, and process of 
information service and reading promotion in place, 
information service and reading promition practice, 
and information technology and communication 
application in broadcasting information. 

 
 
 
 
 

1631305 การบริการสารสนเทศและการสงเสริมการอาน 
                                    3(2-2-5) 

 Information Services and Learning 
Promotion 
ศึกษา หลักการและแนวคิด ของการบริการ

สารสนเทศ และบทบาทของสถาบันบริการสารสนเทศ ศูนย
การเรียนรู สมัยใหม รูปแบบการบริการ การใหคำแนะนำ 
การสงเสริมทักษะการเรียนรู  การออกแบบและการจัด
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู สำหรับผูใชทุกชวงวัย ประยุกตใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เครื่องมือดิจิทัล 
ปญญาประดิษฐ (AI) และ สื ่อสังคมออนไลน การเผยแพร
สารสนเทศและการบริการ ฝกปฏิบัติการ วางแผน จัดการ 
และประเมินผล โครงการบริการและการสงเสริมการเรียนรู 

Study of principles and concepts of 
information services and the roles of information 
service institutions and modern learning centers,  
service models, guidance provision, promotion of 
learning skills, design and organization of learning 
promotion activities for users of all ages,  application 
of information and communication technologies 
(ICT), digital tools, artificial intelligence (AI), and 
social media,  information dissemination and service 
provision,  practical exercises in planning, managing, 
and evaluating information service and learning 
promotion projects  

ปร ั บ เ น ื ้ อ หา ให
ท ันสม ัยโดยเ พ่ิม
ป ญญาประด ิษฐ
แ ล ะ ส ื ่ อ ส ั ง ค ม
ออนไลน 
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การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาแกน 1632316 ภาษาอังกฤษทางดานสารสนเทศศาสตร 
และบรรณารักษศาสตร                       3(2-2-5) 
English in Information Science and  
Library Science 
ภาษาอังกฤษเบื้องตนในบริบทวิชาชีพสารสนเทศ

ศาสตรและบรรณารักษศาสตร เพื่อฝกทักษะการฟง พูด อาน 
เขียน และคำศัพทเฉพาะท่ีเก่ียวของ 
Basic English skills in Information Science and Library 
Science which include listening, speaking, reading, writing, 
and terminology related to the field. 

1631116   ภาษาอังกฤษในวิชาชพี             3(2-2-5) 
 English in the Profession  
 คำศัพทและโครงสรางภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของกับงาน
สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร การอาน และสรุป
ความจากบทความทางวิชาการ การเขียนบรรณานุกรม การใช
ภาษาอังกฤษในการสืบคนฐานขอมูลและทรัพยากรสารสนเทศ
ออนไลน การสื่อสารและการนำเสนอสารสนเทศในงานบริการ
สารสนเทศ 

English vocabulary and structures related to 
information science and library science work, reading and 
summarizing academic articles, writing bibliographies, 
using English to search databases and online information 
resources, communication and presentation of 
information in information service work 

 

- เปลี ่ยนจากกลุม
วิชาแกน เปนกลุม
วิชาบังคับ 
- ปรับชื ่อรายวิชา 
ใหกระชับขึ้นแสดง
ถ ึ งภาษาอ ั งกฤษ
เฉพาะทาง 
- เปลี่ยนคำอธิบาย
รายวิชา เพิ ่มการ
ส ืบค นฐานข อมูล
แ ล ะ ท ร ั พ ย า ก ร
ส า ร ส น เ ท ศ
ออนไลน 

  1632213  การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ            3(2-2-5) 
 Information Resources Development 
ความหมาย ขอบเขต ล ักษณะ ประเภทของ

ทรัพยากรสารสนเทศ กระบวนการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการพัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศ ความเคลื่อนไหวและแนวโนมในการพัฒนา
ทร ัพยากรสารสนเทศ รวมทั ้งฝ กปฏิบ ัต ิพ ัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศ 
 

1632215 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ              3(2-2-5) 
 Information Resources Development 
  

ป ร ั บ ข  อ ค ว า ม
ค ำ อ ธ ิ บ า ย
ภาษาอังกฤษ 
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การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาแกน Meanings, scopes, features, types of information 
resources, information resources development process, 
trends in information resources development including 
information resources development practice. 

Meanings, scopes, features, types of information 
resources, information resources development process, 
application of information technology and communictaion 
to information resources development and  trends in 
information resources development including information 
resources development practice 

 

  1632214 การวิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ              3(2-2-5) 
Information Resources Analysis 

ความหมาย ความสำคัญความมุงหมายและประโยชนของ
การจัดหมู หลักเกณฑทั่วไปในการจัดหมู ระบบการจัดหมูที่สำคัญ 
การจัดหมูระบบทศนิยมของดิวอี้ การวิเคราะหเนื้อหาทรัพยากร
สารสนเทศ หลักการกำหนดเลขเรียกหนังสือและหัวเรื่อง ฝกปฏิบัติ
และประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดหมู 

Meanings, significance, purposes, and benefits in 
classification, general criteria in classification, importance of 
classification system, Dewey Decimal Classification, 
information analysis, principle of call number and title, and 
information technology and communication practice and 
application in terms of classification. 

 
 
 

1632216  การวิเคราะหและจัดหมวดหมูทรัพยากสารสนเทศ                                    
3(2-2-5) 

Information Resources Analysis and Classification 
หลักการ แนวคิด และกระบวนการวิเคราะหเน ื ้อหา

สารสนเทศ เพ ื ่ อการจ ั ดหมวดหม ู  และเข  าถ ึ งสารสนเทศ 
อยางเปนระบบ หลักเกณฑการกำหนดหัวเรื่อง คำสำคัญ เลขผูแตง และ
เลขเรียกหนังสือ โดยใชแนวคิดของระบบทศนิยมดิวอี้ (DDC) และระบบ
หอสมุดรัฐสภาอเมริกัน (LCC) รวมถึงแนวโนมการจัดหมวดหมูสารสนเทศ
และความรูในยุคดิจิทัล การประยุกตใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ และการ
ฝกปฏิบัติการวิเคราะหสารสนเทศ 

Principles, concepts, and processes of information 
content analysis for systematic classification and access to 
information, criteria for determining subject headings, keywords, 
author numbers, and call numbers using the concepts of the 
Dewey Decimal Classification (DDC) and the Library of Congress 
Classification (LCC) systems, trends in information and knowledge 
classification in the digital era, application of related technologies 
and practice in information analysis 

- ปรับชื่อรายวิชาให
ม ีความชัดเจนและ
ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
บรรณารักษศาสตร  
- ปร ั บคำอธ ิ บาย
รายวิชาใหครอบคลุม
แนวค ิดของระบบ
ทศนิยมดิวอี ้ (DDC) 
และระบบหอสมุด
ร ั ฐสภาอเมร ิ กั น 
(LCC) 
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การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาแกน 1633131  การจัดเก็บและการคนคืนสารสนเทศ  3(2-2-5) 
Information Storage and Retrieval 

 
ความหมาย หลักการ กระบวนการจัดเก็บและ

ค นค ืนสารสนเทศ กลย ุทธว ิธ ีและเทคน ิคการค นคืน
สารสนเทศ การคนคืนสารสนเทศในแหลงขอมูลขนาดใหญ 
(Big Data) การประเมินผลการคนคืนสารสนเทศ และฝก
ปฏิบัติการจัดเก็บและคนคืนสารสนเทศจากแหลงสารสนเทศ
ดิจิทัล 

Meanings, principles, information storage 
and retrieval system, strategies and techniques in 
information retrieval, information retrieval in big 
data, information retrieval assessment, and 
information storage and retrieval practice from 
digital information. 

1632217 การจัดเก็บและคนคืนสารสนเทศดิจิทัล 3(2-2-
5) 
Storage and Retrieval of Digital 
Information 
ความหมาย หลักการ และกระบวนการจัดเก็บ

และคนคืนสารสนเทศดิจิทัล กลยุทธ เทคนิค และวิธีการคน
คืนสารสนเทศในแหลงสารสนเทศออนไลนทางวิชาการ  
ทั้งแบบเปด แบบเชิงพาณิชย และแหลงขอมูลขนาดใหญ  
การประเมินผลของกระบวนการคนคืนสารสนเทศ  ฝก
ปฏิบัติการใชซอฟตแวรและเครื ่องมือจัดการสารสนเทศ 
ไดแก ระบบจัดเก็บสารสนเทศดิจิทัล โปรแกรมจัดการ
บรรณานุกรม ระบบจัดการฐานขอมูล และเครื่องมือสืบคน
ขอมูลข้ันสูง 

Meaning, principles, and processes of 
digital information storage and retrieval, strategies, 
techniques, and methods for information retrieval 
from academic online information sources including 
open data, commercial databases, and big data 
sources, evaluation of information retrieval 
processes, practical exercises in using software and 
information management tools namely digital 
information storage systems, bibliography 
management programs, database management 
systems, and advanced information retrieval tools 

- ปรับชื ่อรายวิชา
และคำอธิบาย โดย
เ พ ิ ่ ม แ ห ล ง
สารสนเทศ แหลง
ส า ร ส น เ ท ศ
อ อ น ไ ล น  ท า ง
ว ิชาการ ทั ้งแบบ
เ ป  ด  แ บ บ เ ชิ ง
พาณิชย 
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สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาแกน  1632112 ระบบสารสนเทศและฐานขอมูล      3(2-2-5) 
 Information Systems and Databases  

แนวคิดพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศ การจัดการ
ขอมูลทั ้งในรูปแบบเอกสารและระบบสารสนเทศ การ
วิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ เครื ่องมือและ
แบบจำลองของการวิเคราะหและออกแบบระบบ  แนวคิด
เกี ่ยวกับฐานขอมูล โครงสรางและแบบจำลองฐานขอมูล 
ออกแบบ สร าง และจัดการฐานขอม ูลด วยโปรแกรม
สำเร็จรูป และฝกปฏิบัติการพัฒนาฐานขอมูลดวยโปรแกรม
สำเร็จรูป 

Basic concepts of information systems, 
data management in both document-based and 
information system formats, analysis and design of 
information systems, tools and models for system 
analysis and design, concepts of databases, 
database structures, and models, design, creation, 
and management of databases using application 
software, and practical training in database 
development using application software 

 
 
 
 
 

รายวิชาใหม โดย
ผสานชื ่อรายว ิชา
การวิเคราะหและ
ออกแบบ ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ กั บ
ร า ย ว ิ ช า ก า ร
อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
พัฒนาฐานข อมูล 
และปรับคำอธิบาย
รายว ิชาโดยรวม
แนวคิดพื้นฐานของ
ระบบสารสนเทศ
แ ล ะ แ น ว คิ ด
เกี่ยวกับฐานขอมูล
ไวในวิชาเดียวกัน  
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การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาแกน 1633209 การทำรายการทรัพยากรสารสนเทศ 1 3(2-2-5)   
Information Resources Cataloging I 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการทำรายการทรัพยากร

สารสนเทศ หล ัก เกณฑ  เบ ื ้ องต นในการทำรายการ
มาตรฐานสากลในการทำรายการรูปแบบคอมพิวเตอร
สามารถอ านได   ได แก   AACR II และ MARC ตลอดจน 
ฝกปฏิบัติการทำรายการรูปแบบตาง ๆ  

Basic knowledge of information resources 
cataloging, fundamental criteria in universal 
standards of information resources cataloging that 
can be processed, which are AACR II and MARC 
including information resources cataloging practice 
in various patterns. 

1632218 การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ  3(2-2-5) 
Cataloging of Information Resources  
หลักการและแนวคิด การลงรายการทรัพยากร

สารสนเทศตามมาตรฐานสากล มาตรฐานการลงรายการทาง
บรรณานุกรม มาตรฐานการลงรายการเพ ื ่อพรรณนา
สารสนเทศดิจิทัล มาตรฐานการเขาถึงสารสนเทศในรูปแบบ
ดิจิทัล เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของและฝกปฏิบัติการ  

Principles and concepts of cataloging 
information resources according to international 
standards, bibliographic cataloging standards, 
standards for cataloging and describing digital 
information, standards for accessing information in 
digital form related technologies and practical 
exercises 

- ปรับชื ่อรายวิชา
ให ตรงก ับภาษา
ทางว ิชาการทาง
บรรณารักษศาสตร 
- ปร ับคำอธ ิบาย
รายว ิชา เพ ื ่อให
ร อ ง ร ั บ กั บ
หลักเกณฑการลง
รายการทรัพยากร
สารสน เทศตาม
มาตรฐานสากล
และในอนาคต 

  1632404  การบริหารองคการสารสนเทศและแหลงเรียนรู                          
                                             3(3-0-6)   
Administration of Information 
Organization and Learning Resources 
ความหมาย ความสำคัญ และองคประกอบของ

การบริหารองคการสารสนเทศและแหลงเรียนรู กระบวนการ
บริหารองคการสารสนเทศและแหลงเรียนรู  ปญหาและ
แนวทางแกปญหาอันเกิดจากการบริหารองคการสารสนเทศ
และแหลงเรียนรู 

1632405 การบริหารจัดการองคกรสารสนเทศ   3(2-2-5) 
 Management of Information 

Organizations 
  

ความหมาย ความสำคัญ และองคประกอบของ
การบริหารองคกรสารสนเทศและแหลงเรียนรู กระบวนการ
บริหารองคกรสารสนเทศและแหลงเรยีนรู ปญหาและแนวทาง
แกปญหาอันเกิดจากการบริหารองคกรสารสนเทศและแหลง
เรียนรู 

- ปรับช่ือรายวิชาและ
คำอธ ิบายรายว ิชา 
โดยเปล ี ่ยนคำจาก
องคการเปนองคกร 
เพื่อใหสอดคลองกับ
เน้ือหาสาระรายวิชา 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาแกน 1633806  การวิจัยทางสารสนเทศศาสตรและ 
บรรณารักษศาสตร                      3(2-2-5) 
Research in Information Science and Library 
Science 
ทฤษฎี รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

จรรยาบรรณนักวิจัย ข้ันตอนและกระบวนการ 
วิจัยทางสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร การ

สรางเครื่องมือวิจัย การวิเคราะหขอมูลวิจัยโดยสถิติบรรยายและ
สถิติอางอิง การเขียนรายงานการวิจัยและฝกปฏิบัติ  

Meanings, significance, and elements of 
information organization and learning resources center, 
information organization process and learning resources 
center, problems and solutions for information organization 
and learning resources center.  

1633807 การวิจัยทางสารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตร              3(2-2-5) 

 Research in Information Science and Library 
Science  
ความรู พื ้นฐานการวิจัย ลักษณะงานวิจัย ระเบียบ

วิธีการวิจัย การออกแบบงานวิจัย การเก็บและวิเคราะหขอมูลดวย
สถิติการเขียนรายงานการวิจัยและการอางอิง การนำผลการวิจัยมา
ประยุกตใชในงานสารสนเทศ และการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ 

Meaning, importance, and components of 
management of information organizations and learning 
resources, management processes of information 
organizations and learning resources, problems and solutions 
arising from the management of information organizations and 
learning resources 

- ปร ั บคำอธ ิ บาย
รายว ิ ชา โดยเพ่ิม
ความร ู  พ ื ้ นฐาน
เก ี ่ยวก ับการว ิจั ย 
เพ ื ่ อให น ักศ ึ กษา
เรียนรูและฝกทักษะ
ทางการว ิจ ั ย การ
แ ก  ป  ญ ห า ใ ห
สอดคลองกับทักษะ
แหงศตวรรษท่ี 21 

 กลุมวิชาบังคับ 2. กลุมวิชาบังคับ                  บังคับเรียน 39 หนวยกิต 2.2 กลุมวิชาบังคับ                 บังคับเรียน 30 หนวยกิต ลดจำนวนหนวยกิต 
  2.2.1 ชุดวิชางานเทคนิคทางสารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร        บังคับเรียน 12 หนวยกิต
Technique in Information Science and 
Library Science 

 ยกเลิกชุดวิชา 

  2.2.2 ชุดวิชางานบริการทางสารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตร          บังคับเรียน 9 หนวยกิต
Service in Information Science and Library 
Science 

 

 ยกเลิกชุดวิชา 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาบังคับ 2.2.3 ชุดวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                                         บังคับเรียน 9 หนวยกิต

Information Technology 

 ยกเลิกชุดวิชา 

  2.2.4 ชุดวิชาการวิจัยและโครงงาน 
                                         บังคับเรียน 9 หนวยกิต

Project and Research 

 ยกเลิกชุดวิชา 

   1632113 การใชโปรแกรมและเคร่ืองมือวิเคราะหขอมูล 
                                            3(2-2-5) 

 Data Analysis Tools and Applications 
 ความรูพื้นฐานโปรแกรมและเครื่องมือวิเคราะห
ขอมูลทั ้งร ูปแบบโปรแกรมสำเร ็จร ูปและแอปพลิเคชัน 
ความสำคัญ ประเภทของขอมูล การประยุกตใชและฝก
ปฏิบัติการใชโปรแกรมสำเร็จรูปและแอปพลิเคชันเพื่อการ
วิเคราะหขอมูล 

Basic knowledge of data analysis 
programs and tools, including both software 
package and applications, important and data type, 
application and practical exercises using software 
and applications for data analysis 

 
 
 
 
 

รายวิชาใหม สาระ
รายวิชาจำเปนตอง
ใช  ในการจ ั ดการ
ขอมูลทุกหนวยงาน 
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สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาบังคับ  1632114 การประยุกตใชปญญาประดิษฐในงาน
สารสนเทศ                       3(2-2-5) 

 Application of Artificial Intelligence in 
Information Work  
 ความหมาย ประเภท และหลักการทำงานของ

ป ญญาประด ิษฐ   (Artificial Intelligence) เทคน ิคการ
ออกแบบคำสั่ง (Prompt Engineering) และการใชเครื่องมอื 
AI เพื่อสรางสรรค พัฒนาและจัดการสารสนเทศในรูปแบบ
ตาง ๆ โดยสอดคลองกับประเด็นจริยธรรม ความถูกตอง 
และความร ับผ ิดชอบในการใช AI เพ ื ่อการสร างสรรค
สารสนเทศอยางยั่งยืน 

Meaning, types, and principles of artificial 
intelligence, techniques of prompt engineering and 
the use of AI tools for creating, developing, and 
managing information in various forms in 
accordance with ethical issues, accuracy, and 
responsibility in the use of AI for sustainable 
information creation 

 
 
 
 
 

รายวิชาใหม เพื่อให
มีความกาวหนาและ
ทันสมัยของศาสตร  
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาบังคับ 1631111  การรูสารสนเทศและดิจิทัล             3(3-0-6) 
Information and Digital Literacy 
 
ความหมาย แนวคิด และความสำคัญเกี ่ยวกับ

การรู สารสนเทศและดิจิทัล การสืบคน และการประเมิน
คุณคาสารสนเทศ การรูเทาทันสื่อ ความเปนพลเมืองดิจิทัล 
การสื่อสารและนำเสนอสารสนเทศโดยประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

Meanings, concepts and significance in 
information and digital literacy, information 
searching and assessment, information literacy, 
digital citizenship, information communication and 
presentation by applying digital technology for 
lifelong learning. 

1632115 การรูดิจิทัลและปญญาประดิษฐ       3(2-2-5) 
 Digital Literacy and Artificial 

Intelligence Literacy 
ความหมายและแนวคิดของการรูดิจิทัลและการรู

ป ญญาประดิษฐ  การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
เครื่องมือที่ขับเคลื่อนดวยปญญาประดิษฐ การจัดการและ
ประเมินสารสนเทศและสื่อออนไลน การรักษาความเปน
สวนตัวและความปลอดภัย จริยธรรมดิจ ิทัลและความ
รับผิดชอบตอสังคม การคิดวิเคราะหและการแกปญหาเชิง
สรางสรรคดวยเทคโนโลยี การปฏิบัติการใชการรูดานดิจิทัล
และปญญาประดิษฐเพื่อการเรียนรูและการดำรงชีวิตอยางมี
รูเทาทันและมีจริยธรรม 

The meaning and concepts of digital 
literacy and artificial intelligence literacy, application 
of digital technologies and tools driven by artificial 
intelligence, management and evaluation of  
information and online media, privacy protection 
and security maintenance, digital ethics and social 
responsibility, analytical thinking and creative 
problem-solving through technology, practical use 
of digital and artificial intelligence literacy for 
learning and living with critical awareness and 
ethical responsibility 

 

- เปล ี ่ยนจากกลุม
วิชาแกน เปนกลุม
วิชาเลือก 
- ปรับเปนรายวิชาท่ี
มีการฝกปฏิบัติ 
- เปลี่ยนชื่อรายวิชา
แ ล ะ ค ำ อ ธ ิ บ า ย
รายว ิชา  โดยเพ่ิม
เน ื ้ อหาเก ี ่ ยวกับ
ปญญาประดิษฐ 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาบังคับ 1634110  การสอนทางดานสารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตร                    3(2-2-5) 
Teaching in Information Science and 
Library Science 
ทฤษฎ ีการ เ ร ียนร ู    จ ิ ตว ิทยาการ เร ียนรู    

วิธีสอน การออกแบบการเรียนการสอน การจัดทำแผนการ
เรียนรู  สื่อการเรียนรู  การวัดและประเมินผล  นวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลเก่ียวกับการสอนดานสารสนเทศศาสตร
และบรรณารักษศาสตร และฝกปฏิบัต ิ

Learning theory, psychology of learning, 
teaching method, teaching and learning design, 
learning plan creation, teaching and learning media, 
measurement and assessment, innovations and 
digital technology in teaching in Information Science 
and Library Science including practice.z 

 

1632116 การออกแบบการเรียนรูทางสารสนเทศศาสตร  
                                            3(2-2-5) 
Learning Design in Information Science 
ทฤษฎีการเรียนรู จิตวิทยาการเรียนรู หลักการ

ออกแบบการเรียนรูในบริบทของสารสนเทศศาสตร รูปแบบ
การสอนในศตวรรษที่ 21 การฝกปฏิบัติออกแบบและจัดทำ
แผนการเรียน สื่อ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู การ
ประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสรางสื่อการ
เรียนรู  

Learning theories, learning psychology, 
and principles of instructional design in the context 
of information science,  teaching models in the 21st 
century,  practical exercises in designing and 
preparing lesson plans, instructional media, and 
learning assessment,  application of innovations and 
digital technologies to create learning materials 

 
 
 
 
 
 

- ปรับชื ่อรายวิชา 
โดยเปลี่ยนตัดคำวา
บรรณารักษออกให
ก ร ะ ช ั บม าก ข้ึ น 
เนื่องจากสารสนเทศ
เปนว ิว ัฒฒนาการ
ของบรรณารักษอัน
เ ก ิ ด จ า ก ค ว า ม 
ก  า ว ห น  า ท า ง
เทคโนโลยีดิจิทัล 
- ปร ับคำอธ ิบาย
รายวิชา เพิ ่มหัวขอ
ใหมีความครอบคลุม
การออกแบบการ
เรียนรู 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาบังคับ 1633423 การอานและการเขียนทางวิชาการ     3(2-2-5) 
Academic Reading and Writing 
การฝกทักษะการอาน การสรุป การวิเคราะห 

และการสังเคราะหสารสนเทศ เพื ่อนำไปสู การเขียนงาน
ทางดานวิชาการ การเขียนรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการ
เขียนบทความเชิงวิชาการ ตลอดจนการเขียนอางอิงใน
เน ื ้อหาและการเข ียนอ างอ ิงท ายเน ื ้อหาหร ือรายการ
บรรณานุกรม  

Practicing the skills of reading, summary, 
analysis and synthesis of information leading to 
academic writing and other writing styles, especially 
academic writing for articles including citations in 
text and references, or bibliographies. 

1632117 การอานและเขียนทางวิชาการในงานสารสนเทศ
                                    3(2-2-5) 

 Academic Reading and Writing in 
Information Work  
 การฝกปฎิบัติการอาน การวิเคราะห การ

สังเคราะห และการสรุปสารสนเทศ เพ่ือนำไปสูการเขียนงาน
ทางดานวิชาการในงานสารสนเทศ การเขียนรูปแบบตาง ๆ 
โดยเฉพาะการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย การ
เขียนอางอิงในเนื้อหา การเขียนรายการบรรณานุกรมและ
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลจัดการบรรณานุกรม 

Practical exercises in reading, analyzing, 
synthesizing, and summarizing information, to 
produce academic writing in information work, 
writing in various formats, especially scholarly 
articles and research papers, in-text citation writing, 
writing bibliographies and the use of digital 
technologies for reference management 

 
 
 
 
 
 

- ปรับชื ่อรายวิชา 
ม ุ  งเน นไปท ี ่ งาน
สารสนเทศ 
- ปร ั บคำอธ ิบาย
รายว ิชา โดยเพ่ิม
การใช  เทคโนโลยี
ด ิ จ ิ ท ั ล จ ั ด ก า ร
บรรณานุกรม 
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สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาบังคับ  1632219 หองสมุดอัตโนมัติและหองสมุดดิจิทัล  3(2-2-5) 
 Automated Libraries and Digital 

Libraries 
 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับระบบหองสมุดอัตโนมัติ

และหองสมุดดิจิทัล  ความสำคัญและพัฒนาการของระบบ
หองสมุดอัตโนมัติและหองสมุดดิจ ิทัล  ระบบหองสมุด
อัตโนมัติและระบบหองสมุดดิจิทัลที่ควรรูจัก  การวางแผน
การนำระบบหองสมุดอัตโนมัติมาใช  แนวโนมระบบหองสมดุ
อัตโนมัติในอนาคต ฝกปฏิบัติการใชระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

Introduction to automated library systems 
and digital libraries, importance and development 
of automated library systems and digital libraries, 
automated library systems and digital library 
systems to be familiar, planning for the 
implementation of automated library systems, 
future trends of automated library systems and 
practice in using automated library systems  

 
 
 
 
 
 

รายว ิชาใหม   โดย
ผสานช ื ่อรายว ิ ชา
ร ะบบห  อ งสมุ ด
อัตโนมัติกับรายวิชา
หองสมุดดิจิทัล และ
ปร ั บคำอธ ิ บ าย
รายว ิ ชาโดยรวม
ความร ู ด านระบบ
หองสมุดอัตโนมัติ
และความร ู  ด  าน
หองสมุดดิจ ิทัลใน
รายวิชาเดียวกัน 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาบังคับ 1633316  การจัดการเนื้อหาและผลิตสื่อสารสนเทศ  
                                                       3(2-2-5)           
Managing Content and Creating Information 
Media 
แนวคิดและหลักการของการจัดการเนื้อหาและผลิต

สื ่อสารสนเทศ การวิเคราะหพฤติกรรม และความตองการของ
กลุมเปาหมาย การสรางและการปรับแตงเนื ้อหาสารสนเทศให
เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย การฝกปฏิบัติการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
สำหรับการจัดการเน้ือหาและผลิตสื่อสารสนเทศ  

Concepts and principles of managing content 
and creating information media, behavior analysis and target 
needs, information creation and adjustment to be suitable 
for target users, and digital technology practice in managing 
content and creating information media.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1633318  การจัดการเนื้อหาและผลิตสื่อสารสนเทศ  
                                                      3(2-2-5)           
Managing Content and Creating Information 
Media 

 
  

คงเดิม 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาบังคับ 1633136  การจัดการสารสนเทศสำนักงาน           3(2-2-5) 
Office Information Management   
ความหมาย ประเภทและรูปแบบของสารสนเทศ

สำนักงาน วงจรสารสนเทศสำนักงาน งานสารบรรณ ระบบ
สารสนเทศสำนักงาน การจัดการสารสนเทศที ่เก ี ่ยวของใน
สำนักงาน และการฝกปฏิบัติการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
บริหารจัดการสารสนเทศสำนักงาน 

Meanings, types of office information, office 
information cycle, correspondence department, office 
information, office information management, and digital 
technology practice in office information management. 

 
 

1633139 การจัดการสารสนเทศสำนักงานดิจทัิล   3(2-2-5) 
 Digital Office Information Management 

ความหมาย ความสำค ัญและลักษณะของงาน
สำนักงาน การบริหารงานเอกสาร งานสารบรรณ การจัดการ
งานพัสุด งานแผนงานและงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งาน
บร ิหารการประชุม งานระบบในสำนักงาน เคร ื ่องมือและ
เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในสำนักงาน แนวโนม สถานที ่ต ั ้งและ
สภาพแวดลอมของสำนักงาน ฝกปฏิบัติการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการบริหารจัดการสารสนเทศสำนักงานและเครื่องมือสำนักงาน 

Meaning, importance, and characteristics of office 
work,  document management,  clerical work,  procurement 
management,  planning and budgeting,  personnel 
administration,  meeting management,  office systems,  digital 
tools and technologies in office operations,  trends, location, 
and environment of offices,  and practical training in using 
digital technologies for office information management and 
office tools 

- ปรับชื ่อรายวิชา 
เพ่ิมคำวาดิจิทัล 
- ปร ับคำอธ ิบาย
รายว ิชา โดยเพ่ิม
ห ัวข อการบร ิหาร
จัดการเอกสารและ
ขอมูลทั้งในรูปแบบ
ดิจิทัลและเอกสาร
เพื่อใหเห็นกิจกรรม
สำนักงานที่ชัดเจน
ข้ึน  

  1633518  สารสนเทศทองถิน่                                       3(2-2-5) 
Local Information 
ความหมาย ความสำคัญ ขอบเขตและประเภทของสารสนเทศ

ทองถิ ่น แหลงสารสนเทศทองถิ ่นที่สำคัญในทองถิ ่น การจัดหา การ
จัดเก็บ การใหบริการ และการดูแลรักษาสารสนเทศทองถิ่นทุกรูปแบบ 
การนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารมาใชในสถาบันบริการ
สารสนเทศทองถ่ินและการฝกปฏิบัติการจัดการสารสนเทศทองถ่ิน 

1633522 สารสนเทศทองถิ่น                      3(2-2-5) 
Local Information 
 

คงเดิม 



178 
 

178 
 

ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาบังคับ Meanings, significance, scopes, and types of local 
information, important sources of local information, searching, 
storage, services, and keeping local information of all forms, using 
information technology and communication in local information 
organization and local information practice. 

  

  1634815    สัมมนาทิศทางและแนวโนมทางสารสนเทศศาสตร
และบรรณารักษศาสตร                            3(2-2-5)  

Seminar of Current Issues and Trends in 
Information Science and Library Science 
การสัมมนาปญหา แนวโนม ความเคลื ่อนไหว และ

ความกาวหนาทางสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 
Seminar of current issues, trends, movements, 

and progresses in Information Science and Library Science. 

1633808 สัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพ                   3(2-2-5) 
 Professional Practice Seminar  

ความหมาย ความสำคัญ องคประกอบ รูปแบบการ
สัมมนา ฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดสัมมนา หนาที่ความรับผิดชอบ
และการประสานงานของผูดำเนินการประชุมสัมมนา การเขียน
โครงการ การเตรียมเครื่องมือเครื่องใชสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
สัมมนา การจัดนิทรรศการ การอภิปราย การศึกษากรณีตัวอยาง 
และฝกปฏิบัติการจัดสัมมนาตามโครงการที่กำหนด และการสรุป
รายงานผลการจัดสัมมนา 

Meaning, importance, components, and types of 
seminars, practice of organizing seminars, duties, 
responsibilities, and coordination of seminar facilitators, project 
proposal writing, preparation of equipment and facilities for 
seminars, exhibition arrangement, discussion, case studies, 
practical training in organizing seminars according to assigned 
projects and preparation of seminar summary reports 

 
 
 

- เปล ี ่ยนจากกลุม
วิชาบังคับเปนกลุม
วิชาเลือก 
- ปรับชื ่อรายวิชา
แ ล ะ ค ำ อ ธ ิ บ า ย
รายว ิชา โดยเพ่ิม
เนื ้อหารายละเอียด
ไดแก ความหมาย 
ค ว า ม ส ำ คั ญ 
อ ง ค  ป ร ะ ก อ บ
ร ู ป แ บ บ ก า ร
ส ั ม ม น า  แ ล ะ
ก ิ จกรรมการฝก
ปฏิบัติ  
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก 3. กลุมวิชาเลือก      เลือกเรียนไมนอยกวา  24 หนวยกิต 3. กลุมวิชาเลือก      เลือกเรียนไมนอยกวา  15 หนวยกิต ลดจำนวนหนวยกิต  
  2.3.1 ชุดวิชาการจัดการเนื้อหาและผลิตสื่อ  

                                         เลือกเรียน 9 หนวยกิต 
Content Managment and Media Creation 

 ยกเลิกชุดวิชา 

  2.3.2 ชุดวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  เลือกเรียน 9 หนวยกิต  
Information Technology 

 ยกเลิกชุดวิชา 

  2.3.3 ชุดวิชาการจัดการขอมูล      เลือกเรียน 9 หนวยกิต 
Data Management 

 ยกเลิกชุดวิชา 

  2.3.4 ชุดวิชานักสารสนเทศ         เลือกเรียน 6 หนวยกิต 
Information Professional 

 ยกเลิกชุดวิชา 

  2.3.5 ชุดวิชาบรรณารักษในหองสมุด   
                                 เลือกเรียน 6 หนวยกิต 
Librarian in Library 

 ยกเลิกชุดวิชา 

  2.3.6 ชุดวิชาบรรณารักษในแหลงเรียนรู   
                                           เลือกเรียน 6 หนวยกิต

Librarian in Learning Resource 

 ยกเลิกชุดวิชา 

  2.3.7 ชุดวิชาการบริการผูใชสารสนเทศ  
                                          เลือกเรียน 6 หนวยกิต 

Information User Service 

 ยกเลิกชุดวิชา 

  2.3.8 ชุดวิชาการอางอิงสารสนเทศ 
                                          เลือกเรียน 6 หนวยกิต

Information Reference 
 

 ยกเลิกชุดวิชา 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก 2.3.9 ชุดวิชาการจัดการสารสนเทศดิจิทัล  
                                          เลือกเรียน 6 หนวยกิต

Digital Information Management 

 ยกเลิกชุดวิชา 

  2.3.10 ชุดวิชาวรรณกรรม          เลือกเรียน 6 หนวยกิต 
 Literacture 

 ยกเลิกชุดวิชา 

  2.3.11 ชุดวิชาหองสมุดเฉพาะ      เลือกเรียน 6 หนวยกิต  
 Special Library 

 ยกเลิกชุดวิชา 

  1633135  คอมพิวเตอรกราฟกในงานสารสนเทศ 3(2-2-5)  
Computer Graphic inInformation Work 
หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการนำคอมพิวเตอร

กราฟกมาใชในงานสารสนเทศ ฝกปฏิบัติการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรเพ่ือทำกราฟฟก ภาพเคลื่อนไหว ขอความเสียง 

Principles and concepts in applying 
computer graphic to information and practice in 
creating graphic, picture motion, and voice message. 

 

1632118 การออกแบบและผลิตสื่อการเรียนรู   3(2-2-5) 
 Design and Production of Learning Media  

หลักการ กระบวนการออกแบบและผลิตสื่อสาร
สนเทศดิจ ิท ัล การประยุกต ใช โปรแกรมสำเร ็จร ูป ฝก
ปฏิบัติการวางแผน ออกแบบ และผลิตสื่ออยางมีจริยธรรม 

Principles and processes of designing and 
producing digital information media, application of 
software programs and practice in planning, 
designing, and producing media ethically 

- เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
- ปร ั บคำอธ ิ บาย
รายว ิ ชา โดยเพ่ิม
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ออกแบบและผลิต
สื่อสารสนเทศ 

  1633320 บรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป  
                                           3(2-2-5) 
 Bibliographies, Indexes and Abstracts  
ความหมาย ความสำคัญ หลักการ ขั้นตอน และ

เทคโนโลยีดิจิทัลที ่ใชในการทำบรรณานุกรม ดรรชนี และ
สาระสังเขปทั้งในรูปดิจิทัลและสิ่งพิมพ การฝกปฏิบัติการ
จัดทำบรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป 

 

1632220 บรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป  
                                           3(2-2-5) 

 Bibliographies, Indexes, and Abstracts  

คงเดิม 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก Meanings, significance, principles and 
technology used in bibliographies, indexes and 
abstracts both in digital and print forms and practice 
in arranging bibliographies, indexes, and abstracts. 

  

  1634308 จิตวิทยาการใหบริการสารสนเทศ         3(2-2-5) 
Information Services Psychology 
ความสำคัญของจิตวิทยา การวิเคราะหพฤติกรรม

มนุษยในดานความตองการ ความแตกตางระหวางบุคคล 
มนุษยสัมพันธ การเรียนรู การปรับตัว แรงจูงใจ และศึกษา
พฤติกรรมท้ังผูใชและการใหบริการสารสนเทศ และฝกปฏิบัติ 

Significance of psychology, behavior 
analysis in terms of needs, individual differences, 
human relations, learning, self-adjustment, motivation, 
behavioral study in users and information services, 
including practice. 

1632319 จิตวิทยาการใหบริการสารสนเทศ       3(2-2-5) 
Information Services Psychology  

คงเดิม 

   1632515 สารสนเทศทางมนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
และวิทยาศาสตร              3(2-2-5)  
Information in the Humanities, Social 
Sciences, and Sciences  
ความหมาย ขอบเขต ประวัติและวิวัฒนาการ 

แหลงสารสนเทศทางดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ
วิทยาศาสตร และการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ 

รายว ิ ชาใหม โดย
ผสานช ื ่ อรายว ิชา
ส า รสน เทศท า ง
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  
ส ั งคมศาสตร   กับ
รายวิชาสารสนเทศ
ทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเขาดวยกัน 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก  Meaning, scope, history, and evolution, 
information sources in the fields of humanities, 
social sciences, and sciences, learning from practical 
exercises 

 

   1632516  สารสนเทศสำหรับการเรียนรูตลอดชีวิต 
                                             3(2-2-5) 

  Information for lifelong learning 
แนวคิด หลักการ และความสำคัญของสารสนเทศ

เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับบุคคลทุกชวงวัย การเขาถึง 
การประเมิน และการใชสารสนเทศอยางมีวิจารณญาณ 
แหลงสารสนเทศเพ่ือการเรยีนรูในบรบิทตาง ๆ ฝกปฏิบัติการ
วิเคราะห ออกแบบ และจัดกิจกรรมการเรียนรูสำหรับเด็ก 
เยาวชน ผูใหญ และผูสูงอายุ การประยุกตใชสื่อ วรรณกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเสริมสรางการเรียนรูอยางตอเน่ือง  

Concepts, principles, and significance of 
information for lifelong learning for people of all 
ages,  accessing, evaluating, and using information 
critically,  information sources for learning in various 
contexts,  practical exercises in analyzing, designing, 
and organizing learning activities for children, youth, 
adults, and older adults,  application of media, 
literature, and digital technologies to enhance 
continuous learning 

รายวิชาใหม 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก  1633140 การวิเคราะหและการสรางภาพขอมูล 3(2-2-5) 
 Data Analysis and Visualization  

 ความหมายและกระบวนการของ
วิทยาการขอมูล หลักการพื ้นฐานทางสถิต ิสำหรับการ
วิเคราะหขอมูล เทคนิคการเตรียมและทำความสะอาดขอมูล 
หลักการออกแบบการสรางภาพขอมูล ประเภทของแผนภูมิ
และการเลือกใชใหเหมาะสมกับขอมูล เครื่องมือวิเคราะห
และสรางภาพขอมูล ฝกปฏิบัติการใชเครื่องมือสมัยใหมการ
จัดการและวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเพื่อสรางสรรคผลงานใน
รูปแบบแดชบอรดและอินโฟกราฟก 

Meaning and processes of data science, 
fundamental statistical principles for data analysis, 
techniques for data preparation and cleaning. 
Principles of data visualization design, types of 
charts and their appropriate use according to data, 
tools for data analysis and visualization, practice in 
using modern tools for basic data management and 
analysis to create works in the form of dashboards 
and infographics 

 
 
 
 

รายวิชาใหม เพื่อให
มีความกาวหนาและ
ทันสมัยของศาสตร 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก 1633133  การออกแบบและพัฒนาเว็บในงานสารสนเทศ                                   
 3(2-2-5)  

Web Design and Development in 
Information Works 

ความหมาย องคประกอบของเว็บ หลักการและ
ขั ้นตอนการออกแบบและการพัฒนาเว็บไซต โปรแกรม
สำเร็จรูปสำหรับการพัฒนาเว็บไซต การประเมินเว็บไซต การ
ฝกปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาเว็บเพจในงานสารสนเทศ 

Meanings, web elements, principles and 
procedures in web design and development, 
programs used to develop websites, web 
assessment, including web design and development 
practice in information works.  

 
 
 

 

1633141 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต      3(2-2-5)  
Website Design and Development  
ความหมาย องคประกอบของเว็บ หลักการ และ

กระบวนการออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการใหบริการ
สารสนเทศ เทคโนโลยีและเครื่องมือที่เกี่ยวของกับเว็บไซต 
ฝกปฏิบัติการออกแบบโครงสรางเนื้อหา การออกแบบสวน
ตอประสานกับผูใช  และประสบการณผูใช การสรางเว็บไซต
ดวยภาษาเว็บและเครื ่องมือจัดการเนื ้อหา การประเมิน
คุณภาพเว็บไซต และการเผยแพรสารสนเทศบนเว็บไซต
อยางมีจริยธรรม 

Meaning and components of the web, 
principles and processes of website design and 
development for information services. Technologies 
and tools related to websites. Practical training in 
designing content structure, user interface design, 
and user experience, website creation using web 
languages and content management tools, website 
quality assessment and ethical dissemination of 
information on the web 
 
 
 
 
 

- ปรับชื่อรายวิชาให
ส ั ้ น ก ร ะ ช ั บ ใ ช
ส า ม า ร ถ ไ ด  ทุ ก
กิจกรรม 
- ปร ั บคำอธ ิบาย
รายว ิชา โดยเพ่ิม
การออกแบบสวน
ตอประสานกับผูใช  
และประสบการณ
ผ ู  ใ ช   การสร  าง
เว็บไซตดวยภาษา
เว็บ 



185 
 

185 
 

ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก 1633317 พฤติกรรมเครือขายสังคมออนไลน    3(2-2-5) 
Behavior in Online Social Networks 
ความสำคัญ แนวคิดเกี ่ยวกับเครือขายสังคม

ออนไลน ประเภท วัตถุประสงคการใชเครือขายสังคม
ออนไลน พฤติกรรมผูใชเครือขายสังคมออนไลน พฤติกรรม
ของวัยกับเครือขายสังคมออนไลน การสงเสริมพฤติกรรม
เครือขายสังคมออนไลนทางบวก การชวยเหลือบุคคลท่ี
ประสบปญหาที่เกิดจากพฤติกรรมเครือขายสังคมออนไลน
และฝกปฏิบัติการ 

Significance, concepts in online social 
network, types, objectives in online social networks 
usage, user’s behavior in online social networks 
usage, behavior of age in online social networks, 
positive behavior support in online social networks, 
solutions for people’s difficulties caused by online 
social networks and practice. 

1633142  พฤติกรรมผูใชดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน 
                                            3(2-2-5) 
Digital User Behavior and Social Media  
Behavior 
 ทฤษฎี หล ักการ องคประกอบพื ้นฐานของ

พฤติกรรมมนุษย บทบาทของสื ่อสังคมออนไลนตอการ
สื่อสาร ฝกปฏิบัติการวิเคราะหพฤติกรรมการใชสื ่อสังคม
ออนไลน ผลกระทบทางสังคมและจิตวิทยา จริยธรรมจาก
การใชสื่อดิจิทัล สงเสริมพฤติกรรมออนไลนเชิงบวก การรูเทา
ทันสื่อ และการใชเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนา
พลเมืองดิจิทัลอยางรับผิดชอบ 

Theories, principles, and fundamental 
components of human behavior. The roles of social 
media in communication, practice in analyzing 
social media usage behavior, social and 
psychological impacts, and ethics in digital media 
use, promoting positive online behavior, media 
literacy, and critical use of technology for the 
development of responsible digital citizenship 

 
 
 
 
 

- ปรับชื่อรายวิชาให
สื่อความหมาย 
- ปร ั บคำอธ ิบาย
รายว ิชา โดยเพ่ิม
เน ื ้ อหาเร ื ่ องการ
รูเทาทันสื่อและการ
ใช  เทคโนโลย ี มี
วิจารณญาณ 



186 
 

186 
 

ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก  1633211 การสงวนรักษาและการจัดการเนื้อหาดิจิทัล
                                             3(2-2-5) 

 Preservation and Management of 
Digital Content  
 ความหมายของการสงวนรักษา การสำรองขอมลู 

ทรัพยากรดิจิทัล วงจรชีวิตของเนื้อหาดิจิทัล การสรางและ
จัดการเมทาดาทาเพ่ือการสงวนรักษาและการคนคืน กลยุทธ
การสงวนรักษา กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการ
เขาถึงและการเก็บรักษา 

Meaning of preservation, data backup, 
digital resources, lifecycle of digital content, 
creation and management of metadata for 
preservation and retrieval, preservation strategies, 
laws and ethics related to access and preservation 

ร า ย ว ิ ช า ใ ห ม  
เนื ่องจากสาระวิชา
ย ั ง ต  อ งม ี ค วาม
จำเปนตองใชในการ
ปฏิบัติงานปรับให
ท ันสม ั ยตามการ
เปล ี ่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล 

   1633321 การตลาดสารสนเทศดิจิทัล            3(2-2-5) 
 Digital Information Marketing  

 หล ักการ แนวค ิด และกลย ุทธ  การตลาด
สารสนเทศในยุคดิจิทัล การวางแผนและบริหารสวนประสม
ทางการตลาด การสรางแบรนดสารสนเทศ การประชาสัมพันธ
และการสื่อสารผานสื่อสังคมออนไลนและแพลตฟอรมดิจิทัล 
การหประเมินผลทางการตลาดดวยเครื่องมือวิเคราะหขอมูล 
รวมท ั ้ งกฎหมายและจร ิยธรรมของการประกอบธ ุรกิจ
สารสนเทศในยุคดิจิทัล 

ร า ย ว ิ ช า ใ ห ม  
เน ื ่ องจากปร ับให
ท ั นสม ั ยตามการ
เปล ี ่ ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก  Principles, concepts, and strategies of 
information marketing in the digital era, planning and 
managing the marketing mix, information branding, 
public relations and communication through social 
media and digital platforms, marketing evaluation 
using data analytics tools, laws, and ethics of 
information business in the digital era 

 

  1633422    การสื่อสารและการประชาสัมพันธในงานสารสนเทศ                              
                                                           3(2-2-5) 
Communication and Public Relations in 
Information  Works 
ความร ู พ ื ้ นฐานเก ี ่ ยวก ับการส ื ่ อสารและการ

ประชาสัมพันธ กระบวนการของการสื่อสารการประยุกตการสื่อสาร
รูปแบบตาง ๆ  อยางมีประสิทธิภาพ หลักการและการวางแผนการ
ประชาสัมพันธตลอดจนนำหลักการทางดานการตลาดมาประยุกตใช
และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในงานสารสนเทศ
และฝกปฏิบัติการจัดทำสื่อประชาสัมพันธในงานสารสนเทศ 

Basic knowledge in communication and public 
relations, communication process, effective communication 
application, principles and planning on public relations 
including marketing principles application, capacity in using 
information technology and communication in information 
works, and practice in creation of public relations media in 
information works. 

1633322 การประชาสัมพันธในงานสารสนเทศ       3(2-2-5) 
 Public Relations in Information Work 
 ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการประชาสมัพันธ กระบวนการ 
รูปแบบการประชาสมัพันธ หลักการและการวางแผนการ
ประชาสมัพันธ การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงาน
ประชาสมัพันธและฝกปฏิบัติการประชาสมัพันธในงานสารสนเทศ 

Fundamental knowledge of public relations, 
processes and models of public relations, principles and 
planning of public relations, application of information 
technology in public relations, and practical training in 
implementing public relations activities in information 
services  
 
 
 
 
 

ปรับชื ่อรายวิชาและ
คำอธ ิบายรายว ิชา 
โดยต ัดคำว  า การ
สื่อสารออก เนื่องจาก
เพิ่มรายวิชาใหมที ่มี
เน้ือหาสาระรายวิชาท่ี
มุงเนนการสื่อสารทุก
ดานแลว 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก  1633426 การจัดการความรูในงานสารสนเทศ  3(2-2-5) 
 Knowledge Management in 

Information Work  
 แนวคิด ทฤษฎีและความสำคัญเกี่ยวกับ

การจัดการความรู  ทุนความรู ในองคกร กระบวนการและ
เครื่องมือในการจัดการความรู ทักษะที่จำเปนตอการจัดการ
ความร ู   ป ญหาและแนวโนมการจ ัดการความร ู  ในงาน
สารสนเทศ การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
ความรูและฝกปฏิบัติ 

Concepts, theories, and importance of 
knowledge management, knowledge capital in 
organizations, processes and tools for knowledge 
management, essential skills for knowledge 
management, problems and trends of knowledge 
management in information work, application of 
digital technology in knowledge management and 
practical exercises 

 
 
 
 
 
 

รายวิชาใหม เนื่องจาก
สาระว ิชาย ังต องมี
ความจำเปนตองใชใน
การปฏ ิบ ัต ิ งานทุก
หนวยงาน 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก  1633427  หองสมุดประชาชนและศูนยการเรียนรู 
                                             3(2-2-5) 

Public Libraries and Learning Centers  
ความหมาย ความสำค ัญ ความเปนมาของ

หองสมุดประชาชนและศูนยการเร ียนรู  มาตรฐานการ
บริหารงาน การดำเนินงาน กิจกรรมและการประชาสัมพันธ
หองสมุดประชาชนและศูนยการเรียนรู ในทองถิ ่น ความ
รวมมือระหวางบรรณารักษ และบุคลากรอื่น ๆ ในทองถ่ิน 
ตลอดจนการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในงานหองสมุด
ประชาชนและศูนยการเรียนรู 

Meaning, significance, and background of 
public libraries and learning centers,  management 
standards,  operations,  activities and public 
relations of public libraries and local learning 
centers,  collaboration between librarians and other 
local personnel,  and the application of digital 
technologies in the work of public libraries and 
learning centers 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก  1633428  หองสมุดสถาบันการศึกษา            3(2-2-5) 
Academic Libraries 
ความหมาย ความสำคัญ ความเปนมาของหองสมุด

สถาบันการศึกษา มาตรฐานการบริหารงาน การดำเนินงาน กิจกรรม การ
ประชาสัมพันธ ความรวมมือระหวางบรรณารักษ และบุคลากรอื่น ๆ  
ตลอดจนการประย ุกต  ใช  เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลในงานห องสมุด
สถาบันการศึกษา 

Meaning, significance, and background of academic 
libraries,  management standards,  operations,  activities,  public 
relations,  collaboration between librarians and other personnel,  
and the application of digital technologies in the work of academic 
libraries 

 

  1632602 จริยธรรมและกฎหมายทางดานสารสนเทศ 
                                                                 3(3-0-6) 

Information Ethics and Law 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับจริยธรรม จรรยาบรรณและ

กฎหมายทางดานสารสนเทศ  ปร ัชญา ค าน ิยมหลัก และ
สมรรถนะหลักทางดานสารสนเทศ ปญหาเกี ่ยวกับจริยธรรม
ทางดานสารสนเทศ การสงเสริมและการพัฒนาจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางด านสารสนเทศ และกฎหมายทางด าน
สารสนเทศท้ังการบริหาร การผลติ การเผยแพร และการบริการ 

 

1633601 จริยธรรมและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 3(2-2-5)            
 Ethics and Professional Responsibility 

หลักการและแนวคิดดานจริยธรรม คุณธรรม ความ
รับผิดชอบ และมาตรฐานวิชาชีพของนักสารสนเทศในยุคดิจิทัล 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับขอมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยี แนว
ทางการสงเสริมจริยธรรมดิจิทัลและความรับผิดชอบตอสังคม
ของนักวิชาชีพสารสนเทศ และการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ 

 
 
 
 

- เปล ี ่ยนจากกลุม
วิชาแกน เปนกลุม
วิชาเลือก 
- ปรับชื่อรายวิชาให
สอดคล องก ับนัก
สารสนเทศในยุค
ดิจิทัล 
- ปร ับคำอธ ิบาย
รายวิชา โดยเร ียบ
เ ร ี ย ง ใ ห ม ใ ห
สอดคลองกับ 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก Basic knowledge of ethics, morals, and laws 
in information, philosophy and core values, information 
capacity, problems in information ethics, support and 
development in information ethics, and information laws 
which include production, broadcasting, and services. 

Principles and concepts of ethics, morality, 
responsibility, and professional standards of information 
professionals in the digital era, laws related to data, 
information, and technology, guidelines for promoting 
digital ethics and social responsibility of information 
professionals, learning from practical exercises 

นักสารสนเทศในยุค
ดิจิทัล และเพิ่มการ
ฝกปฏิบัติ 

  1633425  หองสมุดโรงเรียนและหองสมุดประชาชน  
                                                3(2-2-5) 
School Library and Public Library 
ความหมาย ความสำคัญ นโยบาย วัตถุประสงค 

ความเปนมาของหองสมุดโรงเรียนและหองสมุดประชาชน 
มาตรฐานการบริหารงาน การดำเนินงาน กิจกรรมสงเสริมการ
อาน การสนับสนุนการเรียนการสอน การประชาสัมพันธ 
เครือขายความรวมมือระหวางหองสมุด และการฝกปฏิบัติการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัลสำหรับหองสมุด
โรงเรียนและหองสมุดประชาชน 

Meanings, significance, policy, objective, 
history of school library and public Library, standards, 
management, operation, activity to promote reading, 
promotion for learning and teaching, public relations, 
cooperative network among libraries and practice in 
using digital information technology in school library 
and public Library. 

 

 ยกเลิกรายวิชา 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาแกน 1631504  ความรูพ้ืนฐานทางวรรณกรรม       3(2-2-5)   
Information to Literary Work 
ความหมาย  ความสำคัญ  ประเภทของวรรณกรรม และ

อิทธิพลของวรรณกรรมที ่มีตอสังคม วรรณกรรมแบบฉบับที่มี
ชื่อเสียงของโลกและไทย วรรณกรรมรวมสมัย  วรรณกรรมในรูปสื่อ
สมัยใหม  แหลงวรรณกรรม  บุคลากร ผูผลิต ผูเก่ียวของ และรางวัล
ทางดานวรรณกรรมทั ้งในและตางประเทศ วรรณกรรมในสาขา
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งฝก
ปฏิบัติงานทางดานวรรณกรรม  

Meanings, significance, literary genres, and 
influence of literature towards society, world and Thai 
literature, contemporary literature, literature in new media, 
literature resources, authors and staff related to the works, and 
literary awards in domestic and foreign countries, literature in 
humanities, social sciences, science, and technology including 
job training in literary program. 

 
 
 
 
 
 

 ยกเลิกรายวิชา 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาแกน 1631112  การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
โปรแกรมประยุกต                     3(2-2-5) 
Application for Information 
Technology and Software Application 
ความหมาย ความสำคัญและองคประกอบของ

เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมประยุกตพื ้นฐานที่ใชใน
สำนักงาน การประยุกตใช เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
โปรแกรมพ ื ้นฐานร ูปแบบต าง ๆ ในด านการจ ัดเก็บ 
ประมวลผล และ การนำเสนอสารสนเทศ 

Meanings, significance and elements of 
technology information, basic application programs 
used in offices, technology information application, 
and basic programs in information storage, process, 
and presentation. 

 ยกเลิกรายวิชา 

 กลุมวิชาบังคับ 
 

ชุดวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1632110 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ   
                                                        3(2-2-5) 

System Analysis and Design for 
Information System 
แนวคิดท่ัวไปเก่ียวกับระบบสารสนเทศ วงจรการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ วิธีการการวิเคราะหและออกแบบ
ระบบสารสนเทศ เครื่องมือและแบบจำลองของการวิเคราะห
และออกแบบระบบ การวางแผนระบบ การวิเคราะห และ
ออกแบบระบบสารสนเทศเพ ื ่อสน ับสน ุนการจ ัดการ
สารสนเทศ รวมท้ังการนำเสนอโครงรางระบบสารสนเทศ 

 ยกเลิกรายวิชา 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาบังคับ 
 

ชุดวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

Basic concepts about information system, 
system development life cycle, system analysis and 
design, tools and models for system analysis and 
design, system planning, system analysis and design 
for information management support including 
presenting information structure. 

  

  1632111  การออกแบบและพัฒนาฐานขอมูล   3(2-2-5) 
Database Design and  Development 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับฐานขอมูลและโปรแกรม

ระบบการจัดการฐานขอมูล การวิเคราะหและออกแบบ
ฐานขอมูล การสรางฐานขอมูล การจัดการฐานขอมูลใหมี
ประสิทธิภาพและความปลอดภัย กรณีศึกษาระบบการ
จัดการฐานขอมูลกับการใชงานดานตาง ๆ และฝกปฏิบัติ
วิเคราะหและออกแบบฐานขอมูล 

Basic knowledge of database and 
database management system, database analysis 
and design, database creation, database efficiency 
and safety management, case study in database 
management with other work fields and practice in 
database analysis and design. 

 
 
 
 

 ยกเลิกรายวิชา 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาบังคับ 
 

ชุดวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1633132  ระบบหองสมุดอัตโนมัติ                3(2-2-5) 
Automated Library Systems 
ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับระบบหองสมุด ศึกษา

พัฒนาการของระบบหองสมุดอัตโนมัติ เทคโนโลยีสารสนเทศ
สำหรับระบบหองสมุดอัตโนมัติ การดำเนินงานและแนวคิดท่ี
เกี ่ยวของกับระบบหองสมุดอัตโนมัติ การวางแผนการนำ
ระบบหองสมุดอัตโนมัติมาใช มาตรฐานที่เกี่ยวของกับการใช
ระบบหองสมุดอัตโนมัติ ระบบหองสมุดอัตโนมัติที่ควรรูจัก 
แนวโนมระบบหองสมุดอัตโนมัติในอนาคต ฝกปฏิบัติการใช
ระบบหองสมุดอัตโนมัติและสามารถพัฒนาระบบหองสมุด
อัตโนมัติได 

Basic knowledge about library systems, 
automated library systems development, 
information technology for automated library 
systems, operation and concepts related to 
automated library systems, planning on automated 
library systems usage, standards of automated 
library system usage, important automated library 
systems, automated library. 

 
 
 
 
 

 ยกเลิกรายวิชา 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาบังคับ 
 

ชุดวิชาการวิจัย
และโครงงาน 

1633805  ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิจัย      3(2-2-5) 
Research in Information Science and 
Library Science 
ความรูพ้ืนฐานการวิจัยลักษณะงานวิจัย ระเบียบ

วิธีการวิจัย การออกแบบงานวิจัย หลักการเขียนรายงานการ
วิจัยและการอางอิง รวมท้ังการนำผลการวิจัยทางสารสนเทศ
ศาสตร และบรรณาร ักษศาสตร มาประย ุกต ใช  ในงาน
สารสนเทศ 

Introduction to research, research 
methodology, research design, research writing and 
references principle including applying research 
result to Information Science and Library Science. 
system trends and practice in automated library 
systems including capacity to develop automated 
library systems. 

 ยกเลิกรายวิชา 

  1634816  การศึกษาอิสระ                          3(2-2-5) 
Independent Study 
การศึกษาคนควาประเด็นปญหาและพัฒนาการ

ใหมๆ ทางดานสารสนเทศศาสตร โดยใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรนำเสนอในรูปแบบบรรยายและเอกสาร 

The study of issues and current 
developments in Information Science by using 
scientific process and present in both lecture and 
document patterns. 

 ยกเลิกรายวิชา 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก 
 

ชุดวิชาการจัดการ
เน้ือหาและผลติ

สื่อ 

1634306 การวิเคราะหสื่อและเครือขายสังคม   3(2-2-5) 
Social Network and Media Analysis 
แนวคิดและหลักการวิเคราะหเครือขายสังคม

และสื ่อส ังคม การเก ็บขอม ูลบนเคร ือขายส ังคม การ
ตรวจสอบและการวาดภาพจำลองของเครือขายสังคม พลวัต
และการเติบโตของเครือขายสังคม ความเชื ่อมโยงของ
เครือขายสังคม การสื่อสารและการเผยแพรนวัตกรรมบน
เครือขายสังคมเกี่ยวของกับสื่อและเครือขายสังคม และการ
ฝกปฏิบัติการใชเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการวิเคราะหสื่อและ
เครือขายสังคม 

Concepts and principles of social network 
and media analysis, data collection on social 
network, checking and creating models of social 
network, social network dynamics and growth, 
social network connection, communication and 
broadcasting innovations on social network related 
to media and social network including digital 
technology practice in social network and media 
analysis. 

 
 
 
 

 ยกเลิกรายวิชา 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก 
 

ชุดวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1633134 การออกแบบและพัฒนาสื่อประสม    3(2-2-5) 
Multimedia Design and Development 
ความรู พื ้นฐานเกี ่ยวกับมัลติมีเดียและไฮเปอร

มีเดียวิธีปฏิบัติการในการนำเสนอขอมูล และสารสนเทศผาน
สื่อตาง ๆ ประเภทของโปรแกรมที่ใชในการพัฒนาสื่อ การ
เลือกใชเทคโนโลยีเพื ่อการพัฒนาสื่อประสม เทคนิคและ
รูปแบบการนำเสนอ ตลอดจนการเผยแพรสื ่อประสมและ
การประเมินผล 

Basic knowledge in multimedia and 
hypermedia, the way to present information 
through various media, types of programs used in 
media development, process of choosing 
technology for multimedia development, 
techniques and patterns in presentation including 
media broadcasting and assessment. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ยกเลิกรายวิชา 



199 
 

199 
 

ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก 
 

ชุดวิชานัก
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 

1633424  การใชสารสนเทศขั้นสูง                3(2-2-5) 
Use of Advance Information 
ทักษะการสืบคนขั้นสูง โดยการวิเคราะหเรื่อง 

การสรางประโยคคำคน (Keyword) หลักการและกลยุทธ
การสืบคนสารสนเทศ โดยการใชตรรกะบูลลีน (Boolean) 
และการต ัดคำ (Truncation) การใช และการประเมิน
สารสนเทศจากฐานขอมูลท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนำมาใช
ในการเร ียบเร ียงสารสนเทศในการทำรายงานการวิจัย 
บทความทางวิชาการ การอางอิงในสวนเนื้อเรื่อง (Citations 
in Text) และการเขียนเอกสารอางอิง (References) หรือ
บรรณานุกรม (Bibliography) ตลอดจนการใชเครื่องมือใน
การจัดการรายการบรรณานุกรม 

Advanced search skill by analyzing story and 
keyword, principles and strategies in information 
searching by using Boolean and Truncation, information 
use and assessment from database both in domestic 
and foreign countries to arrange information in research, 
articles, citations in text, references bibliography 
including using the tools for bibliography category 
management. 

 
 
 

 ยกเลิกรายวิชา 



200 
 

200 
 

ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก 
 

ชุดวิชานัก
สารสนเทศ 

1634307  ผูใชสารสนเทศ                          3(2-2-5) 
Information Users 

ความหมาย ประเภทของผ ู  ใช สารสนเทศ 
ทฤษฎีที ่เก ี ่ยวของกับความตองการและพฤติกรรม การ
แสวงหาสารสนเทศของผ ู  ใช สารสนเทศ หลักการและ
กระบวนการศึกษาผูใชสารสนเทศการออกแบบการบริการ 
และการสังเคราะหสารสนเทศใหเหมาะสมกับผูใช ตลอดจน
การฝกปฏิบัติในการศึกษาผูใชสารสนเทศ 

Meanings, types of information users, 
needs-based and behavior-based theory, 
information searching by users, principles and 
process in information for design and service, 
information analysis for users including practice in 
studying information user.  

 ยกเลิกรายวิชา 

 กลุมวิชาเลือก 
 

ชุดวิชา
บรรณารักษใน
แหลงเรียนรู 

1634204  ระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน          3(2-2-5) 
Library of Congress Classification 
ความรู เกี ่ยวกับระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน 

(Library of Congress Classification) การจ ัดหมวดหมู
ระบบหอสมุดรัฐสภาอเมรกัิน การกำหนดเลข หนังสือและหัว
เรื่องจากคูมือที่เกี ่ยวของกับระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน 
การประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัด
หมูระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกันและฝกปฏิบัติกำหนดเลข
หนังสือและหัวเรื่องระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน  
 

 ยกเลิกรายวิชา 



201 
 

201 
 

ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก 
 

ชุดวิชา
บรรณารักษใน
แหลงเรียนรู 

Knowledge of Library of Congress 
Classification, number and title specification 
related to Library of Congress Classification, 
information technology and communication 
application to Library of Congress Classification 
including number and title specification practice in 
Library of Congress Classification. 

  

  1633210  การทำรายการทรัพยากรสารสนเทศ 2   3(2-
2-5) 

Information Resources Cataloging II 
หลักเกณฑในการทำรายการมาตรฐานสากลใน

การทำรายการรูปแบบคอมพิวเตอรสามารถอานได ลักษณะ 
การประย ุกต ใช   และแนวโน มของการใช  เมทาดาทา 
(Metadata) ในการกำกับและอธิบายขอมูลหลักสำหรับ
ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส ตลอดจนฝกปฏิบัติทำ
รายการทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสลักษณะตาง ๆ 

Criteria in cataloging universal standard 
which can be processed by computers, features, 
application, and trends of Metadata in information 
direction and explanation for electronic information 
resources including information resources cataloging 
practice in various patterns. 

 
 

 ยกเลิกรายวิชา 



202 
 

202 
 

ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก 
 

ชุดวิชาการบริการ
ผูใชสารสนเทศ 

1633318  การจัดการลูกคาสัมพันธ               3(2-2-5) 
Customer Relationship Management 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการลูกคาสัมพันธ 

การบริการลูกคา ลักษณะและความตองการของลูกคาใน
องคการสารสนเทศ ประเภท และคุณภาพของการบริการ 
แนวปฏิบัติในการดูแลลูกคา กลยุทธในการบริการลูกคา 
เทคโนโลยีสารสนเทศที ่สนับสนุนการจัดการลูกคาและ
แนวโนมในการบริการลกูคา 

Basic knowledge in customer relationship 
management, customer service, customer 
characteristics and needs in information 
organization, types and quality of service, customer 
service guidelines, customer service strategies, 
information technology which promotes customer 
management and customer service trends. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ยกเลิกรายวิชา 



203 
 

203 
 

ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก 
 

ชุดวิชาการอางอิง
สารสนเทศ 

1633319  บริการอางอิงและสารสนเทศ         3(2-2-5) 
   Reference and Information Services 

ความหมาย ลักษณะ ประเภท และประโยชน
ของบริการอางอิงและสารสนเทศ การประเมินคาแหลง
สารสนเทศอางอิง การจัดบริการอางอิงและสารสนเทศการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารในการ
ใหบริการอางอิงและสารสนเทศ และฝกปฏิบัติใหบริการ
อางอิงและสารสนเทศ 

Meanings, features, types and benefits in 
reference and information services, reference 
resources assessment, reference and information 
services applied to information technology and 
communication in reference and information 
services including reference and information 
services practice. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ยกเลิกรายวิชา 



204 
 

204 
 

ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก 
 

ชุดวิชาการจัดการ
สารสนเทศดจิิทัล 

1633137  หองสมุดดิจิทัล                          3(2-2-5) 
Digital Library 
ความหมายและหลักการของหองสมุดดิจทัิลและ

หองสมุดเสมือน โครงสรางพื้นฐานของหองสมุดดิจิทัล การ
จ ัดระบบความรู  ในหองสมุดดิจ ิท ัล การว ิเคราะหและ
ออกแบบ การพัฒนาและบำรุงรักษาสารสนเทศดิจิทัล การ
เข าถ ึงและการใช ประโยชนจากหองสมุดด ิจ ิท ัล และ
ผลกระทบของหองสมุดดิจิทัลตอวิชาชีพสารสนเทศและ
ประเด็นทางสังคมและเศรษฐกิจ ตลอดจนการฝกปฏิบัติ
พัฒนาหองสมุดดิจิทัล 

Meanings, principles of digital library and 
virtual library, analysis and design, digital 
development and preservation, digital access and 
use, impacts on digital library in information career 
and social and economic issues including practice in 
digital library development. 

 
 
 
 
 
 
 

 ยกเลิกรายวิชา 



205 
 

205 
 

ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก 
 

ชุดวิชาการจัดการ
สารสนเทศดจิิทัล 

1633138  ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล           3(2-2-5) 
Digital Information Resources 
ความหมาย แนวค ิด และร ูปแบบเก ี ่ยวกับ

สารสนเทศดิจิทัล แหลงผลิตสารสนเทศดิจิทัล การจัดหา 
การจัดเก็บ การบริการและการเผยแพรสารสนเทศดิจิทัล 
การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในงานการบริการสารสนเทศ 

Meanings, concepts and digital 
information patterns, source of production for digital 
information, searching, storage, service and 
broadcasting digital information including using 
digital information in information services.   

 ยกเลิกรายวิชา 

 กลุมวิชาเลือก 
 

ชุดวิชา
วรรณกรรม 

1632514  วรรณกรรมสำหรับเด็ก                 3(2-2-5) 
Literature for Children 
ความตองการความสนใจในการอานของเด็ก 

ความหมาย ประเภท และแบบฉบับของวรรณกรรมท่ี
เหมาะสมกับแด็ก นักเขียน นักวาดภาพ นักสารสนเทศและ
หนวยงานที่ผลิตเผยแพร สงเสริมวรรณกรรมสำหรับเด็ก 
ตลอดจนฝกปฏิบัติเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมความ
สนใจในการอานของเด็ก 

Children’s reading need and interests, 
meanings, types and literature for children, authors, 
illustrators, information professionals and publishing 
agencies for children literature including practice to 
support children’s reading interests. 

 ยกเลิกรายวิชา 



206 
 

206 
 

ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก 
 

ชุดวิชา
วรรณกรรม 

1633519  วรรณกรรมสำหรับเยาวชน            3(2-2-5) 
Literature for Young Adults 
ความตองการ ความสนใจในการอานของเยาวชน 

ความหมาย ประเภทและแบบฉบับของวรรณกรรมท่ี
เหมาะสมกับเยาวชน นักเขียน นักวาดภาพ นักสารสนเทศ 
และหนวยงานที่ผลิตเผยแพร สงเสริมวรรณกรรมสำหรับ
เยาวชน ตลอดจนฝกปฏิบัติเกี ่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือ
สงเสริมความสนใจในการอานของเยาวชน 

Young adult needs and interests in 
reading, meanings, types and literature for young 
adults, authors, illustrators, information 
professionals and publishing agencies, literature 
promotion for young adults including activity 
practice to promote young adult interests in reading 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

 ยกเลิกรายวิชา 



207 
 

207 
 

ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก 
 

ชุดหองสมุด
เฉพาะ 

1633520  สารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
                                                          3(3-0-6)  

Information in Science and 
Technology 
ความหมาย ขอบเขต ประวัติและวิวัฒนาการของ

วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาขาวิชาตาง ๆ ในวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศที ่สำคัญในวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บุคคล สถาบันที่เกี่ยวของ และ
สื่ออิเล็กทรอนิกสทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

Meanings, scopes, history and evolution in 
science and technology including other fields in 
science and important information technology in 
science and technology, personnel, and related 
organization including electronic media in science 
and technology. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ยกเลิกรายวิชา 



208 
 

208 
 

ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชาเลือก 
 

ชุดหองสมุด
เฉพาะ 

1633521  สารสนเทศทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                         
                                            3(3-0-6)  
Information in Humanities and Social 
Science 
ความหมาย ขอบเขต ประวัติและวิวัฒนาการของ

วิชามนุษยศาสตรและ สังคมศาสตรและสาขาวิชาตาง ๆใน
วิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สารสนเทศที่สำคัญใน
วิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บุคคล สถาบันท่ีเก่ียวของ 
และสื่ออิเล็กทรอนิกสทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

Meanings, scopes, history and evolution 
of humanities and social science subject and other 
fields in humanities and social science, important 
information in humanities and social science, 
personnel, institutions and electronic media in 
humanities and social science. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ยกเลิกรายวิชา 
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209 
 

ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชา 
ประสบการณ

วิชาชีพ 

กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ          8  หนวยกิต กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ          11  หนวยกิต ปรับเพิ่มหนวยกิต 
คือ เพ่ิม 1 รายวิชา 

   1633701 การเรียนรูภาคปฏิบัติการทางสารสนเทศศาสตร
และบรรณารักษศาสตร                3(135)  
Information Science and Library Science 
Practicum  
ส ังเกตสภาพท ั ่ วไปของสถานประกอบการ 

บทบาทหนาที่และงานของสถานประกอบการในแตละดาน 
สังเกตและเปนผูชวยปฏิบัติงานทางสารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตร ณ สถานประกอบการจริง มีการวัดผล
ลัพธอยางตอเน่ืองและนำเสนอผลการปฏิบัติงาน 

Observation of the overall environment, 
roles, and functions of various departments within 
an organization, participation as an assistant in 
performing tasks related to information science and 
library science in a real workplace, continuous 
assessment of learning outcomes and presentation 
of work performance results 

 
 
 

ร า ย ว ิ ช า ใ ห ม  
เพ ื ่อใหผ ู  เ ร ียนมี
ทักษะและเจตคติ
ที่ดีตอวิชาชีพและ
ได ส ัมผ ัสก ับการ
ปฏิบัติจริง 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชา
ประสบการณ

วิชาชีพ 
 

ฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

1634703  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพสารสนเทศ                        
2(90) 
Preparation for Field Experience  in 
Information Profession  
จัดใหมีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมของผูเรียน

กอนออกฝกประสบการณวิชาชีพสารสนเทศ ในดานการรับรู
ล ักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพการพัฒนาตัว
ผูเรียนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะท่ี
เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยการกระทำในสถานการณหรือ
ร ูปแบบตาง ๆ โดยใหเตรียมฝกงานหองสมุดและงาน
สารสนเทศท้ังในดานงานเทคนิค งานบริการและงานธุรการ 

Providing preparation in activities 
provided for preparation for field experience in 
information profession in terms of features and 
opportunities perception for working and learner 
development in knowledge, skills, attitudes, 
motivation, and characteristics for profession in 
various situations or patterns and working 
preparation for library and information in terms of 
techniques, services, and administrative jobs. 

 
 
 

1633702  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพสารสนเทศ                       
2(90) 

 Preparation for Field Experience in 
Information Profession  
ฝ กงานห องสม ุดและแหล งสารสนเทศ ฝก

ปฏิบัติงานทางสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร ท้ัง
ในงานเทคนิค งานบริการ และงานบริหาร มีการวัด ประเมิน 
และสะทอนการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 

 
Internship in libraries and information 

centers focusing on practical training in information 
science and library science, including technical 
services, user services, and management tasks, 
continuous assessment, evaluation, and reflection 
on work performance are conducted throughout 
the internship 
  
 

- ปร ับคำอธ ิบาย
รายว ิชาโดยระบุ
สถานที ่ฝ กงานท่ี
ชัดเจนและการฝก
ปฏิบัติงานจริง 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 กลุมวิชา
ประสบการณ

วิชาชีพ 
 

ฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

1634704 การฝกประสบการณวิชาชีพสารสนเทศ 6(540) 
Field Experience in Information 
Profession 
ฝกงานดานงานบริหาร งานบริการ งานเทคนิค 

และงานดานสารสนเทศในหองสมุด ศูนยสารสนเทศหรือ
หนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

Performing a real practice in 
management, services, techniques, and information 
jobs in library, information center, or other related 
sectors. 

1634705 การฝกประสบการณวิชาชีพสารสนเทศ 6(540)  
Field Experience in Information 
Profession 

ฝกงานดานงานบริหาร งานบริการ งานเทคนิค 
และงานดานสารสนเทศในหองสมุด ศูนยสารสนเทศหรือ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

Practical training in administrative, service, 
technical, and information-related work in libraries, 
information centers, or other relevant organizations 

คงเดิม 

 กลุมวิชา
ประสบการณ

วิชาชีพ 
 

สหกิจศึกษา 
 

1634701  เตรียมสหกิจศึกษา                     2(90)  
Pre Cooperative Education 
แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษา การปรับตัวใน

สังคม  โครงสรางองคกรการทำงาน งานธุรการในสำนักงาน 
ความรู พื ้นฐานเกี ่ยวกับกฎหมายแรงงาน             การ
วางแผนชีวิตและอาชีพ การจัดทำโครงการ การเสนอผลงาน 
การเขียนรายงานวิชาการ การทำประวัติยอและจดหมาย
สมัครงาน เทคนิคการสมัครงานและการสอบสัมภาษณ 
ประสบการณสหกิจศึกษาของสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร
และบรรณารักษศาสตร และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

The study of concepts and philosophy in 
cooperative education, social adjustment, 
organization, administrative work in offices, basic 
knowledge in labor law, career and life planning, 

1633703 เตรียมสหกิจศึกษา                        2(90) 
Pre Cooperative Education  
 

  

คงเดิม 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรใหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

project, presentation, academic report writing, 
creating resume and cover letter for job application, 
techniques in job application and interview, 
experience in cooperative education in Information 
Science and Library Science including work ethic 

 กลุมวิชา
ประสบการณ

วิชาชีพ 
 

สหกิจศึกษา 
 

1634702  สหกิจศึกษา                     6(540) 
Cooperative Education 
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการหรือ

หนวยงานอยางมีระบบ ภายใตการควบคุมดูแลของผูบริหาร
หรือพนักงานของสถานประกอบการหรือหนวยงานที่ไดรับ
มอบหมายรวมกับอาจารยนิเทศ รวมทั้งรวบรวม วิเคราะห 
และสรุปผลประสบการณวิชาชีพที่ไดรับ จัดทำและนำเสนอ
เปนรายงานการปฏิบัติงาน 

Practicing systematically in a real 
organization or department under manager or staff 
control together with university supervisor including 
collecting, analysis, summary and report 
presentation about experience in information 
profession. 

1634706 สหกิจศึกษา                         6(540) 
Cooperative Education  

  

คงเดิม 

7 หมวดวิชา 
เลือกเสร ี

เรียนไมนอยกวา  6 หนวยกิต เรียนไมนอยกวา  6 หนวยกิต คงเดิม 

 
 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตารางวิเคราะหความสมัพันธผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร PLO รวมกับ 

ผลลัพธการเรียนรู หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GLO
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1.4.2.2 ตารางวิเคราะหความสัมพันธผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร PLO รวมกับ 
ผลลัพธการเรียนรู หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GLO 

 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร PLO ผลลัพธการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

GLO 
GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 4 

PLO1  ประยุกตใชภาษาในการสื่อสารอยางมี
วิจารณญาณ 

    

PLO2  ประยุกตใชความรูสังคมศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและทองถ่ิน 

    

PLO3  ประยุกตใชแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ี
เก่ียวกับงานดานสารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตร 

    

PLO4  ประเมินการใชสารสนเทศและเครื่องมือ
เทคโนโลยีดิจิทัลได 

    

PLO5  ปฏิบัติการสารสนเทศศาสตรและ
บรรณารักษศาสตรในวิชาชีพได 

    

PLO6  สรางสื่อสารสนเทศดิจิทัลใหสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน 

    

PLO7  แสดงออกถึงความมีวินัย ความซ่ือสัตย
สุจริต มีจิตสาธารณะ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    

PLO8  แสดงถึงการมีจิตบริการ ใฝรูและพัฒนา
ตนเอง กระตือรือรน และแกปญหาในสถานการณ
ตาง ๆ 

    

 
ผลลัพธการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GLO 
GLO 1 ประยุกตใชภาษาในการสื่อสารระหวางบุคคลอยางมีวิจารณญาณและมีเหตุผลอยางถูกตอง
ตามเกณฑ   
GLO 2 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตในการพัฒนาตนเองและสังคมไดอยางมีความสุข 
GLO 3 สามารถนำสหวิทยาการสังคมศาสตรไปใชเพ่ือพัฒนาทองถ่ินไดอยางเหมาะสมตามบริบทและ
วัฒนธรรม 
GLO 4 ประยุกตใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัลไดอยาง
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก



 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร
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ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ – สกุล นางสาวทัศนีย  หมอสอน  
2.  ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
3.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ.  
วท.ม. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2555 
สส.บ. การจัดการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2550 

 
4.  ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 
ทัศนีย หมอสอน. (2568). การสงเสริมความสนใจในการอานของนักศึกษา ผานการนำเสนอหนังสือ

ดวยสื่ออินโฟกราฟก. วารสารนาคบุตรปริทรรศน, 17(3), 131-142. (TCI2) 
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ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ – สกุล นางสาวสุธิดา  ไทยกลาง  
2.  ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
3.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ.  
วท.ม. การจัดการระบบสารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2554 
สส.บ. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2545 

 
4.  ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 
วิเชียร มันแหล, สธุิดา  ไทยกลาง เเละอุดมศักดิ์  เดโชชัย. (2567). การมีสวนรวมของชุมชนใน 

การจัดการสารสนเทศทองถ่ิน ดานมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม เรื่องเลา ตํานานใน 
อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารนาคบุตรปริทรรศน, 16(1), 12-23. 
(TCI 1) 
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ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
 
1. ช่ือ – สกุล นางศิริญาพร  ปรีชา  
2.  ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
3.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ.  
ศศ.ม. การจัดการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยขอนแกน 2556 
สส.บ. การจัดการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2549 

 
4.  ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 
ศิริญาพร ปรีชา เเละวิเชียร มันแหล. (2567). การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการติดตามการรับ

สมัครนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. วารสารนาคบุตรปริทรรศน, 16(1), 
48-60. (TCI 1) 
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ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ – สกุล นางสาวธิดา แซชั้น  
2.  ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
3.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ.  
ปร.ด. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2562 
วท.ม. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2548 
สส.บ. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2546 

 
4. ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 
สิรวิชญ สุขสม และธิดา แซชั้น. (2568). การแสวงหาและใชสารสนเทศของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. วารสารวิทยสารสนเทศและ
เทคโนโลย,ี 6(2), 15-28. (TCI 1) 
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ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ – สกุล นายวรเวช วองศิริ 
2.  ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
3.  ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ.  
ศศ.ม. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยบูรพา 2562 
ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2548 

 
4. ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 
จุไรรัตน รัตติโชติ, วรเวช วองศิริ และสุธี โสปะหลาง. (2567). อััตลักษณมรดกภููมิปญญาทาง 

วััฒนธรรม: เรื่องเลาตำนาน อำเภอลานสกา จังหวััดนครศรีธรรมราช. วารสาร Silpakorn 
University e-Journal (Social Sciences, Humanities, and Arts), 44(2), 47-58.  
(TCI 1)
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