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สถานการณและคุณภาพชวิีตดานเส้ือผาเครือ่งนุงหมของแรงงานสัญชาติพมา 

ในจังหวัดนครศรธีรรมราช 
 

เดโช แขน้ําแกว1 
1สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

บทคัดยอ 

 บทความนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) สถานการณดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงาน 

สัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช และ 2) คุณภาพชีวิตดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงาน 

สัญชาตพิมาในจังหวัดนครศรธีรรมราช เปนการวจัิยแบบผสานวธิ ีโดยเชิงคุณภาพสัมภาษณเชิงลึก 

แรงงานสัญชาติพมาเพื่อนแรงงานคนไทย ผูประกอบการและเจาหนาที่ภาครัฐ รวมทั้งสิ้น 21 คน  

เลือกแบบเจาะจงวิเคราะหขอมูลโดยพรรณนาวิเคราะห และเชิงปริมาณมีประชากรและ 

กลุมตัวอยางไดแก แรงงานสัญชาติพมา จํานวน 350 คน ใชแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลโดย 

โปรแกรมสําเร็จรูปหาคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา  

1) สถานการณดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราชสามารถ 

ปรับเปลี่ยนไปตามโอกาสตาง ๆ ไดแก การแตงกายในเวลาทํางานที่ตองแตงกายแบบมิดชิด 

และปลอดภัย สวนใหญนายจางจะเปนผูจัดหามาให เชน กางเกงขายาว เสื้อแขนยาว รองเทาบูท  

หมวกปองกันอันตรายและผาปดจมูก หากแตงกายไมเรียบรอยในเวลาทํางานจะมีบทลงโทษ เชน  

ตักเตือน หรือปรับเงินครั้งละ 1,000 บาท การแตงกายเมื่ออยูที่พักหรือนอกเวลางานจะแตงตัว 

เนนความสะดวกสบาย เชน ผูชายใสโสรงกับเสื้อกลาม สวนผูหญิงใสผาถุงพื้นบานกับเสื้อ 

ลวดลายการแตงกายชวงวันหยุด ไปทองเที่ยว หรือไปซื้อของใชในหางสรรพสินคาจะแตงตัว 

ตามสมัยนิยม เชน เสื้อยืด กางเกงยีนส และรองเทาผาใบ สวนการแตงกายในวันสําคัญทาง 

พุทธศาสนา ไปวัดทําบุญหรือเทศกาลในทองถิ่นจะแตงตัวเรียบรอยกวาปกติ เชน นุงโสรงทอมือ  

ผาถุงลวดลายพมาหรือผาพื้นถิ่นภาคใตและ 2) คุณภาพชีวิตดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงาน 

สัญชาตพิมาในจังหวัดนครศรธีรรมราชอยูในระดับปานกลาง (Mean = 3.27, SD = 0.57) 

 คําสาํคัญ: คุณภาพชีวติ เสื้อผาเคร่ืองนุงหม แรงงานสัญชาตพิมา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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Abstract 

 This research was conducted with aims to investigate: 1) issues related to clothing of 

Myanmar migrant workers in Nakhon Si Thammarat Province; and 2) their quality of life in terms 

of clothing. In the qualitative part of this mixed-method study, the target group consisted of 21 

key informants derived from Myanmar migrant workers, Thai friends, employers, and government 

officers. The data were collected by using in-depth interviews,  participant observation,  and 

non-participant observation. The data were analyzed using descriptive analysis. For quantitative 

study, the target groups were 350 Myanmar migrant workers. The data obtained were 

computed using frequency, percentage, mean and standard deviation. 

 The findings of this study revealed the issues concerning Myanmar migrant workers’ 

quality of life in terms of clothing as follows. 1)  The state of quality of life concerning clothing 

of Myanmar migrant workers in Nakhon Si Thammarat Province varied according to contexts. 

For instance, when working they could be seen wearing proper safety and protective clothing 

provided by their employers. Most employers provided them with working outfits including 

pants, long sleeve shirts, boots, protective hats, and a face mask. They could be punished for 

not following the dress code at work which ranged from verbal warning to 1,000-baht fine for 

each dress code violation. Outside of working hours, or at their accommodation, they usually 

wear comfortable clothes such as sarong and vest for men, and traditional wrap-around with 

patterned blouse for women. When they went out to shopping malls during their holidays, they 

wore fashionable clothes. In addition, they would put on especially proper outfit on Buddhist 

holidays or when participating in religious functions. In this kind of events, they would wear 

handcraft sarong or traditional Myanmar fabric or Southern batik wrap-around. 2) The quality 

of life in terms of clothing of Myanmar migrant workers in Nakhon Si Thammarat Province was 

found to be at moderate level (Mean = 3.27, SD = 0.57). 

 Keyword: Quality of life, clothes, Clothing, Myanmar Migrant Workers, Nakhon Si Thammarat Province  
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บทนํา 

 อดีตที่ผานมามีการลักลอบเขาเมืองของแรงงานขามชาติจํานวนมากจนสงผลกระทบ 

ตอเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองระหวางประเทศ โดยสวนใหญแลวจะเปนแรงงาน 

ขามชาติระดับลางที่มาจากประเทศพมา ลาว และกัมพูชา แตในปจจุบันมีแรงงานขามชาติที่ได 

ขึ้นทะเบียนแรงงานอยางถูกกฎหมายมีมากถึง 2.5 ลานคน เปนกลุมที่เขามาอยางถูกกฎหมาย  

1.5 ลานคน และกลุมที่ลักลอบเขามาทํางานอยางผิดกฎหมายมากกวา 1 ลานคน ทั้งนี้จํานวน 

แรงงานขามชาติไมทราบจํานวนที่แนนอน เพราะบางขอมูลมิไดปรากฏอยูในทะเบียนแรงงาน 

ตางดาวอยางชัดเจน (บุษยรัตน กาญจนดิษฐ, 2558) แตก็มีการเคลื่อนยายเพื่อเขามาทํางาน 

เพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่องตามมาตรการผอนปรนของภาครัฐที่ใหแรงงานขามชาติไดรับอนุญาต 

ใหอยูในประเทศและทํางานไดจนถึง 31 ธันวาคม 2560 ตามคําสั่ง หัวหนา คสช. ที่ 33/2560  

เรื่อง มาตรการช่ัวคราวเพื่อแกไขขอขัดของในการบริหารจัดการการทํางานของแรงงานขามชาติ  

(ศริชัิย เพชรรักษ และชยสร สมบุญมาก, 2559; กระทรวงแรงงาน, 2561) 

 สําหรับจังหวัดนครศรีธรรมราชที่มีการเคลื่อนยายเขามาของแรงงานกัมพูชา แรงงานลาว  

และแรงงานพมาโดยเฉพาะพมาที่อยางถูกตองตามกฎหมายจํานวน 10,959 คน เนื่องจาก 

แรงงานพมามีความขยัน อดทน และไมเลือกงาน ทําใหเกิดการเคลื่อนยายของแรงงานพมา 

เพื่อเขามาทํางานในจังหวัดนครศรีธรรมราชมากขึ้น (แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช, 2561)  

ที่กระจายไปตามสถานประกอบการทุกระดับ แตพบวาคุณภาพชีวิตยังไมดีเทาที่ควรในประเด็น 

ความตองการขั้นพื้นฐานหรือปจจัย 4 ไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย และยารักษาโรค  

โดยเฉพาะดานเสื้อผาเครื่องนุงหม ไดแก การจัดหาเสื้อผาหรือเครื่องนุงหมมาใชได มีเสื้อผา 

หรือเครื่องนุงหมที่สะอาดอยูเสมอ เหมาะสมกับลักษณะในการทํางานและสวมใสไดเหมาะสม 

ตามโอกาส และเทศกาลตาง ๆ (Maslow, A. H., 1943; เดโช แขน้ําแกว, 2562) ดังงานวิจัยของ 

เดโช แขน้ําแกว, พระสุธีรัตนบัณฑิต และปาริชาติ วลัยเสถียร (2562) ที่สรุปวา คุณภาพชีวิต 

ดานเสื้อผา/เครื่องนุงหม อยูในระดับปานกลาง แตสําหรับงานวิจัยของวงพักตร ภูพันธศรี และ 

พีสสลัลฌ ธํารงศวรกุล (2561) และงานวิจัยของพระมหาอดิเดช สติวโร, ธรรณปพร หงษทอง,  

สุเมธ บุญมะยา, พระมหาวีรธิษณ วรินฺโท และสุรียพร แซเอี๊ยบ (2560) ซึ่งงานวิจัยทั้งสองช้ิน 

สรุปวา แรงงานพมามีความพึงพอใจดานเครื่องนุงหม อยูในระดับมาก ซึ่งงานวิจัยทั้งสามช้ินนี้ 

มีขอคนพบที่แตกตางกัน เนื่องมาจากมีเครื่องนุงหมที่สามารถจัดหามาใชสอยไดเพียงพอ และ 

สะอาด ทั้งยังมีการปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมที่เหมาะสมแกโอกาส สถานที่ และ 

กาลเทศะตามความจําเปนและสื่อถึงความงดงามของวัฒนธรรมการแตงกายไดอยางบูรณาการ  

(มนธร หรัิญญกิ, 2562; มูลนธิอิารมณ พงศพงัน, 2559) 
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 จากความสําคัญขางตนผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเรื่อง สถานการณและคุณภาพชีวิต 

ดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราชภายใตคําถามวา  

สถานการณดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราชเปนอยางไร  

และคุณภาพชีวิตดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราชเปน 

อยางไร เพื่อจะไดทราบขอมูลที่เปนประโยชนจากการนําผลการศึกษาไปเตรียมความพรอม 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวติใหกับแรงงานสัญชาตพิมาในจังหวัดนครศรธีรรมราชตอไป 
 

วัตถุประสงคการวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาสถานการณดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัด 

นครศรธีรรมราช 

 2. เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัด 

นครศรธีรรมราช 
 

ขอบเขตการวจัิย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method) ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและ 

การวิจัยเชิงปริมาณ ดําเนินการวิจัยระหวางเดือนพฤษภาคม 2561–กรกฎาคม 2562 มีพื้นที่วิจัย 

ไดแก จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 การวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาสถานการณดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงาน 

สัญชาตพิมาในจังหวัดนครศรธีรรมราช 

 1. ผูใหขอมูลสําคัญ รวมทัง้สิ้นจํานวน 21 คน ดังนี้ 

  1.1 กลุมแรงงานสัญชาติพมา จํานวน 7 คน เลือกแบบเจาะจงแรงงานสัญชาติพมา 

ที่ทํางานในจังหวัดนครศรีธรรมราชมาไมนอยกวา 10 ป และเขามาทํางานอยางถูกตองตาม 

กฎหมายและยนิดเีขารวมในการศกึษาวจัิย  

  1.2 กลุมเพื่อนแรงงานคนไทย จํานวน 3 คน เลือกแบบเจาะจงคนพื้นที่จังหวัด 

นครศรธีรรมราชและทํางานรวมกับแรงงานสัญชาตพิมามาไมนอยกวา 10 ป 

  1.3 กลุมผูประกอบการ/นายจางของแรงงานสัญชาติพมา จํานวน 5 คน เลือกแบบ 

เจาะจงผูประกอบการ/นายจางที่จางแรงงานสัญชาติพมามาทํางานในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

อยางตอเนื่องไมนอยกวา 10 ป 

  1.4 กลุมเจาหนาที่ภาครัฐ จํานวน 6 คน เลือกแบบเจาะจงกลุมเจาหนาที่ภาครัฐ 

ที่ทาํหนาทีดู่แล และบรหิารจัดการแรงงานสัญชาตพิมาในจังหวัดนครศรธีรรมราช 
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 2. เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

  2.1 แบบสัมภาษณ ผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมแรงงานสัญชาติพมา  

กลุมเพื่อนแรงงานคนไทย กลุมผูประกอบการ และกลุมเจาหนาที่ภาครัฐ (Ritchie, J. & Lewis, J.,  

2003) เพื่อสัมภาษณเกี่ยวกับสถานการณดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาติพมา 

ในจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยผูสัมภาษณใชคําถามจากแบบสัมภาษณในลักษณะยืดหยุนและ 

สะดวกในการวิเคราะหขอมูล มีขั้นตอนไดแก 1) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยการขอ 

คําแนะนําจากที่ปรึกษาและผูเช่ียวชาญ 2) นําแบบสัมภาษณไปตรวจสอบ 3) นําแบบสัมภาษณ 

ผูใหขอมูลสําคัญมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 4) นําไปสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญตอไป 

  2.2 การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม โดยการสังเกตแบบมีสวนรวม คือ 

การสังเกตที่ผูสังเกตเขาไปทํากิจกรรมรวมกับกลุมแรงงานสัญชาติพมาที่ถูกศกึษาและขณะเดียวกัน 

ก็สังเกตแบบไมมสีวนรวม คอื การสังเกตที่ผูวจัิยเฝาสังเกตอยูวงนอกไมเขาไปรวมในกจิกรรมบาง 

กจิกรรม 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลรวมกับลามชาวพมา 

มีขั้นตอนไดแก 1) ผูวิจัยติดตอเปนการสวนตัวกอนเพื่ออธิบายถึงวัตถุประสงค ประโยชนของ 

การวจัิย และขัน้ตอนตาง ๆ เพื่อขอความรวมมอื 2) แนบเอกสารขอมูลสําหรับการเตรยีมตัวกอน 

สัมภาษณและนัดวัน เวลา สถานที่จะทําการสัมภาษณ 3) ขออนุมัติหนังสือราชการเพื่อ 

ขออนุญาตเก็บขอมูลการศึกษาวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชและนําหนังสือ 

ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลไปยังผูใหขอมูลสําคัญ 4) ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลตามวันเวลา 

สถานที่ที่นัด โดยใชแบบสัมภาษณกับผูใหขอมูลสําคัญ โดยขออนุญาตใชเครื่องบันทึกเสียง 

ในขณะที่สัมภาษณ ขออนุญาตใชกลองถายรูปเพื่อใชอางอิงภาพประกอบ และแจงใหผูใหขอมูล 

สําคัญทราบวาขอมูลตาง ๆ ภาพประกอบ และเสียงที่บันทึกไวนั้น ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับ  

และหากประเด็นใดที่ผูใหขอมูลสําคัญไมประสงคใหบันทกึภาพและเสียง ผูวิจัยก็จะไมบันทึกตาม 

ความประสงค 

 4. การตรวจสอบขอมูล ใชการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา ไดแก ตรวจสอบดานขอมูล  

เปนการพิสูจนวาขอมูลที่ผูศึกษาวิจัยไดมานั้นถูกตองหรือไม เชน ตรวจสอบแหลงของขอมูล เชน  

แหลงเวลาตางกัน ขอมูลจะเหมือนกันหรือไม และสถานที่เปลี่ยนไปขอมูลจะเหมือนเดิมหรือไม  

ตรวจสอบดานผูวิจัย เปนวิธีการตรวจสอบวาผูวิจัยแตละคนไดขอมูลตางกันอยางไร เชน  

ใชผูสังเกตหลายคน แทนที่จะใชผูวิจัยคนเดียวกัน ตรวจสอบดานแนวคิด และทฤษฎี เปน 

การตรวจสอบเพื่อการวิจัยโดยใชแนวคิดและทฤษฎีที่ตางไปจากเดิมจะทําใหการตีความขอมูล 

แตกตางกันมากนอยเพียงใด และตรวจสอบดานวิธีรวบรวมขอมูล เชน ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูล 

ที่แตกตางกัน เพื่อรวบรวมขอมูลเรื่องเดยีวกัน 
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 5. การวเิคราะหขอมูล เกี่ยวกับสถานการณดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาติ 

พมาในจังหวัดนครศรธีรรมราช โดยการวเิคราะหเนื้อหาดวยการสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมแรงงาน 

สัญชาติพมา กลุมเพื่อนแรงงานคนไทย กลุมผูประกอบการ/นายจาง และกลุมเจาหนาที่ภาครัฐ  

รวมจํานวนทั้งสิ้น 21 คน เพื่อนําสาระสําคัญที่ไดจากการสัมภาษณ แลวสรุปประเด็นปจจัยที ่

สําคัญ ๆ แลวนําเสนอโดยการพรรณนาวเิคราะห 

 การวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงาน 

สัญชาตพิมาในจังหวัดนครศรธีรรมราช 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก แรงงานสัญชาติพมาที่เขามาทํางานอยางถูกตอง 

ตามกฎหมายในจังหวัดนครศรีธรรมราช แตเนื่องจากไมทราบจํานวนประชากรที่แนนอน  

จึงคํานวณไดจากสูตรไมทราบขนาดตัวอยางของ Cochran (1997) คือ ใชขนาดตัวอยางอยางนอย  

323 คน ที่ระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 เพือ่ความสะดวกในการวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยจงึใชขนาด 

กลุมตัวอยางทั้งหมด 350 ตัวอยาง ซึ่งถือไดวาผานเกณฑตามที่เงื่อนไขกําหนด สุมตัวอยาง 

โดยไมอาศัยความนาจะเปน โดยการสุมแบบบังเอิญ เปนการสุมตัวอยางจากประชากรเปาหมาย 

เทาที่จะหาได และสามารถใหขอมูลตามที่ผูวจัิยตองการได (สุทธพิร บุญมาก, 2560) 

 2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย โดยมขีัน้ตอนการสราง ดังนี้ 

  2.1 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของ 

แรงงานสัญชาติพมาจากหนังสือ บทความ งานวจัิย และกําหนดเปนกรอบแนวคดิใหครอบคลุมกับ 

เนื้อหาและวัตถุประสงค 

  2.2 สรางแบบสอบถาม ซึ่งแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 เกี่ยวกับขอมูลทั่วไป 

ของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ การศกึษา ทักษะฝมอืแรงงาน ประสบการณการทํางาน 

ในประเทศไทย รายไดตอเดือน และสถานภาพการสมรส ตอนที่ 2 เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 

ดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีลักษณะเปนมาตรา 

สวนประเมินคา (Numerical Rating Scale) มี 5 ระดับ (สุทธิพร บุญมาก, 2560) และตอนที่ 3  

เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ เปนลักษณะคําถามปลายเปด 

  2.3 เมื่อสรางแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลวก็ดําเนินการเพื่อหาคุณภาพของ 

เครื่องมือโดยไดดําเนินการนําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเสนอตอผูเช่ียวชาญนํามาปรับปรุงแกไขให 

เหมาะสม จํานวน 5 ทาน เพื่อพิจารณาการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC: Index  

of Item Objective) ไดคาความตรงเทากับ 0.80 ตรวจสอบอีกครั้ง และดําเนินการทดสอบเครื่องมือ  

(Try-out) จํานวน 30 คน หาคาความเช่ือม่ันโดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha  

Cronbach Coefficient) ไดคาสมัประสทิธิ์เทากับ 0.775 (สุทธิพร บุญมาก, 2560) 
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  2.4 นําแบบสอบถามที่ดําเนินการปรับปรุงแกไขตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 

และจัดพมิพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อใชแจกจายใหกลุมตัวอยางจรงิตอไป 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยดําเนินการขออนุมัติหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูล 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จากนั้นนําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเสนอ 

ตอผูประกอบการ/นายจางของแรงงานสัญชาติพมาเพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล และดําเนินการ 

เก็บรวบรวมขอมูลโดยการแจกจายแบบสอบถามไปยังกลุมเปาหมายรวมกับลามชาวพมา จํานวน  

350 คน และรับแบบสอบถามกลับคนืมา 

 4. การวิเคราะหขอมูล ไดแก 1) ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามที่ ไดจาก 

แบบสอบถามไดแก เพศ อายุ การศึกษา ทักษะฝมือแรงงาน ประสบการณการทํางานในประเทศ 

ไทย รายไดตอเดือน และสถานภาพการสมรสในตอนที่ 1 ทําการวิเคราะหและแปลผลขอมูลดวย 

เครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ไดแก จํานวน และรอยละ โดยใชตาราง 

ประกอบคําอธิบาย 2) คุณภาพชีวิตดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัด 

นครศรีธรรมราช จากแบบสอบถามในตอนที่ 2 ทําการวิเคราะหและแปลผลขอมูลดวยเครื่อง 

คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ไดแก คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

โดยใชตารางประกอบคําอธบิาย 
 

ผลการวจัิย 

 1. ขอมูลท่ัวไปของแรงงานสัญชาติพมา ผลการศึกษาพบวา แรงงานสัญชาติพมา 

สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 227 คน คิดเปนรอยละ 64.86 มีอายุ 36–45 ป จํานวน 149 คน  

คิดเปนรอยละ 42.57 มีการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีจํานวน 345 คน คิดเปนรอยละ 98.57 เปน 

แรงงานไรฝมือ จํานวน 199 คน คิดเปนรอยละ 56.86 มีประสบการณการทํางานในประเทศไทย 

นอยกวา 10 ป จํานวน 242 คน คิดเปนรอยละ 69.14 มีรายไดตอเดือน 5,001–10,000 บาท  

จํานวน 301 คน คดิเปนรอยละ 86.00 และมสีถานภาพโสด จํานวน 298 คน คดิเปนรอยละ 85.14 

 2. สถานการณดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรธีรรมราช  

ผลการศึกษาพบวา การแตงกายหรือเครื่องนุงหมที่จัดหามาใชสอยได สะอาด และสวมใสได 

เหมาะสมตามโอกาสตาง ๆ ซึ่งการแตงกายของแรงงานพมามีการปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของ 

สังคม คัดสรรสิ่งที่เหมาะสม เปนสัดสวนตามความจําเปน และสื่อถึงความงดงามของวัฒนธรรม 

การแตงกายรวมกับคนทองถิ่นจังหวัดนครศรธีรรมราช 

  2.1 การแตงกายในเวลาทํางาน ตองแตงกายแบบมดิชิด และตองคํานึงถึงความปลอดภัย 

ในระหวางการทํางานทุกครั้ง ทําใหตองมกีารแตงกายใหมิดชิดและเหมาะสมกับการทํางานที่ตอง 

ใชความปลอดภัย ซึ่งสวนใหญสถานประกอบการ/นายจางเปนผูจัดหามาให เชน กางเกงขายาว  
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เสื้อแขนยาว รองเทาบูท หมวกปองกันอันตราย และจําเปนมีผาปดจมูกในระหวางการทํางาน  

ดังคํากลาวของแรงงานสัญชาตพิมาและนายจาง ดังนี้ 

   “เวลาทํางานแตงกายชุดบริษัทคือ กางเกงขายาว เกือกบอก (รองเทาบูท)  

เสื้อแขนยาว และหมวกเซฟตี้ (หมวกคลายหมวกกันน็อค)” (แรงงานสัญชาติพมาคนหนึ่ง,  

สัมภาษณเมื่อ 14 มถิุนายน 2562) 

   “การแตงกายของแรงงานพมา จะตองแตงกายมิดชิด และถูกตองตามแบบฟอรม 

ของบรษิัทที่แรงงานพมานัน้ทํางานอยู” (นายจางคนหนึ่ง, สัมภาษณเมื่อ 8 มถิุนายน 2562) 

   ในกรณีหากแตงกายไมเรียบรอยในเวลาทํางานก็จะมีบทลงโทษบางประการ  

เนื่องจากไมปลอดภัยในการทํางานก็อาจจะถูกนายจางตักเตือน หรือโดนปรับเงินจํานวนหนึ่ง 

เพื่อเปนการทําโทษ เชน จํานวนเงิน 1,000 บาททําใหแรงงานสัญชาติพมาตองแตงกายเรียบรอย 

ทุกครัง้ดังคํากลาวของแรงงานสัญชาตพิมา และนายจาง ดังนี้ 

   “เวลาทํางานตองแตงกายใหปลอดภัย แตถาแตงกายไมเรียบรอย นายจางจะลงโทษ  

คือ การปรับเงินครั้งละ 1,000 บาท ทําใหตองแตงกายเรียบรอยทุกครั้ง” (แรงงานสัญชาติพมา 

คนหนึ่ง, สัมภาษณเมื่อ 8 มถิุนายน 2562) 

   “หากแตงกายไมเรียบรอยจะโดนตักเตือน และหักเงิน” (นายจางคนหนึ่ง,  

สัมภาษณเมื่อ 9 มถิุนายน 2562) 

  2.2 การแตงกายอยูที่พักหรือนอกเวลางาน แรงงานพมาจะแตงตัวตามสบาย และ 

จะเปนเสื้อผาที่สามารถเคลื่อนไหวไดคลองแคลว เพราะสามารถไปไหนมาไหนไดอยางสะดวก  

เชน ผูชายใสโสรงกับเสื้อกลาม สวนผูหญิงก็จะใสผาถุงพื้นบานกับเสื้อลวดลาย ดังคํากลาวของ 

แรงงานสัญชาตพิมา และเพื่อนแรงงานคนไทย ดังนี้ 

   “อยูในที่พักก็จะสวมเสื้อผาแบบสบาย ๆ เนนเคลื่อนไหวสะดวก เชน ผาโสรง  

หรอืผาถุงพื้นบาน” (แรงงานสัญชาตพิมาคนหนึ่ง, สัมภาษณเมื่อ 11 มถิุนายน 2562) 

   “อยูในที่พัก หรือชวงเวลาพักผอน ผูชายจะนุมผาโสรง และผูหญิงจะนุงผาถุง”  

(เพื่อนแรงงานคนไทย, สัมภาษณเมื่อ 11 มถิุนายน 2562) 

  2.3 การแตงกายในวันหยุด หรือไปทองเที่ยว หากเปนชวงวันหยุด หรือทํากิจกรรม 

ตาง ๆ ก็จะแตงตัวสุภาพเรยีบรอยกวาปกต ิเชน ไปทองเที่ยวไปซื้อของใชในหางสรรพสินคา หรือ 

หางโลตัสก็จะแตงตัวตามสมัยนิยม เชน เสื้อยืด กางเกงยีนสและรองเทาผาใบ ดังคํากลาวของ 

แรงงานสัญชาตพิมา และเพื่อนแรงงานคนไทย ดังนี้ 
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   “มีการแตงตัวตามสมัยนิยม เชน กางเกงยีนส เสื้อยืด และรองเทาผาใบ  

ในการทองเที่ยวตามแหลงทองเที่ยวตาง ๆ และไปหางสรรพสินคา” (แรงงานสัญชาติพมาคนหนึ่ง,  

สัมภาษณเมื่อ 11 มถิุนายน 2562) 

  2.4 การแตงกายไปทําบุญหรือเทศกาลตาง ๆ การทํากิจกรรมในวันสําคัญทาง 

พุทธศาสนา เชน ไปวัดทําบุญ โอกาสพิเศษ หรือเทศกาลในทองถิ่นภาคใต ก็จะแตงตัวเรียบรอย 

กวาปกติ เชน นุงโสรงทอมือ ผาถุงลวดลายพมา หรือผาพื้นถิ่นภาคใตที่สีสันสดใส เปนการสื่อ 

ความงามแบบพมาที่ผสมผสานกับวัฒนธรรมพื้นถิ่นภาคใต ดังคํากลาวของแรงงานสัญชาติพมา 

และนายจาง ดังนี้ 

   “วันไหนไปวัด หรือไปทําบุญ จะใสโสรงทอมือ หรือผาสวย ๆ ไปทําบุญ”  

(แรงงานสัญชาตพิมาคนหนึ่ง, สัมภาษณเมื่อ 12 มถิุนายน 2562) 

   “วันสําคัญที่ตองออกไปทําบุญ ก็มักจะแตงตัวเรียบรอยสุภาพกวาปกติ”  

(นายจางคนหนึ่ง, สัมภาษณเมื่อ 12 มถิุนายน 2562) 

 จากการศึกษาพบวา การแตงกายของแรงงานพมาสามารถปรับเปลี่ยนไปตามโอกาส 

และสถานที่ตาง ๆ ทัง้การแตงกายในเวลาทํางานที่ตองแตงกายแบบมดิชิด คํานงึถงึความปลอดภัย  

สวนใหญนายจางจะเปนผูจัดหามาให เชน กางเกงขายาว เสื้อแขนยาว รองเทาบูทหมวกปองกัน 

อันตรายและผาปดจมูก แตหากแตงกายไมเรียบรอยในเวลาทํางานก็จะมีบทลงโทษ เชน ตักเตือน  

หรือปรับเงินครั้งละ 1,000 บาท ในกรณีอยูในที่พัก หรือนอกเวลางานก็จะแตงตัวตามสบาย  

เนนความสะดวก เชน ผูชายใสโสรงกับเสื้อกลาม สวนผูหญงิก็จะใสผาถุงพื้นบานกับเสื้อลวดลาย  

ในขณะที่หากเปนชวงวันหยุด หรอืทํากจิกรรมตาง ๆ เชน ไปทองเที่ยวไปซื้อของใชในหางสรรพสินคา  

ก็จะแตงตัวตามสมัยนิยม เชน เสื้อยืด กางเกงยีนส และรองเทาผาใบ สําหรับการแตงกายใน 

วันสําคัญทางพุทธศาสนา เชน ไปวัดทําบุญ หรือเทศกาลในทองถิ่นภาคใต ก็จะแตงตัวเรียบรอย 

กวาปกติ เชน นุงโสรงทอมือ ผาถุงลวดลายพมา หรือผาพื้นถิ่นภาคใต ที่สื่อตามความงามแบบ 

ผสมผสานระหวางวัฒนธรรมการแตงกายแบบชาวพมา และชาวไทย 
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 3. คุณภาพชีวิตดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัด

นครศรธีรรมราช ผลการศกึษาพบวา 
 

ตารางที่ 2 รายละเอียดคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิตดานเสื้อผา 

เครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาตพิมาในจังหวัดนครศรธีรรมราช 

ที ่ ดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาตพิมา Mean SD แปลผล 

1. มเีสื้อผาและเคร่ืองนุงหมท่ีเพยีงพอตอการนํามาสวมใสได 3.34 0.98 ปานกลาง 

2. มเีสื้อผา และเคร่ืองนุงหมท่ีสวมใสเหมาะสมกับลักษณะในการ

ทํางานได 

3.33 1.04 ปานกลาง 

3. สามารถจัดหาเสื้อผาหรือเคร่ืองนุงหมมาใชได 3.31 1.01 ปานกลาง 

4. มเีสื้อผาหรือเคร่ืองนุงหมท่ีสะอาดอยูเสมอ 3.25 1.00 ปานกลาง 

5. มเีสื้อผาและเคร่ืองนุงหมท่ีสวมใสไดเหมาะสมตามโอกาส 

และเทศกาลตาง ๆ  

3.13 0.93 ปานกลาง 

รวม 3.27 0.57 ปานกลาง 
 

 จากตารางที่ 2 ผลการศึกษาพบวา ระดับคุณภาพชีวิตดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของ 

แรงงานสัญชาติพมา อยูในระดับปานกลาง (Mean เทากับ 3.27, SD เทากับ 0.57) เมื่อพิจารณา 

เปนรายขอ โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีเสื้อผาและ 

เครื่องนุงหมที่ เพียงพอตอการนํามาสวมใสไดอยูในระดับปานกลาง (Mean เทากับ 3.34,  

SD เทากับ 0.98) รองลงมา คือ มีเสื้อผา และเครื่องนุงหมที่สวมใสเหมาะสมกับลักษณะใน 

การทํางานไดอยูในระดับปานกลาง (Mean เทากับ 3.33, SD เทากับ 1.04) และขอที่มีคาเฉลี่ย 

ตํ่าสุด คือ มีเสื้อผาและเครื่องนุงหมที่สวมใสไดเหมาะสมตามโอกาสและเทศกาลตาง ๆ อยูในระดับ 

ปานกลาง (Mean เทากับ 3.27, SD เทากับ 0.57) ตามลําดับ 

 จากการศึกษาสถานการณและคุณภาพชีวิตดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงาน 

สัญชาตพิมาในจังหวัดนครศรธีรรมราชสามารถ สรุปองคความรูได ดังแผนภูมทิี่ 1 
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ภาพที่ 1 สถานการณและคุณภาพชีวติดานเสื้อผาเคร่ืองนุงหมของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 จากขอคนพบดังกลาว ผูวิจัยคิดวาในมุมมองทางวิชาการจะชวยในการพัฒนาเกี่ยวกับ 

สถานการณและคุณภาพชีวิตดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัด 

นครศรีธรรมราช มีขอคนพบในลักษณะ 3S-2C ไดแก 1) S หมายถึง Safe เปนการแตงกายใน 

เวลาทํางานตองมิดชิดและคํานึงถึงความปลอดภัย 2) S หมายถึง Simple เปนแตงกายอยูที่พัก 

หรือนอกเวลางานจะแตงตัวแบบเรียบงาย และเนนเคลื่อนไหวสะดวก 3) S หมายถึง Stylish  

เปนการแตงกายในวันหยุดจะแตงตัวสุภาพ มีสไตล และตามสมัยนิยม 4) C หมายถึง Connect  

เปนการแตงกายไปทําบุญหรือเทศกาลจะแตงตัวเรียบรอย สื่อความงามและเช่ือมประสาน 

ความสัมพันธแบบพมากับพื้นถิ่นภาคใต 5) C หมายถึง Clean มีเสื้อผาและเครื่องนุงหมที่สะอาด  

และเพยีงพอตอการสวมใส 
 

อภปิรายผลการศึกษา 

 1. สถานการณดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช  

ผลการศึกษาพบวา การแตงกายของแรงงานพมาสามารถปรับเปลี่ยนไปตามโอกาสตาง ๆ ไดแก  

1) การแตงกายในเวลาทํางานที่ตองแตงกายแบบมิดชิด คํานึงถึงความปลอดภัย ซึ่งสวนใหญ 

นายจางจะเปนผูจัดหามาให เชน กางเกงขายาว เสื้อแขนยาว รองเทาบูทหมวกปองกันอันตราย 

และผาปดจมูก แตหากแตงกายไมเรียบรอยในเวลาทํางานก็จะมีบทลงโทษ เชน ตักเตือน หรือ 

• แตงตัวตามสบาย เนนสะดวก 

• ผูชายใสโสรงกับเสื้อกลาม 

สวนผูหญงิก็จะใสผาถุงพื้นบาน

กับเสื้อลวดลาย

• แตงตัวตามสมัยนิยม 

• เสื้อยดื กางเกงยีนต 

และรองเทาผาใบ 

• แตงกายมดิชดิและปลอดภยั

• นายจางจะเปนผูจัดหามาให เชน 

กางเกงขายาว เสื้อแขนยาว 

รองเทาบูท หมวกปองกัน

อันตราย และผาปดจมูก

• แตงตัวเรียบรอยกวาปกติ 

• นุงโสรงทอมอื 

ผาถุงลวดลายพมา 

หรือผาพื้นถิ่นภาคใต แตงกาย

ไปทําบุญ, 

เทศกาล

แตงกาย

ในเวลา

ทํางาน

แตงกาย

อยูที่พัก, 

นอกเวลางาน

แตงกาย

ในวันหยุด 

เชน ไปเที่ยว 

ไปหางฯ 

คุณภาพ
ชีวิตดาน
เสื้อผา
่
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ปรับเงินครั้งละ 1,000 บาท 2) การแตงกายเมื่ออยูที่พัก หรือนอกเวลางานก็จะแตงตัวตามสบาย  

เนนความสะดวก เชน ผูชายใสโสรงกับเสื้อกลาม สวนผูหญงิก็จะใสผาถุงพื้นบานกับเสื้อลวดลาย  

3) การแตงกายชวงวันหยุด หรือทํากิจกรรมตาง ๆ เชน ไปทองเที่ยวไปซื้อของใชในหางสรรพสินคา  

ก็จะแตงตัวตามสมัยนิยม เชน เสื้อยืด กางเกงยีนส และรองเทาผาใบ 4) การแตงกายในวันสําคัญ 

ทางพุทธศาสนา เชน ไปวัดทําบุญ หรือเทศกาลในทองถิ่นภาคใต ก็จะแตงตัวเรียบรอยกวาปกติ  

เชน นุงโสรงทอมอื ผาถุงลวดลายพมา หรอืผาพื้นถิ่นภาคใต ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎขีอง Herzberg,  

F. and Mausner, B. (1959) และ Vroom, V.H. (1964) กลาวถึงเกี่ยวกับทฤษฎีความตองการของ 

มนุษยวา เนื่องจากมนุษยมีความตองการอยูตลอดเวลาและมากขึ้นเรื่อย ๆ เชนเดียวกับ 

ความตองการของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยเฉพาะเรื่องเสื้อผา 

เครื่องนุงหมที่สําคัญตอความปลอดภัยในการทํางาน และเพยีงพอในการสวมใสตามโอกาสตาง ๆ  

ทั้งยังสอดคลองกับการศึกษาของมนธร หิรัญญิก (2562) และมูลนิธิอารมณ พงศพงัน (2559)  

ไดกลาวไววา การแตงกาย หรือเครื่องนุงหมที่สามารถการจัดหามาใชสอยไดเหมาะสม ซึ่ง 

การแตงกายของแรงงานสัญชาติพมามีการปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม แตแรงงาน 

สัญชาติพมาไดคัดสรรสิ่งที่เหมาะสมแกโอกาส และสถานที่ ที่สามารถสรางคุณคาได เชน  

การทํางาน การทองเที่ยว การไปทําบุญและสามารถจัดหาเสื้อผา หรือเครื่องนุงหมที่เปนสัดสวน 

ตามความจําเปนและสื่อถึงความงดงามของวัฒนธรรมการแตงกายไดอยางบูรณาการ ผูเขยีนเห็นวา  

ไมวามนุษยคนไหนหรือเช้ือชาติใดมีความตองการดานเสื้อผาเครื่องนุงหมเพื่อปกปดรางกายทัง้สิ้น  

แตอาจจะตางกันตามลักษณะการใชสอย เชน สวมใสเพื่อการทํางาน สวมใสเพื่อพักผอน สวมใส 

เพื่อทองเที่ยว หรือสวมใสในโอกาสสําคัญตาง ๆ ทั้งนี้สถานการณดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของ 

แรงงานสัญชาตพิมาในจังหวัดนครศรธีรรมราชก็เชนกัน 

 2. คุณภาพชีวิตด านเสื้อผ า เครื่ อง นุ งหมของแรงงานสัญชาติพมา ใน จังหวัด 

นครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบวา ระดับคุณภาพชีวิตดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงาน 

สัญชาติพมา อยูในระดับปานกลาง (Mean เทากับ 3.27, SD เทากับ 0.57) สอดคลองกับ 

การศึกษาของเดโช แขน้ําแกว, พระสุธีรัตนบัณฑิต และปาริชาติ วลัยเสถียร (2562) พบวา  

คุณภาพชีวิตดานเสื้อผา/เครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาติพมาอยูในระดับปานกลาง ซึ่งมีความ 

แตกตางกับผลการศึกษาของวงพักตร ภูพันธศรี และพีสสลัลฌ ธํารงศวรกุล (2561) พบวา  

แรงงานสัญชาติพมามีความพึงพอใจในดานเครื่องนุงหมอยูในระดับมาก (x� = 4.33) และของ 

พระมหาอดิเดช สติวโร, ธรรณปพร หงษทอง, สุเมธ บุญมะยา, พระมหาวีรธิษณ วรินฺโท และ 

สุรยีพร แซเอ๊ียบ (2560) ที่สรุปวา คุณภาพชวิีต โดยเฉพาะดานการแตงกายหรือเสื้อผาเครื่องนุงหม  

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 ซึ่งขอคนพบจากการศึกษาในครั้งนี้เห็นวา คุณภาพชีวิต 
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ดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราชยังอยูในระดับที่ต่ํากวา 

คุณภาพชีวติโดยทั่วไป จึงตองมกีารพัฒนาในดานนี้ใหมากขึ้นโดยการมสีวนรวมทุกภาคสวน 
 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

 ขอเสนอแนะสําหรับการปฏบิัตกิาร 

 1. แรงงานสัญชาติพมามีคุณภาพชีวิตดานเสื้อผาเครื่องนุงหมเกี่ยวกับการมีเสื้อผาและ 

เครื่องนุงหมที่เพียงพอตอการนํามาสวมใสได โดยเฉลี่ยสูงสุดอยูในระดับปานกลาง แสดงวา 

แรงงานสัญชาติพมาสามารถจัดหาหรือไดรับเสื้อผาและเครื่องนุงหมที่เพียงพอตอการใชสอย  

ควรที่จะดําเนนิการในลักษณะนี้ตอไปและพัฒนาใหดยีิ่งขึ้น 

 2. แรงงานสัญชาติพมามีคุณภาพชีวิตดานเสื้อผาเครื่องนุงหมเกี่ยวกับการมีเสื้อผาและ 

เครื่องนุงหมที่สวมใสไดเหมาะสมตามโอกาสและเทศกาลตาง ๆ โดยเฉลี่ยตํ่าสุดอยูในระดับ 

ปานกลาง นายจางหรือหนวยงานที่เกี่ยวของควรดูแล ชวยเหลือ การดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด 

และสนับสนุนใหแรงงานสัญชาติพมามีเสื้อผาและเครื่องนุงหมที่สวมใสไดเหมาะสมตามโอกาส 

และเทศกาลตาง ๆ ในลักษณะนี้ใหมากขึ้นเพื่อเช่ือมเช่ือมประสานความสัมพันธดานวัฒนธรรม 

การแตงกาย 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวติดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาติพมา 

ในจังหวัดนครศรธีรรมราชกับจังหวัดอื่น ๆ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาแรงงานสัญชาตพิมา 

 2. ควรศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการตอคุณภาพชีวิตดานเสื้อผาเครื่องนุงหมของแรงงาน 

สัญชาติพมาในจังหวัดนครศรีธรรมราชใหมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นถึงความตองการ 

ดานเสื้อผาและเครื่องนุงหมของแรงงานสัญชาตพิมาเอง 

 3. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขลักษณะในการสวมใสเสื้อผาเครื่องนุงหม 

ของแรงงานสัญชาตพิมาในจังหวัดนครศรธีรรมราชที่ดมีากขึ้น 
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