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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการดูแลสุขภาพของแรงงานข้ามชาติ
ผู้ชายสัญชาติพม่า รวมถึงสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาการดูแลสุขภาพของ
แรงงานข้ามชาติผู้ ชายสัญชาติ  เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี  โดยเชิ งปริมาณใช้
แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูลจากแรงงานข้ามชาติผู้ชายสัญชาติพม่า จ านวน 227 
คน วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนเชิง
คุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกกับแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า เพ่ือนแรงงานคนไทย 
ผู้ประกอบการ/นายจ้างและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ รวมทั้งสิ้น 21 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
การวิเคราะห์เชิงพรรณนา  
 ผลการวิจัย พบว่า แรงงานข้ามชาติผู้ชายสัญชาติพม่าส่วนใหญ่อายุ 36-45 ปี 
การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี แรงงานทักษะไร้ฝีมือ ประสบการณ์การท างานในประเทศ
ไทยน้อยกว่า 10 ปี รายได้ต่อเดือน 5,001-10,000 บาท และมีสถานภาพโสด การดูแล
สุขภาพของแรงงานข้ามชาติผู้ชายสัญชาติพม่าโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( =3.39; 
SD=0.67) ค่าเฉลี่ ยสู งสุด คือ การออกก าลั งกายที่ เหมาะสมส าหรับช่วงอายุ 
อยู่ในระดับมาก ( =3.63 ; SD=1.10) รองลงมา คือ การได้รับการดูแลและการ
รักษาพยาบาลอยู่ในระดับมาก ( =3.61; SD=1.16) และค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การผ่อน
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คลายความเครียดด้วยวิธีการต่าง ๆ ระดับปานกลาง ( =3.21; SD=0.98) ส าหรับ
สภาพปัญหา คือ มีพ้ืนที่จ ากัดและขาดอุปกรณ์ในออกก าลังกาย/เล่นกีฬา เมื่อป่วยซื้อ
ยามากินเอง เพราะกลัวเสียเงินและไม่อยากเดินทางไปโรงพยาบาล ขาดความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพเพราะไม่มีภาษาพม่า เครียดแล้วดื่มสุรา ส่งเสียงดังและทะเลาะวิวาท แนว
ทางการพัฒนา คือ ออกก าลังกาย/เล่นกีฬาให้เหมาะสมกับวัยในพ้ืนที่โล่ง เมื่อเจ็บป่วย
ควรไปหาหมอรักษาตามสิทธิประกันสังคมและปรึกษาเรื่องสุขภาพจากหมอโดยสื่อ
หลากหลายภาษา ผ่อนคลายความเครียดโดยการดูหนั ง ฟังเพลง อ่านหนั งสือ  
และไหว้พระสวดมนต์ ส่วนการดื่มสุราควรลดลงให้เหลือเพียงเพ่ือการเจริญอาหาร
เท่านั้น  

ค้าส้าคัญ: การดูแลสุขภาพ; ผู้ชายสัญชาติพม่า; แรงงานข้ามชาติ 

Abstract 
 The purpose of this research is to study on health-care of 
Myanmar male migrant workers, and the problems and developmental 
guidelines for health-care of Myanmar male migrant workers. It is a 
mixed method; for quantitative research, questionnaires are used to 
collect data from 227 Myanmar male migrant workers. The data are 
analyzed by using frequency, percentage, mean, and standard deviation; 
for qualitative research, in-depth interview with 21 key informants from 
Myanmar male migrant workers, Thai friends, employers,  and 
government officers are used. The data are analyzed by using descriptive 
analysis.  
 The findings reveal that: most of Myanmar male migrant workers 
are in a range of age 36-45 years,  below bachelor’s degree,  unskilled 
workers, work experience in Thailand less than 10 years, an average 
monthly income of 5,001-10,000 Baht, marital status in single. Health-
care of Myanmar male migrant workers, overall is at a moderate level 
( =3.39; SD=0.67); The highest level of exercise as appropriate for the 
age range at a high level ( =3.63; SD=1.10); followed by care receiving 
service, and medical care at a high level ( =3.61; SD=1.16); and then the 
level of stress relaxation by various methods at a moderate level 
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( =3.21; SD=0.98). The health-care problems of these workers are that 
limited space and lack of equipment to exercise/play sports, when they 
got sick they bought medicine to eat themselves because they were 
afraid to lose money and do not want going to hospital, lack of 
knowledge of health-care because there is no Myanmar language to 
communicate, and when they were under emotional stress, they drank, 
made a loud noise,  and quarreled each other. The developmental 
guidelines for solving the problems are that exercise/playing appropriate 
sports in open area, meeting doctor to treat according to social security 
rights  and consulting the health problem by multi-language media, 
relieving emotional stress by watching movies, listening to music, reading 
books,  and praying to the triple gem. For drinking, it should reduce 
amount of alcohol consumption for appetizing only.  

Keywords: Health-care; Myanmar Male; Migrant Workers 

บทน้า 
 ประเทศไทยมีระบบเศรษฐกิจ
ขนาดใหญ่ และมี อัตราการเติบ โต
ท า งด้ า น เศ ร ษ ฐ กิ จ ใน ร ะ ดั บ สู ง 
แต่กลับขาดแรงงานในลักษณะงานที่ไม่
พึงประสงค์ เช่น งานที่ล าบาก งาน
สกปรกและงานที่อาจเป็นอันตราย 
ได้ ง่ าย  ท า ให้ ผู้ ป ระกอบมี ก ารน า
แรงงานข้ ามชาติ จ านวนมากจาก
ประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือชดเชยการขาด
แคลนแรงงานไทย (นฤทธิ์ ฤทธิ์ค ารพ 
แล ะค ณ ะ , 2561) ส่ งผ ล ให้ มี ก า ร
เคลื่อนย้ายแรงงานอย่างรวดเร็วจาก
ประเทศต้นทางไปยังอีกประเทศใน
รูปแบบของการจ้างแรงงานข้ามชาติใน
ช่ ว งเวลาของการเข้ าสู่ ป ระชาคม

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ อ า เ ซี ย น  ( ASEAN 
Economic Community: AEC) ซึ่ ง
เป็ นตั ว เร่ งให้ เกิ ดการย้ ายถิ่ น ของ
แรงงานข้ามชาติเพ่ิมขึ้น จึงจ าเป็นต้อง
จัดการแรงงานข้ามชาติอย่างเป็นระบบ 
รวมถึงการจัดการปัญหาแรงงานข้าม
ชาติให้มีผลลัพธ์ที่ยั่งยืน (ศิริชัย เพชร
รักษ์ และชยสร สมบุญมาก, 2559)  
แต่หากไม่เข้าใจความส าคัญของปัญหา
หรือไม่ เตรียมความพร้อมก็จะเกิด
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยภาพรวม  
 ส า ห รั บ ภ า ค ใต้ ข อ ง ไท ย 
โดยเฉพาะจังหวัดนครศรีธรรมราชมี
แรงงานข้ามชาติจาก 3 ประเทศ ได้แก่ 
กั ม พู ช า ล าวและพม่ า  รั ฐบ าล ได้
ก าหนดมาตรการ เพ่ื ออนุญ าต ให้
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แรงงานข้ามชาติได้รับอนุญาตให้อยู่ใน
ประเทศและท างานได้  โดยเฉพาะ
แรงงานข้ามชาติจ านวนมากเข้ามา
ท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีทั้ง
แรงงานกึ่งฝีมือในสายการผลิตที่ต้องใช้
ทักษะพ้ืนฐานและแรงงานไร้ฝีมือเป็น
แรงงานระดับล่าง ซึ่งไม่ต้องใช้ความรู้ 
เพียงท างานตามค าสั่ งของนายจ้าง
เท่านั้น (ส านักงานจัดหางานจังหวัด
นครศรีธรรมราช, 2561) ในขณะที่
สถานการณ์ปัญหาสุขภาพของแรงงาน
ข้ามชาติที่มีจ านวนและความหลาก 
หลายของสภาพปัญหาเพ่ิมมากข้ึน โดย
แรงงานข้ามชาติได้เข้ามาอยู่ร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งของประชากรในประเทศไทย 
ซึ่งไม่สามารถปฏิเสธถึงผลกระทบทาง
สุขภาพและการพัฒนาระบบเพ่ื อ
รองรับปัญหาสุขภาพที่แยกขาดจากกัน
ได้ การศึกษาสถานการณ์ด้านสุขภาพ
และโรคที่ส าคัญของแรงงานข้ามชาติ
ในประเทศไทย ระบุว่า การตรวจคัด
กรองสุขภาพคนงานพบภาวะด้าน
สุขภาพเป็นอันดับต้น ๆ ในแรงงาน
ข้ามชาติ และจ านวนไม่น้อยที่ไม่อยู่ใน
ระบบประกันสุขภาพ จึงเป็นความ
เสี่ยงส าหรับแรงงานข้ามชาติที่อาจ
เจ็ บ ป่ ว ย ได้  (ส ถ าบั น วิ จั ย ร ะบ บ
สาธารณสุข, 2562) 

จากการส ารวจความต้องการ
แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าในสถาน
ประกอบการทุกประเภทในจังหวัด

นครศรีธรรมราช ถือเป็นข้อมูลส าหรับ
การก าหนดมาตรการแรงงานข้ามชาติ
สัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช
เพ่ือก าหนดความต้องการให้สอดคล้อง
กั บ สิ ท ธิ ขั้ น พ้ื น ฐ าน ที่ ค ว ร ได้ รั บ 
โดยเฉพาะการบริการด้านสุขภาพ เช่น 
การได้ รับความรู้ เกี่ ยวกับการดูแล
สุขภาพ การออกก าลังกาย การเล่น
กี ฬ า  ก ารรั บ ก ารดู แ ล  ก าร ได้ รั บ
สวัสดิการทางการแพทย์และการผ่อน
คลายความเครียด (เดโช แขน้ าแก้ว 
และคณะ, 2562) โดยเฉพาะแรงงาน 
ข้ามชาติผู้ชายสัญชาติพม่า ส่วนใหญ่
การบริการด้านสุขภาพยังไม่ดี เท่าที่ 
ควร เนื่องจากแรงงานเหล่านี้ถูกมองว่า 
เป็นผู้ชายซึ่งต้องแข็งแรง ไม่กลัวงาน
หนัก เน้นการท างานมากกว่าการดูแล
สุขภาพ รวมถึงแรงงานบางคนมีปัญหา
เกี่ยวกับการดื่มสุราและการไม่ออก
ก าลังกาย จึงส่งผลต่อการบริการด้าน
สุขภาพ (อาจินต์ สงทับ และวุฒิชัย 
ทอ งส ามสี , 2560) จึ งจ า เป็ น ต้ อ ง
ส่ ง เสริมสุ ขภ าพ โดยชุมชน  สถาน
ประกอบการ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงานของรัฐในการ
แสดงบทบาทเพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมการด าเนินงาน (พระครูสิริสุตานุ
ยุต, 2559) รวมถึงน าไปพัฒนาเป็น
ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนา
หรือแก้ปัญหาสุขภาพของแรงงานข้าม
ชาติ ผู้ ช ายสัญ ช าติ พ ม่ าที่ มี ค ว าม
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หลากหลายและสลับซับซ้อน โดยใช้
องค์ความรู้จากการวิจัยในการก าหนด
ทิศทางและบูรณาการการท างานที่
สอดคล้ อ งกั บบ ริบ ทสถานการณ์ 
รวมทั้งใช้ข้อมูลในการตัดสินใจและ
ขับเคลื่อนการท างานในแต่ละระดับ 
(สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, 2562) 

จากความส าคัญข้างต้น ผู้วิจัย
มีความสนใจเรื่องการดูแลสุขภาพของ
แรงงานข้ามชาติผู้ชายสัญชาติพม่า 
กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ภายใต้ค าถามการวิจัยที่ว่า การดูแล
สุขภาพของแรงงานข้ามชาติผู้ชาย
สัญชาติพม่ามีค่าเฉลี่ยระดับใด สภาพ
ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการดูแล
สุขภาพของแรงงานข้ามชาติผู้ชาย
สัญชาติพม่าเป็นอย่างไร เพ่ือให้ ได้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการเตรียม
ความพร้อมส าหรับการพัฒนาด้านการ
บริการสุขภาพส าหรับแรงงานข้ามชาติ
ใน จั งห วั ด น ครศรี ธ รรม ราช ห รื อ
ประเทศไทย ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่จะ
ต่อสู้กับความท้าทายของปัญหาสุขภาพ
แรงงานข้ามชาติผู้ชายสัญชาติพม่าได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาการดูแลสุขภาพ

ของแรงงานข้ามชาติผู้ชายสัญชาติพม่า 
กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา
และแนวทางการพัฒ นาการดู แล
สุขภาพของแรงงานข้ามชาติผู้ชาย
สัญ ช าติ พ ม่ า  กรณี ศึ กษ าจั งห วั ด
นครศรีธรรมราช  

ระเบียบวิธีวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัย
แบบผสานวิธี ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ
และการวิจัยเชิงคุณภาพ ด าเนินการ
วิจัยระหว่างเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
2561– กรกฎาคม พ.ศ. 2562 พ้ืนที่
วิจัย ได้แก่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

การวิ จั ย เชิ งป ริม าณ  เพ่ื อ
ศึกษาการดูแลสุขภาพของแรงงานข้าม
ชาติผู้ชายสัญชาติพม่า กรณีศึกษา
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ก ลุ่ ม
ตัวอย่าง คือ แรงงานข้ามชาติผู้ชาย
สัญชาติพม่า แต่ เนื่องจากไม่ทราบ
จ านวนประชากรที่แน่นอน ค านวณได้
จากสูตรไม่ทราบขนาดตัวอย่างของคอ
แครน (Cochran) โดยก าหนดระดับค่า
ความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และระดับค่า
ค ว า ม ค ล า ด เค ลื่ อ น ร้ อ ย ล ะ  5 
(Cochran, 1 9 9 7 ) คื อ  ใช้ ข น า ด
ตัวอย่างอย่างน้อยจ านวน 196 คน 
เพ่ือความสะดวกในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยจึงใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 227 
ตัวอย่าง ซึ่งถือว่า ผ่านเกณฑ์ตามที่
เงื่อนไขก าหนด คือ ไม่น้อยกว่า 196 
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ตัวอย่าง สุ่มตัวอย่างโดยไม่อาศัยความ
น่าจะเป็น โดยการสุ่มแบบบังเอิญ เป็น
การสุ่มตัวอย่างจากประชากรเท่าที่จะ
หาได้และสามารถให้ข้อมูลตามที่ผู้วิจัย
ต้องการได้ (สุทธิพร บุญมาก, 2560) 

2. เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย 
คือ แบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจาก
การศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง มีขั้นตอนการสร้าง ได้แก่ 
ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการ
บริการด้านสุขภาพของแรงงานข้ามชาติ
ผู้ชายสัญชาติพม่าจากหนังสือ เอกสาร
และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วก าหนด
เป็นกรอบแนวคิดให้ครอบคลุมกับ
เนื้อหาและวัตถุประสงค์ จากนั้น สร้าง
แบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและ
ทฤษฎีที่ ก าหนดไว้ตามวิธีการสร้าง
แบบสอบถามเป็น 3 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ช่วงอายุ 
ระดับการศึกษา ทักษะฝีมือแรงงาน 
ประสบการณ์การท างานในประเทศ
ไทย รายได้ต่อเดือนและสถานภาพการ
สมรส  

ตอนที่  2 ข้อมูลการดูแล
สุขภาพของแรงงานข้ามชาติผู้ชาย
สัญชาติพม่า เพ่ือส ารวจความคิดเห็น
และเป็ นค าถามแบบปลายปิ ด ใน
ประเด็น (1) การออกก าลั งกายตาม
ความเหมาะสมส าหรับช่วงอายุ (2) การ
ได้รับการดูแลและการรักษาพยาบาล 

(3) การเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพที่ดี (4) 
การรับความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดู แล สุ ขภ าพ  (5 ) ก ารผ่ อน คล าย
ความเครียดด้วยวิธีการต่าง ๆ มีระดับ
คะแนน 5 คะแนน คือ 5=มากที่สุด, 
4=มาก, 3=ปานกลาง, 2=น้อย และ 
1=น้อยที่สุด และการแปลความของ
ค ะแ น น เฉ ลี่ ย  คื อ  เห็ น ด้ ว ย ม าก
ที่สุด=4.51-5.00 เห็นด้วยมาก=3.51-
4.50 เห็นด้วยปานกลาง=2.51-3.50) 
เห็นด้วยน้อย=1.51-2.50 และเห็นด้วย
น้ อ ย ที่ สุ ด =1.00-1.50 (Somerana, 
2020)  

ตอนที่ 3 ข้อมูลปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ จ านวน 5 ข้อ เกี่ยวกับ 
(1 ) ก ารออกก าลั งก ายตามความ
เหมาะสมส าหรับช่วงอายุ  (2) การ
ได้รับการดูแลและการรักษาพยาบาล 
(3 ) ก าร เล่ น กี ฬ า เพ่ื อสุ ขภ าพ ที่ ดี  
(4) การได้รับความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพ (5) การผ่อนคลาย
ความเครียดด้วยวิธีการต่าง ๆ เป็น
ค าถามปลายเปิด 

เมื่อสร้างแบบสอบถามเสร็จ
เรียบร้อยแล้วได้ด าเนินการเพ่ือหา
คุณภาพของเครื่องมือโดยได้ด าเนินการ
น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญและน ามาปรับปรุงแก้ไขให้
เหมาะสม จ านวน 5 ท่าน พิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในด้าน
เนื้อหาสาระและโครงสร้างของค าถาม 
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และทดสอบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล โดยน าแบบสอบถาม
เสนอตรวจสอบอีกครั้ง และทดลอง
เครื่องมือ (Try-out) จ านวน 30 คน หา
ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ โดยใช้วิธี
สัมประสิทธิ์ แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) โดย
การวิจัยได้ค่าสัมประสิทธิ์เท่ากับ 0.775 
(สุ ทธิพร บุ ญ มาก, 2560) โดยค่ า
มาตรฐานของ Cronbach ไม่ต่ ากว่า 
0.7 (ดนัย ปัตตพงศ์, 2558) และน า
แบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตรวจ 
สอบความถูกต้องอีกครั้งและจัดพิมพ์
แบบสอบถามฉบับสมบู รณ์ เพ่ือใช้
แจกจ่ายให้กลุ่มตัวอย่างจริงต่อไป 

3. การเก็บ รวบรวมข้อมู ล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการขออนุมัติหนังสือขอ
อนุญาตเก็บข้อมูลวิจัย จากนั้น น า
หนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรม 
ราชเสนอต่อผู้ประกอบการ/นายจ้าง
ของแรงงานสั ญ ชาติ พ ม่ า เพ่ื อขอ
อนุญาตเก็บข้อมูลวิจั ย และผู้ วิจั ย
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ
แจกจ่ ายแบบสอบถามไปยั งกลุ่ ม
ตัวอย่างโดยใช้ล่ามจ านวน 227 ฉบับ 
และรับแบบสอบถามกลับคืนมา 

4. ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล
เกี่ยวกับ (1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ อายุ การศึกษา 
ทักษะฝีมือแรงงานประสบการณ์การ

ท างานในประเทศไทย รายได้ต่อเดือน
และสถานภาพการสมรส ท าการ
วิ เค ราะห์ และแป ลผลข้ อมู ลด้ วย
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  ได้แก่ 
จ านวนและร้อยละ โดยใช้ตาราง
ประกอบค าอธิบาย (2) การบริการด้าน
สุขภาพของแรงงานข้ามชาติผู้ชาย
สัญ ช าติ พ ม่ า  กรณี ศึ กษ าจั งห วั ด
นครศรีธรรมราช ท าการวิเคราะห์และ
แปลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติ  ได้ แก่  ค่ า เฉลี่ ยและส่ วน
เบี่ ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้ตาราง
ประกอบค าอธิบาย  

การวิ จั ย เชิ งคุณ ภาพ  เพ่ื อ
ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการ
พัฒนาการดูแลสุขภาพของแรงงาน
ข้ามชาติผู้ชายสัญชาติพม่า กรณีศึกษา
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ (1) 
แรงงานสัญชาติพม่า จ านวน 7 คน 
เลื อ ก เจ าะจ งที่ ท า งาน ใน จั งห วั ด
นครศรีธรรมราชมาไม่น้อยกว่า 10 ปี 
เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
แ ล ะ ยิ น ดี เข้ า ร่ ว ม ใน ก า ร วิ จั ย  
(2) เพ่ือนแรงงานคนไทย จ านวน 3 คน 
เลื อก เจาะจงบุ ค ค ล พ้ื น ที่ จั งห วั ด
นครศรีธรรมราชและท างานร่วมกับ
แรงงานข้ามชาติมาไม่น้อยกว่า 10 ปี 
(3) ผู้ประกอบการ/นายจ้าง จ านวน 5 
คน เลือกเจาะจงบุคคลที่จ้างแรงงาน
สัญ ชาติพ ม่ ามาท างาน ในจั งห วัด
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นครศรีธรรมราชอย่างต่อเนื่องไม่น้อย
กว่า 10 ปี และ (4) เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
จ านวน 6 คน เลือกเจาะจงเจ้าหน้าที่ที่
ท าหน้าที่ เกี่ยวข้องกับการดูแลและ
บริห ารจั ดการแรงงาน ในจั งห วั ด
นครศรีธรรมราช จ านวน 21 คน  

2. เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย 
คือ  แบบสัมภาษณ์ เชิ งลึ ก  ใช้ การ
สัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ได้แก่  แรงงานสัญชาติพม่า เพ่ื อน
แรงงานคน ไทย  ผู้ ป ระกอบการ/
นายจ้างและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ โดยการ
สร้างแบบสัมภาษณ์ เชิ งลึกขึ้น เพ่ือ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัญหาและ
แนวทางการพัฒนาการดูแลสุขภาพ
ของแรงงานข้ามชาติผู้ชายสัญชาติพม่า 
มีแนวค าถามการสัมภาษณ์ในประเด็น 
(1) ก ารออก ก าลั งกายตามความ
เหมาะสมส าหรับช่วงอายุ (2) การได้รับ
การดูแลและการรักษาพยาบาล (3) การ
เล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพที่ดี (4) การได้รับ
ความรู้และเข้ าใจเกี่ ยวกับการดูแล
สุขภาพ (5) การผ่อนคลายความเครียด
ด้วยวิธีการต่าง ๆ ใช้ค าถามจากแบบ
สัมภาษณ์เชิงลึกในลักษณะยืดหยุ่นและ
สะดวกในการวิเคราะห์ข้อมูล มีขั้นตอน
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดย
การขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบแบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่สร้าง
ไว้ แล้วน าแบบสัมภาษณ์ดังกล่าวมา

ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมเพ่ือน าไป
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญต่อไป 

3. การเก็บ รวบรวมข้อมู ล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
ร่วมกับล่ามชาวพม่าเป็นผู้ช่วยแปล  
โดยติดต่อเป็นการส่วนตัวก่อน อธิบาย
ถึงวัตถุประสงค์ ประโยชน์ของการวิจัย 
และขั้นตอนต่าง ๆ  พร้อมทั้ งแนบ
เอกสารข้อมูลก่อนสัมภาษณ์ นัดวัน
เวลาสถานที่จะท าการสัมภาษณ์ โดย
ใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ จ านวน 3 ชุด ประกอบด้วยชุด
ที่  1 ใช้สัมภาษณ์แรงงานข้ามชาติ
สัญชาติพม่า จ านวน 7 คน ชุดที่ 2 ใช้
สั ม ภ าษ ณ์ เพ่ื อน แร งงาน ค น ไท ย 
ผู้ประกอบการ/นายจ้าง จ านวน 8 คน 
และชุดที่ 3 ใช้สัมภาษณ์กลุ่มเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ จ านวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 21 
คน โดยด าเนินการ ดังนี้  

3.1 การเตรียมสัมภาษณ์ 
โดยผู้วิจัยศึกษาประเด็นค าถามที่ใช้ใน
การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ พร้อม
ทั้ ง เต รี ย มและศึ กษ าวิ ธี ใช้ เค รื่ อ ง
บันทึกเสียง เตรียมสมุดจดบันทึกและ
อุ ป ก ร ณ์ ต่ า ง  ๆ  ให้ พ ร้ อ ม ก่ อ น
ด าเนินการสัมภาษณ์  

3.2 ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
สัมภาษณ์ ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะ
สนทนาเพ่ือสร้างความคุ้นเคยกับผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ พร้อมทั้งแจ้งวัตถุประสงค์ 
และประโยชน์ของการวิจัยอีกครั้ ง 
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ขณะเดียวกันก็ขออนุญาตใช้เครื่อง
บันทึกเสียงในขณะที่สัมภาษณ์และขอ
อนุญาตใช้กล้องถ่ายรูปเพ่ือใช้อ้างอิง
ภาพประกอบในขณะการสัมภาษณ์ 
รวมทั้งมีการแจ้งให้ผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ
ทราบว่าข้อมูลต่าง ๆ ภาพประกอบ
และเสียงที่บันทึกไว้นั้น ผู้วิจัยจะเก็บไว้
เป็นความลับและหากประเด็นใดที่ผู้ให้
ข้อมูลส าคัญไม่ประสงค์ให้บันทึกภาพ
และเสียง ผู้ วิจัยก็จะไม่บันทึกตาม
ความประสงค ์ 

4. ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล 
เกี่ยวกับสภาพปัญหาและแนวทางการ
พัฒนาการดูแลสุขภาพของแรงงาน 
ข้ามชาติผู้ชายสัญชาติพม่า โดยการ
วิเคราะห์เนื้อหาด้วยการสัมภาษณ์เชิง
ลึกกับแรงงานสัญชาติพม่า เพ่ือน
แรงงานคนไทย กลุ่มผู้ประกอบการ/
นายจ้างและกลุ่มเจ้าหน้าที่ภาครัฐ รวม
จ า น ว น ทั้ ง สิ้ น  21 ค น  เ พ่ื อ น า
สาระส าคัญที่ ได้จากการสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เชิง
พรรณนา  

ผลการวิจัย  
1. ข้ อมู ลทั่ ว ไปของผู้ ต อบ

แบบสอบถาม  ผลการวิ จั ยพบว่ า 
แรงงานข้ามชาติผู้ชายสัญชาติพม่า  
ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 36-45 ปี (94 
คน, ร้อยละ 41.42) ระดับการศึกษา
ต่ ากว่าปริญญาตรี (224 คน, ร้อยละ 

98.68) เป็นแรงงานไร้ฝีมือ (126 คน, 
ร้อยละ 55.51) มีประสบการณ์ การ
ท างานในประเทศไทยน้อยกว่า 10 ปี 
(169 คน, ร้อยละ 74.45) รายได้ต่อ
เดือน 5,001-10,000 บาท (195 คน, 
ร้อยละ 85.90) และมีสถานภาพโสด 
(190 คน, ร้อยละ 83.70)  

2. ระดับการดูแลสุขภาพของ
แรงงานข้ามชาติผู้ชายสัญชาติพม่า 
กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ผลการวิจัยพบว่า การดูแลสุขภาพของ
แรงงานข้ามชาติผู้ชายสัญชาติพม่า
โดยรวมระดับปานกลาง ( =3.39; 
SD=0.67) เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ ข้อที่
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการออกก าลังกาย
ตามความเหมาะสมส าหรับช่วงอายุอยู่
ใน ระดั บ ม าก  ( = 3.63; SD=1.10) 
รองลงมา คือ การได้รับการดูแลและ
การรักษาพยาบาลอยู่ ในระดับมาก 
( =3.61; SD=1.16) การเล่นกีฬาเพ่ือ
สุขภาพที่ดีอยู่ในระดับปานกลาง ( =
3.31; SD=1.01) การได้รับความรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอยู่ใน
ระดับปานกลาง ( =3.22; SD=1.09) 
และค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การผ่อนคลาย
ความเครียดด้วยวิธีการต่าง ๆ อยู่ใน
ระดับปานกลาง ( =3.21;  SD=0.98)  

2. สภ าพปั ญ ห าและแน ว
ทางการพัฒนาการดูแลสุขภาพของ
แรงงานข้ามชาติผู้ชายสัญชาติพม่า 
กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
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2.1 สภาพปัญหา ผลการ 
วิจัยพบว่า การออกก าลังกายและการ
เล่นกีฬาไม่สามารถท าได้ทุกพ้ืนที่ทุก
เวลา เนื่องจากพ้ืนที่จ ากัด ไม่มีอุปกรณ์
และบางวันต้องท างานนอกเวลาจึงไม่
ค่อยได้ออกก าลังกายและเล่นกีฬา เมื่อ
เจ็บป่วยหรือไม่สบายมักซื้อยากินเอง 
ไม่ยอมไปโรงพยาบาล เพราะไม่อยาก
เดินทาง กลัวเสียเงินและรอนาน ไม่ได้
รับความรู้ เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
เพราะต้องท างานและไม่ค่อยมีภาษา
พม่า ท าให้อ่านหรือฟังไม่เข้าใจ บาง
คนผ่อนคลายความเครียดด้วยวิธีการ
ผิด ๆ เช่น เครียดแล้วดื่มสุรา ส่งเสียง
ดังรบกวนผู้อ่ืน ทะเลาะวิวาท  

2.2 แนวทางการพัฒนา 
ผลการวิจัยพบว่า แรงงานพม่าสามารถ
การออกก าลังกายตามความเหมาะสม
ส าหรับช่วงอายุ ได้  เช่น  วัยรุ่น เล่น
ฟุตบอล/ตะกร้อ ผู้สูงอายุเดิน/วิ่ง เล่น
กีฬาร่วมกับเพ่ือนแรงงานพม่า เพ่ือน
แรงงานคนไทยและเล่นกีฬาตอนเย็น
หลังจากเลิกงานที่สนามหญ้า บริเวณ
พ้ืนที่โล่งหน้าที่พักหรือลานดินกว้าง
เพ่ือความสนุกสนานและได้ออกก าลัง
กายร่วมกัน ส าหรับการรักษาพยาบาล 
สถานประกอบการ/นายจ้างได้ท า
ประกันสังคมให้กับแรงงานข้ามชาติทุก
คนก่อนที่มาท างาน ถ้าเจ็บป่วย/ไม่
สบายสามารถไปหาหมอตามสิทธิการ
รักษาพยาบาลได้ ไม่ควรปล่อยปละ

ละเลยหรือซื้อยากินเอง ทั้งนี้ การไป
โรงพยาบาลไม่จ าเป็นต้องเจ็บป่วย
เท่านั้น แต่สามารถไปปรึกษาหมอ
เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ ซึ่งมีข้อแนะน าที่
ดี  น่าเชื่อถือ ส่วนภาษาเพ่ือสื่อสาร
จ าเป็นต้องมีสื่อภาษาที่หลากหลาย 
ส าหรับการผ่อนคลายความเครียด 
สามารถท าได้หลากหลายวิธี เช่น ดู
หนัง ฟังเพลง อ่านหนังสือ ไหว้พระ
สวดมนต์ ส่วนการดื่มสุราสามารถดื่ม
ได้ตามความเชื่อเรื่องการเจริญอาหาร 
แต่ไม่ควรดื่มมากจนจนขาดสติหรือ
กระทบต่อการท างาน  

อภิปรายผล 
1. แรงงานข้ ามชาติ ผู้ ช าย

สัญชาติพม่าส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 
36-45 ปี  ระดั บ ก ารศึ กษ าต่ ากว่ า
ปริญญาตรี  เป็นแรงงานไร้ฝีมือ มี
ประสบการณ์การท างานในประเทศ
ไทยน้อยกว่า 10 ปี  รายได้ต่อเดือน 
5,001-10,000 บาท และมีสถานภาพ
โสด สอดคล้องกับการศึกษาของเดโช 
แขน้ าแก้ว และคณะ (2562) ที่สรุปว่า 
แรงงานข้ามข้ามชาติส่วนใหญ่เป็นเพศ
ชายโสดและเป็นแรงงานไร้ฝีมือ ทั้งนี้ 
เพ ราะ เป็ น งาน ที่ ต้ อ ง ใช้ แ รงห รื อ
พละก าลังเป็นส่วนใหญ่ และเพ่ิงเข้ามา
ท างาน จึงท าให้มีประสบการณ์ในการ
ท างานต่ ากว่า 10 ปี ส่วนการศึกษาต่ า
กว่าปริญญาตรี จึงมีรายได้ต่อเดือน
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ประมาณ 5,001-10,000 บาท ตามที่
กฎหมายระบุไว้   

2. ก า ร ดู แ ล สุ ข ภ า พ ข อ ง
แรงงาน ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมอยู่
ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง  ( = 3.39; 
SD=0.67) ส่วนใหญ่ยังไม่ดีเท่าที่ควร
สอดคล้องกับการศึกษาของณัฐราพร 
พรหมประสิทธิ์ (2560); ศิริชัย เพชร
รักษ์ และชยสร สมบุญมาก (2559); 
อาจินต์ สงทับ และวุฒิชัย ทองสามสี 
(2560) ได้สรุปในทิศทางเดียวกันว่า 
การดู แลสุ ขภ าพระดับป านกลาง 
เนื่ อ งจ ากแรงงานข้ ามชาติ ผู้ ช าย
สัญชาติพม่าถูกมองว่า เป็นผู้ชาย เน้น
การท างานมากกว่าการดูแลสุขภาพ 
รวมถึงแรงงานบางคนมีปัญหา เช่น 
การดื่มสุรา ไม่ออกก าลังกายและการ
ทะเลาะวิ วาท  ผู้ วิ จั ย เห็ น ว่ า  ต้ อ ง
ส่งเสริมในด้านบริการสุขภาพ เช่น การ
ออกก าลั งกาย การให้ ความรู้ด้ าน
สุขภาพ ส่งเสริมการเล่นกีฬาและผ่อน
คลายความเครียด เช่น ฟังเพลง ดูหนัง 
พบปะพูดคุยกับเพื่อน  

การออกก าลังกายตามความ
เหมาะสมส าหรับช่วงอายุอยู่ในระดับ
ม า ก  ( = 3 .6 3 ; SD=1 .1 0 ) เป็ น 
กิจกรรมที่ดีสามารถช่วยให้ร่างกาย
แข็งแรงตามช่วงวัย สอดคล้องกับ
การศึ กษ าของจรร เพ็ญ  ภั ท ร เดช 
(2559) ที่สรุปว่า การออกก าลังกายที่
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( =4.39; 

SD=0.86) เป็นการส่งเสริมความรู้และ
มีทัศนคติที่ดีต่อการออกก าลังกายเป็น
ประจ าและการรับรู้คุณค่าของการออก
ก าลั งกาย  แต่ ก ารศึ กษ าครั้ งนี้ ไม่
สอดคล้องกับการศึกษาของบรรจง พล
ไชย (2558) ที่สรุปว่า พฤติกรรมการ
ออกก าลังกายในระดับน้อย ( =2.43; 
SD=0.72) ผู้วิจัยเห็นว่า ควรออกก าลัง
กายที่เหมาะกับวัยและเลือกวิธีออก
ก าลังกายที่เหมาะสมกับสุขภาพ  

การได้รับการดูแลและการ
รักษาพยาบาลอยู่ในระดับมาก ( =
3.61; SD=1.16) เนื่องจากได้รับสวัสดิ 
การพ้ืนฐานและเป็นสิ่งที่ดีส าหรับความ
สน ใจ ใน ก ารดู แ ล แล ะการรั ก ษ า 
พยาบาล สอดคล้องกับการศึกษาของ
พราวพิชชา เถลิงพล (2563) ที่สรุปว่า 
การใช้บริการด้านสุขภาพมีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมาก ( =3.49) เป็นสิทธิการ
รักษ าของผู้ ใช้ แ รงงานข้ ามชาติ ที่
ล งทะ เบี ยนประกั น สุ ขภ าพ  และ
การศึ กษ าครั้ งนี้ ยั งสอดคล้ อ งกั บ
การศึกษาของสหัทยา รัตนจรณะ และ
คณะ (2558) ที่สรุปว่า การได้รับการ
ดูแลและการรักษาทางการแพทย์เป็น
ความรู้สึกของผู้ป่วยที่ประกอบด้วย
ความรู้สึกในเชิงบวกท าให้ส่งผลดีต่อ
การท างาน ผู้วิจัยเห็นว่า การเข้าถึง
บริการสาธารณสุขอย่างสะดวกสบาย
และเป็นระบบในสถานพยาบาลที่รัฐจัด
ให้กับแรงงานข้ามชาติผู้ชายสัญชาติ
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พม่ าจะช่วยให้ การจัดการสุขภาพ
แรงงานข้ามชาติผู้ชายสัญชาติพม่า
เป็นไปอย่างดียิ่ง  

ประเด็นต่อมา การเล่นกีฬา
เพ่ือสุขภาพที่ดีอยู่ในระดับปานกลาง 
( =3.31 ; SD=1.01) สอดคล้องกับ
การศึกษาของคณิต เขียววิชัย และ
คณะ (2558) ที่สรุปว่า การมีส่วนร่วม
และความสนใจในกีฬาอยู่ในระดับปาน
ก ล าง  ( = 2 .6 4 ; SD=0 .7 0 ) แล ะ
การศึกษานี้สอดคล้องกับการศึกษา
ของสราวุฒิ  พงษ์พิพัฒน์ และคณะ 
(2560) ที่ สรุปว่า การเล่นกีฬาเ พ่ือ
สุขภาพที่ดีและร่างกายแข็งแรง ผู้วิจัย
เห็นว่า กิจกรรมการออกก าลังกาย เช่น 
ฟุตบอล ตะกร้อ แบดมินตัน เป็นการ
ส่งเสริมสุขภาพและส่ งเสริมความ 
สัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลโดยการกีฬา  

ส่วนประเด็นการได้รับความรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอยู่
ใน ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง  ( = 3 .2 2 ; 
SD=1.09) การศึกษาครั้ งนี้ ไม่สอด 
คล้องกับการศึกษาของมัฏฐวรรณ ลี้
ยุทธานนท์ และคณะ (2562) ที่สรุปว่า 
การสร้างความตระหนักในการดูแล
สุขภาพการประเมินสุขภาพการรับรู้
สถานะสุขภาพของตนและการกระตุ้น
การดูแลสุขภาพในระดับมาก ( =
4.49; SD=0.44) ท าให้ต้องส่งเสริมให้
ได้รับความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพส าหรับแรงงานข้ามชาติ

ผู้ ช ายสัญ ชาติพม่ า สอดคล้ องกับ
ก า ร ศึ ก ษ าข อ ง โค ร งก า ร พั ฒ น า
นวั ต กรรม เชิ งระบ บ เพ่ื อส่ ง เส ริ ม
สุ ขภ าพจิต  (2560) ที่ ส รุป ว่ า  ควร
ส่งเสริมให้ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ย วกั บ การดู แล สุ ขภ าพ  สภ าพ
ร่างกายและจิตใจที่ดีในสังคม ผู้วิจัย
เห็นว่า ควรส่งเสริมประเด็นความรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพให้มาก
ขึ้น เพราะสุขภาพที่ดีหรือร่างกายที่
แข็งแรงจะเป็นความสุขที่ส่ งผลต่อ
ความส าเร็จในการท างานและชีวิต  

ส าหรับการผ่อนคลายความ 
เครียดด้วยวิธีการต่าง ๆ อยู่ในระดับ
ป าน ก ล า ง  ( = 3 .2 1 ; SD=0 .9 8 ) 
การศึกษาครั้งนี้สอดคล้องกับการศึกษา
ของสมสุข นิธิอุทัย และคณะ (2560) 
ที่สรุปว่า การจัดการความเครียดอยู่ใน
ระดับปานกลาง ( =3.66) โดยผ่อน
คลายความเครียดในร่างกาย คือ การ
นวดผ่อนคลายกล้ามเนื้อ การเต้นร า 
เป็นต้น และการจัดการความเครียดใน
จิตใจ คือ การนั่งสมาธิและฟังเพลง 
และยังสอดคล้องกับการศึกษาของ
ดุษฎี อุดมอิทธิพงศ์ และพลภัทร์ โล่
เสถียรกิจ (2560) ที่สรุปว่า หากได้รับ
ความเครียด ควรใช้เทคนิคการผ่อน
คลายด้วยกิจกรรมสันทนาการจะช่วย
ให้ความคิด เชิ งลบหายไปและเกิด
อารมณ์เชิงบวกมากขึ้น นอกจากนี้ ยัง
สอดคล้องกับการศึกษาของธนัมพร 
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ทองลอง (2561) ที่สรุปว่า การผ่อน
คลายความเครียดโดยการสวดมนต์ 
ป ลู ก ต้ น ไม้  เลี้ ย งสั ต ว์  ฟั งวิ ท ยุ  ดู
โทรทัศน์ นอนหลับ ผู้วิจัยเห็นว่า การ
ผ่อนคลายความเครียดด้วยวิธีการที่
กล่าวมาหรือแม้แต่ พูดคุยกับเพ่ือน
ร่วมงานแบบสร้างสรรค์ จะช่วยให้ผ่อน
คลายเครียดและเสริมสร้างความ 
สัมพันธ์ที่ดีระหว่างร่างกายและจิตใจ  

3. สภ าพปั ญ ห าและแน ว
ทางการพัฒนาการดูแลสุขภาพของ
แรงงานข้ามชาติผู้ชายสัญชาติพม่า 
กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช มี
สภาพปัญหาเกิดขึ้น คือ ไม่สามารถ
ออกก าลังกายและการเล่นกีฬาได้ทุก
พ้ืนที่ทุกเวลา เนื่องจากพ้ืนที่จ ากัด 
ขาดอุปกรณ์และท างานนอกเวลา เมื่อ
เจ็บป่วยซื้อยากินเองและไม่ยอมไป
โรงพยาบาล เพราะไม่อยากเดินทาง 
กลัวเสียเงินและรอนาน ไม่ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ เพราะไม่มี
ภาษาพม่าจึ งอ่านหรือฟั งไม่ เข้าใจ 
นอกจากนี้ ยังมีปัญหาการดื่มสุราแก้
เครียด การส่งเสียงดังรบกวนผู้อ่ืนและ
การทะเลาะวิวาท ถือเป็นการผ่อน
คลายความเครียดด้วยวิธีการที่ ผิด 
สอดคล้องกับการศึกษาของสร้อยสุดา 
เกสรทอง และคณะ (2560) ที่สรุปว่า 
สภาพปัญหาด้านสุขภาพของแรงงาน
ข้ามชาติ คือ เป็นไข้และปวดเมื่อย
กล้ามเนื้อหลังจากการท างานหรือไม่

สบายเล็กน้อยมักซื้อยารับประทานเอง 
เชื่อมโยงกับปัญหาความเครียดและ
ปัญหาด้านภาษาในการสื่อสารจึงส่งผล
ให้แรงงานข้ามชาติเสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุในการท างาน ประกอบกับ
ส่วนใหญ่ไม่ตระหนักถึงสุขภาพและ
ความปลอดภัยในการท างาน  

ส าหรับแนวทางการพัฒนา 
คือ ส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่น
กีฬาตามความเหมาะสม เช่น วัยรุ่น
เล่นฟุตบอล/ตะกร้อ ผู้สูงอายุเดิน/วิ่ง 
หลังจากเลิกงานในพ้ืนที่หน้าที่พักหรือ
พ้ืนที่ โล่ง ส าหรับการรักษาพยาบาล 
นายจ้ างได้ ท าประกั นสั งคม ให้ กั บ
แรงงานข้ามชาติทุกคนก่อนเข้าท างาน
แล้ว หากเจ็บป่วยสามารถไปหาหมอ
ตามสิทธิการรักษาพยาบาลได้และ
จ าเป็นต้องมีสื่อช่องทางหลายภาษา 
ผ่อนคลายความเครียดด้วยการดูหนัง 
ฟังเพลง อ่านหนังสือและไหว้พระสวด
มนต์ ส่วนการดื่มสุราควรดื่มเพ่ือเจริญ
อาหารและต้ องไม่กระทบต่อการ
ท างาน สอดคล้องกับกิตติยา ฝ้ายเจริญ 
แล ะค ณ ะ (2562) ที่ ส รุ ป ว่ า  แน ว
ทางการจัดบริการสุขภาพและการให้
ความรู้ที่จ าเป็น โดยมีกลุ่มตัวแทนใน
การสื่อสารข้อมูลที่ไม่ขัดต่อวัฒนธรรม
และความเชื่อของกลุ่มแรงงานในพ้ืนที่ 
มีความเข้าใจและเห็นความส าคัญใน
การป้องกันตนเองจากการเจ็บป่วย
หรืออุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจากการท างาน 
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รวม ถึ ง เสน อแน ะ ให้ ห น่ วย งาน ที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ความรู้หรือจัดกิจกรรมส่งเสริมในเรื่อง
สุขภาพและความปลอดภัยร่วมกัน  

องค์ความรู้จากการวิจัย  
จากการวิจัยเรื่องนี้สามารถ

สรุปองค์ความรู้ใหม่ คือ แรงงานข้าม
ชาติผู้ชายสัญชาติพม่ามีการออกก าลัง
กายตามความเหมาะสมส าหรับช่วงวัย 
มี การดู แลและรั กษาพยาบาลที่ มี
ประสิทธิภาพ การเล่นกีฬาหลากหลาย
ประเภทเพ่ือสุขภาพที่ดี ได้รับความรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
และผ่อนคลายความเครียดด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีได้ แม้
จะมีปัญหาในด้านพ้ืนที่ในการเล่นกีฬา
และออกก าลังกายที่มีจ ากัด รวมถึง
การขาดอุปกรณ์ก็ตาม   

ในการเล่นกีฬา บางครั้งไม่
สามารถออกก าลังกายได้เนื่องจากต้อง
ท างานนอกเวลา อีกทั้งแรงงานข้าม
ชาติผู้ชายสัญชาติพม่านิยมซื้อยากิน
เอ ง  เพ ร า ะ ไม่ อ ย าก เดิ น ท า ง ไป
โรงพยาบาลและกลั ว เสี ย เงินมาก 
ประกอบกับการสื่อสารบางครั้งไม่
เข้าใจกันระหว่างหมอกับกลุ่มแรงงาน 
เพราะการสื่อสารข้อมูลความรู้ไม่มี
ภาษาพม่า จึ งท าให้ อ่านหรือฟังไม่
เข้าใจ บางครั้งมีความเครียดแล้วหันมา
ดื่มสุรา ส่งเสียงดังและทะเลาะวิวาท 
จึงถูกมองว่า เป็นแรงงานที่น่ากลัว 

ส่งผลให้เพ่ือนร่วมแรงงานหรือคนใน
ชุมชนไม่อยากร่วมงานหรือไม่คบค้า
สมาคมด้วย จึงมีแนวทางพัฒนาการ
ดูแลสุขภาพของกลุ่มแรงงาน คือ การ
เล่นกีฬาหลังจากเลิกงานในพ้ืนที่ที่
เหมาะสมกับวัย หากเจ็บป่วยควรไปหา
หมอเพ่ือรักษาตามสิทธิประกันสังคม 
ในลักษณะป่วยไข้ใช้สิทธิประกันสังคม
หรือต้องการปรึกษาหมอเรื่องสุขภาพ
และขอค าแนะน าที่น่ าเชื่อถือได้ใน
ลักษณะความรู้จากสื่อหลายภาษา ที่
ท าให้กลุ่มแรงงานอ่านและฟังแล้ว
เข้าใจ สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง ส าหรับช่วงเวลาที่ มี ความ 
เครียดก็สามารถผ่อนคลายในลักษณะ
กิจกรรมสนุกคลายเครียด เช่น ดูหนัง 
ฟังเพลง อ่านหนังสือและไหว้พระสวด
มนต์ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่จะพัฒนา 
การดูแลสุขภาพของกลุ่มแรงงานข้าม
ชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพสู่คุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

สรุป  
 จากการวิจัยซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาการดูแลสุขภาพ รวมถึง
ส ภ าพ ปั ญ ห าแ ล ะ แ น ว ท า งก า ร
พัฒนาการดูแลสุขภาพของแรงงาน
ข้ามชาติผู้ ชายสัญชาติพม่า พบว่า 
แรงงานส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 36-
45 ปี การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี เป็น
แรงงานไร้ฝีมือ มีประสบการณ์การ
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ท างานในประเทศไทยน้อยกว่า 10 ปี 
รายได้ต่อเดือน 5,001-10,000 บาท 
และมี สถานภาพโสด ส าหรับการ
บริการด้านสุขภาพของแรงงานข้าม
ชาติผู้ชายสัญชาติพม่า โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ( =3.39; SD=0.67) 
ยังไม่ดีเท่าที่ควร ต้องส่งเสริมการออก
ก าลังกายตามความเหมาะสมส าหรับ
ช่วงอายุและควรออกก าลังกายเป็น
ประจ า  เพ ราะจะช่ วย ให้ ร่ างกาย
แข็ งแรงตามช่ ว งวั ย เหมาะสมกั บ
สุขภาพ ส่วนการได้รับการดูแลและ
การรักษาพยาบาลอยู่ ในระดับมาก 
( =3.61; SD=1.16) เนื่องจากได้รับ
สวัสดิการพื้นฐานและการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขตามระบบประกันสุขภาพ 
การเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพที่ดีอยู่ในระดับ
ปานกลาง ( =3.31; SD=1.01) เป็น
การส่งเสริมสุขภาพและยังเป็นการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล
ด้วยการเล่นกีฬา การได้รับความรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอยู่ใน
ระดับปานกลาง ( =3.22; SD=1.09) 
ควรส่งเสริมความรู้เข้าใจเกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพให้มากข้ึน ส าหรับการผ่อน
คลายความเครียดด้วยวิธีการต่าง ๆ อยู่
ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง  ( = 3 .2 1 ; 
SD=0.98) เช่น การนวดผ่อนคลาย
กล้ามเนื้อ เต้นร า นั่งสมาธิ ฟังเพลง 
ช่วยให้ผ่อนคลายเครียดและเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างร่างกายและ
จิตใจ 

กลุ่มแรงงานมีการดูแลสุขภาพ
ด้วยการออกก าลั งกาย การรักษา 
พยาบาล การเล่นกีฬาและมีความรู้
เข้าใจในการดูแลสุขภาพและผ่อน
คลายความเครียดด้วยวิธีการต่าง ๆ ก็
จริง แต่ก็มีสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น คือ 
ไม่สามารถออกก าลังกายและการเล่น
กีฬาได้ทุกพ้ืนที่ทุกเวลา เนื่องจากพ้ืนที่
จ ากัด ขาดอุปกรณ์และท างานนอก
เวลา เมื่อเจ็บป่วยซื้อยากินเองและไม่
ยอมไปโรงพยาบาล ทั้งยังเครียดแล้ว
ดื่มสุรา ส่งเสียงดังรบกวนผู้ อ่ืนและ
ทะเลาะวิวาท ซึ่งเป็นการผ่อนคลาย
ความ เครี ยดด้ วย วิ ธี ก ารที่ ผิ ด  จึ ง
จ าเป็นต้องมีแนวทางการพัฒนา คือ 
การออกก าลังกายและเล่นกีฬาตาม
ความเหมาะสม ส าหรับการรักษา 
พยาบาลนายจ้างได้ท าประกันสังคม
ให้กับแรงงานข้ามชาติทุกคนก่อนเข้า
ท างานแล้ว  

ส่วนข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
กลุ่มแรงงานมีการดูแลสุขภาพอยู่ใน
ระดับปานกลาง จึงควรใส่ใจการดูแล
สุขภาพให้ดียิ่งขึ้นและให้ต่อเนื่อง โดย
อาศัยการผลักดันจากสถานประกอบ 
การ/นายจ้างและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น จัดหางานจังหวัด โรงพยาบาล
และส านั กงานประกันสั งคม ควร
แนะน ากลุ่มแรงงานให้ตระหนักถึงการ
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ดูแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การ
ต รว จ สุ ข ภ าพ ป ระจ าปี แ ล ะก าร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องสุขภาพผ่าน
ภาษาที่เข้าใจง่าย เพ่ือให้กลุ่มแรงงาน
สามารถดูแลและสร้างเสริมสุขภาพได้ดี

ยิ่งขึ้น อันจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
ดังภาพรูปแบบการดูแลสุขภาพของ
แรงงานข้ามชาติผู้ชายสัญชาติพม่า 
ต่อไปนี้   

 
ภาพ 1 รูปแบบการดูแลสุขภาพของแรงงานข้ามชาติผู้ชายสญัชาติพม่า 
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