
 
 

แบบ กนผ. ตป. 01 (1/2564) 
สำหรับโครงการที่ดำเนินกิจกรรมเสร็จสมบูรณ์ 

 

 
 

 
รายงานสรุปประเมินผล 

โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนกับการพัฒนา
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะตาม 

อัตลักษณ์บัณฑิต 4 ประการ (โครงการที่  15) 
 

กิจกรรม อบรมคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง (กิจกรรมที่ 35) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 

 
หน่วยงาน สาขาการจัดการวัฒนธรรมเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

วันที่ 22 กันยายน 2564
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สรุปผลการประเมินโครงการการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตาม 

อัตลักษณ์บัณฑิต 4 ประการ 
(โครงการที่ 35) 

กิจกรรม อบรมคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง (กิจกรรมที่ 35) 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่  22 กันยายน 2564 
ณ ศูนย์การเรียนรู้วิถีนาหนึ่งไร่ได้หลายแสน อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

สาขาการจัดการวัฒนธรรมเชิงเศรษฐกจิสร้างสรรค์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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สำหรับโครงการที่ดำเนินกิจกรรมเสร็จสมบูรณ์ 

สารบญั 
 

เรื่อง หน้า 
 
บทสรุปผู้บริหาร 4 
สรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 5 
วัตถุประสงค ์ 7 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผน 7 
งบประมาณ 8 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 10 
ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 10 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน 11  
ผลลัพธ์ที่ได้รับจากโครงการ (Outcomes) 11 
ผลกระทบ (Impacts) 11 
ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข 12 
งานที่จะดำเนินต่อหลังจากการดำเนินโครงการ 12 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 12 
 
ภาคผนวก               13 

หนังสือขออนุมัติโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
กำหนดการ 
แบบสอบถาม (ถ้ามี) 
รายช่ือ/ลายเซ็นผู้เข้าร่วมโครงการ 
การประเมินผลข้อมูล (ถ้ามี) 
ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

บทสรุปผูบ้ริหาร 
 

สาขาวิชาการจัดการวัฒนธรรมเชงิเศรษฐกิจสร้างสรรค ์ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ สามารถไปปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในพืน้ที่ไดท้ําให้นักศึกษาได้ความรอบรู้ ความ
เข้าใจพื้นที่ของตนเอง และนําไปสู่การคิด (thinking) การสังเกตเชื่อมโยงเหตุและผล ปรับทัศนคติ และการสร้าง
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ความตระหนัก สร้างจิตสาธารณะโดยอาศัยการคิดตามหลักคุณธรรมนําชีวิตอย่างพอเพียง การแสดงออกในทาง
ปฏิบัติทุกกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาที่ยั่งยืน มีภูมิคุ้มกันใน 
สถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่ทันยุคทันสมัย การอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง จึงจัด
โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนกับการพัฒนานักศึกษาให้มีคณุลักษณะตามอัตลักษณ์บัณฑติ 4 
ประการ (โครงการที่ 35) กิจกรรม อบรมคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง (กิจกรรมที่ 35) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ
พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สู่นักคิด นักปฏิบัติ จิตสาธารณะตามอัตลักษณ์ด้านนักจัดการ
วัฒนธรรม และสามารถบูรณาการกับการเรียนการสอน สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนได ้
 
 
 
 

หน่วยงาน สาขาการจัดการวัฒนธรรมเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

วันที่ 22 เมษายน 2564 
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สรุปรายงานผลการประเมิน 
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการพฒันานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตาม 

อัตลักษณ์บณัฑิต 4 ประการ(โครงการที่ 35)  
กิจกรรม อบรมคุณธรรมนาํชีวิตพอเพียง (กิจกรรมที่ 35) 

วันที่ดำเนนิการ 21 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ ศูนย์การเรยีนรู้วิถีนาหนึง่ไร่ได้หลายแสน อ.พปิูน จ.นครศรีธรรมราช 

1.  สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ : 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงคท์ี่ : 2 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ด้าน 

สมรรถนะและ คุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธท์ี่ : 4 ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะเชิงวิชาการ 

เชิงวิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 2)มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 3) มีอาชีพ มีงานทํา และ 4)มีความเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 

ตัวชี้วัด : 47 การพัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียน/บัณฑิต 
นโยบายสภามหาวิทยาลัย : 1.4 ผลักดันให้ทุกหลักสูตรเห็นถึงความสําคัญใน 

การพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อเตรียมการความพร้อมการปฏิบัติตามนโยบายทางการศึกษาของภาครัฐที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

แผนปฏิบัติราชการ ด้านต่างๆ : (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)     
       

สอดคล้องกับประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงคข์องหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ : 2 พัฒนานักศึกษา 
เป้าประสงคท์ี่ : 2 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ 

ด้านสมรรถนะและ คุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : 1 ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะเชิงวิชาการ 

เชิงวิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 2)มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 3) มีอาชีพ มีงานทํา และ 4)มีความเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 

ตัวชี้วัด : 2.12 การพัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียน/บัณฑิต (NSTRU  
นโยบายหน่วยงานข้อที ่: (ถ้ามี)  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

2.  ลักษณะโครงการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน    พัฒนาบคุลากร 
  บริการทางวิชาการ      ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  ด้านบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม   พัฒนานกัศึกษา* 
  ด้านคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ    พัฒนาทอ้งถิ่น 
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  บริหารจดัการนโยบายและแผน 

3.  สถานะโครงการ  โครงการเดิม  โครงการใหม ่

4.  วันที่ดำเนนิการ 21 กุมภาพันธ์ 2564 

5.  สถานที่จัดโครงการ ณ ศนูย์การเรียนรู้วิถีนาหนึ่งไร่ได้หลายแสน อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 

6.  ข้อมูลผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม 

6.1  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ชื่อ  นางสาวลัญจกร นิลกาญจน์ 
ตำแหน่ง  อาจารย ์
E-mail  lunjakon@gmail.com 
โทรศัพท์ 081-8941520 

2. ชื่อ  นางสาวขวัญตา หนูปลอ้ง 
ตำแหน่ง  อาจารย ์
E-mail  kwan.pikkaju@gmail.com 
โทรศัพท์ 081-8941520 

6.2  ที่ปรึกษาโครงการ 

ชื่อ    
ตำแหน่ง    
E-mail    
โทรศัพท์    

6.3  หัวหน้าหน่วยงาน 

ชื่อ    
ตำแหน่ง    
E-mail    
โทรศัพท์    
 
 

7.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ สู่นักคิด นักปฏิบัติ จิตสาธารณะ 

 2. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคณุลักษณะตามอัตลักษณ์ด้านนักจัดการวัฒนธรรม 

 3. เพื่อให้อาจารย์ นักศึกษา มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

8.   สรุปการดำเนนิงานกิจกรรมตามแผน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหต ุ
ตามแผน ปฏิบัติจริง 

1 เสนอโครงการ 23 พฤศจิกายน 2564 23 พฤศจิกายน 2564  
2 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 1 กุมภาพันธ์  2564 1 กุมภาพันธ์  2564  
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3 ประสานงาน / ประชาสัมพันธ ์ 10 กุมภาพันธ์  2564 10 กุมภาพันธ์  2564  
4 จัดเตรียมสถานที่ /ประชุมผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องก่อนดำเนินการ 
19 กุมภาพันธ์  2564 19 กุมภาพันธ์  2564  

5 ดำเนินโครงการ 21 กุมภาพันธ์ 2564 21 กุมภาพันธ์ 2564  
6 ประเมินผล / สรุปโครงการ 5 มีนาคม 2564 5 มีนาคม 2564  
7 รายงานการดำเนินงาน 22 เมษายน 2564 22 เมษายน 2564  

  
 ❑  ล่าช้ากว่าแผน    ตามแผน ❑  เร็วกว่าแผน 

 

9.  งบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 แหล่งงบประมาณ  หมวดเงิน (In Cash)   15.,040  บาท 
  หมวดเงิน (In Kind)       บาท 
  งบประมาณแผ่นดิน จำนวนที่ได้รับ     บาท ใช้จริง     บาท 
      แผนงาน     ผลผลิต    รหัสงบ    
  งบประมาณเงินรายได้ จำนวนที่ได้รับ  15,040  บาท ใชจ้ริง  15,040  บาท 
 แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิต ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 รหัสโครงการ งน.36-0315-02 
  งบประมาณอื่น ๆ  จำนวนที่ได้รับ     บาท ใช้จริง     บาท 

 

 

 

 

 

หมวดงบประมาณ งบประมาณ (บาท) สรุปคำชี้แจง 
1. ค่าตอบแทน     

1.1  ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200  
2. ค่าใช้สอย     

2.1  ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม จํานวน 22 คน x 120 
บาท เป็นเงิน 2,640 บาท 

2,640  

2.2  ค่าเช่าเหมารถตู้ จํานวน 2 คัน x 
1,800 บาท ต่อวัน เป็นเงิน 3 ,600 
บาท 

3,600  

2.3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง จํานวน 2 คัน 
x 1,000 บาท ต่อคัน เป็นเงิน 2,000 
บาท 

หมายเหตุ เงินส่วนเกินสมทบจากผู้เสนอ

2,000  
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หมวดงบประมาณ งบประมาณ (บาท) สรุปคำชี้แจง 
โครงการ 
3. ค่าวัสด ุ     

3.1        
3.2        

4. ค่าสาธารณูปโภค     
4.1        
4.2        

5. ค่าครุภัณฑ ์     
5.1        
5.2        

6. ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง     
6.1        
6.2        

รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 15.040  

หมายเหตุ : หน่วยงานสามารถเพิ่มจำนวนข้อค่าใช้จ่ายในแต่ละหมวดงบประมาณได ้

 

 

 

10. ผู้เข้าร่วมโครงการ  

ผู้เขา้ร่วมโครงการ จำนวนค่าเปา้หมาย จำนวนผู้เข้ารว่ม 
1. กลุ่มเปา้หมาย       

1 .1   นั กศึ กษ าสาขาการ
จั ด ก า ร วั ฒ น ธ ร ร ม เชิ ง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

16 16 

1.2  อาจารย์ และชาวบ้านที่
มี ส่ วน ร่ วมท ำการเกษตร
พอเพียง 

6 6 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       
2.1          
2.2          

รวมทั้งสิ้น       

หมายเหตุ : หน่วยงานสามารถเพิ่มจำนวนข้อประเภทผู้เข้าร่วมโครงการได ้

11. ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
 11.1  ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 ❑   ผลผลิตที่เป็นโครงสร้างทางกายภาพ หรือผลิตภัณฑ ์(Products) 
    ผลผลิตที่เป็นลักษณะการให้บริการ (Service) 
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 ❑   ผลผลิตที่เป็นลักษณะเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ (Management) 

 11.2  ผลผลิตที่ได้รับจากโครงการ (Outputs) 
1.  นักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดย สู่นักคิด นกัปฏิบัติ จิตสาธารณะ 
2.  นักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ด้านนักจัดการวัฒนธรรม 
3.   อาจารย์ นักศึกษา มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
4.   บูรณาการกับการเรียนการสอน สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรายวิชา  
 

11.3   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  ค่าคะแนนไม่น้อยกว่า 3.00 
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11.4   ดัชนีชี้วัดความสำเรจ็ของโครงการ/ผลผลิตที่ไดร้ับจากโครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ผลที่ไดร้ับ 
(Actual) 

ผลเป้าหมาย 
สูง ต่ำ 

ความรู้ ความเข้าใจของ
นักศึกษา 

ร้อยละ  70 
จำนวน 16 คน 

ร้อยละ 70 
จำนวน 16 คน 

√  

ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ  80 ร้อยละ 100 
 

√  

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

คะแนน 3 คะแนน 4.42 √  

12.   ผลลัพธท์ี่ได้รับจากโครงการ (Outcomes) 
1. นักศึกษาตามคุณลักษณะที่พงึประสงค์เป็นนักคิด นักปฏิบัติ จิตสาธารณะ 
2. นักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ด้านนักจัดการวัฒนธรรม 

2) นักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ด้านนักจัดการวัฒนธรรม  
13.   ผลกระทบ (Impacts) 

• ผลกระทบเชิงบวก 
- เชิงปริมาณ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
- เชิงคุณภาพ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

• ผลกระทบเชิงลบ 
- เชิงปริมาณ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
- เชิงคุณภาพ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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14.  ปัญหา/อปุสรรค/แนวทางแก้ไข 
• ปัญหา 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
• อุปสรรค 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
• แนวทางแก้ไข 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

15.  งานที่จะดำเนนิต่อหลังจากการดำเนินโครงการ 
            
            
             

16. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ 

 หนังสือขออนุมัติโครงการ 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 กำหนดการ 
 แบบฟอร์มแบบสอบถาม  
 รายช่ือ/ลายเซ็นผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ภาพประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
หมายเหตุ : หลักฐานในข้อทีม่ีเครื่องหมาย  จะต้องแนบมาพร้อมกับการรายงานโครงการด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบฟอร์มการเขียนโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

1.  ชื่อโครงการ : พัฒนานักศึกษาให้มีคณุลักษณะตามอัตลักษณ์บัณฑติ 4 ประการ (โครงการที่ 15) 
กิจกรรมที่ 35 อบรมคุณธรรมนำชีวิตพอเพียง 
กิจกรรมที่ 36 ภาคสนามเรียนรู้วัฒนธรรมเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้

2.  สอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ : 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์ : 2 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์

ด้านสมรรถนะและ คุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ : 4 ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะเชิง

วิชาการ 
เชิงวิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 2)มี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 3) มีอาชีพ มีงานทำ และ 4)มีความเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 

 ตัวชี้วัด  : 47 การพัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียน/บัณฑิต  (ตอบได้มากกว่า 1) 
 นโยบายสภามหาวิทยาลัยข้อที่ : 1.4 ผลักดันให้ทุกหลักสูตรเห็นถึงความสำคัญใน         

การพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อเตรียมการความพร้อมการปฏิบัติตามนโยบายทางการศึกษาของภาครัฐที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  (ตอบได้มากกว่า 1) 

 แผนปฏิบัติราชการ ด้านต่างๆ : ...................................... (ตอบได้มากกว่า 1) 

3.  สอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ : 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์ : 2 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัต

ลักษณ์ด้านสมรรถนะและ คณุลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 กลยทุธ์ : 4 ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะเชิง

วิชาการ 
เชิงวิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษที ่21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติที่ดี

และถูกต้อง 2)มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแขง็ 3) มีอาชีพ มีงานทำ และ 4)มีความเป็นพลเมืองดี มีระเบียบ
วินัย 

 ตัวชี้วัด : 47 การพัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียน/บัณฑิต 

4.  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏ ระยะ 20 ปี  
  ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
  ยทุธศาสตร์ที่ 2 การผลติและพัฒนาครู  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  ยทุธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

5. ลักษณะโครงการ 
  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน   พัฒนาอาจารย์ / บุคลากร 
  บริการทางวิชาการ   ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  ด้านบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม   พัฒนานกัศึกษา* 
  ด้านคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ    พัฒนาทอ้งถิ่น 
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  อื่น ๆ (โปรดระบุ) …………........................................................................ 

6. ระยะเวลาดำเนนิโครงการ : มกราคม – มีนาคม 2564 

7. สถานที่ดำเนินโครงการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และแหล่งเรียนรู้/ชุมชนคุณธรรม
พอเพียง 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์ลัญจกร  นิลกาญจน์ และอาจารย์ขวัญตา หนูปล้อง 

9.  หลักการและเหตุผล  
 ที่มา สาขาวิชาการจัดการวัฒนธรรมชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้กำหนดรายวิชาให้

นักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย อัตลักษณ์วิถีชีวิต ครอบครัวและชุมชน และการ
จัดการทุนทางวัฒนธรรม กิจกรรมอบรมคุณธรรมนำชีวิตพอเพียงและกิจกรรมภาคสนามเรียนรู้วัฒนธรรม
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นการศึกษาคุณค่าทางด้านวัฒนธรรมและเรียนรู้ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในทุกๆด้าน ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติการ
เรียนรู้ภาคสนาม และสามารถนำหลักวิถีพอเพียง หลักการเรียนรู้ภาคสนามเพื่อการพัฒนาต่อยอด
วัฒนธรรมชุมชนอย่างเป็นองค์รวม สาขาวิชาจึงได้กำหนดให้นักศึกษา แต่ละรุ่น ได้เข้าร่วมโครงการขึ้น 
 สภาพปัญหา / ความต้องการ สาขาวิชาการจัดการวัฒนธรรมเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ มุ่งเน้น
การผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถไปปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาในพื้นที่ได้ ทำให้นักศึกษาได้ความรอบรู้ ความเข้าใจพื้นที่ของตนเอง และนำไปสู่การคิด (thinking) 
การสังเกตเชื่อมโยงเหตุและผล ปรับทัศนคติ และการสร้างความตระหนัก สร้างจิตสาธารณะโดยอาศัยการคิด
ตามหลักคุณธรรมนำชีวิตอย่างพอเพียง การแสดงออกในทางปฏิบัติทุกกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาที่ยั่งยืน มี
ภูมิคุ้มกันในสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่ทันยุคทันสมัย การอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักคุณธรรมนำชีวิต
พอเพียงและการเรียนรู้ภาคสนามเรียนรู้วัฒนธรรมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ นักศึกษาสามารถนำสิ่งที่ได้มา
เปิดประสบการณ์ของตนเองและปรับปรุงแก้ไขระบบการคิดของนักศึกษา สู่การประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้
ปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 ความเร่งด่วน เป็นโครงการที่ดำเนินการตามปกติ เพื่อส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์บัณฑิต 4 ประการของผู้เรียน เนื่องจากมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครศรีธรรมราชเป็นมหาวิทยาลัยในท้องถิ่น จึงต้องสร้างนักศึกษาที่มีอัตลักษณ์  มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติงานทางด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาร่วมกับท้องถิ่น จึงจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมนำชีวิตพอเพียง
และกิจกรรมภาคสนามเรียนรู้วัฒนธรรมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  สู่นักศึกษาสาขาการจัดการวัฒนธรรมเชิง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในแต่ละรุ่นขึ้น ซึ่งกำหนดดำเนินกิจกรรมในช่วงเวลาตามความเหมาะสมของแต่ละป ี

10. วัตถุประสงคข์องโครงการ   
1. เพื่อพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สู่นักคิด นักปฏิบัติ จิตสาธารณะ  
2. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ด้านนักจัดการวัฒนธรรม 
3. เพื่อให้อาจารย์ นักศึกษา มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

11. กลุ่มเป้าหมาย และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
 11.1) กลุ่มเปา้หมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น......22.......คน  ประกอบด้วย 

 นิสิต จำนวน.......16......คน 
 อาจารย ์ จำนวน.........6......คน 
 บุคลากร จำนวน..................คน 
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 อื่นๆ............. จำนวน..................คน 
 11.2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  
 1) นักศึกษา 
 2) อาจารย ์

12. เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ 
12.1)  เป้าหมายโครงการ (แสดงตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ พร้อมเป้าหมายตามตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ระดับความสำเร็จ 
ความรู้ ความเข้าใจของนักศึกษา ร้อยละ 70 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนน 3.00 

12.2) ผลผลิต (Outputs) 
1) นักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดย สู่นักคิด นักปฏบิัติ  จิตสาธารณะ  
2) นักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ด้านนักจัดการวัฒนธรรม 
3) อาจารย์ นักศึกษา มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

        4) บูรณาการกับการเรียนการสอน สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรายวิชา  
          

         12.3) ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1) นักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นนักคิด นักปฏิบัติ จิตสาธารณะ 
2) นักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ด้านนักจัดการวัฒนธรรม 

        
 
        12.4) ผลกระทบ (Impacts) 
 - 
13. แผนการดำเนนิงานโครงการ (PDCA) 
กิจกรรมที่ 35 อบรมคุณธรรมนำชีวิตพอเพียง 

         ช่วงเวลาดำเนินโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1.จัดทำโครงการ             ดร.สุดาวรรณ์  

อ.วาที 
ดร.ลัญจกร 
อ.ขวัญตา 
อ.กชพรรณ 

2. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง             
3. ประสานงาน ฯ/ ประชาสัมพันธ์             
4. จัดเตรียมสถานที่ /ประชุมผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องก่อนเริ่มงาน 

            

5. ดำเนินโครงการ             
6. ประเมินผล / สรุปโครงการ             
7. รายงานการดำเนินงาน             

 
กิจกรรมที่ 36 ภาคสนามเรียนรู้วัฒนธรรมเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้

         ช่วงเวลาดำเนินโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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         ช่วงเวลาดำเนินโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดทำโครงการ             ดร.สุดาวรรณ์  
อ.วาที 
ดร.ลัญจกร 
อ.ขวัญตา 
อ.กชพรรณ 
 

2.ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง             
3.ประสานงานฯ/ประชาสัมพันธ์             
4.จัดเตรียมสถานที่/ประชุมผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องก่อนเริ่มงาน 

            

5.ดำเนินโครงการ             
6.ประเมินผล/สรุปโครงการ             
7.รายงานการดำเนินงาน             

 

14. งบประมาณดำเนินการ งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้นเป็นเงิน 30,080 บาท 
รวมงบประมาณแผ่นดินปี 2564   15,040 บาท 

แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์  
ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์
รหัสโครงการ งน.36-0315-02     
โครงการ พัฒนานักศึกษาให้มคีุณลักษณะตามอัตลักษณ์บัณฑิต 4 ประการ (โครงการที่ 15) 
กิจกรรมที่ 35 อบรมคุณธรรมนำชีวิตพอเพียง 

รวมงบประมาณเงินรายได้ปี 2564   15,040 บาท 
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์  
ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์
รหัสโครงการ งน.36-0315-02     
โครงการ พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์บัณฑิต 4 ประการ (โครงการที่ 15) 
กิจกรรมที่ 36 ภาคสนามเรียนรู้วัฒนธรรมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

14.1)  สรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมทีเ่ป็นตัวเงิน (In Cash)  

 กิจกรรมที่ 35 อบรมคุณธรรมนำชีวิตพอเพียง งบประมาณ .15,040 บาท 
งบรายจ่าย-รายการ งบประมาณ สรุปคำชี้แจง 

1. งบดำเนินงาน   
    1.1  ค่าตอบแทน   
          1.1.1  ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 ค่าตอบแทนวิทยากรการอบรบนักศึกษา  

ชั้นปีที่ 1 จำนวน 2 คน x 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 
600 บาท เป็นเงิน 7,200 บาท 

    1.2  ค่าใช้สอย   
          1.2.1  ค่าเบี้ยเลี้ยง คา่ที่พัก  
ค่าพาหนะ 

7,840 - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
จำนวน 22 คน x 120 บาท เป็นเงิน 2,640 บาท  
- ค่าเช่าเหมารถตู้ จำนวน 2 คัน x 1,800 บาท 
ต่อวัน เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่าน้ำมันเชือ้เพลิง จำนวน 2 คัน x 1,000 บาท 
ต่อคัน เป็นเงิน 2,000 บาท 
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งบรายจ่าย-รายการ งบประมาณ สรุปคำชี้แจง 
หมายเหตุ เงินส่วนเกินสมทบจากผู้เสนอโครงการ 

    1.3  ค่าวัสดุ   
          1.3.1  วัสดุสำนักงาน   
          1.3.2  วัสดุคอมพิวเตอร ์   
2. งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง   

รวมทั้งสิ้น 15,040  
 รวม (In Cash) ของโครงการ/กิจกรรม 15,040 บาท 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 36 ภาคสนามเรยีนรู้วัฒนธรรมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ งบประมาณ 15,040 บาท 
งบรายจ่าย-รายการ งบประมาณ สรุปคำชี้แจง 

1. งบดำเนินงาน   
    1.1  ค่าตอบแทน   
          1.1.1  ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 ค่าตอบแทนวิทยากรการอบรบนักศึกษา  

ชั้นปีที่ 1 จำนวน 2 คน x 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 
600 บาท เป็นเงิน 7,200 บาท 

    1.2  ค่าใช้สอย   
          1.2.1  ค่าเบี้ยเลี้ยง คา่ที่พัก  
ค่าพาหนะ 

7,840 - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
จำนวน 22 คน x 120 บาท เป็นเงิน 2,640 
บาท  
- ค่าเช่าเหมารถตู้ จำนวน 2 คัน x 1,800 บาท 
ต่อวัน เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 2คัน x 1,000 บาท 
ต่อคัน เป็นเงิน 2,000 บาท 
หมายเหตุ เงินส่วนเกินสมทบจากผู้เสนอ
โครงการ 

    1.3  ค่าวัสดุ   
          1.3.1  วัสดสุำนักงาน   
          1.3.2  วัสดุคอมพิวเตอร ์   
2. งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง   

รวมทั้งสิ้น   
 รวม (In Cash) ของโครงการ/กิจกรรม 15,040 บาท 
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14.2)   สรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมทีเ่ป็นมูลค่าใช้จา่ย (In Kind) 

 กิจกรรมที่ 1........................................................................งบประมาณ .....................บาท 
งบรายจ่าย-รายการ งบประมาณ สรุปคำชี้แจง 

1. งบดำเนินงาน   
    1.1  ค่าตอบแทน   
          1.1.1  ค่าตอบแทนวิทยากร   
    1.2  ค่าใช้สอย   
          1.2.1  ค่าเบี้ยเลี้ยง คา่ที่พัก  
ค่าพาหนะ 

  

    1.3  ค่าวัสดุ   
          1.3.1  วัสดุสำนักงาน   
          1.3.2  วัสดุคอมพิวเตอร ์   
2. งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง   

รวมทั้งสิ้น   
รวม มูลค่าใชจ้่าย  (In  Kind) ของโครงการ/กิจกรรม  …………………………. บาท 

กิจกรรมที่ 2........................................................................งบประมาณ .....................บาท 
งบรายจ่าย-รายการ งบประมาณ สรุปคำชี้แจง 

1. งบดำเนินงาน   
    1.1  ค่าตอบแทน   
          1.1.1  ค่าตอบแทนวิทยากร   
    1.2  ค่าใช้สอย   
          1.2.1  ค่าเบี้ยเลี้ยง คา่ที่พัก  
ค่าพาหนะ 

  

    1.3  ค่าวัสดุ   
          1.3.1  วัสดุสำนักงาน   
          1.3.2  วัสดุคอมพิวเตอร ์   
2. งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง   

รวมทั้งสิ้น   
รวม มูลค่าใชจ้่าย  (In  Kind) ของโครงการ/กิจกรรม  …………………………. บาท 

15. ปัญหา อุปสรรค และขอ้จำกัด (ปัจจยัเสี่ยง) 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
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16. แนวทางแก้ไข (การบริหารความเสี่ยง) (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้ไขกฎหมายปรบัโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ 

ฯลฯ) 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
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กำหนดการจดักิจกรรม 
โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนกับการพัฒนานักศึกษาให้มีคณุลักษณะตาม 
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อัตลักษณบ์ัณฑิต 4 ประการ (โครงการที ่15) 
กิจกรรม อบรมคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง (กิจกรรมที ่35) 

กลุ่มที่ ๑ 
วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

ณ ศูนย์การเรียนรู้วิถีนาหนึ่งไร่ได้หลายแสน อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
เวลา กิจกรรม วิทยากร/ผู้ดูแล หมายเหต ุ

๐๗.๓๐ น.-๐๘.๓๐ น. ออกเดินทางจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ไปอำเภอพิปูน 

  
  

 

๐๘.๓๐ น.-๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน   
๐๙.๐๐ น.-๑๐.๐๐ น. 

 
- หลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่วีถี
การเกษตรแบบผสมผสาน (กลุ่มที่ ๑) 
- นำชมวิถีการเกษตรแบบผสมผสาน 

คุณสมคิด ทับทมิ 
 

 

๑๐.๐๐ น.-๑๒.๐๐ น. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ขับเคลื่อนปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  
(กลุ่มที ่๑) 

คุณสมคิด ทับทมิ 
 

 

๑๒.๐๐ น.-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน   
๑๓.๐๐ น.-๑๖.๓๐ น. 

 
- เรียนรู้วิถีนาหนึ่งไร่ได้หลายแสน อ.พิปูน  
จ.นครศรีธรรมราช (กลุ่มที ่๑) 
- สาธิตการเกี่ยวข้าวและใหน้ักศึกษาลง
ปฏบิัติการจริง 

คุณสมคิด ทับทมิ 
 

 

๑๖.๓๐ น.-๑๘.๐๐ น. ออกเดินทางจากอำเภอพิปูนไปมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช  

  

 
หมายเหตุ รับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐-๑๔.๔๕ น.  
 
 
 
 
 

กำหนดการจดักิจกรรม 
โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนกับการพัฒนานักศึกษาให้มีคณุลักษณะตาม 

อัตลักษณ์บัณฑิต 4 ประการ (โครงการที ่15) 
กิจกรรม อบรมคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง (กิจกรรมที ่35) 

กลุ่มที่ ๒ 
วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

ณ ศูนย์การเรียนรู้วิถีนาหนึ่งไร่ได้หลายแสน อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
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สำหรับโครงการที่ดำเนินกิจกรรมเสร็จสมบูรณ์ 

เวลา กิจกรรม วิทยากร/ผู้ดูแล หมายเหต ุ
๐๗.๓๐ น.-๐๘.๓๐ น. ออกเดินทางจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช ไปอำเภอพิปูน 
  
  

 

๐๘.๓๐ น.-๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน   
๐๙.๐๐ น.-๑๐.๐๐ น. 

 
- หลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่วีถี
การเกษตรแบบผสมผสาน (กลุ่มที่ ๒) 
- นำชมวิถีการเกษตรแบบผสมผสาน 

คุณธนชาติ เพชรกรณ ์  

๑๐.๐๐ น.-๑๒.๐๐ น. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ขับเคลื่อนปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  
(กลุ่มที ่๒) 

คุณธนชาติ เพชรกรณ ์  

๑๒.๐๐ น.-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน   
๑๓.๐๐ น.-๑๖.๓๐ น. 

 
- เรียนรู้วิถีนาหนึ่งไร่ได้หลายแสน อ.พิปูน  
จ.นครศรีธรรมราช (กลุ่มที ่๒) 
- สาธิตการเกีย่วข้าวและให้นักศึกษาลง
ปฏิบัติการจริง 

คุณธนชาติ เพชรกรณ ์  

๑๖.๓๐ น.-๑๘.๐๐ น. ออกเดินทางจากอำเภอพิปูนไปมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช  

  

 
หมายเหตุ รับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐-๑๔.๔๕ น.  
 
 

 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจตอ่การจัดโครงการ 
โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนกับการพัฒนานักศกึษาให้มีคุณลักษณะตาม 

อัตลักษณ์บัณฑติ 4 ประการ (โครงการที่ 15) 
กิจกรรม อบรมคุณธรรมนําชวีติพอเพียง (กิจกรรมที่ 35) 

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ ศูนย์การเรียนรู้วิถีนาหนึ่งไรไ่ด้หลายแสน อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คำชี้แจง : แบบประเมินนี้จัดทำขึ้นเพื่อรับทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจและข้อเสนอแนะต่อ 
              การจัดกิจกรรม ซึ่งจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(  )  นักศึกษา  (  ) อาจารย์     (  )  ชาวบ้านที่มีส่วนร่วมทำการเกษตรพอเพียง 
 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจตอ่การจัดกิจกรรม 
ที ่ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
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กนผ. ตป. 01 (1/2564) 
สำหรับโครงการที่ดำเนินกิจกรรมเสร็จสมบูรณ์ 

1  
น้อยที่สุด 

2  
น้อย 

3  
ปานกลาง 

4  
มาก 

5  
มากที่สุด 

1. ด้านกระบวนการ 
1.1 วันและเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม      
1.2 ความน่าสนใจของกจิกรรมนี ้      
1.3 มีลำดับขั้นตอน/ กำหนดการทีช่ัดเจน      
1.4 องค์ความรูใ้นการดำเนินกิจกรรม      
1.5 การถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านการปฎิบัติจรงิ      
2. ด้านสถานทีแ่ละการอำนวยความสะดวก 
2.1 ความสะดวกต่อการเดินทาง      
2.2 สถานที่จัดกิจกรรม      
2.3 การอำนวยความสะดวกในการลงทะเบียน      
2.4 ความน่าสนใจของแหล่งเรียนรู ้      
2.5 อาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม      
3. ด้านประโยชน์เชิงพาณิชย์เพื่อขับเคลื่อนการท่องเทีย่วระหว่างพื้นที่ 
3.1 ประโยชน์ที่ไดร้ับจากกจิกรรม      
3.2 การนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่อหน่วยงาน/การดำเนินชีวิต/

และการศึกษา 
     

 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนกับการพัฒนานักศึกษาให้มีคณุลักษณะตาม 

อัตลักษณ์บัณฑิต 4 ประการ (โครงการที ่  15) 
กิจกรรม อบรมคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง (กิจกรรมที ่35) 

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ ศูนย์การเรียนรู้วิถีนาหนึ่งไรไ่ด้หลายแสน อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 

จัดโดย สาขาการจัดการวัฒนธรรมเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม อบรมคณุธรรมนําชีวิตพอเพียง (กิจกรรมที่ 35) 
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2564 โดยใชก้ำหนดค่าเฉลี่ยและช่วงระดับความพึงพอใจเป็นดังนี ้

ค่าเฉลี่ย   ระดับความพึงพอใจ 
4.21-5.00   หมายถึง  มากที่สุด 
3.61-4.20 หมายถึง  มาก 
2.81-3.60  หมายถึง  ปานกลาง 
2.01-2.80  หมายถึง   น้อย 
1.21-2.00  หมายถึง   น้อยที่สุด 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
             

สถานภาพของผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน (คน) ร้อยละ 
 
นักศึกษา       16 72.72 
อาจารย์  4 18.18 
ชาวบ้านที่มีส่วนร่วมทำการเกษตรพอเพียง 2 9.09 

รวม 22 100.00 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
ตารางที่ 2 แสดงความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
 

ข้อที่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ 
1. ด้านกระบวนการ 

1.1 วันและเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 4.22 มากที่สุด 
1.2 ความน่าสนใจของกจิกรรมนี ้ 4.51 มากที่สุด 
1.3 มีลำดับขั้นตอน/ กำหนดการทีช่ัดเจน 4.29 มากที่สุด 
1.4 องค์ความรูใ้นการดำเนินกิจกรรม 4.59 มากที่สุด 
1.5 การถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านการปฎิบัติจรงิ 4.14 มาก 

รวมค่าเฉลี่ยรายด้าน 4.35 มากที่สุด 
2. ด้านสถานที่และการอำนวยความสะดวก 

2.1 ความสะดวกต่อการเดินทาง 4.44  
2.2 สถานที่จัดกิจกรรม 4.14 มากที่สุด 
2.3 การอำนวยความสะดวกในการลงทะเบียน 4.55 มากที่สุด 
2.4 ความน่าสนใจของแหล่งเรียนรู ้ 4.48 มากทีสุ่ด 
2.5 อาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 4.40 มากที่สุด 

 รวมค่าเฉลี่ยรายด้าน 4.40 มากที่สุด 
3. ด้านการนำไปใช้ประโยชน ์

3.1 ประโยชน์ที่ไดร้ับจากกจิกรรม 4.45  
3.2 การนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่อหน่วยงาน/การดำเนินชีวิต/และการศึกษา 4.60  

รวมค่าเฉลี่ยรายด้าน 4.52 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยภาพรวม 4.42 มากที่สุด 
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ข้อเสนอแนะ 
- 
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ภาพประกอบการด าเนินกจิกรรม 

ภาพประกอบการบรรยายเกี่ยวกับหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่วีถีการเกษตรแบบผสมผสาน และการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการขับเคลือ่นปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 

กิจกรรมคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง (กิจกรรมที่ 35) 
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ภาพประกอบการการลงพ้ืนที่เพื่อศึกษาเรียนรู้วิถีนาหนึ่งไร่ได้หลายแสน อ.พิปูน  
จ.นครศรีธรรมราช 

กิจกรรมคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง (กิจกรรมที่ 35) 
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หมายเหตุ : ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมส่งไฟล์รูปภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม โดยรวบรวมเป็น  
.zip (การตั้งชื่อไฟล์ให้ใช้หลักดังนี้ เลขที่โครงการตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย-ชื่อกิจกรรม.zip 
เช่น โครงการที่8-กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Service Learning.zip ทั้งนี้เนื่องจากจะทำให้ 
ชื่อไฟล์ไม่ยาวจนเกินไป) ส่งไปให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อส่งต่อมายังกองนโยบายและแผนต่อไป 

ภาพประกอบการการสาธิตการเกี่ยวข้าวและให้นักศึกษาลงปฏิบัติการจริง ณ เรียนรู้วิถีนาหนึ่งไร่ได้หลายแสน 
อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 

กิจกรรมคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง (กิจกรรมที่ 35) 


