
 

  

 
 
 

 
 

รายงานสรปุประเมินผล 
โครงการเสริมสร้างสรรถนะภาคีเครือข่ายและบูรณาการ 

พันธกจิเพื่อการพฒันาท้องถิ่นและการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 
(โครงการท่ี 6) 

กิจกรรมที่ 8 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
วันที่ 1 มีนาคม 2564



 

  

สรุปผลการประเมิน 
โครงการเสริมสร้างสรรถนะภาคีเครือข่ายและบูรณาการ 

พันธกจิเพื่อการพฒันาท้องถิ่นและการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 
(โครงการท่ี 6) 

กิจกรรมที่ 8 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 

วันที่ 18 และ 25 กุมภาพันธ์ 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

รายงานสรุปประเมินผลโครงการเสริมสร้างสรรถนะภาคีเครือข่ายและบูรณาการพันธกิจเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นและการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (โครงการที่ 6) กิจกรรมที่ 8 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม งบประมาณรายได้ ประจำปี พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รหัสผลผลิต งน. 
36-0506-02 ซึ่งได้จัดขึ้นในวันที่ 18 และ 25 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมให้พร้อมรับการมาเยือนของนักท่องเที่ยว และ (2) เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมที่
เป็นอัตลักษณ์ของแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น นอกจากนี้ ยังเป็นการบูรณาการกับการเรียน
การสอน การพัฒนานักศึกษา การบริการวิชาการ และทะนุบำรุงศิลวัฒนธรรม ซึ่งดำเนินการโดยสาขาวิชา
การท่องเที่ยว คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ทั้งนี้ ผลการ
ประเมินความ พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมจากหน่วยงานที่ดูแล
แหล่งท่องเที่ยว พบว่า มีผู้ร่วมประเมิน จำนวน 5 คน ซึ่งเป็นตัวแทนหน่วยงานที่ดูแลแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ 
เจ้าอาวาส วัดอินทคีรี รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดอินทคีรี 
กำนันตำบลบ้านเกาะ และผู้ ใหญ่บ้าน หมู่ที่  7 (บ้านนา) ตำบลบ้านเกาะ อำเภอพรหมคีรี จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน คือ 4.64 (มากที่สุด) 
โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยรวมรายด้านมากที่สุด คือ ด้านจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม 
(ค่าเฉลี่ย 4.70, มากที่สุด) รองลงมา คือ ด้านการพัฒนานักศึกษาต่อการฝึกนำชมในงานมัคคุเทศก์  
(ค่าเฉลี่ย 4.57, มากที่สุด) ทั้งนี้ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ (1) กิจกรรมที่ดีเนื่องด้วยสถาบันการศึกษาเป็น
หน่วยงานสนับสนุนการบริการวิชาการ การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และ (2) ต้องการให้มีระยะเวลาใน
การดำเนินกิจกรรมให้มากกว่านี้ 

สาขาว ิชาการท ่องเที ่ยว  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏ
นครศรีธรรมราช ใคร่ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำโครงการครั้งนี้ทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี

 

 
 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
1 มีนาคม 2564 



 

  

สรุปรายงานผลการประเมิน 
โครงการเสริมสร้างสรรถนะภาคีเครือข่ายและบูรณาการพันธกิจเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและ

การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ (โครงการที่ 6) 
กิจกรรมที่ 8 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

วันที่ 18 และ 25 กมุภาพันธ์ 2564 
 

 
 

1.  สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. การพัฒนาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ : 1. ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้าน

การศึกษา 
 กลยุทธ์ : 2. บูรณาการความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม) ในการดำเนินโครงการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีนัยสำคัญ  
 ตัวชี้วัด 5. จำนวนภาคีเครือข่ายสะสมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่รวมมือกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่บริการ (NSTRU 1.5) 
 นโยบายสภามหาวิทยาลัยข้อที่ : 3.2 สนับสนุน พัฒนา ต่อยอด และสร้างคุณค่า การบูรณการ

ศาสตร์การเรียนรู้ของคณะวิชา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น สร้างความ
ร่วมมือในการดำเนินการบริการวิชาการ 
 แผนปฏิบัติราชการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

    สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. การพัฒนาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ : 1. ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา 
 กลยุทธ์ : 2. บูรณาการความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม) ในการดำเนินโครงการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีนัยสำคัญ  
 ตัวชี้วัด 1.5 จำนวนภาคีเครือข่ายสะสมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่รวมมือกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่บริการ (NSTRU 1.5) 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี  (สำหรับโครงการที่ได้รับงบประมาณจาก

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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2.  ลักษณะโครงการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน   พัฒนาอาจารย์ / บุคลากร 
 บริการทางวิชาการ     ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 ด้านบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  พัฒนานักศึกษา* 
 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ  
 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………..................................... 
 

3. สถานะโครงการ  โครงการเดิม  โครงการใหม่ 
 

4.  ระยะเวลาดำเนินการ  2 วัน วันที่ 18 และ 25 กุมภาพันธ์ 2564 
 

5.  สถานที่จัดโครงการ วัดอินทคีรี ตำบลบ้านเกาะ อำเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ สาขาวิชาการท่องเที่ยว คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
 

7.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
7.1 เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมให้พร้อมรับการมาเยือนของนักท่องเที่ยว 
7.2 เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
7.3  เพ่ือฝึกทักษะการนำชมจากการนำความรู้ในพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยวจริงมาฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน 
 

8.  กิจกรรมการดำเนินงานตามแผน  

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

หมายเหตุ 
ตามแผน ปฏิบัติจริง 

1 จัดทำโครงการ ม.ค. 2564 ม.ค. 2564  
2 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ม.ค. 2564 ม.ค. 2564  
3 ประสานงาน ฯ/ ชี้แจ้งนักศึกษา ม.ค. 2564 ม.ค. 2564  
4 ดำเนินโครงการ ม.ค.-มี.ค. 2564 ก.พ. 2564  
5 ประเมินผล / สรุปโครงการ มี.ค. 2564 มี.ค. 2564  
6 รายงานผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 2564 มี.ค. 2564  
 

9.  สรุปผลการดำเนินงานตามแผน 
          ❑  ล่าช้ากว่าแผน     ตามแผน    เร็วกว่าแผน 
10. สรุปงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 แหล่งงบประมาณ  หมวดเงิน (In Cash)   20,000  บาท 
 หมวดเงิน (In Kind)    -         บาท 
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  งบประมาณแผ่นดิน จำนวนที่ได้รับ                บาท ใช้จริง     บาท 
      แผนงาน  
      ผลผลิต     
         รหัสงบ    
  งบประมาณเงินรายได ้ จำนวนที่ได้รับ  15,000   บาท ใช้จริง  15,000   บาท 

แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
รหัสโครงการ งน. 36-0506-02 

  งบประมาณอ่ืน ๆ  จำนวนที่ได้รับ     บาท ใช้จริง     บาท 
งบรายจ่าย-รายการ งบประมาณ ใช้จริง สรุปคำชี้แจง 

1. งบดำเนินงาน 15,000   
    1.1  ค่าตอบแทน -   
 -   
    1.2  ค่าใช้สอย 12,000 12,000  

1.2.1 ค่าใช้สอยในกิจกรรม 12,000 12,000 - ค่าเช่ารถสองแถว จำนวน 2 
ครั้ง ๆ ละ 3 คัน ๆ ละ 700 
บาท เป็นเงิน 4,200 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม จำนวน 39 คน ๆ 
ละ 2 ครั้ง ๆ ละ 100 บาท เป็น
เงิน 7,800 บาท 

1.3 ค่าวัสดุ 3,000 3,000  
1.3.1 ค่าวัสดุในกิจกรรม 3,000 3,000 - ค่าถ่ายเอกสาร 100 ชุด ๆ ละ 

10 แผ่น ๆ ละ 0.50 บาท เป็น
เงิน 500 บาท 
- ค่าวัสดุสำนักงาน เช่น ปากกา 
ฟิวเจอร์บอร์ด ฯลฯ เป็นเงิน 
2,500 บาท 

2. งบลงทุน -   
2.1 ค่าครุภัณฑ์ -   
2.2 ค่าท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง -   

รวมทั้งสิ้น 15,000 15,000  
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หมายเหตุ : หน่วยงานสามารถเพ่ิมจำนวนข้อค่าใช้จ่ายในแต่ละหมวดงบประมาณได้ 
11.  ความสำเร็จของการดำเนินงาน 

11.1   เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ( ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ  100) 
 (  ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 60 – ร้อยละ 99 
 ( ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ต่ำกว่า  ร้อยละ  60 

11.2  เปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการ 
 (     )   สูงกว่าเป้าหมาย  เพราะ         
 (     ) ตามเป้าหมาย   (ร้อยละ  100) 
 ( ) ร้อยละ  60  -  ร้อยละ  99 
 ( ) ต่ำกว่าร้อยละ  60  ของเป้าหมาย 
12. ผู้เข้าร่วมโครงการ  

12.1  กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  จำนวนผู้เขา้ร่วมโครงการ/ กิจกรรม ทั้งหมด  39 คน   
 12.2  ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย ที่กำหนดไว้   39  คน   

กลุ่มเป้าหมาย (กรุณาระบุประเภท และปริมาณ) 
12.2.1  นักศึกษาสาขาการท่องเที่ยว ชั้นปีที่ 2  จำนวน  32  คน 
12.2.2  อาจารย์        จำนวน    2  คน  

 12.3  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
 ตัวแทนชุมชนหรือหน่วยงานดูแลแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม จำนวน    5 คน  

 

13. ผลการประเมินโครงการ/ กิจกรรม 
 13.1  ประเภทของผลผลิตโครงการ  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 ผลผลิตที่เป็นโครงสร้างทางกายภาพ หรือผลิตภัณฑ์ (Products) 
 ผลผลิตที่เป็นลักษณะการให้บริการ (Service) 
❑ ผลผลิตที่เป็นลักษณะเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ (Management) 

  13.2  ผลผลิตที่ได้รับจากโครงการ (Outputs) 
13.2.1 หน่วยงานดูแลแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรม 
13.2.2 แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น คือ วัดอินทคีรี หมู่ที่ 7 ตำบลบ้านเกาะ 

อำเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้รับทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในอัตลักษณ์และความโดดเด่นซึ่ง
เกี่ยวข้องกับพระพุทธสิหิงค์ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์เมืองนครศรีธรรมราช   

13.2.3 นักศึกษามีทักษะความสามารถปฏิบัตินำชมในงานมัคคุเทศก์ 
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13.3   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  ระดับ 4.92 (ร้อยละ 98.40 ของ
คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

13.4   ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/ผลผลิตที่ได้รับจากโครงการ 
 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ผลที่ได้รับ 
(Actual) 

ผลเป้าหมาย 
สูง ต่ำ 

1) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
(จากจำนวน 39 คน) 

ร้อยละ 100.00 
(จำนวน 39 คน) 

  

2) ความพึงพอใจของชุมชนหรือหน่วยดูแลแหล่ง
ท่องเที่ยว 

ระดบั 4.00 
(มาก) 

ระดับ 4.92 
(มาก) 

  

14. ผลลัพธ์ที่ได้รับจากโครงการ/ ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงาน (Outcomes) 
14.1 เกิดความร่วมมือสนับสนุนการเรียนรู้จากหน่วยงานภายนอกระดับท้องถิ่น คือ องค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านเกาะ และวัดอินทคีรี หมู่ที่ 7 ตำบลบ้านเกาะ อำเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
14.2 มีข้อมูลในแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการนำเสนอเพ่ือสืบสานและถ่ายทอดองค์ความรู้  ได้แก่ 

(1) บอร์ดนิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับประวัติวัดและพุทธสิหิงค์ที่สำคัญในประเทศไทย และ (2) คู่มือ
ท่องเที่ยววัดอินทคีรี 

14.3 นักศึกษาได้สัมผัสบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ภายนอกที่กระตุ้นให้เกิดความสนใจในการเรียน
และการฝึกปฏิบัติ  
15. ผลกระทบ (Impacts)  

15.1 เชิงบวก :  
1) เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบันการศึกษากับหน่วยงานภายนอก 
2) แหล่งท่องเที่ยวได้รับการสืบสานคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย 
3) นักท่องเที่ยวได้รับข้อมูลเชิงวิชาการเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวที่ช่วยเพ่ิมคุณค่าและความสำคัญ

ของแหล่งท่องเที่ยว 
4) นักศึกษามีความกล้าแสดงออกในการทำกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก 

15.2 เชิงลบ :  ไม่มี  
16. ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา : กิจกรรมใช้ระยะเวลา 2 วัน ซึ่งไมเ่อ้ือต่อการดำเนินการในวันหยุดสุดสัปดาห์เนื่องด้วย
นักศึกษามีภาระต้องช่วยเหลืองานทางบ้าน 

16.2 แนวทางแก้ไข : จัดกิจกรรมในวันทำการปกติที่มีคาบเรียนวิชาที่เกี่ยวข้องกับการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม คือ รายวิชาสังคมและวัฒนธรรมไทย เฉพาะวันพฤหัสบดี 
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17. งานที่จะดำเนินต่อหลังจากการดำเนินโครงการ 
 

ส่งมอบคู่มือท่องเที่ยววัดอินทคีรีให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ วัดอินทคีรี องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านเกาะ โรงเรียนชุมชนวัดอินทคีรี กำนัน และผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่ และทดสอบความสามารถในการนำชม 
ณ ชั้นเรียนของรายวิชาหลักการมัคคุเทศก์ 
18. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้ตอบการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมจาก
หน่วยงานที่ดูแลแหล่งท่องเที่ยว จำนวน 5 คน  ซึ่งเป็นตัวแทนหน่วยงานที่ดูแลแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ 
เจ้าอาวาสวัดอินทคีรี รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดอินทคีรี 
กำนันตำบลบ้านเกาะ และผู้ ใหญ่บ้าน หมู่ที่  7 (บ้านนา) ตำบลบ้านเกาะ อำเภอพรหมคีรี จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

ที ่ รายการประเมิน ผลการประเมิน 
ตัวแทน

หน่วยงาน 
นักศึกษา ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. ด้านจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม   
1.1 กิจกรรมนี้มีส่วนช่วยพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทาง

วัฒนธรรมให้พร้อมรับการมาเยือนของ
นักท่องเที่ยว 

4.60 4.73 4.67 มากที่สุด 

1.2 กิจกรรมนี้ช่วยสืบสานศิลปวัฒนธรรมที่เป็น 
อัตลักษณ์ของแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น 

4.80 4.78 4.79  

1.3 กิจกรรมนี้ถือเป็นการบริการวิชาการท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(บอร์ดแนะนำ และคู่มือท่องเที่ยว) 

4.60 4.54 4.66  

1.4 กิจกรรมนี้ช่วยส่งเสริมความรู้นอกชั้นเรียนสำหรับ
นักศึกษา 

4.80 4.75 4.78  

1.5 กิจกรรมนี้ช่วยพัฒนานักศึกษาให้เป็นนักคิด นัก
ปฏิบัติ และ มีจิตสาธารณะ 

4.80 4.62 4.82  

รวมรายด้าน 4.72 4.68 4.70  
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ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ 
2. ด้านทักษะการนำชมในงานมัคคุเทศก์ของนักศึกษา  
2.1 บุคลิกภาพ  

2.1.1 มีบุคลิกภาพ/ การแต่งกายท่ีดี 4.53 มากที่สุด 
2.1.2 มีความกล้าแสดงออก 4.44 มากที่สุด 
2.1.3 มีอัธยาศัยไมตรี มีน้ำใจ/ จิตบริการ  4.56 มากที่สุด 
2.1.4 มีความตรงต่อเวลา  4.81 มากที่สุด 

รวมข้อ 2.1  4.59 มากที่สุด 
2.2 การนำชมให้ข้อมูล 

2.2.1 พูดให้ข้อมูลนำชมที่ชัดเจน ถูกต้องและง่ายต่อการเข้าใจ 4.69 มากที่สุด 
2.2.2 ลำดับข้อมูลการนำชมได้อย่างถูกต้องและเชื่อมโยงกัน 4.56 มากที่สุด 
2.2.3 พูดเชื่อมโยงรูปภาพ/ จุดต่างๆ ในแหล่งท่องเที่ยว 4.53 มากที่สุด 
2.2.4 แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 4.41 มากที่สุด 

รวมข้อ 2.2 4.55 มากที่สุด 
รวมรายด้าน 4.57 มากที่สุด 
รวมทุกด้าน 4.64 มากที่สุด 

 

ผลการประเมินกิจกรรมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 4.64 
(มากที่สุด) คิดเป็นร้อยละ 92.80 ซี่งมากกว่าปี 2562 (ค่าเฉลี่ย 4.54 ร้อยละ 90.80) และเมื่อพิจารณา
รายละเอียดรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ในการจัด
กิจกรรม มีค่าเฉลี่ย 4.70 คิดเป็นร้อยละ 94.00 ซี่งมากกว่าปี 2562 (ค่าเฉลี่ย 4.69 ร้อยละ 93.80) 
รองลงมา คือ ด้านทักษะการนำชมในงานมัคคุเทศก์ของนักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.57 (มากที่สุด) คิดเป็นร้อย
ละ 91.40 ซี่งมากกว่าปี 2562 (ค่าเฉลี่ย 4.54 ร้อยละ 90.80)  

ทั้งนี้  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ (1) กิจกรรมที่ดีเนื่องด้วยสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงาน
สนับสนุนการบริการวิชาการ การทะนุบำรุง 
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หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ 
 
หนังสือขออนุมัติโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
กำหนดการ 
ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 
เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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 บันทกึข้อความ  
 
ส่วนราชการ สาขาวิขาการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช   

ที ่ ทท 134/ 2563  วันที ่ 13 พฤศจิกายน 2563 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน คณบดี 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย   1. รายละเอียดโครงการ      จำนวน 1 ฉบับ 
  2. กำหนดการกิจกรรม      จำนวน 1 ฉบับ 
 

 

ด้วยสาขาวิชาการท่องเที่ยว คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จะจัดกิจกรรมการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม (กิจกรรมที่ 8) โครงการเสริมสร้างสรรถนะภาคีเครือข่ายและบูรณาการพันธ
กิจเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (โครงการที่ 6) โดยมีนักศึกษา จำนวน 32 คน 
อาจารย์ จำนวน 2 คน และตัวแทนชุมชนหรือหน่วยงาน จำนวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 39 คน 

กิจกรรมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม (กิจกรรมที่ 8) ในครั้งนี้ใช้งบประมาณเงิน
รายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  โครงการเสริมสร้างสรรถนะภาคีเครือข่ายและบูรณาการ 
พันธกิจเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (โครงการที่ 6) รหัสผลผลิต งน. 36-0506-
02 กิจกรรมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม (กิจกรรมที่ 8) ในวงเงิน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่น 
ห้าพันบาทถ้วน) ดังรายละเอียดตามโครงการและกำหนดการที่แนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
 

(นายปุณยวีร์ ศรีรัตน์) 
ประธานสาขาวิชาการท่องเที่ยว 
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1. ชื่อโครงการ : เสริมสร้างสรรถนะภาคีเครือข่ายและบูรณาการพันธกิจเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและการ
วางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (โครงการที่ 6)  
     กิจกรรม : การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม (กิจกรรมที่ 8) 
2.  สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. การพัฒนาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ : 1. ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา 
 กลยุทธ์ : 2. บูรณาการความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม) ในการดำเนินโครงการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีนัยสำคัญ  
 ตัวชี้วัด 5. จำนวนภาคีเครือข่ายสะสมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่รวมมือกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่บริการ (NSTRU 1.5) 
 นโยบายสภามหาวิทยาลัยข้อที่ : 3.2 สนับสนุน พัฒนา ต่อยอด และสร้างคุณค่า การบูรณการศาสตร์

การเรียนรู้ของคณะวิชา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น สร้างความร่วมมือในการ
ดำเนินการบริการวิชาการ 
 แผนปฏิบัติราชการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

3.  สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. การพัฒนาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ : 1. ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 

ด้านการศึกษา 
 กลยุทธ์ : 2. บูรณาการความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม) ในการดำเนินโครงการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีนัยสำคัญ  
 ตัวชี้วัด 1.5 จำนวนภาคีเครือข่ายสะสมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่รวมมือกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่บริการ (NSTRU 1.5) 
4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

5. ลักษณะโครงการ 
 พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน   พัฒนาอาจารย์ / บุคลากร 
 บริการทางวิชาการ     ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 ด้านบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  พัฒนานักศึกษา* 
 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ  



11 
 

 
 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………..................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ : มกราคม ถึง มีนาคม 2564 (ไตรมาสที่ 2) 
 

7. สถานที่ดำเนินโครงการ : แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 1 แห่ง 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายปุณยวีร์ ศรีรัตน์ สาขาวิชาการท่องเที่ยว คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
9.  หลักการและเหตุผล  

ที่มา : การพัฒนาท้องถิ่นถือเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ตามพระบรม
ราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
นอกจากนี้ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในพ้ืนที่ชุมชนท้องถิ่นก็เป็นพันธกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีการเรียนการสอนด้านการท่องเที่ยว และมีวิชาที่ส่งเสริมการ
สนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาในการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาทางด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพ การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนการสร้างบุคลิกภาพของการเป็นมัคคุเทศก์ และความสามารถในการใช้ภาษาที่มีประสิทธิภาพ
ต่อการเป็นมัคคุเทศก์ ตลอดจนแนวคิดทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในด้านทักษะชีวิต
และอาชีพ ล้วนมีความสำคัญต่อการเรียนรู้จากการสัมผัสประสบการณ์ โดยการปฏิบัติจริง  ทั้งนี้  
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ บัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ เป็นคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการสร้าง
และปลูกฝังนักศึกษาให้บรรลุเป้าประสงค์ของคุณลักษณะดังกล่าว ขณะเดียวกัน หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ได้กำหนดการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 คือ (1) มีบุคลิกภาพทางกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมที่เหมาะสมกับงานมัคคุเทศก์ 
(2) มีภาวะผู้นำ และ(3) สามารถนำชมแหล่งท่องเที่ยวได้ และมาตรฐานวิชาชีพมัคคุเทศก์ที่กำหนดโดย
กรมการท่องเที่ยว และรวมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่มีการตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมระดับ
หลักสูตร คือ ทักษะการนำชมในงานมัคคุเทศก์ไว้ด้วยเช่นกัน 

สภาพปัญหา/ความต้องการ : แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในจังหวัดนครศรีธรรมราชเป็น 
สิ่งดึงดูดใจนักท่องเที่ยวให้มาเยือน ซึ่งในช่วงปี พ.ศ. 2561-2562 ที่ผ่านมาจังหวัดนครศรีธรรมราชได้รับ
การส่งเสริมการท่องเที่ยว “เมืองรองทางการท่องเที่ยว” เพ่ือเชื่อมโยงกับเมืองหลัก ได้แก่ สุราษฎร์ธานี 
กระบี่จนติดอันดับต้น ๆ ของ 55 เมืองรอง อย่างไรก็ตาม แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมบางแห่งขาดการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมาช่วยพัฒนาและปรับปรุงให้มีสภาพพร้อมรองรับนักท่องเที่ยว 
โดยเฉพาะการจัดการสภาพแวดล้อม ความสะอาด การจัดการข้อมูลที่สำคัญของแหล่งท่องเที่ยว ทั้งนี้ 
แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมถือเป็นทุนหรือทรัพยากรที่มีอัตลักษณ์และความโดดเด่นอยู่แล้ว แต่ขาดการ
จัดการที่ดีเพ่ือให้ความรู้แก่นักท่องเที่ยวและสร้างความประทับใจแก่นักท่องเที่ยวที่มาเยือน นอกจากนี้ 
ผู้ประกอบการในภาคธุรกิจนำเที่ยว และหน่วยงานที่ดูแลแหล่งท่องเที่ยวได้ให้ความเห็นว่ามัคคุเทศก์ที่จบ
การศึกษาใหม่ยังไม่สามารถนำชมให้ข้อมูลแก่นักท่องเที่ยวได้อย่างเต็มที่ ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลที่สำคัญ 
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และบุคลิกภาพที่ดูไม่มีความมั่นใจ ทำให้ต้องเข้าสู่กระบวนการฝึกอบรมพัฒนาทักษะใหม่ซึ่งทำให้มีเสีย
ค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนท่ีสูงขึ้น และใช้เวลาในการอบรมพัฒนาทักษะที่กระทบต่อเวลาทำงานด้วย 

ความเร่งด่วน : การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมเป็นกิจกรรมที่ทำให้เกิดการสืบสาน
และต่อยอดศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณค่าในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมของจังหวัดนครศรีธรรมราชอีกด้วย 
และถือเป็นการสร้างความต่อเนื่องและความยั่งยืนในการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ให้เป็นปูชนียสถานที่สำคัญหรือเป็นตัวแทนของชุมชนท้องถิ่นสืบไป ทั้งนี้ การส่งเสริมให้นักศึกษาเห็น
คุณค่าความสำคัญของแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในท้องถิ่นและนำองค์ความรู้จากรายวิชาต่างๆ สู่การ
ปฏิบัติเพ่ือพัฒนานักศึกษา ตลอดจนการฝึกทักษะการนำชมในแหล่งท่องเที่ยวถือเป็นความจำเป็นที่
ผู้ประกอบการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ต้องการให้นักศึกษาที่เข้าฝึกงานหรือเข้าทำงานมีทักษะ
มีความพร้อมในทักษะการทำงานที่ต้องปฏิบัติให้บริการแก่นักท่องเที่ยวได้ แลรวมถึงเป็นการพัฒนาบัณฑิต
ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดเพ่ิมเติมระดับหลักสูตรในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
เหล่านี้ จึงเป็นที่มาของการจัดกิจกรรมนี้เพื่อให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น และ
ฝึกทักษะความสามารถสำหรับเตรียมตัวประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา 
10. วัตถุประสงค์ของโครงการ   

10.1 เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมให้พร้อมรับการมาเยือนของนักท่องเที่ยว 
10.2 เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
10.3 เพ่ือฝึกทักษะการนำชมจากการนำความรู้ในพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยวจริงมาฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน 

11. กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 11.1 กลุ่มเป้าหมาย/จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 39 คน  ประกอบด้วย 

  11.1.1 นักศึกษาสาขาวิชาการท่องเที่ยว ชั้นปีที่ 2 จำนวน 32 คน 
11.1.2 อาจารย์ จำนวน 2 คน 

  10.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : หน่วยงานที่ดูแลแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม จำนวน 5 คน 
12. เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ 

12.1 เป้าหมายโครงการ (แสดงตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ พร้อมเป้าหมายตามตัวชี้วัด) 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระดับความสำเร็จ 

1) จำนวนนักศึกษาและอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
2) ความพึงพอใจของชุมชนหรือหน่วยดูแลแหล่งท่องเที่ยว ระดับ 4.00 (มาก) 

12.2 ผลผลิต (Outputs) 
11.2.1 หน่วยงานดูแลแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรม (ด้านการสืบสานศิลปวัฒนธรรม) 
11.2.2 แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในท้องถิ่นได้รับการสืบสานศิลปวัฒนธรรมใน 

อัตลักษณ์และความโดดเด่น 
11.2.3 นักศึกษามีทักษะความสามารถปฏิบัตินำชมในงานมัคคุเทศก์ 
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12.3 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
11.3.1 เกิดความร่วมมือสนับสนุนการเรียนรู้จากหน่วยงานภายนอกระดับท้องถิ่น 
11.3.2 มีข้อมูลในแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการนำเสนอเพ่ือสืบสานและถ่ายทอดองค์ความรู้ 
11.3.3 นักศึกษาสามารถนำทักษะการปฏิบัตินำชมไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ

กิจกรรมที่หน่วยงานภายนอกร้องขอสนับสนุน 
12.4 ผลกระทบ (Impacts) 

11.4.1 เชิงบวก :  
1) เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบันการศึกษากับหน่วยงานภายนอก 
2) แหล่งท่องเที่ยวได้รับการสืบสานคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย 
3) นักท่องเที่ยวได้รับข้อมูลเชิงวิชาการเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวที่ช่วยเพ่ิมคุณค่า

และความสำคัญของแหล่งท่องเที่ยว 
4) นักศึกษามีความกล้าแสดงออกในการทำกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก 

11.4.2 เชิงลบ :  ไม่มี  
13. แผนการดำเนินงานโครงการ (PDCA) 

         ช่วงเวลาดำเนินโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2564 ผู้รับผิดชอบ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

1. จัดทำโครงการ    อ.ปุณยวีร์ ศรีรัตน์ 

2. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    อ.ปุณยวีร์ ศรีรัตน์ 
3. ประสานงาน ฯ/ ชี้แจ้งนักศึกษา    อ.ปุณยวีร์ ศรีรัตน์ 

อ.ภฤศสร ฤทธิมนตรี ซีมิค 
4. ดำเนินโครงการ    อ.ปุณยวีร์ ศรีรัตน์ 

อ.ภฤศสร ฤทธิมนตรี ซีมิค 
5. ประเมินผล / สรุปโครงการ    อ.ปุณยวีร์ ศรีรัตน์ 
6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    อ.ปุณยวีร์ ศรีรัตน์ 

 

14. งบประมาณดำเนินการ งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้นเป็นเงิน ………-…… บาท 
รวมงบประมาณแผ่นดินปี 2564 จำนวน ……..-……….. บาท 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
รหัสโครงการ งน. 36-0506-02 
โครงการ เสริมสร้างสรรถนะภาคีเครือข่ายและบูรณาการพันธกิจเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและการ

วางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (โครงการที่ 6) 
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กิจกรรม พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม (กิจกรรมที่ 8) 
14.1  สรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นตัวเงิน (In Cash)  

         กิจกรรมที่ 1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม งบประมาณ 15,000 บาท 
งบรายจ่าย-รายการ งบประมาณ สรุปคำชี้แจง 

1. งบดำเนินงาน 15,000  
    1.1  ค่าตอบแทน -  
 -  
    1.2  ค่าใช้สอย 12,000  

1.2.1 ค่าใช้สอยในกิจกรรม 12,000 - ค่าเช่ารถสองแถว จำนวน 2 ครั้ง ๆ ละ 3 คัน ๆ ละ 700 
บาท เป็นเงิน 4,200 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม จำนวน 39 
คน ๆ ละ 2 ครั้ง ๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 7,800 บาท 

    1.3  ค่าวัสดุ 3,000  
1.3.1 ค่าวัสดุในกิจกรรม 3,000 - ค่าถ่ายเอกสาร 100 ชุด ๆ ละ 10 แผ่น ๆ ละ 0.50 บาท 

เป็นเงิน 500 บาท 
- ค่าวัสดุสำนักงาน เช่น ปากกา ฟวิเจอร์บอร์ด ฯลฯ เป็น
เงิน 2,500 บาท 

รวมทั้งสิ้น 15,000  
 รวม (In Cash) ของโครงการ/กิจกรรม  15,000 บาท 

14.2   สรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นมูลค่าใช้จ่าย (In Kind) 
          กิจกรรมที่ 1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม งบประมาณ ..........-...........บาท 

งบรายจ่าย-รายการ งบประมาณ สรุปคำชี้แจง 
1. งบดำเนินงาน   
    1.1  ค่าตอบแทน   
          1.1.1  ค่าตอบแทนบุคลากร   
          1.1.2  ค่าตอบแทนนักศึกษา   
    1.2  ค่าใช้สอย   
         1.2.1  ค่าบริการห้องประชุม   
         1.2.2  ค่าพาหนะ   

รวมทั้งสิ้น   
รวม มูลค่าใช้จ่าย  (In  Kind) ของโครงการ/กิจกรรม  ……..-…….. บาท 

 

15. ปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัด (ปัจจัยเสี่ยง) :  
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15.1 มหาวิทยาลัยหรือคณะฯ มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่อาจจะตรงกับช่วงวันและเวลาที่ทำ
กิจกรรม 

15.2 สภาพอากาศที่อาจเกิดฝนตกและทำให้กระทบต่อการเดินทางของนักศึกษา 
16. แนวทางแก้ไข (การบริหารความเสี่ยง) :  

ประสานกับหน่วยงานที่ดูแลแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือเลื่อนวันและเวลาที่ทำกิจกรรม 
 

17.  ผู้เสนอโครงการ ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ และผู้อนุมัติโครงการ 

 17.1 ผู้เสนอโครงการ 
   

   ลงชื่อ          ตำแหน่ง ประธานสาขาวิชาการท่องเที่ยว 
    (นายปุณยวีร์  ศรีรัตน์)     

                                  วันเดือนปี ……/ ……………/ …………. 
 

 17.2 ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

 

   ลงชื่อ     ตำแหน่ง รองคณบดี 
                                           (นางสาวสภุากาญจน์ ชัยฤกษ์) 
                                  วันเดือนปี ……/ ……………/ …………. 
  

           17.3 ผู้อนุมัติโครงการ 
 

   ลงชื่อ     ตำแหน่ง คณบดี 
                                                  (ดร.สุดาวรรณ์  มีบัว) 
                                  วันเดือนปี ……/ ……………/ ………….  
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กำหนดการ 
กิจกรรมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม (กิจกรรมที่ 8) โครงการเสริมสร้างสรรถนะภาคีเครือข่าย

และบูรณาการพันธกิจเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (โครงการที่ 6) 
วันที่ 18 และวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 

ณ วัดอินทคีรี (วัดบ้านนา) ตำบลบ้านเกาะ อำเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จัดโดย สาขาวิชาการท่องเที่ยว คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

------------------------------------------------------------------------------------------- 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 
08.00 น. อาจารย์และนักศึกษาพบกันหน้าอาคาร 4 จากนั้น ออกเดินทางโดยรถสองแถว 
08.30 น. ลงทะเบียน ณ วัดอินทร์คีรี ตำบลบ้านเกาะ อำเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
09.00 น. พิธีเปิด 
 - ผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมกล่าวรายงาน โดย นายปุณยวีร์ ศรีรัตน์ อาจารย์ประจำสาขาวิชา

สาขาวิชาการท่องเที่ยว คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

 - ประธานพิธีให้โอวาทและกล่าวเปิดกิจกรรม โดย นางรัชนี ใจห้าว  นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านเกาะ 

09.30 น. นักศึกษาดำเนินกิจกรรมพัฒนา โดยมี อ.ปุณยวีร์ ศรีรัตน์ และ อ.ภฤศสร ฤทธิมนตรี ซีมิค ดูแล 
 - ปรับปรุงภูมิทัศน์วัดอินทร์คีรี 
 - เก็บข้อมูลประกอบการจัดทำป้ายแนะนำสถานที่ท่องเที่ยว 
12.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.30 น. ดำเนินกิจกรรมศึกษาข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวจากปราชญ์ชุมชนและหน่วยงานดูแลแหล่ง

ท่องเที่ยว พร้อมทดลองฝึกให้ข้อมูลนำชม ครั้งที่ 1 
16.00 น. ออกเดินทางกลับสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 
08.00 น. อาจารย์และนักศึกษาพบกันหน้าอาคาร 4 จากนั้น ออกเดินทางโดยรถสองแถว 
08.30 น. ลงทะเบียน ณ วัดอินทคีรี ตำบลบ้านเกาะ อำเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
09.00 น. นักศึกษาดำเนินกิจกรรมพัฒนา โดยมี อ.ปุณยวีร์ ศรีรัตน์ และ อ.ภฤศสร ฤทธิมนตรี ซีมิค ดูแล 
 ปรับปรุงภูมิทัศน์วัดอินทร์คีรี และประกอบการติดตั้งบอร์ดแนะนำประวัติวัดและพระพุทธสิหิงค์ 
12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. พร้อมทดลองฝึกให้ข้อมูลนำชม ครั้งที่ 2 
15.30 น. พิธีเปิด 
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 - ผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมกล่าวรายงานผลการดำเนินกิจกรรม โดย นายปุณยวีร์ ศรีรัตน์ 
อาจารย์ประจำสาขาวิชา สาขาวิชาการท่องเที่ยว คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 - ประธานพิธีให้โอวาทและกล่าวปิดกิจกรรม โดย นายนครินทร์ สุรภาพ รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 

 - อาจารย์ภฤศสร ฤทธิมนตรี ซีมิค มอบคู่มือการท่องเที่ยววัดอินทคีรีแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
16.00 น. ออกเดินทางกลับสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พิธีเปิดกิจกรรม ประธานโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ วันที่ 18 ก.พ. 2564  ณ วัดอินทคีรี 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาลงพ้ืนที่พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์วัดอินทคีรี วันที่ 18 และ 25 ก.พ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 

อ.ภฤศร ฤทธิมนตรี ซีมิค และ อ.ปุณยวีร์ ศรีรัตน์ ประชุมนักศึกษาเพ่ือเตรียมเก็บข้อมูลและนำไปฝึกนำชมในชั้นเรียน 

ภาพประกอบการดำเนนิกิจกรรม 
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นักศึกษาร่วมพัฒนาวัดกับสำนักงานอำเภอพรหมคีรีและนักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดอินทคีรี 25 ก.พ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาเตรียมติดตั้งบอร์ด และตกแต่งข้อมูลบอร์ดนำเสนอประวัติวัดอินคีรี และความรู้เกี่ยวกับพระพุทธสิหิงค์ 
 
 
 
 
 
 
 

อ.ภฤศร ฤทธิมนตรี ซีมิค และ อ.ปุณยวีร์ ศรีรัตน์ ควบคุมดูแล และรองปลัด อบต.บ้านเกาะ กล่าวปิดกิจกรรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

มอบคู่มือท่องเที่ยววัดอินทคีรีให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และมอบบอร์ดนิทรรศการให้คณะกรรมการวัดอินทคีรี 
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นักศึกษาลงพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือเก็บข้อมูลโดยมีตัวแทนผู้ดูแลแหล่งท่องเที่ยวให้ข้อมูลและแนะนำการฝึกนำชม 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาเขียนบทนำชมและปรึกษาอาจารย์เพ่ือปรับแก้ไข พร้อมกับร่วมอภิปรายกับเพ่ือนนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาฝึกนำชมในชั้นเรียนและรับคำแนะนำจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาฝึกปฏิบัตินำชมให้แก่นักท่องเที่ยว ณ แหล่งท่องเที่ยว โดยมีอาจารย์คอยกำกับดูแล 
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คุณปุณณวิทย์ บุญขวัญ มัคคุเทศก์อาชีพ มาบรรยายหัวข้อ “การปฏิบัติงานมัคคุเทศก์ และเทคนิคการนำชมให้ข้อมูลแก่
นักท่องเที่ยว” คุณวันพระ สืบสกุลจินดา ผู้ช่วยบรรณาธิการสารนครศรีธรรมราช องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช 
บรรยายหัวข้อ “การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมท้องถิ่นในการให้ข้อมูลแก่นักท่องเที่ยว” 
วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 13.00-17.00 น. 
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