
 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้
เงิน

อ่ืนๆ
รวมท้ังส้ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาท้องถ่ิน -           468,520     468,520      

ร้อยละ  100 1.  ส่งเสริมผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์ โครงการพัฒนางานวิจัย  สร้างองค์ความรู้  และนวัตกรรม เพ่ือการ -           32,720       32,720        

เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ พัฒนาท้องถ่ิน (โครงการท่ี  1)

ร้อยละ  100 และการจดทรัพย์สินย์ทางปัญญา กิจกรรมท่ี 1 กฎหมายเพ่ือเยาวชน 15,000        15,000         สาขานิติศาสตร์

กิจกรรมท่ี 2 เสริมทักษะภาษาไทยเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้สู่โรงเรียนในชุมชน 17,720        17,720         สาชาวิชาภาษาไทย

-             

ร้อยละ  20 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (โครงการท่ี 3) -            19,500       19,500        

กิจกรรมท่ี  1  อบรมการเขียนโครงการ 19,500        19,500         สาชาวิชาภาษาไทย

-             

Objective 1.2 ใช้องค์ความรู้ KR 1.2.1 จ านวนหมู่บ้าน/โรงเรียน 2  หมู่บ้าน  โครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอด และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม -            416,300     416,300      

เทคโนโลยี และนวัตกรรม ท่ีคณะ เข้าไปด าเนินงานโครงการ /โรงเรียน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน(โครงการท่ี  12)

ในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน พัฒนาท้องถ่ิน (C) กิจกรรมท่ี  1  วันรพี วางพวงมาลา 4,100          4,100          สาขาวิชานิติศาสตร์

1  ชุมชน กิจกรรมท่ี  2  การจัดเทศกาลและการแสดงทางวัฒนธรรม 12,200        12,200         สาขาวิชาการจัดการวัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี  3  เครือข่ายศิลปะและวัฒนธรรมสัมพันธ์ คมส. 300,000      300,000       สนง.คณะ/รองกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี  4  งานวันลอยกระทง 100,000      100,000       สนง.คณะ/รองกิจการนักศึกษา

KR 1.4.1  จ านวนแหล่งทุนทางศิลป 1  แหล่งทุน

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีได้รับ

การพัฒนา  สร้างคุณค่าทางสังคม

และเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ

KR 1.4.2  แหล่งเรียนรู้ทางศิลป 1  แหล่งเรียนรู้

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือเพ่ิม

มูลค่าและส าน านึกรักษ์ท้องถ่ินท้ังภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัย (สะสม)

Objective 1.4 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู

 สืบทอด และพัฒนาศิลปะและ

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เข้าให้กับยุคสมัย

Objective 1.3  ชุมชนมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนสร้างความ

เข้มแข็งสามารถจัดการตนเองได้

  และเกิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน

KR 1.3.1 จ านวนชุมชนเข้มแข็งภายใต้

ความร่วมมือกับองค์กรปกครองท้องถ่ิน

หรือผู้น าชุมชน

3.  ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี

 และนวัตกรรม ขยายผลงานวิจัยสู่การ

ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เพ่ือการพัฒนา

ท้องถ่ินท่ีย่ังยืน

4.  ยกระดับการบริหารจัดการ 

การด าเนินงานด้านการพัฒนาท้องถ่ิน 

และการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

โดยการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร

จัดการ และพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศด้านการพัฒนาท้องถ่ิน และ

ด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนรรม ให้มี

ความต่อเน่ืองเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน 

เพ่ือการจัดการในการพัฒนาท้องถ่ินได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2568

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)

โครงการ/กิจกรรมแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา

เป้าหมาย

ปี 2568ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

KR 1.1.2 อาจารย์มีการตีพิมพ์เผยแพร่

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการใน

วารสารวิชาการระดับชาติและระดับ

นานาชาติท่ีก าหนดในประกาศ  ก.พ.อ. 

(Super KPIs)

Objective 1.1 พัฒนางานวิจัย

 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม

 ท่ีสนองพระบรมราโชบายใน

การยกระดับคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาท้องถ่ิน

KR 1.1.3 อาจารย์มีการตีพิมพ์เผยแพร่

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ก าหนดในประกาศ  ก.พ.อ. (Super 

KPIs)

KR 1.1.1 อาจารย์มีผลงานวิจัย 

(Super KPIs)

2.  ส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพ

นักวิจัยในการท างานวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการ

ตนเองของชุมชนในด้านเศรษฐกิจ  สังคม

 ส่ิงแวดล้อม และการศึกษา



 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้
เงิน

อ่ืนๆ
รวมท้ังส้ิน

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)

โครงการ/กิจกรรมแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา

เป้าหมาย

ปี 2568ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

6  รางวัล

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การผลิตและพัฒนาครู -           379,590     379,590      

Objective 2.1 ยกระดับการ KR 2.1.1 หลักสูตรมีอาชีพทางเลือก ร้อยละ  100 โครงการยกระดับการผลิตครูให้มีคุณภาพสนองพระบรมราโชบาย -           65,500       65,500        

ผลิตครูให้มีคุณภาพ สนองพระ (อาชีพท่ี  2) ให้กับนักศึกษาครูโดยมี ด้านการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน (โครงการท่ี 13)

บรมราโชบายในการยกระดับ การเพ่ิมฐานสมรรถนะส าหรับอาชีพน้ัน กิจกรรมท่ี  1  ค่ายต้นกล้าครุศาสตร์ 11,100        11,100         สาขาวิชาศิลปกรรมศึกษา

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนา อย่างเพียงพอ (2D,Super KPI) กิจกรรมท่ี  2  จิตอาสาพัฒนาหอพัก 9,000          9,000          สาขาวิชาศิลปกรรมศึกษา

ท้องถ่ิน และเพ่ิมทางเลือก KR 2.1.2 อาจารย์และผู้รับผิดชอบ ร้อยละ  100 กิจกรรมท่ี  3  ไหว้ครูครุศาสตร์ 18,400        18,400         สาขาวิชาศิลปกรรมศึกษา

ให้บัณฑิตครู มีอาชีพท่ี 2 หลักสูตรผลิตครู ได้รับการพัฒนา กิจกรรมท่ี  4  ไหว้ครูวิชากเอกนาฏศิลป์ 27,000        27,000         สาขาวิชาศิลปกรรมศึกษา

ศักยภาพวิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า 50 

ช่ัวโมงต่อปี (C, 2C) โครงการ เพ่ิมศักยภาพนักศึกษาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู -           314,090     314,090      

Objective 2.2 พัฒนานักศึกษา KR 2.2.1 นักศึกษาครูได้รับการประเมิน ร้อยละ  100  และมีคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ครูให้มีความสามารถในการ สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู  (โครงการท่ี 14)

จัดการเรียนการสอนและการ กิจกรรมท่ี  1  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ 30,000        30,000         สาขาวิชาศิลปกรรมศึกษา

ประเมินผู้เรียนฐานสมรรถนะ KR 2.2.2 นักศึกษามีความสามารถ ร้อยละ  90                 / แข่งทักษะสาขาวิชาศิลปกรรมศึกษา -             

ในการจัดการเรียนการสอน การประเมิน กิจกรรมท่ี  2  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ 113,200      113,200       สาขาวิชาศิลปกรรมศึกษา

ผู้เรียนฐานสมรรถนะและการวิจัยเพ่ือ                   พัฒนาทักษะเฉพาะศาสตร์ วิชาเอกศิลปศึกษา -             

พัฒนาการเรียนรู้ กิจกรรมท่ี  3  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 96,120        96,120         สาขาวิชาศิลปกรรมศึกษา

Objective 2.3 มีนวัตกรรมการ KR 2.3.1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคม 1 นวัตกรรม                   และพัฒนาทักษะเฉพาะศาสตร์ วิชาเอกดนตรีศึกษา -             

เรียนการสอนเฉพาะศาสตร์ ศาสตร์  ผลิตครูมีนวัตกรรมทางการ กิจกรรมท่ี  4  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 18,100        18,100         สาขาวิชาศิลปกรรมศึกษา

เพ่ือยกระดับคุณภาพการผลิต ศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (2E)                   และพัฒนาทักษะเฉพาะศาสตร์ วิชาเอกนาฏศิลป์ -             

และพัฒนาครู ให้มีสมรรถนะ KR 2.3.2 คณะมนุษยศาสตร์และสร้าง 1 นวัตกรรม                   (พัฒนาทักษะด้านศิลปะการแสดง)

และทักษะท่ีจ าเป็นสอดคล้อง นวัตกรรมทางการศึกษาหรือเป็นพ่ีเล้ียง กิจกรรมท่ี  5  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนา 16,600        16,600         สาขาวิชาศิลปกรรมศึกษา

กับการพัฒนาคนของท้องถ่ิน ในการพัฒนานวัตกรรมร่วมกันกับ                   ทักษะเฉพาะศาสตร์ วิชาเอกนาฏศิลป์ (พัฒนาทักษะ -             

และประเทศ  โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ                   การสร้างสรรค์เคร่ืองแต่งกายประกอบการแสดง) -             

กิจกรรมท่ี  6  ศึกษาดูงานด้านศิลปะและการออกแบบ 40,070        40,070         สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์

1.   ยกระดับมาตรฐานการผลิตและ

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีสมรรถนะสูง มีคุณภาพ สนอง

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ิน และเพ่ิมทางเลือก
ให้บัณฑิตครู มีอาชีพท่ี 2

2.  พัฒนานักศึกษาครูให้มีความสมดุลท้ัง

คุณภาพและคุณภาพ สอดคล้องกับความ

ต้องการบุคลากรครูของท้องถ่ินและประเทศ

 และมีมาตรฐานระดับสากล โดยให้มี

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพร้อมด้วย

จิตวิญญาความเป็นครู มีทักษะท่ีจ าเป็น 

และคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมรา

โชบาย

KR 1.4.3 รางวัลด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ียอมรับได้ในระดับจังหวัด/

ท้องถ่ิน/ภูมิภาค/ระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ

3.  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างคณะ

ในการใช้บุคลากร ทรัพยากร เพ่ือการ

ผลิตครูและพัฒนาครู ให้มีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจ าเป็นสอดคล้องกับการพัฒนา

คนของท้องถ่ิน และประเทศ



 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้
เงิน

อ่ืนๆ
รวมท้ังส้ิน

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)

โครงการ/กิจกรรมแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา

เป้าหมาย

ปี 2568ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

Objective 2.4 พัฒนาครู KR 2.4.1 ครู/บุคลากรทางการศึกษา/ ร้อยละ  65

ประจ าการ บุคลากรทางการ

ศึกษา

ศิษย์เก่า ในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ

 ศิษย์เก่า ในโรงเรียนร่วม ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทาง

พัฒนาวิชาชีพให้มีมีศักยภาพ วิชาชีพครูท่ีสอดคล้องกับความต้องการ

และมีสมรรถนะท่ีสอดคล้อง และทันยุคสมัยการเปล่ียนแปลง

กับความต้องการและทันยุคสมัย

การเปล่ียนแปลง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 552,740     4,776,913   5,329,653    

Objective 3.1  มหาวิทยาลัยมี KR 3.1.1  หลักสูตรบูรณาการศาสตร์ 2  หลักสูตร/ปี โครงการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (โครงการท่ี 16) -           83,000       83,000        

หลักสูตรท่ีมีรูปแบบการเรียนรู้ หรือหลักสูตร CWIE/WIL/SIL หรือ กิจกรรมท่ี 1  อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ (KM) 23,000        23,000         สนง.คณะ/รองวิชาการ

ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ิน

และ

หลักสูตรฐานสมรรถนะ (OBE) กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาและปรับหลักสูตร 60,000        60,000         สนง.คณะ/รองวิชาการ

สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ สนองต่อการพัฒนาท้องถ่ิน

และสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ โครงการ พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล (โครงการท่ี 17) -           37,800       37,800        

กิจกรรมท่ี  1  อมรมคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในงานอาชีพ           7,800 7,800          สาชาวิชาภาษาไทย

KR 3.1.2  รายวิชาท่ีได้รับการยกระดับ 5  รายวิชา กิจกรรมท่ี  2  อบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับการเรียนรู้         30,000 30,000         สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

การจัดการเรียนการสอนและการจัดการ                  ทางรัฐประศาสนศาสตร์    -             

ศึกษาท่ีสอดคล้องกับยุคดิจิทัล (สะสม)

Objective 3.2  มหาวิทยาลัยมี KR 3.2.1  หลักสูตรระยะส้ัน Non 3  หลักสูตร โครงการ  พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน และระบบธนาคารหน่วยกิต(โครงการท่ี 18) -           53,400       53,400        

การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ Degree/Credit Bank ในรูปแบบ กิจกรรมท่ี  1  พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน  53,400        53,400         สนง.คณะ/รองวิชาการ

ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ออฟไลน์  ออนไลน์ หรือทางไกล

 เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะ ตามความต้องการของท้องถ่ิน (สะสม) โครงการ  พัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ และคุณลักษณะ 4 ประการ 552,740     4,512,113   5,064,853    

 (Re skills/Up skills/New 

skills)

    -  หลักสูตรระยะส้ัน (Non Degree) ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา (โครงการท่ี 19)

 ของศิษย์เก่าและประชากร     - หลักสูตรระยะส้ัน (Credit Bank) กิจกรรมท่ี  1  การศึกษาภาคสนามด้านการท่องเท่ียว 57,000        57,000         สาขาวิชาการท่องเท่ียว

ในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้องกับคณะและ    -  หลักสูตร Degree Program กิจกรรมท่ี  2  พัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้น าทางการท่องเท่ียว 28,500        28,500         สาขาวิชาการท่องเท่ียว

สาขาวิชาต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย

(Credit Bank) กิจกรรมท่ี  3  ค่ายเตรียมความพร้อมทักษะภาษาต่างประเทศเพ่ือการท่องเท่ียว 20,000        20,000         สาขาวิชาการท่องเท่ียว

ราชภัฏนครศรีธรรมราช KR 3.2.2 จ านวนผู้ท่ีได้รับการ Re skills 25  คน กิจกรรมท่ี  4  เตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 8,000          8,000          สาขาวิชาการท่องเท่ียว

/Up skills/New skills hybrid) กิจกรรมท่ี   5   พัฒนานักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต การเตรียมความพร้อม 45,000        45,000         สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน

ผ่านแพลตฟอร์ม (online/onsite/                      นักศึกษา

กิจกรรมท่ี  6 พัฒนานักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต “สัมมนาหลังฝึก 25,000        25,000         สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน

     ประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ นักปกครองท้องถ่ินในศตวรรษท่ี 21”

2.  ยกระดับรูปแบบการจัดการศึกษา 

และกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับยุคดิจิทัล โดยมีรูปแบบการ

จัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) มีความยืดหยุ่น 

ลดระยะเวลาในการจัดการศึกษาให้เป็นไป

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

 พ.ศ. 2565 ท่ีไม่จ ากัดระยะเวลาในการ

จัดการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตร

ระยะส้ันท้ังท่ีเป็น Non Degree, Degree

 Program และ Credit Bank

1.  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี

ความโดดเด่นและหลากหลาย โดยเน้น

หลักสูตรบูรณาการศาสตร์หรือการจัด

ศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานหรือ

หลักสูตรฐานสมรรถนะ  ท่ีตอบสนองต่อ

การพัฒนาท้องถ่ินและตอบโจทย์การ

เปล่ียนแปลงของประเทศ ตลอดจน

พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ



 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้
เงิน

อ่ืนๆ
รวมท้ังส้ิน

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)

โครงการ/กิจกรรมแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา

เป้าหมาย

ปี 2568ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

Objective 3.3 บัณฑิตมีสมรรถนะKR 3.3.1 นักศึกษาสอบผ่านการวัด กิจกรรมท่ี  7  พัฒนานักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต “ศึกษาดูงาน 207,915      207,915       สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน

และทักษะท่ีสอดคล้องกับความ ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษา                 นักศึกษาภาคปกติ"

ต้องการของท้องถ่ินและการ

พัฒนา

อังกฤษตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบ กิจกรรมท่ี  8  พัฒนานักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต “การพัฒนาทักษะ 25,700        25,700         สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน

ประเทศ เท่ามาตรฐานสากลอ่ืนตามเกณฑ์                  ด้านชีวิตและนักปกครองท้องถ่ินมืออาชีพ ภาคพิเศษ กศ.บป"

ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด (C) กิจกรรมท่ี  9  พัฒนานักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต “ศึกษาดูงาน 206,000      206,000       สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน

o   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ อังกฤษธุรกิจ ร้อยละ  100                  นักศึกษาภาคพิเศษ กศ.บป"

ระดับ  C1  หรือเทียบเท่า กิจกรรมท่ี  10  ภาคีการพัฒนาและเครือข่ายนักพัฒนาชุมชน สังคม และชุมชน 50,000        50,000         สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

o   สาขาวิชาอ่ืนๆ B1 หรือเทียบเท่า ร้อยละ  52                   ท้องถ่ินแห่งประเทศไทย

KR 3.3.2 นักศึกษามีสมรรถนะด้าน ร้อยละ  70 กิจกรรมท่ี  11  เตรียมความพร้อมการพัฒนาและปฐมนิเทศนักศึกษา 10,000        10,000         สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

ดิจิทัลตามกรอบมาตรฐาน IC3                    สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

KR 3.3.3 นักศึกษาท่ีร่วมกิจกรรม ร้อยละ  85 กิจกรรมท่ี  12  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน
50,000        50,000         สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

พัฒนาอัตลักษณ์/พระราโชบายด้านการ กิจกรรมท่ี  13  พัฒนาชุมชนสัมพันธ์ 20,000        20,000         สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

ศึกษา  4  ประการ/ตามกรอบแนวทาง กิจกรรมท่ี  14  บริการวิชาการและฝึกทักษะปฏิบัติการชุมชนบนฐานทุนทางสังคม 20,000        20,000         สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

การพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ กิจกรรมท่ี  15  ท านุศิลปวัฒนธรรมและท าบุญสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 10,000        10,000         สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

นครศรีธรรมราช กิจกรรมท่ี  16  จิตอาสาและชมรมพัฒนาชุมชน 10,000        10,000         สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

KR 3.3.4 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับ ร้อยละ 80 กิจกรรมท่ี  17  สัมมนาฝึกงาน 30,000        30,000         สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร เกียรติบัตร กิจกรรมท่ี  18  ปรับพ้ืนฐานทักษะการเขียนตอบกฎหมาย 21,900        21,900         สาขาวิชานิติศาสตร์

ท่ีเก่ียวข้องกับสาขากับการส าเร็จ กิจกรรมท่ี  19  ศึกษาดูงานในองค์กรวิชาชีพด้านกฎหมายของนักศึกษา 154,200      154,200       สาขาวิชานิติศาสตร์

การศึกษา (C) กิจกรรมท่ี  20  เตรียมความพร้อมกระดังงาไทย 15,000        15,000         สาขาวิชาภาษาไทย

KR 3.3.5 ผลงานนักศึกษา อาจารย์ท่ีได้ 50  ผลงาน กิจกรรมท่ี  21  ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 30,000        30,000         สาขาวิชาภาษาไทย

รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัล กิจกรรมท่ี  22  วันภาษาไทย : กระดังงาไทยรู้รักษ์ภาษาไทย 22,700        22,700         สาขาวิชาภาษาไทย

ในระดับชาติและนานาชาติ (C) กิจกรรมท่ี  23  สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 14,200        14,200         สาขาวิชาภาษาไทย

KR 3.3.6  อัตราการได้งานท า ท างาน ร้อยละ 85 กิจกรรมท่ี  24  การพัฒนานักศึกษาทางด้านภาษาไทย 29,838        29,838         สาขาวิชาภาษาไทย

ตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระท้ังตาม กิจกรรมท่ี  25  BE Inspired พบปราชญ์วาดอนาคต 13,480        13,480         สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ

ภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนา ของบัณฑิต กิจกรรมท่ี  26  BE Professional เสริมสร้างทักษะวิชาชีพ 15,000        15,000         สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กิจกรรมท่ี  27  BE Battle 5,000          5,000          สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ

ภายในระยะเวลา 1 ปี (C) กิจกรรมท่ี  28  BE Worldwide เปิดโลกกว้างทางภาษาอังกฤษธุรกิจ 30,000        30,000         สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ

KR 3.3.7 ผลการประเมินสมรรถนะของ 4.65  คะแนน กิจกรรมท่ี  29  พัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตและเตรียมพร้อมบริการสังคม 59,460        59,460         สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ฯ

บัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้ กิจกรรมท่ี  30  สัมมนาทางด้านสารสนเทศ 1,000          1,000          สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ฯ

บัณฑิต(TQF) กิจกรรมท่ี  31  สารสนเทศสัญจร 4,000          4,000          สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ฯ

กิจกรรมท่ี  32  สัมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพออกแบบนิเทศศิลป์ 18,000        18,000         สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิปล์

3.  ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะวิชาชีพ 

มีทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 

มีคุณลักษณะ 4 ประการตามพระบรมรา

โชบาย และสอดคล้องกับความต้องการ

ของท้องถ่ินและการพัฒนาประเทศ



 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้
เงิน

อ่ืนๆ
รวมท้ังส้ิน

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)

โครงการ/กิจกรรมแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา

เป้าหมาย

ปี 2568ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

Objective 3.4 มหาวิทยาลัยมี KR  3.4.1  จ านวนการแลกแปล่ียน 2  คน กิจกรรมท่ี  33  สร้างสรรค์งานออกแบบนิเทศศิลป์ 10,000        10,000         สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิปล์

ความพร้อมสู่ความเป็นนานาชาติ บุคลากร /นักวิจัย/นักศึกษากับ กิจกรรมท่ี  34  เตรียมฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 20,010        20,010         สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

ต่างประเทศ กิจกรรมท่ี  35  ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ภาคปกติ 22,400        22,400         สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

KR  3.4.2 หลักสูตรความร่วมมือกับ 1  หลักสูตร กิจกรรมท่ี  36  สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

ภาคปกติ
26,000        26,000         สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

ต่างประเทศ (สะสม) กิจกรรมท่ี  37  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา 25,600        25,600         สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

กิจกรรมท่ี  38  เตรียมฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาค กศ.บป. 10,000        10,000         สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

กิจกรรมท่ี  39  เตรียมความพร้อมนักศึกษา 40,000        40,000         สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

กิจกรรมท่ี  40  เครือข่ายทางรัฐประศาสนศาสตร์ 50,000        50,000         สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

กิจกรรมท่ี  41  เตรียมความพร้อมสู่เส้นทางอาชีพราชการ 7,200          7,200          สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

กิจกรรมท่ี  42  สานสัมพันธ์บัณฑิต รปศ. 25,000        25,000         สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

กิจกรรมท่ี  43  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 270,300      270,300       สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

กิจกรรมท่ี  44  ต้นกล้า รปศ. คืนสู่ชุมชน 35,000        35,000         สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

กิจกรรมท่ี  45  การพัฒนาบุคลิกภาพ (รปศ.) 25,000        25,000         สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

กิจกรรมท่ี  46  การจัดเทศกาลและการแสดงทางวัฒนธรรม 17,000        17,000         สาขาวิชาการจัดการวัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี  47  กลยุทธ์การส่ือสารวัฒนธรรมของมัคคุเทศก์ 11,960        11,960         สาขาวิชาการจัดการวัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี  48  การพัฒนาทักษะนักวิจัยวัฒนธรรมรุ่นใหม่ 12,200        12,200         สาขาวิชาการจัดการวัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี  49  กฎหมายและลิขสิทธ์ิส าหรับนักจัดการวัฒนธรรม 33,700        33,700         สาขาวิชาการจัดการวัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี  50  สัมมนานักจัดการวัฒนธรรม 7,750          7,750          สาขาวิชาการจัดการวัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี  51  เตรียมความพร้อมนักจัดการวัฒนธรรม 20,100        20,100         สาขาวิชาการจัดการวัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี  52  การเตรียมความพร้อมสู่อาชีพด้านวัฒนธรรม (กศ.บป.) 6,000          6,000          สาขาวิชาการจัดการวัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี  53  สร้างเสริมอัตลักษณ์นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 10,000        10,000         สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

                   (จิตอาสานักพัฒนาชุมชน)

กิจกรรมท่ี  54  ปัจฉิมนิเทศ 30,000        30,000         สนง.คณะ/รองกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี  55  ส่งเสริมอัตลักษณ์  30,000        30,000         สนง.คณะ/รองกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี  56  ปฐมนิเทศและรับขวัญนักศึกษาใหม่ 40,000        40,000         สนง.คณะ/รองกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี  57  แนะแนว 58,000        58,000         สนง. คณะ/รองวิชาการ

กิจกรรมท่ี  58  จัดหาวัสดุฝึกส่ือสอนสอบสาขาวิชา 2,000,000    2,000,000     สนง.คณะ

กิจกรรมท่ี  59  นิเทศนักศึกษา 250,000      250,000       สนง.คณะ

กิจกรรมท่ี  60  วันเด็กแห่งชาติ 30,000        30,000         สนง.คณะ

กิจกรรมท่ี  61  แข่งขันตอบปัญหากฏหมายเน่ืองในวันรพี 32,000        32,000         สาขาวิชานิติศาสาตร์

กิจกรรมท่ี 62 สานสัมพันธ์เครือข่ายสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 100,000      100,000       สนง.คณะ
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ปี 2568ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

กิจกรรมท่ี 63 จัดหาวัสดุการศึกษา 552,740     552,740       สนง.คณะ

โครงการ  พัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษ และดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 -           90,600       90,600        

(โครงการท่ี 20)

กิจกรรมท่ี  1  พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการท่องเท่ียว 5,000          5,000          สาขาวิชาการท่องเท่ียว

กิจกรรมท่ี  2  อบรมทักษะภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 30,000        30,000         สาขาวิชาพัฒนาชุมชน

                  ส าหรับนักพัฒนาชุมชน

กิจกรรมท่ี  3  อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือประยุกต์ใช้ในศตวรรษท่ี 21 11,000        11,000         สาขาวิชาภาษาไทย

กิจกรรมท่ี  4  ปรับพ้ืนแปลงภาพ ปรับภาษา 6,000          6,000          สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์

กิจกรรมท่ี  5  BE Ready 18,600        18,600         สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

กิจกรรมท่ี  6  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 20,000        20,000         สาขาวิชาปกครองส่วนท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 1,245,460  5,283,577   6,529,037    

Objective 4.1 บุคลากร KR 4.1.1 บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ฯ ร้อยละ  100 โครงการส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ (โครงการท่ี 24) 35,000      660,500     695,500      

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มี

สมรรถนะสูง
ได้รับการ Re skills/Up skills กิจกรรมท่ี  1  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 40,000        40,000         สาขาวิชานิติศาสตร์

 สอดคล้องตามสาขางาน /New skills ไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง กิจกรรมท่ี  2  พัฒนาบุคลากรหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 50,000        50,000         สาขาวิชารัฐประศาสนสตร์

และมีทักษะรองรับการ  ต่อปี (4H) กิจกรรมท่ี  3  การพัฒนาคุณภาพอาจารย์สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 10,000        10,000         สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

เปล่ียนแปลง KR 4.1.2 อาจารย์ด ารงต าแหน่ง ร้อยละ  40 กิจกรรมท่ี  4  วารสารวิชาการ 80,000        80,000         สนง.คณะ/ผช.เชษฐา

ทางวิชาการ (4I, Super KPI) กิจกรรมท่ี  5  พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 250,000      250,000       สนง.คณะ/รองแผนงานฯ

KR 4.1.3 อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ  45 กิจกรรมท่ี  6  พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 55,000        55,000         สนง.คณะ/รองแผนงานฯ

 (Super KPI) กิจกรรมท่ี  7  ประชุมสภาคณบดี 100,000      100,000       สนง.คณะ

KR 4.1.4 บุคลากรสายสนับสนุน ร้อยละ  30 กิจกรรมท่ี  8  พัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 25,500        25,500         สาชาวิชาการปกครองท้องถ่ิน

วิชาการได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง

กิจกรรมท่ี  9 ทัศนศึกษาดูงานด้านการบริหารหลักสูตรและและการบริหารงาน

อาจารย่ต าแหน่งวิชาการท่ีสูงข้ึน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎภาคใต้ 50,000        50,000         สาชาวิชาการปกครองท้องถ่ิน

ในสายงานท่ีสูงข้ึน (4I, Super KPI) กิจกรรมท่ี  10  พัฒนาผู้บริหาร 35,000       35,000         สนง.คณะ

KR 4.1.5 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ร้อยละ  100 โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 2,388,240   2,388,240    

มีคู่มือการปฏิบัติงาน (super KPI)  (โครงการท่ี 25)

KR 4.1.6 อาจารย์ทุกคนมีเอกสาร ร้อยละ  100 กิจกรรมท่ี  1  จ้างบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 2,388,240    2,388,240     สนง.คณะ/

ประกอบการสอน รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ

KR 4.1.7 ดัชนีความผูกพันของ ร้อยละ  90 โครงการ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สภาพแวดล้อม ส่ิงอ านวยความสะดวก 250,200     943,350     

บุคลากรในมหาวิทยาลัย  และการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย (โครงการท่ี 27)

กิจกรรมท่ี  1  จัดหาครุภัณฑ์และปรับปรุงท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 848,010      848,010       สนง.คณะ/สาขา

กิจกรรมท่ี  2  พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 30,000        30,000         สนง.คณะ

กิจกรรมท่ี  3  จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 65,340        65,340         สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

1,193,550    

2.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ โดยจัดท าระบบ กลไก

 และด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้มีความ

ช านาญในงานท่ีปฏิบัติ และมีสมรรถนะ

ใหม่ๆ สามารถรองรับการเปล่ียนแปลง

ของบริบทการพัฒนา 

มีจิตบริการ ท างานเชิงรุก เรียนรู้และ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และมี

ความก้าวหน้าในอาชีพท่ีชัดเจน

1.   พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็น

ผู้สอนมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

สนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก

 และการท าผลงานวิชาการเพ่ือการเข้าสู่

ต าแหน่งวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานอุดมศึกษา
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KR 4.2.1 ความส าเร็จของกระบวนงาน ระดับ  1 กิจกรรมท่ี  4  จัดหาครุภัณฑ์ 250,200     250,200       สนง.คณะ

ท่ีได้รับการปรับเปล่ียนเป็นดิจิตอล โครงการ  เครือข่ายสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน(โครงการท่ี 28) 100,000     -            100,000      

กิจกรรมท่ี  1  สานสัมพันธ์ 50 ปี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 100,000     100,000       สนง.คณะ  

KR 4.2.2 ความพึงพอใจด้านโครงสร้าง ร้อยละ  90 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานให้เกิดคุณธรรมและ 860,260     1,291,487   2,151,747    

พ้ืนฐาน สภาพแวดล้อม และส่ิงอ านวย ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล (โครงการท่ี 29)

ความสะดวกภายในคณะมนุษยศาสตร์ กิจกรรมท่ี  1  การวิจัย พัฒนา และประกันคุณภาพหลักสูตร 30,000        30,000         สาขาวิชารัฐประศาสนสตร์

และสังคมศาสตร์ กิจกรรมท่ี  2  อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการประกันคุณภาพส าหรับอาจารย์และ

นักศึกษา
30,000        30,000         สนง.คณะ/รองวิชาการ

KR 4.2.3 จ านวนภาคีเครือข่ายท้ัง

ภาครัฐ

3 กิจกรรมท่ี  3  ประกันคุณภาพการศึกษา (SAR และ SSR) 340,000      340,000       สนง.คณะ/รองวิชาการ

ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคม เครือข่าย กิจกรรมท่ี  4  ประชุมกรรมการประจ าคณะ 143,800      143,800       สนง.คณะ
ท่ีร่วมมือกับมหาวิทยาลัย กิจกรรมท่ี  5  บริหารจัดการท่ัวไป 722,687      722,687       สนง.คณะ

Objective 4.3 ผลสัมฤทธ์ิของ KR 4.3.1 ผลการประเมินคุณธรรม กิจกรรมท่ี  6  เตรียมความพร้อมรองรับงานประกันคุณภาพ 25,000        25,000         สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

การด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และความโปร่งใสในการบริหารงาน กิจกรรมท่ี  7  บริหารจัดการท่ัวไป  410,260     410,260       สนง.คณะ
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ของภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏ กิจกรรมท่ี  8  การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนรายปี  พ.ศ.2568 300,000     300,000       สนง.คณะ

นครศรีธรรมราช (ระดับหน่วยงาน)                  จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี  พ.ศ. 2569 -             

.-  กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 1  กิจกรรม กิจกรรมท่ี  9  อบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนางานในการบริหาร 150,000     150,000       สนง.คณะ
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต                จัดการคณะ

 (ระดับหน่วยงาน)

KR 4.3.2 ผลการประเมินคุณภาพการ   100 คะแนน

ศึกษาภายในตามเกณฑ์ EdPEx

KR 4.3.3 ผลการประเมินคุณภาพ 3  คะแนน

การศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA

KR 4.3.4 ผลการติดตาม ตรวจสอบ 4.29 คะแนน

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

KR 4.3.5 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ  95

ในการให้บริการ (C)

Objective 4.2 คณะมีการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

และคล่องตัว มุ่งเน้นการสร้าง

ธรรมาภิบาล ความพร้อมและ

สามารถปรับตัวเพ่ือรองรับ

บริบทท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. พัฒนาผู้บริหารองค์การทุกระดับ 

(ระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง) ให้

มีความรู้ความสามารถและมีสมรรถนะท่ี

เหมาะสมกับกับต าแหน่ง สามารถ

ขับเคล่ือนนโยบายมหาวิทยาลัยได้อย่าง

มีประสิทธิภาพมีความพร้อมรับมือการ

เปล่ียนเปลงการบริหารความขัดแย้งใน

องค์กร และก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัย  และขับเคล่ือน

ตามแผนได้ทันต่อการเปล่ียนแปลงท้ังใน

ปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้สามารถน า

องค์กรสูองค์กรข้ันน าของภูนิภาคและ

ประเทศ โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร

กลุ่มผู้บริหารทุกระดับให้มีสมรรถนะ

พร้อมเป็นผู้บริหารระดับท่ีสูงข้ึน พัฒนา

หลักสูตรส าหรับผู้บริหาร และจัดอบรม

เพ่ือพัฒนาผู้บริหารตามแผนการพัฒนา

4. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้าน

เทคโลยีสารสนเทศท่ีสามารถตอบสนอง

และครอบคลุมความต้องการของทุก

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือ

รองรับการเป็น Smart University ท่ี

สอดรับนโยบาย Smart Learner Smart

 People Smart Mission และ Smart 

Organization ได้โดยไร้รอยต่อ



 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้
เงิน

อ่ืนๆ
รวมท้ังส้ิน

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)

โครงการ/กิจกรรมแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา

เป้าหมาย

ปี 2568ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

5. พัฒนาระบบบริหารแผนงบประมาณและ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ในลักษณะบูรณาการ

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวมท้ังปรับ

ภารกิจและพันธกิจของหน่วยงานให้

สอดคล้องกับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยมี

โครงสร้างหน่วยท่ีสอfคล้องกับบทบาท

ภารกิจท่ีรับผิดชอบมีความคุ้มค่า และ

สามารถขับเคล่ือนการบริหารราชการได้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

6.  พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล

การด าเนินงาน และระบบการเงิน

งบประมาณ ท้ังก่อนเร่ิมโครงการ ระหว่าง

ด าเนินการและหลังด าเนินการ ท่ีเป็นระบบ

อย่างต่อเน่ืองและ real time เพ่ือน าไปสู่

การก าหนดประเด็น การพัฒนาต่อไป

7.  ยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัยให้ได้

มาตรฐานสากล โดยการพัฒนาระบบกลไก

การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับ

คุณภาพมหาวิทยาลัยให้ได้มาตรฐานสากล 

ท้ังหลักสูตรได้รับการรับรองประสิทธิผล

การเรียนรู้ตามมาตรฐานระดับชาติและ

นานาชาติคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) และการ

ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยสู่อาเซียนเพ่ือ

ยกระดับการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่  

(ASEANUniversity Network Quality 

Assurance : AUN-QA) ตลอดจนความ

ย่ังยืนของสถาบันอุดมศึกษา  ชุมชนและ

สังคม (Sustainable Development 

Goals : SDGs) และส่งเสริมการท าวิจัย

สถาบัน (Institutional Research : IR) 

ควานเป็นเลิศ



 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้
เงิน

อ่ืนๆ
รวมท้ังส้ิน

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)

โครงการ/กิจกรรมแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา

เป้าหมาย

ปี 2568ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การบริหารทรัพย์สินทร์และจัดหารายได้ -           36,700       36,700        

Objective 5.1 ประสิทธิภาพ KR 5.1.1 ร้อยละของรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ  2 โครงการ  บริหารจัดการสินทรัพย์และการจัดหารายได้ (โครงการท่ี 31) -           36,700       36,700        

และประสิทธิผลในการจัดหา จากการวิจัย บริการวิชาการ และทุนทาง กิจกรรมท่ี  1  หลักสูตรการอบรมพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน -            36,700        36,700         สนง.คณะ /

รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน ปัญญาของมหาวิทยาลัย (Super KPI) รองกิจการนักศึกษา

 การวิจัยบริการวิชาการ

และทุนทางปัญญาของ

มหาวิทยาลัย

KR 5.1.2 สัดส่วนเงินรายได้อ่ืนเทียบกับ ร้อยละ  10

ค่าธรรมเนียมการศึกษา

16  เป้าประสงค์   45  ตัวช้ีวัด   18  กลยุทธ์ 16  โครงการ 1,798,200  10,945,300 12,743,500  

1.  พัฒนาระบบกลไกการจัดหารายได้

ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพท้ัง

รายได้จากการบริหารสินทรัพย์ เช่น 

โรงแรม หอพัก หอประชุม ฯลฯ รายได้

จากการวิจัย และรายได้จากการบริการ

วิชาการ เช่น การจัดท าประกาศเก่ียวกับ

สัดส่วนการแบ่งรายได้จากการบริการ

วิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ ท่ีมี

หลักเกณฑ์ดึงดูดบุคลากรให้จัดบริการ

วิชาการผ่านมหาวิทยาลัย


