
สวนท่ี 4 

การนําแผนไปสูการปฏิบัต ิ

1. แนวทางการนําแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ไปสูการปฏิบัต ิ

การนําแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไปสูการปฏิบัติ

นั้น ในท่ีนี้หมายถึงการนําแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ไปถายทอดนโยบาย ผลผลิต ผลลัพธ และคา

เปาหมายใหแกสวนงานภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติสําหรับสวนงาน

ภายในตาง ๆ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. เสริมสรางการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ จัดอบรมสรางความรู ความเขาใจรวมกัน

เก่ียวกับแผน และกลวิธีนําแผนลงสูระดับหนวยงาน และบุคคล เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับไดรับทราบและเกิด

ทักษะในการนําไปปฏิบัติ 

2. การถายทอดแผนปฏิบัติราชการ สูสวนงานภายในทุกระดับ โดยการชี้แจงทําความเขาใจ และ

ความชัดเจนในแตละประเด็น ดวยการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือกําหนดคาเปาหมาย 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตลอดจนทรัพยากรท่ีตองการสําหรับจัดทํางบประมาณประจําป เพ่ือการกํากับผล

การปฏิบัติงานตอไป 

2. ระบบ และกลไกการนําแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 สูการปฏิบัต ิ

ในการนําแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ไปสูการปฏิบัตินั้น คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแจงใหสวนงานภายในรับทราบแผนปฏิบัติราชการรายป 

พ.ศ. 2568  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และใหสวนงานภายในหนวยงานมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติ

ราชการรายป พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยกิจกรรมท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ

สามารถมีไดท้ังโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดรับงบประมาณจากมหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมท่ีไมไดใช

งบประมาณ และโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก โดยระบุถึงแหลงท่ีมาของ

งบประมาณใหชัดเจน  

โครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในแผนปฏิบัติราชการรายป 

พ.ศ.2568 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สอดคลองกับแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน ฉบับท่ี

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

2. แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ.2568 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตองกําหนดดัชนีชี้

วัดและเปาหมายใหชัดเจนเพ่ือการติดตามประเมินผล โดยดัชนีชี้วัดของหนวยงานมาจาก (เลือกเฉพาะขอท่ี

เก่ียวของ โดยสามารถปรับหรือเพ่ิมขอความใหสอดคลองกับแหลงท่ีมาของตัววัดของหนวยงานได) 



2.1 ผลสัมฤทธิ์ (Key Result) ของมหาวิทยาลัยท่ีปรากฏในแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสรีธรรมราช ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) และ

แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ท่ีเก่ียวของกับพันธกิจของ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2.2 สรางดัชนีชี้วัดเพ่ิมเติมข้ึนมาตามอัตลักษณ เอกลักษณ จุดเดน และจุดเนนของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

2.3 เลือกตัวชี้วัดท่ีปรากฏในคูมือ/เอกสารการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป โดย

การประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ท่ีเก่ียวของกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เสนอแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ใหกอง

นโยบายและแผนวิเคราะหความสอดคลองกับนโยบายสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 – 2571 แผนพลิกโฉม

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และ

แผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานฉบับท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  

4. หลังจากท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ระดับมหาวิทยาลัย และ

ระดับหนวยงานแลว มหาวิทยาลัยจะจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยใหมีการลงนาม

รวมกันระหวางอธิการบดี กับหัวหนาหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และโรงเรียนสาธิต เพ่ือเปนการ

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงาน 

5. เม่ือคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดดําเนินงานในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

ราชการรายป (พ.ศ. 2568) แลวเสร็จเม่ือใด จะรายงานผลการปฏิบัติงานท้ังในดานการใชจายงบประมาณ การ

บรรลุเปาหมายท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมท้ังผลสัมฤทธิ์ท่ีไดจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตอ

มหาวิทยาลัยผานกองนโยบายและแผนภายใน 15 วันหลังเสร็จสิ้นการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

6. เม่ือสิ้นแตละไตรมาส คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ตอมหาวิทยาลัยผานกองนโยบายและแผน และรายงานทุกโครงการท้ังท่ี

ใชและไมใชงบประมาณเขาสูระบบ eMENSCR (Electronic Monitoring and Evaluation System of 

National Strategy and Country Reform) ซ่ึงเปนระบบภายใตระเบียบ วาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  

7. เม่ือสิ้นปงบประมาณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจัดทํารายงานประจําป เพ่ือแสดง

ขอมูลผลการดําเนินงานประจําปของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาการ

บริหารงาน และบทบาทการทํางานของบุคลากรในหนวยงานในปตอไป 


