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ค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง

ไปราชการในราชอาณาจักร



กฎหมาย และระเบียบที่เกีย่วข้อง

• พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 
(ฉบบัท่ี 9) พ.ศ. 2560

• ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
• ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

 (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554
• ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

 (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2565
• หนงัสือเวยีนท่ีเก่ียวขอ้ง
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1. อนุมตัใิห้เดนิทาง
2. ยืมเงินราชการ
3. เดนิทาง
4. อนุมตัเิบิกค่าใช้จ่าย

ขั้นตอนการใช้สิทธิ
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ลกัษณะการเดินทาง

1. ไปราชการช่ัวคราว

2. ไปราชการประจ า

3. กลบัภูมลิ าเนา
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ลกัษณะการเดินทาง
ช่ัวคราว
❖ ระยะเวลาสั้น มีก าหนดแน่นอน
❖ เน้ืองานเสร็จส้ิน เม่ือครบก าหนดเวลา
ประจ า
❖ มีอตัรา ณ ส านกังานแห่งใหม่
❖ ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บบรรจุ (สอบเล่ือนระดบั)

ลักษณะประจ า 
❖

❖

เจตนาใหไ้ปอยูน่าน/ตลอดไป
ไม่มีอตัราวา่ง
ลกัษณะงานไม่ส้ินสุด/มีระยะเวลานาน❖
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เดนิทางไปราชการช่ัวคราว

1.  ปฏิบัติราชการช่ัวคราวนอกที่ตั้งส านักงาน

2.  สอบคดัเลือก  รับการคดัเลือก

3.  ช่วยราชการ รักษาการในต าแหน่ง รักษาราชการแทน

4.  ข้าราชการประจ าต่างประเทศระหว่างอยู่ในไทย
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สิทธิ  ได้รับค่าใช้จ่ายเกดิขึน้ตั้งแต่วันที่ได้รับ 
          อนุมตัเิดนิทาง / ออกจากราชการ  
          (มาตรา 8)

ผู้มอี านาจอนุมตั ิ :  อนุมตัริะยะเวลาเดนิทาง
ล่วงหน้า / หลงัเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน
ตามความจ าเป็น

ผู้ได้รับอนุมตัใิห้ลากจิ / พกัผ่อน ต้องขออนุมตั ิ           
ระยะเวลาดงักล่าวในการเดนิทางด้วย 
(มาตรา 8/1)
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ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางช่ัวคราว

❖ เบีย้เลีย้งเดนิทาง

❖ ค่าเช่าที่พกั

❖ ค่าพาหนะ

❖ ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นต้องจ่าย

       เน่ืองในการเดนิทางไปราชการ



อตัราเบีย้เลีย้งเดนิทาง (เหมาจ่าย) 

ประเภท : ระดับ อตัรา / บาท
ทั่วไป         : ปฏิบัติงาน , ช านาญงาน , อาวุโส
วชิาการ      : ปฏิบัติการ , ช านาญการ , ช านาญการพเิศษ
อ านวยการ : ต้น

240

ทั่วไป         : ทักษะพเิศษ
วชิาการ : เช่ียวชาญ , ทรงคุณวุฒิ
อ านวยการ : สูง
บริหาร       : ต้น , สูง

270
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การนับเวลาเพ่ือค านวณเบีย้เลีย้ง (มาตรา 16)

-  ออกจากที่อยู่หรือทีท่ างานปกติจนกลบัถึงทีอ่ยู่หรือที่ท างานปกติ

-  กรณีพกัแรม 24 ชม. เป็น 1 วนั เศษเกนิ 12 ชม. นับเป็น 1 วนั

-  กรณีไม่พกัแรม เกนิ 12 ชม. เป็น 1 วนั เกนิ 6 ชม.  นับเป็นคร่ึงวนั

-  กรณีลากจิ / พกัผ่อน ก่อนปฏิบัติราชการ ให้นับตั้งแต่

   เร่ิมปฏิบัติราชการ

-  กรณีลากจิ / พกัผ่อน หลงัเสร็จส้ินปฏิบัติราชการ ให้นับถึง

   ส้ินสุดเวลาปฏิบัติราชการ



ค่าเช่าท่ีพกั (มาตรา 17)

* จ าเป็นต้องพกัแรม
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ห้ามเบิก กรณี
พกัในยานพาหนะ / ทางราชการจัดทีพ่กัให้ 

 

ท้องทีท่ีม่ีค่าครองชีพสูง / เป็นแหล่งท่องเทีย่ว
หัวหน้าส่วนราชการอนุมัตใิห้เบกิเพิม่ได้ไม่เกนิ 25%



ค่าเช่าท่ีพกั

          ค่าเช่าท่ีพกัในประเทศเบิกเหมาจ่าย
          ค่าเช่าท่ีพกัในประเทศเบิกจ่ายจริง
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ค่าเช่าที่พกั 

- กรณผู้ีเดนิทางไม่เลือกจ่ายจริง ให้เลือกเหมาจ่ายได้

- กรณเีดนิทางเป็นหมู่คณะ ให้เลือกเบิกค่าเช่าทีพ่กัในลกัษณะเดยีวกนั   
ทั้งคณะ
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เบิกในลกัษณะจ่ายจริง

ประเภท : ระดบั
อตัรา / บาท

ห้องพกัคนเดยีว ห้องพกัคู่

ทั่วไป        : ปฏิบัติงาน , ช านาญงาน , อาวุโส
วชิาการ     : ปฏิบัติการ , ช านาญการ , 
                     ช านาญการพเิศษ
อ านวยการ : ต้น

1,500 850

ทั่วไป        : ทักษะพเิศษ
วชิาการ     : เช่ียวชาญ
อ านวยการ : สูง
บริหาร      : ต้น

2,200 1,200

วชิาการ    : ทรงคุณวุฒิ
บริหาร     : สูง

2,500 1,400
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ค่าเช่าท่ีพกัในประเทศ (จ่ายจริง)

             ระดับ 8 ลงมา หรือต าแหน่งประเภททั่วไป ปฏิบัติงานช านาญงาน อาวุโส 
ประเภทวิชาการ ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ประเภทอานวยการ ต้นลงมา
ให้พักคู่ 

               เว้นแต่   ไม่เหมาะสมหรือมีเหตุจ าเป็น

                1.  ต่างเพศมิได้เป็นคู่สมรส

                2.  เป็นโรคติดต่อ

                3.  มีสิทธิการเบิกต่างอัตรากัน

                4.  ข้อก าหนดพิเศษของทหาร/ ต ารวจ
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หลกัฐานการเบิกค่าเช่าที่พกัเท่าที่จ่ายจริง  (ข้อ 23)

**กรณีติดต่อกบัโรงแรม หรือที่พกัแรม
         ใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงิน   หรือ  ใบแจง้รายการของโรงแรม

               **กรณีติดต่อกบัตัวแทนจ าหน่าย
          ใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงินของตวัแทนจ าหน่าย หรือ 
          พิมพอ์อกจากระบบอิเลก็ทรอนิกส์
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หรือ   เบิกในลกัษณะเหมาจ่าย
ประเภท : ระดบั อตัรา / บาท

ทั่วไป          : ปฏิบัติงาน , ช านาญงาน , อาวุโส
วชิาการ       : ปฏิบัตกิาร , ช านาญการ , 
                       ช านาญการพเิศษ
อ านวยการ : ต้น

800

ทั่วไป           : ทักษะพเิศษ
วชิาการ : เช่ียวชาญ , ทรงคุณวุฒิ
อ านวยการ   : สูง
บริหาร         : ต้น , สูง

1,200
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ค่าพาหนะ

ค่าโดยสาร ค่าเช่ายานพาหนะ (รับจ้าง)

ค่าเช้ือเพลงิ ค่าระวางบรรทุก

ค่าจ้างคนหาบหามส่ิงของของผู้เดนิทาง
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นิยาม “พาหนะประจ าทาง”

บริการทั่วไปประจ า

เส้นทางแน่นอน

ค่าโดยสาร และค่าระวางแน่นอน

รถไฟ รถทัวร์ รถ บขส. เรือข้ามฝาก รถไฟฟ้าใต้ดิน
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★ หลกัปกติ
         ให้ใช้ยานพาหนะประจ าทาง 
          เบิกเท่าที่จ่ายจริง 
          และประหยดั

   ★รถไฟ ประเภทรถด่วน ด่วนพิเศษ ช้ันที่  1 
น่ังนอนปรับอากาศ (บนอ .  ป .)  เบิกได้เฉพาะ
ระดบั ช านาญงาน ช านาญการ ขึน้ไป

ค่าพาหนะ (ต่อ)
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ทุกระดบัต าแหน่งสามารถน่ังได้กรณี
         ข้อยกเว้น
1. ไม่มีพาหนะประจ าทาง
2. มีแต่ต้องการความรวดเร็วเพ่ือประโยชน์ราชการ
3. ใช้พาหนะอ่ืนได้ (พาหนะรับจ้าง) แต่ต้องช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็น

ค่าพาหนะ (รับจ้าง) 
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ค่าพาหนะรับจ้าง

❖ เขตติดต่อ หรือผ่าน กทม.   เทีย่วละไม่เกนิ 600 บาท

❖ เขตตดิต่อจังหวดัอ่ืน           เทีย่วละไม่เกนิ 500 บาท

ทุกระดบัต าแหน่งสามารถน่ังได้กรณี
ไป – กลบัระหวา่งท่ีอยู ่ท่ีพกั หรือท่ีท างาน 1

กบั  สถานียานพาหนะประจ าทาง / สถานท่ีจดัยานพาหนะ 2 

ถ้าข้ามเขตจังหวดั

ภายในจงัหวดัเดียวกนั เบิกจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริง



23

พาหนะส่วนตัว

ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา จึงมีสิทธิเบิกเงินชดเชย

ตลอดเสน้ทางไม่สามารถใชต้ลอดเสน้ทางตอ้งขออนุมติั

    

รถยนต ์กม. ละ 4 บาท

                  รถจกัรยานยนต ์กม. ละ 2 บาท
           ค  านวณระยะทางตามเส้นทางกรมทางหลวง / หน่วยงานอ่ืน
  ถา้ไม่มีเส้นทางราชการใหผู้เ้ดินทางรับรองตวัเอง

 

อตัราเงนิชดเชย
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เคร่ืองบิน

1     ระดบัช านาญการ ขึน้ไป
             ช้ันประหยดั ตามพระราชกฤษฎกีาฯ (ฉบบัที ่9 ) พ.ศ. 2560

2     ระดบัปฏบิัตงิาน ระดบัปฏบิัตกิาร
                     กรณมีีความจ าเป็นรีบด่วน เบกิได้ช้ันประหยดั

3      ไม่เข้าหลกัเกณฑ์ข้างต้น
                   ให้เบกิได้เทยีบเท่าภาคพืน้ดนิในระยะทางเดยีวกนั    

                  



25

  * กรณีส่วนราชการเป็นผู้ด าเนินการจัดซ้ือโดยมีหนังสือให้บริษัทออก   
บัตรโดยสารให้ก่อน

          - ให้ใช้ใบแจ้งหนีเ้ป็นหลกัฐานในการเบิกเงิน
   * กรณีผู้เดนิทางด าเนินการซ้ือบัตรโดยสาร
          - ใบเสร็จรับเงินของสายการบิน
          - ใบเสร็จรับเงินของตัวแทนจ าหน่าย

          

หลกัฐานการเบิกค่าเคร่ืองบิน
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เดนิทางไปราชการประจ า

1. ประจ าต่างส านักงาน / รักษาการในต าแหน่ง   
รักษาราชการเพ่ือด ารงต าแหน่งใหม่ ณ ส านักงานใหม่

2. ประจ าส านักงานเดมิในท้องที่ใหม่ (ย้ายส านักงาน)

3. ไปปฏิบัติงาน / ช่วยราชการมีก าหนดเวลา 1 ปีขึน้ไป

4. ไปราชการที่ไม่อาจก าหนดเวลาส้ินสุด / ไม่ถึง 1 ปี แต่ส่ังให้อยู่ช่วย
ราชการต่อเวลาที่ครบ  1 ปีขึน้ไป เป็นการเดนิทางไปราชการประจ า
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการประจ า

        * เบ้ียเล้ียงเดินทาง นบัออกจากท่ีอยูถึ่งสถานท่ีพกัแห่งใหม่

        * ค่าขนยา้ยส่ิงของส่วนตวั เบิกในลกัษณะเหมาจ่าย

        * ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นฯ

        *  ค่าเช่าท่ีพกั

        *  ค่าพาหนะ
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สิทธิในการเบิก

ผู้เดนิทาง บุคคลในครอบครัว

❖
คู่สมรส
บุตร

❖

❖
บิดามารดา (ของตนเอง + คู่สมรส)

❖ ผู้ตดิตาม

➢ระดบัช านาญงาน ลงมา                 1  คน
ระดบัช านาญการขึน้ไป   ไม่เกนิ    2 คน➢ 
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ค่าเช่าที่พกัในท้องที่ประจ าแห่งใหม่

–  กรณไีม่อาจเข้าบ้านพกั/บ้านเช่า

 

–  ได้รับอนุมตัจิากผู้บังคบับัญชา
–   กรณโีอนย้ายต่างสังกดั
❖ สังกดัเดมิอนุมตัิ
❖ สังกดัใหม่รับรองข้อเทจ็จริง

–   ไม่ใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน

–  เบิกได้ไม่เกนิ 7 วนั (เกนิ ตกลงปลดักระทรวงเจ้าสังกดัเดมิ)
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ค่าพาหนะ

❖ เดนิทางพร้อมผู้มสิีทธิ

ผูติ้ดตามเบิกเท่าระดบัต ่าสุด
➢ เบิกอตัราเดียวกบัผูมี้สิทธิ
➢

ตนเอง
บุคคลในครอบครัว
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ผู้เดินทางไปราชการประจ า ต้องมิใช่ ผู้ซ่ึง
ได้รับค าส่ังให้เดินทางไปประจ าส านักงานแห่งใหม่ 
ตามค าร้องขอของตนเอง
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สิทธิในการเบิก เดนิทางกลบัภูมลิ าเนาเดมิ

ออกจากราชการ, เลกิจ้าง

ตาย สิทธิตกแก่ทายาททีอ่ยู่กบั ขรก. ขณะทีต่าย

ถูกส่ังพกัราชการ โดยไม่รอผลสอบสวน

ใช้สิทธิเบกิไปท้องทีอ่ื่น

เดนิทาง และขนย้ายภายใน 180 วนั นับแต่ออก, เลกิจ้าง, ตาย

(ถ้าเกนิตกลงกระทรวงการคลงั)
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เดนิทางกลบัภูมลิ าเนา

ภูมลิ าเนาเดมิ :

ท้องทีเ่ร่ิมรับราชการ, กลบัเข้ารับราชการใหม่

กรณีพเิศษ

*ท้องทีอ่ื่นซ่ึงมิใช่ภูมิล าเนาเดมิ แต่มีค่าใช้จ่ายไม่สูงกว่า

*อธิบดี / ผู้ว่าราชการจังหวดัอนุมัติ



34

ค่าใช้จ่ายเดนิทางกลบัภูมลิ าเนา

1        ค่าเช่าทีพ่กั

2        ค่าพาหนะ

3        ค่าขนย้ายส่ิงของส่วนตัว



ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัศพ

ผู้เดนิทางถึงแก่ความตายระหว่างเดินทางไปราชการ

➢ค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกีย่วกบัการส่งศพกลบั          
เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง   แต่ต้องไม่เกนิเส้นทาง

ท้องที่ที่ถงึแก่ความตาย  ท้องที่รับราชการ
35



ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัศพ (ต่อ)
❖ ค่าพาหนะเดนิทางไปปลงศพ ไป-กลบั (ไม่ส่งศพกลบั)

    - เบิกได้ส าหรับคู่สมรส บุตร บิดา มารดาของผู้ตาย
      เบิกได้เท่าทีจ่่ายจริงตามสิทธิของผู้ตาย เว้นแต่ ผู้เดนิทางเป็นผู้มีสิทธิ 

เบิกค่าใช้จ่ายเดนิทาง ให้เบิกตามสิทธิของตนเองไม่เกนิเส้นทาง

      ท้องทีท่ีรั่บราชการ  ท้องที่ที่ถงึแก่ความตาย

    - ถ้าเบิกให้ผู้จดัการศพ เบิกได้เพยีงคนเดยีว

      กรณเีดนิทางโดยเคร่ืองบินให้เบิกในอตัราต า่สุด เว้นแต่ ผู้จดัการศพ        
เป็นผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายเดนิทาง ให้เบิกตามสิทธิ

36
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ส านกังานคลงัจงัหวดันครศรีธรรมราช





ระเบียบทีม่ีผลใช้บังคบั
1. ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549
2. ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552
3. ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555

2



มติคณะรัฐมนตรี/หนังสือส่ังการ

1. มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจ้าง       
ขั้นต ่า (ว. 24) ลงวนัที่ 6 กมุภาพนัธ์ 2556 (มติคณะรัฐมนตรี)

2. มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจ้างขั้นต ่า
ปี 2556 (ว. 5) ลงวนัที่ 14 มกราคม 2556 (ส. กระทรวงการคลงั)

3



การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหว่างประเทศ นอกเหนือจากทีก่ าหนด
ไว้ในระเบียบหรือก าหนดไว้แล้วไม่สามารถปฏิบัติได้

ให้หัวหน้าส่วนราชการขอท าความตกลงกบั
กระทรวงการคลงั

4



ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
“การฝึกอบรม”:การอบรม  ประชุม / สัมมนา  (วิชาการ/
เชิงปฏิบัติการ บรรยายพเิศษ  ฝึกศึกษา ฝึกงาน  ดูงาน หรือ
เรียกช่ืออย่างอ่ืนทั้งในประเทศ ต่างประเทศ มีโครงการ/ 
หลักสูตร ช่วงเวลาชัดที่แน่นอนเพ่ือพัฒนาบุคคล/เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไม่มีการรับปริญญา/ 
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ

* ไม่ใช่หลกัสูตรการเรียนการสอน การศึกษาต่อ การประชุมหารือ 
ประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน

5



6

“ บุคลากรของรัฐ” : ข้าราชการทุกประเภท รวมทั้ง
พนักงาน ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวสิาหกจิ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ
“ เจ้าหน้าที่” บุคลากรของรัฐทีไ่ด้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ และให้หมายความรวมถงึ
บุคคลอ่ืนทีไ่ด้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัตงิานและเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัย
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“ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลกัษณะพเิศษ” บุคคลซ่ึงมิได้
เป็นบุคลากรของรัฐและได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานใน
การประชุมระหว่างประเทศ เช่น พนักงานแปล ล่าม
“การดูงาน” :การเพิม่พูนความรู้ด้วยการ สังเกตการณ์
ซ่ึงก าหนดไว้ในโครงการ หรือหลกัสูตรการฝึกอบรม 
หรือก าหนดไว้ในแผน การจัดประชุมระหว่างประเทศ 
ให้มกีารดูงาน ก่อน ระหว่าง หรือหลงัการฝึกอบรม 
หรือการประชุมระหว่างประเทศ



การฝึกอบรมแบ่งเป็น 3 ประเภท
การฝึกอบรม ประเภท ก ผู้เข้าอบรมเกนิกึง่หน่ึง เป็นบุคลากรของรัฐซ่ึงเป็น
ข้าราชการต าแหน่งประเภท  (ระดบัสูง)
ทั่วไป     : ทักษะพเิศษ
วชิาการ : เช่ียวชาญ, ทรงคุณวุฒิ
อ านวยการ : สูง
บริหาร  : ต้น, สูง
การฝึกอบรม ประเภท ข ผู้เข้าอบรมเกนิกึง่หน่ึง เป็นบุคลากรของรัฐซ่ึงเป็น
ข้าราชการต าแหน่งประเภท (ต้น/กลาง)
ทั่วไป     : ปฏิบัตงิาน, ช านาญงาน, อาวุโส
วชิาการ : ปฏิบัติการ, ช านาญการ  ช านาญการพเิศษ
อ านวยการ : ต้น
บุคคลภายนอก : ผู้เข้าอบรมเกนิกึง่หน่ึงมใิช่บุคลากรของรัฐ 8



ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแบ่งเป็น 2 ส่วน

1. ค่าใช้จ่ายของส่วนราชการทีจ่ัดการฝึกอบรม
2. ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

9



โครงการ / หลกัสูตร การฝึกอบรมทีส่่วนราชการจัด /จัด
ร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน ต้องได้รับอนุมัตจิากหัวหน้าส่วน
ราชการเพ่ือเบิกค่าใช้จ่าย
การจัดการฝึกอบรมเบิกค่าใช้จ่ายได้ รวม 15 รายการ

ค่าใช้จ่ายของส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม

10

ส่วนที่ 1



ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม
ค่าใช้จ่ายในพธีิเปิด-ปิด การฝึกอบรม  
ค่าวสัดุ เคร่ืองเขยีนและอปุกรณ์ / ค่าประกาศนียบัตร  
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพมิพ์เอกสารและส่ิงพมิพ์
ค่าหนังสือ / ค่าใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสาร
ค่าเช่าอปุกรณ์  / ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
(เบิกเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยดั)

11



ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม(ต่อ)
ค่ากระเป๋า / ส่ิงทีใ่ช้บรรจุเอกสาร ไม่เกนิใบละ 300 บาท
ค่าของสมนาคุณในการดูงาน แห่งละไม่เกนิ 1,500 บาท
ค่าสมนาคุณวทิยากร
ค่าอาหาร /  ค่าเช่าที่พกั  /  ค่ายานพาหนะ
(เบิกจ่ายตามหลกัเกณฑ์และอตัราที่ก าหนด)

12



13

ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม(ต่อ) 
ค่าใช้จ่ายที่ไม่ต้องด าเนินการตามพ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้าง
1. ค่าอาหาร
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
3. ค่าเช่าที่พกั
หลกัฐานการจ่าย
ใบเสร็จรับเงิน/ใบรับรองการจ่ายเงิน/ใบส าคญัรับเงิน



1. ประธานในพธีิเปิด-ปิด แขกผู้มเีกยีรต ิและผู้ตดิตาม
2.  เจ้าหน้าที่
3.  วทิยากร
4.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
5.  ผู้สังเกตการณ์

ค่าใช้จ่ายทั้งหมดส่วนราชการผู้จัดเป็นผู้เบิกจ่าย หากจะเบิกจ่ายจาก
ต้นสังกัด ส่วนราชการที่จัดฝึกอบรมร้องขอ และส่วนราชการต้นสังกัด
ตกลงยนิยอม  14

บุคคลทีจ่ะเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย                     
ในการฝึกอบรม



หลกัเกณฑ์การจ่าย
บรรยาย ไม่เกนิ 1 คน
อภิปราย / สัมมนาเป็นคณะ ไม่เกนิ 5 คน
แบ่งกลุ่ม - ฝึกภาคปฏิบัติ

- อภิปราย
- ท ากจิกรรม

วทิยากรเกนิที่ก าหนดให้เฉลีย่จ่าย

ค่าสมนาคุณวทิยากร

ไม่เกนิกลุ่มละ 2 คน

15



การนับเวลาบรรยาย
 นับตามเวลาที่ก าหนดในตารางการฝึกอบรม
 ไม่ต้องหักเวลาที่พกัรับประทานอาหารว่าง
 แต่ละช่ัวโมงการฝึกอบรมต้องไม่น้อยกว่า 50 นาที
 ช่ั ว โมงการอบรมไม่ถึ ง  50 นาที  แ ต่ ไ ม่ น้ อยกว่ า

25 นาที ให้เบิกค่าสมนาคุณวทิยากรได้กึง่หน่ึง

16



(ก)วทิยากรทีเ่ป็นบุคลากรของรัฐ
การฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกนิช่ัวโมงละ 800 บาท
การฝึกอบรมประเภท ข 
การฝึกอบรมบุคคลภายนอก ไม่เกนิช่ัวโมงละ 600 บาท

(ข)วทิยากรทีม่ใิช่บุคลากรของรัฐ
การฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกนิช่ัวโมงละ 1,600 บาท
การฝึกอบรมประเภท ข 
การฝึกอบรมบุคคลภายนอก ไม่เกนิช่ัวโมงละ 1,200 บาท 

อตัราค่าสมนาคุณวทิยากร

17



อตัราค่าสมนาคุณวทิยากร 

จะให้วทิยากรได้รับค่าสมนาคุณสูงกว่าอตัราทีร่ะเบียบ
ก าหนดให้อยู่ในดุลพนิิจของหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของ
งบประมาณก่อน

วทิยากรทีเ่ป็นบุคลากรของรัฐไม่ว่าจะสังกดัส่วนราชการ 
ทีจั่ดหรือไม่กต็าม ให้ได้รับค่าสมนาคุณวทิยากรได้ตามระเบียบ
ก าหนด 
ใช้แบบใบส าคญัรับเงินส าหรับวทิยากรเป็นหลกัฐานการจ่าย 

(เอกสารหมายเลข 1) 18



@ ให้ส่วนราชการทีจ่ัดการฝึกอบรมเบิกจ่าย
ค่าอาหารได้เท่าทีจ่่ายจริง แต่ไม่เกินอัตรา          
ตามระเบียบ(อยู่ในดุลพนิิจจะจดัให้ก่อน / 
ระหว่าง / หลงั การฝึกอบรม)

ค่าอาหาร
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ค่าอาหาร
อตัราค่าอาหาร               

ประเภทการฝึกอบรม
สถานที่ราชการ ฯ 

ต่างประเทศ
ในประเทศ

ครบม้ือ ไม่ครบม้ือ

การฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกนิ 850 ไม่เกนิ 600 ไม่เกนิ 2,500

การฝึกอบรมประเภท ข ไม่เกนิ 600 ไม่เกนิ 400 ไม่เกนิ 2,500

การฝึกอบรมบุคคลภายนอก ไม่เกนิ 500 ไม่เกนิ 300 ไม่เกนิ 2,500

. 20



ประเภทการฝึกอบรม
สถานทีเ่อกชน

ต่างประเทศในประเทศ

ครบม้ือ ไม่ครบม้ือ

การฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกนิ 1,200 ไม่เกนิ 850 ไม่เกนิ 2,500

การฝึกอบรมประเภท ข  ไม่เกนิ 950 ไม่เกนิ 700 ไม่เกนิ 2,500

การฝึกอบรม
บุคคลภายนอก ไม่เกนิ 800 ไม่เกนิ 600 ไม่เกนิ 2,500

ค่าอาหาร

21
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ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

เบิกจ่ายโดยใช้ดุลพนิิจได้เท่าทีจ่่ายจริง ตามความจ าเป็น 
เหมาะสม และประหยดั  เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ

(มติ ค.ร.ม.จัดที่สถานที่ราชการเบิกได้ไม่เกนิ35 บาท 
สถานที่เอกชนไม่เกนิ 50 บาท)



ค่าเช่าที่พกั
การฝึกอบรมประเภท ข และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม / ผู้สังเกตการณ์ / เจ้าหน้าที่
ให้พกั 2 คนต่อห้อง (ระดับ 8 ลงมา)

เว้นแต่ เป็นกรณีไม่เหมาะสม / มีเหตุจ าเป็นไม่อาจพกัรวมกบั
ผู้อ่ืนได้ จัดให้พกัห้องพกัคนเดยีวได้
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การฝึกอบรมประเภท ก (ระดบั 9 ขึน้ไป)
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม / ผู้สังเกตการณ์ / เจ้าหน้าที่
ประเภททั่วไป ระดับทักษะพเิศษประเภทวชิาการ ระดับ
วชิาการ , ระดับเช่ียวชาญ , ระดบัทรงคุณวุฒิ ประเภท
อ านวยการ ระดบัสูง ประเภทบริหาร ระดบัต้น ระดบัสูง

ให้พกั 2 คนต่อห้องกไ็ด้ หรือจัดให้พกัห้องพกัคนเดียวกไ็ด้

ค่าเช่าที่พกั (ต่อ)
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การจัดที่พกัส าหรับประธานในพธีิเปิดหรือปิด / แขก
ผู้มเีกยีรตแิละผู้ตดิตาม / วทิยากร ให้พกัห้องพกัคนเดยีว
หรือพกัห้องพกัคู่กไ็ด้ และเบิกจ่ายได้เท่าทีจ่่ายจริง               
แต่ไม่เกนิอตัราค่าเช่าที่พกัตามบัญชีหมายเลข 2 / 3 
(ตามประเภทของการฝึกอบรม)

ค่าเช่าที่พกั (ต่อ)
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ประเภทการฝึกอบรม ค่าเช่าห้องพกัคนเดียว ค่าเช่าห้องพกัคู่

1.การฝึกอบรมประเภท ก

2.การฝึกอบรมประเภท ข

3. การฝึกอบรม
บุคคลภายนอก

ไม่เกนิ 2400

ไม่เกนิ 1450

ไม่เกนิ 1200

ไม่เกนิ 1300

ไม่เกนิ 900

ไม่เกนิ 750

อตัราค่าเช่าที่พกัในการฝึกอบรมในประเทศ
(บาท : วนั : คน)
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ค่ายานพาหนะ 
®1. กรณส่ีวนราชการที่จัดการฝึกอบรมจัดยานพาหนะให้หรือรับผดิชอบ ค่ายานพาหนะส าหรับ

บุคคลตามข้อ 10 ให้ด าเนินการ ดังนี้
® ใช้ยานพาหนะของส่วนราชการผู้จัด ยืมจากส่วนราชการอ่ืน / หน่วยงานอ่ืน เบิกค่าน า้มันเท่าทีจ่่ายจริง
® ใช้ยานพาหนะประจ าทาง/เช่าเหมายานพาหนะ ให้จัดยานพาหนะตามประเภทการฝึกอบรม ตามสิทธิ

ข้าราชการตามพระราชกฤษฎกีาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ดังนี้
ประเภท ก  จัดตามสิทธิข้าราชการ ประเภทบริหารระดับสูง(ระดับ 10 เดิม)
ยกเว้น เคร่ืองบินใช้ช้ันธุรกจิ แต่ถ้าเดินทางไม่ได้ให้ใช้ช้ันหน่ึง

ประเภท ข  จัดตามสิทธิข้าราชการ ประเภททัว่ไประดับช านาญงาน
บุคคลภายนอก จัดตามสิทธิข้าราชการ ประเภททัว่ไประดับปฏิบัติงาน
ทั้งนี ้ให้เบิกจ่ายค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็นเหมาะสมประหยดั

® ค่าพาหนะรับจ้าง ไป – กลบั ให้วทิยากรแทนการจัดรถรับส่งวทิยากร ใช้ใบส าคญัรับเงินส าหรับ
วทิยากรเป็นหลกัฐานการจ่าย (เอกสารหมายเลข 1) 27



2. กรณีส่วนราชการที่จัดฝึกอบรม 
1. ไม่จัดอาหาร / ที่พกั /ยานพาหนะทั้งหมด
2. จัดให้บางส่วน

ให้ส่วนราชการทีจ่ัดฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทั้งหมด หรือส่วนทีข่าด 
ให้แก่ * ประธานในพธีิเปิด/ปิด แขกผู้มเีกยีรต ิและผู้ตดิตาม

เจ้าหน้าที่/ วทิยากร/ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ ผู้สังเกตการณ์
ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้สังเกตการณ์ ถ้าเป็นบุคลากร
ของรัฐให้เบิกจ่ายจากต้นสังกดั ทั้งนี ้ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการ             
ในพระราชกฤษฎกีาค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ

ยกเว้น ค่าเช่าทีพ่กั ให้เบิกจ่ายตามหลกัเกณฑ์และอตัราตามระเบยีบ                      
ค่าเบีย้เลีย้ง ผู้จัดเลีย้งอาหารบางมื้อให้หักเบีย้เลีย้งม้ือละ 1 ใน 3
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การค านวณเบีย้เลีย้ง
กรณกีารฝึกอบรมมีการจัดอาหาร

ให้นับเวลาตั้งแต่ออกจากทีอ่ยู่ / ที่ปฏิบัตริาชการตามปกติ                   
จนกลบัถงึทีอ่ยู่ / ที่ปฏิบัติราชการตามปกติ
24 ช่ัวโมงคดิเป็น 1 วนั หรือเกนิกว่า 12 ช่ัวโมง
คดิเป็น 1 วนั 
ผู้จัดฝึกอบรมจัดอาหารบางม้ือให้หักค่าเบีย้เลีย้งม้ือละ              
1 ใน 3 ของอตัราเบีย้เลีย้งเดินทางเหมาจ่าย
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ตัวอย่างค านวณ
เบีย้เลีย้งระหว่างฝึกอบรมมีการจัดอาหาร
หลกัสูตรอบรม 2 วนั จัดอาหารกลางวนัให้มีการพกัแรม
ออกจากบ้าน (วนัที่ 1) 05.00 น. กลบัถึงบ้าน (วนัที่ 2) 22.00 น. 
รวมเวลา 41 ชม.  ได้รับเบีย้เลีย้ง 2 วนั

เวลา / 
วนัที่ 1 2

05.00 น.

22.00 น. 30



การจดัฝึกอบรมบุคคลภายนอกถ้าส่วนราชการทีจ่ดัฝึกอบรม
ไม่จัดอาหาร / ที่พกั / ยานพาหนะทั้งหมด/บางส่วน

ให้เบิกจ่ายให้แก่ผู้เข้าฝึกอบรมทีเ่ป็นบุคลากรของรัฐตามข้อ 18
ให้จ่ายเงนิให้แก่ผู้เข้าฝึกอบรมทีม่ใิช่บุคลากรของรัฐ ดงันี้
* ค่าเบีย้เลีย้ง
- ไม่จัดอาหารทั้ง 3 มื้อจ่ายไม่เกนิ 240 บาท / วนั/ คน
- จัดอาหารให้      2 มื้อจ่ายไม่เกนิ   80 บาท / วนั / คน
- จัดอาหารให้      1 มื้อจ่ายไม่เกนิ  160 บาท / วนั / คน

* ค่าเช่าทีพ่กั  เหมาจ่ายไม่เกนิ            500 บาท / วนั /คน
* ค่าพาหนะ จ่ายจริงได้ตามสิทธิประเภททัว่ไประดบัปฏิบัติงาน

ใช้แบบใบส าคญัรับเงนิการฝึกอบรมบุคคลภายนอกแนบท้ายระเบียบ                                     
เป็นหลกัฐานการจ่าย (เอกสารหมายเลข 2) 31



การเบิกจ่ายค่าพาหนะ(รับจ้าง) ไป – กลบั 
ทีอ่ยู่
ที่พกั

ที่ท างาน

สถานที่จดั
ฝึกอบรม

ให้อยู่ในดุลยพนิิจของหัวหน้าส่วนราชการทีจ่ดั / ต้นสังกดั
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โครงการ/หลกัสูตรการฝึกอบรมทีส่่วนราชการทีจั่ด
ฝึกอบรมได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายทั้งหมดจากหน่วยงาน
ภายใน-ภายนอกประเทศ หรือระหว่างประเทศ ให้งดเบิกจ่าย
ได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายบางส่วน เบิกจ่ายสมทบใน

ส่วนที่ขาดได้ตามหลกัเกณฑ์และอตัราที่ก าหนดไว้ในระเบียบ

33

การจัดฝึกอบรมในต่างประเทศ



การจัดฝึกอบรมในต่างประเทศ(ต่อ)

34

ค่าเคร่ืองแต่งตัวในการฝึกอบรมในต่างประเทศเบิกจ่ายได้
เฉพาะผู้เข้ารับการฝึกอบรมทีเ่ป็นบุคลากรของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ 
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ประเภทวชิาการ ระดับ

ปฏิบัติการ  เหมาจ่าย 7,500 บาท
ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน/อาวุโส/ทักษะพเิศษ ประเภท

วชิาการ ระดับช านาญการ/ช านาญการพเิศษ/เช่ียวชาญ/ทรงคุณวุฒ ิ 
ประเภทอ านวยการระดับต้น/สูง ประเภทบริหารระดบัต้น/สูง         
เหมาจ่าย 9,000 บาท



กรณส่ีวนราชการที่จัดฝึกอบรมจะจ้างจัดฝึกอบรม
ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้ด าเนินการได้

 ตามหลกัเกณฑ์ / อตัราค่าใช้จ่ายตามระเบียบก าหนด
 ด าเนินการจัดจ้าง ตามพ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ
 ใช้ใบเสร็จรับเงนิผู้รับจ้าง เป็นหลกัฐานการเบิกจ่าย
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ส่วนที่ 2
ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
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ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
♥ การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้ส่วนราชการต้นสังกดั
อนุมัตเิฉพาะผู้ปฏิบัตหิน้าทีเ่กีย่วข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนราชการน้ัน ตามจ านวนที่เห็นสมควร โดยค านึงถึง            
ความจ าเป็น และเหมาะสมในการปฏบิัติงาน ♥
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♥ ค่าลงทะเบียน / ค่าธรรมเนียม/ท านองเดียวกนัเรียกช่ืออย่าง
อ่ืนเบิกเท่าที่จ่ายจริง ตามที่ส่วนราชการหน่วยงานจัดฝึกอบรม
เรียกเกบ็

♥ ถ้าค่าลงทะเบียนรวมค่าอาหาร ที่พกั พาหนะในการฝึกอบรม
ไว้หมดแล้ว หรือผู้จัดออกให้ทั้งหมด  ต้องงดเบิก
♥ ถ้าค่าลงทะเบียนไม่รวมค่าอาหาร ที่พกั ยานพาหนะ หรือ           

ผู้จัดไม่ออกค่าใช้จ่าย ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกในส่วนที่
ไม่ได้ออกให้ตามหลกัเกณฑ์และอตัราตามระเบียบ ข้อ 18

ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ)
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โครงการหรือหลกัสูตรการฝึกอบรมต่างประเทศ
กรณีบุคลากรของรัฐได้รับอนุมัติให้เดินทางไปฝึกอบรม                                                                               

ในต่างประเทศโดยได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายทั้ งหมด               
ให้งดเบิกค่าใช้จ่าย หากได้รับความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายบางส่วนให้
เบิกค่าใช้จ่ายสมทบในส่วนที่ไม่ได้รับความช่วยเหลือได้ตาม
พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางแต่ต้องไม่เกินวงเงิน                 
ที่ได้รับความช่วยเหลือภายใต้เง่ือนไข ดังนี้
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ค่าเคร่ืองบิน ได้รับไป – กลบั : งดเบิก (แม้จะได้รับต ่ากว่าสิทธิ)

ได้รับเที่ยวเดียว : เบิกอกีหน่ึงเทีย่วช้ันเดียวกนั แต่ไม่สูงกว่าสิทธิ

ค่าที่พกั จัดให้ : งดเบิก
ไดรั้บต ่ากว่าสิทธิ:เบิกเพิม่ส่วนที่ขาดตามทีจ่่ายจริง / ไม่เกนิสิทธิ

40

ค่าเบีย้เลีย้ง
ได้รับต ่ากว่าสิทธิ : เบิกสมทบได้ไม่เกนิสิทธิแต่มี
การจัดอาหารระหว่างฝึกอบรมหักเบีย้เลีย้งเหมือน          
ในประเทศ (1 ใน 3 ของอตัราเบีย้เลีย้งเดนิทาง)



ค่าใช้จ่ายในการจดังาน

การจัดงานตามแผนงาน/โครงการตามภารกจิปกติ                                         
ตามนโยบายของทางราชการให้หัวหน้าส่วนราชการ
พจิารณาอนุมตักิารเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจดังาน                         
ได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็นเหมาะสม ประหยดั 
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ค่าใช้จ่ายในการจดังาน

♥ กรณส่ีวนราชการที่จัดงานไม่จัดอาหาร ที่พกั ยานพาหนะ
ให้แก่ ประธาน/แขกผู้มเีกยีรต/ิผู้ตดิตาม เจ้าหน้าที่                     
หรือผู้เข้าร่วมงาน ให้น าข้อ 18 มาใช้บังคบั

กรณจีัดอาหาร ที่พกั ยานพาหนะให้แก่ ประธานในพธีิ 
แขกผู้มเีกยีรต ิผู้ตดิตาม เจ้าหน้าที ่/ ผู้เข้าร่วมงานให้
ใช้หลกัเกณฑ์/อตัรา ตามข้อ 15 /16 /17 มาใช้บังคบั



กรณจ้ีางจัดงาน

ส่วนราชการจ้างจัดงานไม่ว่าทั้งหมด/บางส่วน
ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และอตัราตามระเบียบฯ
ด าเนินการจัดจ้างตามพ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ
ใช้ใบเสร็จรับเงนิของผู้รับจ้างเป็นหลกัฐานการจ่าย



สวัสดีค่ะ
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Company Name

เอกสารนี้ ขอสงวนสิทธ์ิไว้ตามกฎหมาย ห้ามมิให้น าไปเพือ่ตีพมิพ์เป็นหนังสือ นิตยสาร เพือ่แสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อมโดยไมได้รับอนุญาตจากกรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ

สาระ พรบ. และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

กรมบัญชีกลาง  กองการพัสดุภาครัฐ











เงินงบประมาณ
“เงินงบประมาณ” หมายความว่า เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วย

งบประมาณรายจ่าย กฎหมายว่าด้วยวิ ธีการงบประมาณ กฎหมายเกี่ยวด้วยการ
โอนงบประมาณ เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรี
ให้ไม่ต้องน าส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายว่าด้วย
เงินคงคลัง เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องนาส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินตาม
กฎหมาย และเงิน ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ตกเป็นรายได้ของ
ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม ก ฎห ม า ย ห รื อ ที่ ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี อ า น า จ
เรียกเกบ็ตามกฎหมาย และให้หมายความรวมถึงเงนิกู้ เงนิช่วยเหลือ และเงนิอ่ืนตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง 

หน่วยงานภาครัฐ + เงินงบประมาณ + จัดซ้ือจัดจ้าง = พรบ.60



การปรับปรุงหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณ

ค่าวัสดุ หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุ
การใช้งาน ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง
ห ม ด ไ ป  ห รื อ เ ป ลี่ ย น ส ภ า พ ใ น
ระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่าย
ดังต่อไปนี้
1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง 
ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
2) รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอม
ฯ ที่มีราคาต่อหน่วย/ต่อชุด ไม่เกิน 
20,000 บาท
3) รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ใน
การซ่อมแซมบ ารุ งทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ดีตามปกติ
4) รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่า
วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดตั้ง

ค่าครุภัณฑ์ หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวรหรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานยืนนาน ไม่สิ้นเปลือง    
หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพในระยะเวลาอันสั้น 
รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม 
หรือปรับปรุงครุภัณฑ์
2) รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมฯที่มีราคา
ต่อหน่วย/ต่อชุด เกิน 20,000 บาท
3) รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้าง
ของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่  เช่น  เครื่ อ งบิน 
เครื่องจักรกล ยานพาหนะ ซึ่งไม่รวมถึงค่า
ซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง
4) รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาหรือ
ปรับปรุงครุภัณฑ์
5) รายจ่ายที่ต้องช าระ พร้อมกับค่าครุภัณฑ์ 
เช่น ค่าขนส่ง ค่าติดตั้ง

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง
รวมถึงสิ่งต่าง ๆ ที่ ติดตรึงกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
ดังนี้
1) รายจ่ายเพื่อจัดหาที่ดิน สิ่งก่อสร้าง
2) รายจ่ายเพื่อปรับปรุงที่ดิน รวมถึงรายจ่ายเพื่อ
ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ซึ่งท าให้ที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น
3) รายจ่ายเพื่อติดตั้งระบบไฟฟ้า หรือประปา รวมถึง
อุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคาร ทั้งที่
เป็นการด าเนินการพร้อมกันหรือภายหลังการก่อสร้าง
อาคาร รวมถึงการติดตั้งคร้ังแรกในสถานที่ราชการ
4) รายจ่ายเพื่อจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานที่จ่ายให้แก่
เอกชนหรือนิติบุคคล
5) รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุง
ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง
6) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง เช่น
ค่าเวนคืนที่ดิน ค่าชดเชยกรรมสิทธิ์ที่ดิน

(หนังสือส านักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0704/ว 68  ลงวันที่ 29 เมษายน 2558)



ว 1095 รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ อปท.

ว 1095  ท้องถิ่น



ว 1095 รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ อปท.



หนังสือส ำนักงบประมำณ ที ่นร 0704/ ว37 ลงวันที ่6 มกรำคม 2559 เร่ือง แนวทำงกำรพจิำรณำ
สิ่งของทีจ่ัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ ์ตำมหลักกำรจ ำแนกประเภทรำยจ่ำยตำมงบประมำณ

วัสดุคงทน
ได้แก่ สิ่งของที่ โดยสภาพมี
ลักษณะคงทน แต่ ตามปกติ
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 
หรือเมื่อน าไปใช้งานแล้วเกิด
คว า ม ช า รุ ด  เ สี ย ห า ย  ไ ม่
สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้
ดังเดิม หรือ ซ่อมแซมแล้วไม่
คุ้มค่า

วัสดุสิ้นเปลือง 
ได้ แก่  สิ่ งของที่ โดยสภาพมี
ลั ก ษ ณ ะ เ มื่ อ ใ ช้ แ ล้ ว ย่ อ ม
สิ้นเปลือง หมดไป แปรสภาพ 
ห รื อ เ ป ลี่ ย น ส ภ า พ ไ ป ใ น
ระยะเวลาอันสั้นหรือไม่คงสภาพ

วัสดุอุปกรณ์ประกอบ
และอะไหล่
ได้แก่  สิ่ งของที่ เป็นอุปกรณ์
ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับการ
ซ่อมแซม บ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ให้กลับคืนสภาพดั ง เดิมที่ มี
ลักษณะ เป็นการซ่อมบ ารุง
ปกติ หรือค่าซ่อมกลาง

หนังสือส านักงบประมาณ ที่ นร 0704/ ว 37 ลงวันที่ 6 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณา
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ



การมอบอ านาจ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
หรือผู้มีอ านาจส่ังซ้ือส่ังจ้าง
จะมอบอ านาจเป็นหนังสือ
ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งใดกไ็ด้

โดยให้ค านึงถึงระดับ 
ต าแหน่ง หน้าทีแ่ละความ
รับผดิชอบของผู้ทีจ่ะได้รับ
มอบอ านาจเป็นส าคญั 

เพ่ือความคล่องตัวในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐมอบอ านาจในการส่ังการและ
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้แก่
ผู้ด ารงต าแหน่งรองลงไป

เป็นล าดบัในสังกดัหน่วยงาน
ของรัฐเดยีวกนั 

กองการพสัดุภาครัฐ



การมอบอ านาจ (ต่อ)

กรณีที่มีความจ าเป็นเพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐ 
จะมอบอ านาจให้

หัวหน้าหน่วยงานแห่งอ่ืน 
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
แทนกใ็ห้กระท าได้

โดยให้ผู้มอบอ านาจส่งส าเนา
หลกัฐานการมอบอ านาจให้

ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน
ทราบด้วย

กองการพสัดุภาครัฐ



หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 3732 ลงวันที่ 22 มกราคม 2564
เรื่อง การมอบอ านาจในการจัดซื้อจัดจ้างของผู้ว่าราชการจังหวัด..........................





ว259
หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 259 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2561
เรื่อง ซ้อมความเข้าใจนิยามความหมาย “งานก่อสร้าง” ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ.....



หนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 259 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2561
ซ้อมความเข้าใจนิยามความหมาย  “งานก่อสร้าง”  ตาม พรบ.พัสดุฯ 60

ว259

หมายความว่า งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นใด 
และ

➢ การซ่อมแซม : การซ่อม การด าเนินการ อันเป็นโครงสร้างของ
สิ่งก่อสร้าง ให้คงสภาพและหรือใช้งานได้ตามปกติ

➢ การปรับปรุง : การแก้ไข การด าเนินการ อันเป็นโครงสร้างของ
สิ่งก่อสร้าง  ซึ่งได้ก่อสร้างไว้แล้วให้มีสภาพดีขึ้น

➢การต่อเติม : การดัดแปลง เปลี่ยนแปลงเพื่อเพิ่มเติมอันเป็น
โครงสร้างของสิ่งก่อสร้างทั้งหมดหรือบางส่วนซึ่งได้ก่อสร้างไว้แล้วให้ผิดไปจาก
เดิม แต่มิใช่เป็นกรณีของการซ่อม

➢ การรื้อถอน : การรื้อ หรือ การด าเนินการ เพื่อน าส่วนประกอบอัน
เป็นโครงสร้างของสิ่งก่อสร้าง ทั้งหมดหรือบางส่วนออกไป

งานก่อสร้าง”  ตามมาตรา  4  (พรบ.)



หนงัสือเวียนแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ (ต่อ)

หนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 259 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2561
ซ้อมความเข้าใจนิยามความหมาย  “งานก่อสร้าง”  ตาม พรบ.พัสดุฯ 60

➢ หากการด าเนินการ ไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างหลัก หรือไม่มีความจ าเป็นต้อง

มีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน(ผู้ควบคุมงาน) ตลอดระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานของรัฐ

สามารถด าเนินการจัดหาในลักษณะอื่นที่ไม่ใช่งานก่อสร้างได้ (จ้างเหมาบริการ+คณะกรรมการ

ตรวจรับเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงานได้)

➢ หากการด าเนินการ มีผลกระทบต่อโครงสร้างหลัก มีผลกระทบต่อความ

ปลอดภัย หรือมีความจ าเป็นจะต้องมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา 

หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการจัดจ้างในลักษณะ “งานก่อสร้าง” 

องค์ประกอบของการพิจารณา “งานก่อสร้าง”



ประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง ฉบับท่ี 5 



www.themegallery.com

Company Logo



➢ ประธาน 1 คน
➢ กรรมการอื่นอย่างน้อย 2 คน 

ยกเว้น งานจ้างที่ปรึกษา กรรมการ อย่างน้อย 4 คน
➢ แต่งต้ังจากข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ พนักงานหน่วยงานของรัฐ
พนักงานจ้างตามภารกิจ หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่และความ
รับผิดชอบของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นส าคัญ

ในกรณีจ าเป็นหรือเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งต้ัง
บุคคลอื่นร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้  แต่จ านวนกรรมการที่เป็น
บุคคลอื่นจะต้องไม่มากกว่าจ านวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง

*** หน.เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ  กับ  เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นได้ไหม***

องค์ประกอบของคณะกรรมการ
กองการพัสดุภาครัฐ



ในกำรซือ้หรือจ้ำงคร้ังเดียวกัน ห้ำมแต่งตั้งผู้ที่เป็น
กรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส ์
กรรมกำรพิจำรณำผลกำรสอบรำคำ หรือกรรมกำรซือ้หรือ
จ้ำงโดยวธีิคัดเลือก เป็นกรรมกำรตรวจรับพสัดุ

คณะกรรมกำรซื้อหรือจ้ำงทุกคณะ ควรแต่งตั้ง
ผู้ช ำนำญกำรหรือผู้ทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับงำนซือ้หรือจ้ำงน้ันๆ 
เข้ำร่วมเป็นกรรมกำรดว้ย

ข้อห้าม กองการพสัดุ
ภาครัฐ
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หน่วยงานของรัฐ

ร่างประกาศ

ประกวดราคาฯ

จัดท า

ประชาชนทัว่ไป

เผยแพร่/รับฟังความคดิเห็น
ประกาศ

ประกวดราคาฯ

ผู้ค้า

ประกาศ

พจิารณาผล

ประกาศผูช้นะ

เสนอราคา

e-Bidding กองการพสัดุ
ภาครัฐ
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เม่ือส้ินสุดการเสนอราคา ให้คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคา
อเิลก็ทรอนิกส์ ด าเนินการดงันี้

(1) จัดพมิพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย
ผ่านทางระบบจ านวน 1 ชุด ให้กรรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากบัไว้ในใบเสนอราคา
และเอกสารการเสนอราคาของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกแผ่น

(2) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกนั และเอกสารหลกัฐานการเสนอราคา
ต่างๆ และพสัดุตวัอย่าง (ถ้าม)ี หรือพจิารณาการน าเสนองานของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย 
หรือเอกสารหรือรายละเอยีดทีก่ าหนดให้จัดส่งในภายหลงัจากวนัเสนอราคาแล้ว
คดัเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอทีไ่ม่มผีลประโยชน์ร่วมกนั และย่ืนเอกสารเสนอราคาครบถ้วน 
ถูกต้อง มคุีณสมบัตแิละข้อเสนอทางด้านเทคนิคหรือเสนอพสัดุทีม่รีายละเอยีด
คุณลกัษณะเฉพาะทีค่รบถ้วน ถูกต้อง ตามเง่ือนไขทีห่น่วยงานของรัฐก าหนดไว้
ในประกาศและเอกสารประกวดราคาฯ

หน้าทีค่ณะกรรมการพจิารณาผลประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์ (ข้อ 55)
กองการพสัดุภาครัฐ
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หนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.3/ว 397 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2566
เรื่อง การอนุมัติยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ ข้อ 55 (1)

หนังสือเวียนแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

ว 397



ว 397 การอนุมัติยกเว้นการปฏิบัติตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 55 (1)

เพื่อเป็นการลดภาระในการลงลายมือชื่อก ากับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผูย้ื่นขอ้เสนอ
ทุกแผ่น โดยเมื่อคณะกรรมการพิจารณาผลฯ จัดพิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ย่ืนข้อเสนอทุก
รายจากระบบ e - GP จ านวน 1 ชุด แล้ว คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ไม่จ าต้องลงลายมือชื่อก ากับไว้ในใบเสนอ
ราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ย่ืนข้อเสนอแต่อย่างใด

อย่างไรก็ดี กรณีวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ตามระเบียบฯ ข้อ 40 ให้ด าเนินการตามแนวทางข้างต้นด้วย

คณะกรรมการพิจารณาผลฯ วิธี e – bidding + วิธี e - market



ว 397 การอนุมัติยกเว้นการปฏิบัติตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ข้อ 55 (1)

วิธีคัดเลือก และ วิธีเฉพาะเจาะจง

หน่วยงานของรัฐ 

ก าหนด
ให้ย่ืนข้อเสนอทางอีเมล 

ให้ด าเนินการตาม ว 348
ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์

มิได้ก าหนด
ให้ย่ืนข้อเสนอทางอีเมล

ต้องลงลายมือชื่อก ากับไว้ในใบเสนอราคาและ
เอกสารการเสนอราคาของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกแผ่น



หน้าทีค่ณะกรรมการพจิารณาผลประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์ (ข้อ 55)

คณะกรรมการอาจสอบถามข้อเทจ็จริงเพิม่เตมิจากผู้ย่ืนข้อเสนอรายใดกไ็ด้ 
แต่จะให้ผู้ย่ืนข้อเสนอเปลีย่นแปลงสาระส าคญัทีเ่สนอไว้แล้วมไิด้ และหากคณะกรรมการ
เห็นว่าผู้ย่ืนข้อเสนอรายใดมคุีณสมบัตไิม่ครบถ้วนตามเง่ือนไขทีห่น่วยงานของรัฐได้
ก าหนด ให้คณะกรรมการตดัรายช่ือของผู้ย่ืนข้อเสนอรายน้ัน

ในกรณีทีผู้่ย่ืนข้อเสนอรายใดเสนอเทคนิคหรือรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะ
ของพสัดุไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอยีดแตกต่างไปจากเง่ือนไขทีห่น่วยงานของรัฐ
ก าหนด  ในส่วนทีม่ิใช่สาระส าคัญ และความแตกต่างนั้นไม่มีผลท าให้เกดิการได้เปรียบ
เสียเปรียบ หรือเป็นการผดิพลาดเลก็น้อย ให้พจิารณาผ่อนปรนการตดัสิทธ์ิผู้ย่ืนข้อเสนอ
รายน้ัน

กองการพสัดุภาครัฐ
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หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 214 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2561
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการก าหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ การก าหนดผลงาน............

ว 214



(3) คดัเลือกพสัดุหรือคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอทีถู่กต้อง และ
พจิารณาคัดเลือกข้อเสนอตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศและเอกสาร
ประกวดราคา โดยให้จัดเรียงล าดับผู้ทีเ่สนอราคาต า่สุด หรือได้คะแนนรวม
สูงสุด ไม่เกนิ 3 ราย

ในกรณทีีผู้่ย่ืนข้อเสนอรายทีค่ดัเลือกไว้ไม่ยอมเข้าท าสัญญาหรือ
ข้อตกลงกบัหน่วยงานของรัฐในเวลาทีก่ าหนดตามเอกสารประกวดราคา 
ให้พจิารณาผู้ทีเ่สนอราคาต ่ารายถัดไป หรือผู้ทีไ่ด้คะแนนรวมสูงรายถัดไป
ตามล าดับ แล้วแต่กรณี

กองการพสัดุภาครัฐ
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หน้าทีค่ณะกรรมการพจิารณาผลประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์ (ข้อ 55) (2) 



(4) จัดท ารายงานผลการพจิารณา และความเห็นเสนอหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐเพ่ือพจิารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี ้รายงานผลการพจิารณาดังกล่าวอย่างน้อยให้
ประกอบด้วยรายการดงัต่อไปนี้

(ก) รายการพสัดุทีจ่ะซ้ือหรือจ้าง
(ข) รายช่ือผู้ย่ืนข้อเสนอ ราคาทีเ่สนอ และข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอ

ทุกราย
(ค) รายช่ือผู้ย่ืนข้อเสนอทีผ่่านการคดัเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์

ร่วมกนั
(ง) หลกัเกณฑ์การพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน
(จ) ผลการพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของผู้ย่ืน

ข้อเสนอทุกรายพร้อมเหตุผลสนับสนุนในการพจิารณา   

กองการพสัดุภาครัฐ
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หน้าทีค่ณะกรรมการพจิารณาผลประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์ (ข้อ 55) (2) 
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ข้อ 56 e-Bidding



ข้อ 57 e-bidding

www.themegallery.com

Company Logo



ข้อ 57 e-bidding
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เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผล
การพจิารณา และผู้มอี านาจอนุมตัส่ัิงซ้ือส่ังจ้างแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่
ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานทีปิ่ดประกาศของ
หน่วยงานของรัฐน้ัน และแจ้งให้ผู้เสนอราคาทุกรายทราบ ผ่านทาง
จดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ (e - mail) ตามแบบทีก่รมบัญชีกลางก าหนด 
(...เว้นอุทธรณ์ ตามมาตรา 66 ก่อนลงนามในสัญญา..)

กองการพสัดุภาครัฐการประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา

34



กระบวนการพจิารณาอุทธรณ์

ผูท่ี้ไม่ไดป้ระกาศผล

เป็นผูช้นะ ใหย้ืน่

อุทธรณภ์ายใน 

7 วนัท าการ นบัแต่

วนัประกาศผล

ในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของ

กรมบญัชีกลาง

(ม.117)

ผูอุ้ทธรณ์

วินิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จภายใน 

7 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ี

ไดร้บัอุทธรณ์

• กรณีเห็นดว้ย

• ด าเนินการ

ตามความเห็นนั้น

ภายในเวลา

• กรณีไม่เห็นดว้ย

• รายงานไปยงั

คณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ ์

ภายใน 3 วนัท าการ

(ม.118)

หน่วยงานของรฐั

วินิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จภายใน 

30 วนั (ไม่เสร็จ ขยายได้

2 ครั้งๆ ละไม่เกิน 15 วนั)

• อุทธรณฟั์งข้ึนและมีผล 

อย่างมีนยัส าคญั ให้

ด าเนินการใหม่/เริม่จาก

ขั้นตอนตามท่ีเห็นสมควร

• อุทธรณฟั์งไม่ข้ึนหรือ

ไม่มีผลอย่างมีนยัส าคญั 

ใหด้ าเนินการต่อไป

• การวินิจฉยัเป็นท่ีสุด

• มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาล

(ม.119)

คกก.พิจารณาอุทธรณ์



เรื่องอุทธรณ์ไม่ได้

ตามกฎกระทรวงฯ
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ก าหนดแบบอุทธรณ์ใหม่



แบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด

10. สัญญาเช่ารถยนต์

6. สัญญาจ้างบริการบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมแก้ไขคอมพิวเตอร์

12. สัญญาซื้อขายคอมพิวเตอร์

2. สัญญาซื้อขาย

8. สัญญาจ้างให้บริการรักษาความปลอดภัย

14. สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคล 
หรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา

4. สัญญาซื้อขายและอนุญาตให้ใช้
สิทธิในโปรแกรมคอมพิวเตอร์

1. สัญญาจ้างก่อสร้าง 

5. สัญญาเช่าคอมพิวเตอร์ 

9. สัญญาแลกเปลี่ยน

3. สัญญาจะซื้อจะขายราคา
คงที่ไม่จ ากัดปริมาณ

7. สัญญาจ้างท าความสะอาดอาคาร

11. สัญญาเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร

13. สัญญาจ้างออกแบบ
และควบคุมงานก่อสร้าง

กองการพัสดุภาครัฐ

15. สัญญาจ้างท าของ



การท าข้อตกลงเป็นหนังสือ  : ใบส่ังซ้ือ/ส่ังจ้าง 

⚫มาตรา 96 หน่วยงานของรัฐอาจท าข้อตกลงเป็นหนังสอืโดยไม่ท าตาม
แบบสัญญาก็ได้ กรณี

1) การจัดซื้อจัดจ้างวิธีคัดเลือก มาตรา 56(1) (ค) การจัดซื้อจัดจ้างวิธี
เฉพาะเจาะจงมาตรา 56(2) (ข) (ง)  หรือ (ฉ) 

2) การจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานของรัฐ

3) กรณีคู่สัญญาส่งมอบพสัดุได้ภายใน 5 วันท าการ

4) การเช่าซึ่งผูเ้ช่าไม่ต้องเสียเงินอื่นใดนอกจากค่าเช่า

5) กรณีอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด

www.themegallery.com
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กค (กวจ) 0405.2/ว 346 ลว 8 ก.ย. 2560

เรื่อง การอนุมัติยกเว้นให้การเช่าหรือการจ้างที่ต้องกระท าต่อเนื่องไปในปีงบประมาณ
ใหม่ แต่ไม่อาจลงนามในสัญญาได้ทัน มีผลย้อนหลัง

1. ให้การท าสัญญาเช่าหรือสัญญาจ้าง ที่หน่วยงานของรัฐต่าง ๆ มีความ
จ าเป็นต้องเช่าหรือจ้างต่อเนื่องไปในปีงบประมาณใหม่ ภายหลังจากสัญญาเดิมสิ้นสุด
ลง ซึ่งหน่วยงานของรัฐได้ด าเนินการจัดหาไว้แล้ว แต่ไม่สามารถลงนามในสัญญาได้ทัน
ในวันที่ 1 ตุลาคม มีผลย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่1 ตุลาคม หรือวันอันเป็นวันเริ่มต้น
งบประมาณ หรือวันที่มีการเช่าหรือการจ้างจริงแล้วแต่กรณี

2. ในการด าเนินการจัดหาของหน่วยงานของรัฐที่อยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับ
อนุมัติยกเว้น การปฏิบัติตามข้อ 1 จะต้องปรากฏว่า หน่วยงานของรัฐรู้ตัวผู้ให้เช่าหรือ
ผู้รับจ้างที่จะลงนามเป็นคู่สัญญาและผู้มีอ านาจอนุมัติให้เช่าหรือจ้างจากรายที่จัดหาไว้
แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ เพียงแต่อยู่ในขั้นตอนที่ไม่อาจลงนามในสัญญาได้ทัน
ในวันที่ 1 ตุลาคม หรือปีงบประมาณใหม่

42



กค (กวจ) 0405.2/ว 347 ลว 8 ก.ย. 2560
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การเช่าและการจ้างเหมาบริการที่มีความจ าเป็นต่อเนื่อง

หน่วยงานของรัฐที่ท าสัญญาเช่าหรือการจ้างเหมาบริการที่มีช่วงเวลา
ของสัญญาสิ้นสุดลง โดยกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องเช่าพัสดุจากผู้ให้
เช่ารายเดิมหรือจ้างผู้ให้บริการรายเดิมต่อเนื่องเพื่อประโยชน์แก่ทางราชการอยู่
ในหลักเกณฑ์ที่หัวหน้าหนว่ยงานของรัฐสามารถพิจารณาจัดเช่าหรือจัดจ้างโดย
วิธีเฉพาะเจาะจง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560



การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ

➢ การด าเนินการตามสญัญา ใหผู้ม้ีอ านาจแต่งตั้ง 

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ

รบัผิดชอบในการบริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ

การจดัซ้ือจดัจา้งวงเงินเล็กนอ้ยจะแต่งตั้ง

บุคคลหนึง่บุคคลใดเป็นผูต้รวจรบัพสัดุก็ได้

o ผูรั้บผดิชอบการบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ

o ซึง่ไม่ใช่ผูท้ีไ่ดรั้บแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีป่ฏบัิติงานเกีย่วกับ

การจัดซ้ือจัดจา้ง หรือการบริหารพสัดุ (ม.49)

o ใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด (ว85 ลว.6 กย. 61)

มาตรา 
100
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การแกไ้ขสญัญา

▪ สญัญาทีล่งนามแลว้ แกไ้ขไม่ได ้ เวน้แต่

o แกต้ามความเห็นส านักงานอัยการสงูสุด

o จ าเป็น ไม่ท าใหเ้สียประโยชน์ 

o เพือ่ประโยชนแ์ก่หน่วยงาน หรือ

– ประโยชนส์าธารณะ

o กรณอืี่นทีก่ าหนดในกฎกระทรวง

การแกไ้ขสญัญาทีเ่ห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชนห์รือไม่รดักุม

เพยีงพอใหส่้งส านกังานอยัการสูงสุดพจิารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน

มาตรา 

97
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o การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลงตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย

ว่าดว้ยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืนที่เกีย่วขอ้ง

o หากจ าเป็นตอ้งเพิม่หรือลดวงเงิน หรือเพิม่หรือลดระยะเวลา

การส่งมอบหรือขยายเวลาในการท างานใหต้กลงไปพรอ้มกนั

การแกไ้ขสญัญา

o การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลงเพือ่ลดวงเงิน ผูม้ีอ านาจอนุมติัสัง่ซ้ือสัง่จา้งเดิมเป็นผูอ้นุมติั

o การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลงเพือ่เพิม่วงเงิน เป็นผลใหผู้ม้ีอ านาจอนุมติัสัง่ซ้ือสัง่จา้ง

เปลีย่นไป ตอ้งใหผู้น้ ั้นอนุมติัดว้ย

มาตรา 

97
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o ตอ้งอยู่ภายในขอบข่ายแห่งวตัถุประสงคเ์ดิมของสญัญาหรือขอ้ตกลงนั้น

o ก่อนแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลง หน่วยงานของรฐัจะตอ้งพจิารณาเปรียบเทียบ

การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลง

คุณภาพของพสัดุ 

รายละเอียดของงาน 

o ในกรณีท่ีเป็นการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเกีย่วกบัความมัน่คงแข็งแรง หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่าง 

จะตอ้งไดร้บัการรบัรองจากวิศวกร สถาปนกิและวิศวกรผูช้ านาญการ หรือผูท้รงคุณวุฒิซ่ึง

รบัผิดชอบหรือสามารถรบัรอง คุณลกัษณะเฉพาะ แบบและรายการของงานก่อสรา้ง  หรือ

งานเทคนิคเฉพาะอย่างนั้น แลว้แต่กรณีดว้ย 

o เมือ่ผูมี้อ านาจอนุมติัสัง่ซ้ือหรือสัง่จา้งแลว้แต่กรณี ไดอ้นุมติัการแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลง

แลว้ ใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐัเป็นผูล้งนามในสญัญาหรือขอ้ตกลงท่ีไดแ้กไ้ขนั้น 

ราคาของพสัดุหรืองานตามสญัญาหรือขอ้ตกลง

กบัพสัดุทีจ่ะท าการแกไ้ข

ขอ้ 

165
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o งานจา้งทีต่อ้งการผลส าเร็จของงานทั้งหมดพรอ้มกนัใหก้ าหนดค่าปรบัเป็นรายวนั ในอตัราตายตวัระหว่างรอ้ยละ 0.01-

0.10 ของราคาค่าจา้งนั้น แต่ตอ้งไม่ต า่กว่าวนัละ 100 บาท

o งานก่อสร้างสาธารณูปโภคทีม่ผีลกระทบต่อการจราจร อตัราร้อยละ 0.25

ของราคาค่าจ้างน้ัน แต่อาจก าหนดขั้นสูงสุดของการปรับไว้กไ็ด้
ทั้งนี ้ตามทีค่ณะกรรมการนโยบายก าหนด

o งานซ้ือหรืองานจา้งทัว่ไป ใหก้ าหนดค่าปรบัเป็นรายวนัในอตัราตายตวัระหว่างรอ้ยละ 0.01-0.20 ของราคาพสัดุทีย่งัไม่ได้

รบัมอบ

o งานจา้งทีป่รึกษา หากเห็นว่า ถา้ไม่ก าหนดค่าปรบั

จะเกิดความเสียหาย ใหก้ าหนดค่าปรบัเป็นรายวนั เป็นจ านวนเงินตายตวัระหว่าง

อตัรารอ้ยละ 0.01-0.10 ของราคางานจา้งนั้น

➢ การก าหนดค่าปรับในอตัราเท่าใด จ านวนเงนิเท่าใด ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐค านึงถึงราคา/
ระยะเวลาการใช้งาน/ลกัษณะพสัดุทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการทีคู่่สัญญาจะหลกีเลีย่งไม่ปฏิบัติตามสัญญา 
หรือกระทบต่อการจราจร หรือความเสียหายแก่ประโยชน์สาธารณะ

การก าหนดค่าปรบั
ข้อ 

162
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ใหห้น่วยงานของรฐั

➢ “แจง้การเรียกค่าปรบั” ตามสญัญาหรือขอ้ตกลง

จากคู่สญัญาภายใน 7 วนัท าการ นบัถดัจาก 

วนัครบก าหนดส่งมอบ

➢ เมือ่คู่สญัญาไดส่้งมอบพสัดุ   ใหห้น่วยงานของรฐั

“บอกสงวนสิทธ์ิการเรียกค่าปรบั” ในขณะทีร่บัมอบพสัดุนั้นดว้ย

o กรณทีี่สัญญาหรือข้อตกลงได้ครบก าหนดส่งมอบแล้ว 
และ  มค่ีาปรับเกดิขึน้

49

การแจ้งการเรียกค่าปรับ
การสงวนสิทธิการเรียกค่าปรับ ข้อ 

181

แจ้งปรับ
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50

การงด ลดค่าปรบั หรือการขยายเวลาการท าสญัญา ขอ้ 182

เหตุเกดิจากความผดิ
เกดิจากความบกพร่อง
ของหน่วยงานของรัฐ

เหตุสุดวสัิย

เหตุเกดิจากพฤตกิารณ์
อนัหน่ึงอนัใด ทีคู่่สัญญา

ไม่ต้องรับผดิ
ตามกฎหมาย

เหตุอ่ืนตามทีก่ าหนดให้
กฎกระทรวง

ตามมาตรา 102 ให้อยู่ในดุลยพนิิจของผู้มีอ านาจ ที่จะพจิารณาได้
ตามจ านวนวนัที่มีเหตุเกดิขึน้จริงเฉพาะในกรณดีังต่อไปนี้

ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดงักล่าวภายใน 15 วนั นับถดัจากวนัที่เหตุน้ันส้ินสุดลง 
หรือตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง หากไม่แจ้งภายในเวลาที่ก าหนดคู่สัญญาจะยกขึน้มากล่าวอ้างในภายหลงัไม่ได้  

เว้นแต่กรณเีกดิจากความผดิ เกดิจากความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงมีหลกัฐานชัดแจ้ง
หรือหน่วยงานของรัฐทราบดอียู่แล้วตั้งแต่ต้น 50



การบอกเลิกสญัญา

o การตกลงเลิกสญัญา กระท าไดเ้ฉพาะทีเ่ป็นประโยชนแ์ก่หน่วยงานของรฐัโดยตรง

หรือเพือ่ประโยชนส์าธารณะ หรือเพือ่แกไ้ขขอ้เสียเปรียบของหน่วยงานของรฐั

ในการทีจ่ะปฏิบติัตามสญัญาหรือขอ้ตกลงนั้นต่อไป

1. เหตุตามทีก่ฎหมายก าหนด

2. เหตุอนัเช่ือไดว่้าผูข้ายหรือผูร้บัจา้ง         

ไม่สามารถส่งมอบงานไดภ้ายในเวลาที่ก าหนด

3. เหตุอ่ืนตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ. 

หรือในสญัญาหรือขอ้ตกลง

4. เหตุอ่ืนตามระเบียบ

ที่รฐัมนตรีก าหนด

มาตรา 103

51



o เวน้แต่ คู่สญัญาจะไดย้ินยอมเสียค่าปรบัให้

โดยไม่มีเงือ่นไขใดๆ ทั้งส้ิน

o ใหพ้จิารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสญัญาได้

เท่าทีจ่ าเป็น

➢ นอกจากการบอกเลิกสญัญาหรือขอ้ตกลงตามมาตรา 103

หากปรากฏว่า คู่สญัญาไม่สามารถปฏิบติัตามสญัญาหรือขอ้ตกลงได้

และจะตอ้งมีการปรบัตามสญัญาหรือขอ้ตกลงนั้น 

➢ หากจ านวนเงินค่าปรบั “จะเกินรอ้ยละสิบ” ของวงเงินค่าพสัดุหรือค่าจา้ง 

o พจิารณาด าเนินการบอกเลิกสญัญาหรือ

ขอ้ตกลง ให้

หน่วยงาน

ของรฐั

การบอกเลิกสญัญากรณีค่าปรบัจะเกิน 10%
ขอ้ 183
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หนังสือด่วนที่สุด ที่ กค 0433.2/ว 108 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2563
เรื่อง แนวทางปฏิบัติการด าเนินการภายหลังหน่วยงานของรัฐบอกเลิกสัญญาซื้อหรือจ้าง................

ว 108



หนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว117 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562 เรื่อง การก าหนดวิธีปฏิบัติ
เพิ่มเติมเกี่ยวกับการตรวจสอบความช ารุดบกพร่องก่อนการคืนหลักประกันสัญญา

ว117

1. ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้ครอบครองพัสดุ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลบ ารุงรักษา
และตรวจสอบความช ารุดบกพร่องของพัสดุ เว้นแต่กรณีที่ไม่มีผู้ครอบครองพัสดุหรือมีหลายหน่วยงาน
ครอบครอง ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลบ ารุงรักษาและตรวจสอบความช ารุดบกพร่องของพัสดุนั้น
2. ในกรณีที่ปรากฏความช ารุดบกพร่องของพัสดุภายในระยะเวลาของการประกันความช ารุดบกพร่อง
ตามสัญญา ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตามข้อ 1 รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้
รับจ้างด าเนินการแก้ไขหรือซ่อมแซมทันที พร้อมกับแจ้งให้ผู้ค้ าประกัน (ถ้ามี) ทราบด้วย
3. ก่อนสิ้นสุดระยะเวลาของการประกันความช ารุดบกพร่องภายใน 15 วัน ส าหรับหลักประกันสัญญาที่
มีระยะเวลาของการประกันไม่เกิน 6 เดือน หรือภายใน 30 วัน ส าหรับหลักประกันสัญญาที่มีระยะเวลาของ
การประกันตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบความช ารุดบกพร่องของพัสดุและรายงาน
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบอีกครั้งหนึ่ง หากปรากฏว่ามีความช ารุด ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐรับ
แจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างมาด าเนินการแก้ไข หรือซ่อมแซมก่อนสิ้นสุดระยะเวลาของการประกันความช ารุด
บกพร่อง ตามหลักประกันสัญญา พร้อมกับแจ้งให้ผู้ค้ าประกัน (ถ้ามี) ทราบด้วย

ทั้งนี้ ให้เจ้าหน้าที่แจ้งก าหนดระยะเวลาการประกันความช ารุดบกพร่องตามหลักประกัน
สัญญาให้หน่วยงานผู้ครอบครองพัสดุหรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่ทราบพร้อมกับส่งมอบพัสดุทุกครั้ง
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หนังสือด่วนทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว119 ลงวนัที ่7 มนีาคม 2561

แนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานรัฐ

➢ ซ้อมความเข้าใจ รายการค่าใช้จ่ายที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ
➢ ตารางท้ายหนังสือ มี 2 ตาราง

ตาราง 1 รายการเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
หน่วยงาน  ของรัฐ ที่ต้องด าเนินการภายใต้  พรบ.พัสดุฯ 60

ตาราง 2 รายการเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
หน่วยงาน ของรัฐ ที่ไม่ใช่การซื้อจ้าง จึงไม่ต้องด าเนินการภายใต้ พรบ.
พัสดุฯ 60
➢ ตาราง 1 ให้ด าเนินการ

1)  ใช้กับกรณีการซื้อจ้างพัสดุที่เกี่ยวกับคา่ใช้จ่ายในการ
บริหารงาน ที่มีวงเงินการซื้อจ้าง ครั้งหนึ่งไม่เกิน 10,000 บาท
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หนังสือด่วนทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว119 ลงวนัที่ 7 มนีาคม 2561 (ต่อ)

แนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน   
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานรัฐ

ว119

2) ให้เจ้าหน้าที่ หรือ ผู้ได้รับมอบหมาย ด าเนินการซื้อจ้าง
พัสดุไปก่อนแล้วรีบรายงานขอความเห็นชอบพร้อมด้วยหลักฐานการ
จัดซื้อจัดจ้าง เสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐภายใน 5 วันท าการ

3)  เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบ ให้ถือว่า 
รายงานขอความเห็นชอบดังกล่าว เป็นหลักฐานในการตรวจรับโดย
อนุโลม
➢  เจ้าหน้าที่ หรือผู้ได้รับมอบหมาย ต้องจัดท าบันทึกตั้ง

เรื่องความต้องการซื้อจ้างเสนอผู้มีอ านาจให้ความเห็นชอบก่อนเสมอ



หนังสือด่วนทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว119 ลงวนัที ่7 มนีาคม 2561 (ต่อ)

แนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานรัฐ

ตาราง 1 รายการเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของหน่วยง่าน  ของรัฐที่ต้อง
ด าเนินการภายใต้  พรบ.พัสดุฯ 60 (15 รายการ)
• คชจ.ในการเตรียมการระหว่างการรับเสด็จ  เกี่ยวเนื่องกับการรับเสด็จส่งเสด็จฯ
• ค่าพานพุ่มดอกไม้ พานประดับพุ่มดอกไม้ พานพุ่มเงินพุ่มทอง กรวยดอกไม้ 

พวงมาลัย
• คชจ.ในการประชุมราชการ สัมมนา จัดงาน เช่น ค่าเช่าสถานที่อบรม ค่าเช่ารถ     

ค่ากระเป๋า ค่าเอกสาร ค่าอุปกรณ์เครื่องเขียน ค่าดอกไม้ ค่าตกแต่งสถานที่           
ค่าป้ายไวนิล

• ค่าใช้จ่ายในการประดับ ตกแต่งอาคารสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ
• ค่าน้ าดื่ม
• .......................................
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การแจง้ปัญหาในการใชง้าน
ในระบบ  e – GP



ศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิไดท้ี ่> คูม่อืส าหรบัหนว่ยงานของรฐั
> คูม่อืการแจง้ปญัหาการใชง้าน IR Online







การลงทะเบยีน
ผูใ้ชง้านในระบบ 

e-GP



1.

2.

3.



พบขอ้ผดิพลาดบ่อย

พบขอ้ผดิพลาดบ่อย



พบขอ้ผดิพลาดบ่อย
พบขอ้ผดิพลาดบ่อย
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