
 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้
เงิน

อ่ืนๆ
รวมท้ังส้ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1.  การพัฒนาท้องถ่ิน 5,976,500    2,033,500   8,010,000     

O1 : พัฒนางานวิจัย สร้าง โครงการพัฒนางานวิจัย สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม

 องค์ความรู้และนวัตกรรม  เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน (โครงการท่ี 1) -             365,000      365,000        

ท่ีสนองพระบรมราโชบาย กิจกรรมท่ี  1.  การเขียนบทความวิจัยและการใช้งานระบบ -             182,000      182,000        ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

ในการยกระดับคุณภาพการ 1  ผลงาน 2  ผลงาน 3  ผลงาน 4  ผลงาน 5  ผลงาน                  ฐานข้อมูล

ศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมท่ี  2.  การพัฒนาโจทย์วิจัยทางสังคม -             183,000      183,000        ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

 (O1.1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 3,501,500    -            3,501,500     

O2 : ใช้องค์ความรู้เทคโนโลยี   (โครงการท่ี  3)

และนวัตกรรมในการพัฒนา กิจกรรมท่ี  1.  ยุวพลเมือง/ยุวประชาธิปไตย 342,500       342,500        คณะ/สาขารัฐประศาสนศาสตร์

ชุมชนท้องถ่ิน (O1.2) กิจกรรมท่ี  2.  ปฏิบัติการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี 900,000       900,000        คณะ/สาขาการพัฒนา

              แก่ชาวชุมชนท้องถ่ิน  (1 ไร่  หายจน  คนราชภัฏ) ชุมชน

ร้อยละ  20 ร้อยละ  25 ร้อยละ  30 ร้อยละ  35 ร้อยละ  40 กิจกรรมท่ี  3.  เสริมสร้างค่านิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล 342,000       342,000        คณะ/สาขา รปศ.ท้องถ่ิน

กิจกรรมท่ี  4.  พัฒนาคุณธรรมและการเป็นพลเมืองท่ีดี 342,000       342,000        คณะ/สาขา รปศ.ท้องถ่ิน

กิจกรรมท่ี  5.  พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์อาหาร อ าเภอพิปูน 787,500       787,500        คณะ/สาขาการจัดการ

                  จังหวัดนครศรีธรรมราช วัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี  6.  ยกผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยกระบวนการทางศิลปะ 787,500       787,500        คณะ/สาขาออกแบบ

และออกแบบแบบมีส่วนร่วมของชุมชน  กลุ่มเคร่ืองป้ันดินเผา นิเทศศิลป์

เตาหม้อ  ต าบลนาเคียน  และร้านผาสุกดานเผาต าบลปากพูน

อ าเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

O3 : ชุมชนท้องถ่ินได้รับ ร้อนละ  2 ร้อนละ  3 ร้อนละ  4 ร้อนละ  5 ร้อนละ  6

การพัฒนาและมีคุณภาพชีวิต โครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอด และพัฒนาศิลปะ -             1,431,500   1,431,500     

ท่ีดีข้ึน สร้างความเข็มแข็ง และวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  (โครงการท่ี 5)

และเกิดการพัฒนาอย่าง กิจกรรมท่ี  1.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา 125,000      125,000        สาขารัฐประศาสนศาสตร์

ย่ังยืน (O1.3) กิจกรรมท่ี  2.   ศิลป์อาสาคนสร้างสรรค์ 354,000      354,000        สาขาออกแบบนิเทสศิลป์

กิจกรรมท่ี  3.  ประชาสัมพันธ์ศิลปวัฒนธรรมภาคใต้ 1,500          1,500            การจัดการสารสนเทศ

ร้อยละ  5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ  15 ร้อยละ  20                  ด้วยส่ือดิจิตอล  

กิจกรรมท่ื  4.  เรียนรู้ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 88,000        88,000          การจัดการวัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี  5.  เรียนรู้พหุวัฒนธรรม (ภาคปกติ) 177,000      177,000        การจัดการวัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี  6.  เรียนรู้พหุวัฒนธรรม  (ภาคกศ.บป.) 136,000      136,000        การจัดการวัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี  7.  วันรพี  วางพวงมาลา 50,000        50,000          สาขานิติศาสตร์

O4 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอด กิจกรรมท่ี  8.  เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม 250,000      250,000        รองกิจการนักศึกษา

 และพัฒนาศิลปะและ กิจกรรมท่ี  9.  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 250,000      250,000        รองกิจการนักศึกษา

วัฒนธรรมและภูมิปัญญา                  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

ท้องถ่ินให้เข้ากับ

6  หลักสูตร

1  ชุมชน 2  ชุมชน 3  ชุมชน 4  ชุมชน 5  ชุมชน

ร้อยละ  90 ร้อยละ  95

KR3.1 อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายได้ครัวเรือนใน

พ้ืนท่ีการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช (C)(KR 1.3.1)

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณรายจ่าย (บาท)

KR3.3 คะแนนทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

ของโรงเรียนในกลุ่มท่ีมีคะแนนทดสอบน้อย

ท่ีสุดร้อยละ 20 ล่าง ในพ้ืนท่ีบริการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ิมข้ึน(C)(1.3.4)

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย

ปี 2567

KR2.4 หลักสูตรระยะส้ันเพ่ือการบริการวิชาการ

 (KR 1.2.5)

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ปี 2566
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา

KR 1.1 บทความหรือผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติ

(KR 1.1.1)

KR2.3 จ านวนองค์ความรู้/เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน (KR

 1.2.3)

เป้าหมาย

ปี 2568

เป้าหมาย

ปี 2569

เป้าหมาย

ปี 2570

5  องค์

ความรู้

6  องค์

ความรู้

7  องค์

ความรู้

ร้อยละ  75

3.  น าองค์ความรู้ด้านการวิจัย นวัตกรรม

ทรัพย์สินทางปัญญา  ขยายผลต่อยอดสู่การ

ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ หรือเชิงสาธารณะ

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน โดยการพัฒนาศูนย์

ข้อมูลศูนย์วิจัยเฉพาะทางในการบริการ

วิชาการเพ่ือยกระดับยกผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วย

กระบวนการทางศิลปะพัฒนา ยกระดับ

ผลิตภัณฑ์อาหารและบริการของชุมชน

2.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

หน้าใหม่

12  

หมู่บ้าน

2  หลักสูตร 4  หลักสูตร 5  หลักสูตร

9  องค์

ความรู้

รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570)

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

KR 1.2 จ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

(KR 1.1.4)

KR2.1 จ านวนฐานข้อมูลของพ้ืนท่ีบริการ 

(ศักยภาพชุมชน สภาพปัญหา และความ

ต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน) (KR 1.2.1)

KR2.2 ร้อยละสะสมของจ านวนหมู่บ้าน จ านวน

โรงเรียนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ เข้าด าเนิน

โครงการพัฒนาเปรียบเทียบกับจ านวนหมู่บ้าน

ท้ังหมดในพ้ืนท่ีบริการ

(KR 1.2.2)

5  แหล่ง

เรียนรู้

5  กิจกรรม

1  แหล่ง

เรียนรู้

2  แหล่ง

เรียนรู้

3  แหล่ง

เรียนรู้

4  แหล่ง

เรียนรู้

1  กิจกรรม 2  กิจกรรม 3  กิจกรรม

ร้อยละ  80 ร้อยละ  85 1.  ส่งเสริม และสนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานการวิจัยหรือนวัตกรรมในระดับชาติ

และนานาชาติ

KR4.2 แหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมคุณค่า มูลค่า และส านึก

รักษ์ท้องถ่ิน ท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย (สะสม) (KR 1.4.2)

15  

หมู่บ้าน

16  

หมู่บ้าน

6. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน

ภูมิปัญญา ศิลปะและวัฒนธรรม ให้มี

ประสิทธิภาพ เพ่ือการสืบค้นและเผยแพร่ใน

ระดับประเทศและสากล

13  

หมู่บ้าน

14  

หมู่บ้าน

4  กิจกรรม

8  องค์

ความรู้

3  หลักสูตร

KR4.1 จ านวนกิจกรรมพัฒนาชุมชนด้วยมิติทาง

ศิลปวัฒนธรรม (KR 1.4.1)

5. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงาน

วิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ให้ครบ

วงจร เพ่ือให้สามารถผลิตผลงานวิจัยและ

สร้างนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและมี

มาตรฐานสากล ต้ังแต่ระยะต้นน้ า กลางน้ า 

และปลายน้ าผ่านหน่วยพันธกิจสัมพันธ์ 

(University engagement) และหน่วย

จัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี (Area Based)

KR3.2 จ านวนชุมชนเข้มแข็งภายใต้ความ

ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือผู้น า

ชุมชน (KR 1.3.3)



 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้
เงิน

อ่ืนๆ
รวมท้ังส้ิน

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณรายจ่าย (บาท)

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย

ปี 2567
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย

ปี 2566
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา

เป้าหมาย

ปี 2568

เป้าหมาย

ปี 2569

เป้าหมาย

ปี 2570

ยุคสมัย(O1.4) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่ายและบูรณาการ 2,475,000    237,000      2,712,000     

พันธกิจเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน และการวางแผนพัฒนา

เชิงพ้ืนท่ี  (โครงการท่ี  7)

กิจกรรมท่ี  1.  อบรมการเขียนโครงการ 83,000        83,000          สาขาภาษาไทย

กิจกรรมท่ี  2.  อบรมการเขียนรายงานสรุปโครงการ 77,000        77,000          สาขาภาษาไทย

กิจกรรมท่ี  3.  เสริมทักษะภาษาไทยเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้ 77,000        77,000          สาขาภาษาไทย

                 สู่โรงเรียนในชุมชน -               

กิจกรรมท่ี  4.  การพัฒนาแผนมหาวิทยาลัยราชภัฎ 500,000       500,000        คณะ/สาขาการ

               นครศรีธรรมราชสู่การเป็นมหาวิทยาลัย พัฒนาชุมชน

                เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDG)

กิจกรรมท่ี  5.  พัฒนาศักยภาพระบบกลไกการใช้งาน 295,000       295,000        คณะ/สาขาภาษาไทย

                  ทรัพยากรชุมชน

กิจกรรมท่ี  6.  พัฒนากลไกหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของ 295,000       295,000        คณะ/สาขาการท่องเท่ียว

                 ทรัพยากรธรรมชาติและเครือข่ายรับผิดชอบ

                 ดูแลทรัพยากรในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  

                 จังหวัดนครศรีธรรมราช

กิจกรรมท่ี  7.  จัดท าแผนบริหารจัดการชุมชนเพ่ือการพัฒนา 295,000       295,000        คณะ/สาขาการปกครอง

                 อย่างย่ังยืน  ในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  ท้องถ่ิน

                 จังหวัดนครศรีธรรมราช -               

กิจกรรมท่ี  8.  การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้สีธรรมชาติ 295,000       คณะ/สาขาออกแบบนิเทศ

ทรัพยากรในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช   -               

กิจกรรมท่ี  9.  ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ 795,000       ส านักงานคณะ

ผลการด าเนินโครงการ

O5 : การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว

เชิงสร้างสรรค์อย่างย่ังยืน

 (O1.5)

O6 : ทุกภาคส่วนร่วมกัน

 (Collaboration) เพ่ือพัฒนา

1  องค์

ความรู้

2  องค์

ความรู้

3  องค์

ความรู้

8  

เครือข่าย

9  

เครือข่าย

KR6.1 จ านวนภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ท่ีร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชด าเนิน

โครงการพัฒนาท้องถ่ินในพ้ืนท่ีบริการ (C)

 (KR 1.6.1)

6  

เครือข่าย

7  

เครือข่าย

1  องค์

ความรู้

1  รางวัล 5  รางวัล3  รางวัล

KR4.4 ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม (KR 1.4.4)

KR4.5 จ านวนรางวัลด้านศิลปะและวัฒนธรรม

ท่ียอมรับได้ในระดับจังหวัด/ท้องถ่ิน/ภูมิภาค

และระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (KR 1.4.5)

KR4.3 จ านวนแหล่งทุนทางศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีได้รับการพัฒนา สร้าง

คุณค่าทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

(KR 1.4.3)

5  แหล่ง

เรียนรู้

1  แหล่ง 2  แหล่ง 3  แหล่ง 4  แหล่ง 5  แหล่ง

1  แหล่ง

เรียนรู้

2  แหล่ง

เรียนรู้

3  แหล่ง

เรียนรู้

4  แหล่ง

เรียนรู้
KR4.2 แหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมคุณค่า มูลค่า และส านึก

รักษ์ท้องถ่ิน ท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย (สะสม) (KR 1.4.2)

9.  พัฒนาระบบ กลไก และการด าเนินงาน

ด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือดึง

ศักยภาพและทุนองค์ความรู้ด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีมี มาประยุกต์ พัฒนา ต่อยอด 

สร้างคุณค่าและมูลค่า ให้แพร่หลายและเป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติผ่าน

กระบวนการวิจัยและเทคโนโลยี เพ่ือสืบสาน 

ต่อยอด และสร้างคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างเป็นรูปธรรม

10.  เพ่ิมแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะและ

วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย   ยกระดับคุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาลผ่านการแสดง

พ้ืนบ้าน

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะ

และวัฒธรรมท้องถ่ิน เพ่ือให้เกิดการยอมรับ

และเผยแพร่อย่างกว้างขวาง ยกระดับคุณค่า

ทางด้านภูมิปัญญา ศิลปะและวัฒนธรรมของ

ท้องถ่ินสู่การสร้างมูลค่าให้เกิดข้ึนกับชุมชน

ท้องถ่ินอย่างเป็นรูปธรรม

8.  ส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรตระหนัก

ในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทยผ่านกิจกรรม

การสืบสานประเพณีไทยโดยร่วมมือกับชุมชน

 และเครือข่ายวัฒนธรรมภายนอก

มหาวิทยาลัย  เพ่ือสืบสานประเพณีไทยโดย

ร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายวัฒนธรรม

ภายนอกมหาวิทยาลัย

4  รางวัล

2  องค์

ความรู้

3  องค์

ความรู้

4  องค์

ความรู้

5  องค์

ความรู้

2  รางวัล

4  องค์

ความรู้

5  องค์

ความรู้

11. ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย

 เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

KR5.1 จ านวนองค์ความรู้/เทคโนโลยี

และนวัตกรรมในการพัฒนาและบริหารจัดการ

การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์อย่างย่ังยืน (สะสม) 

(KR 1.5.2)

12.  สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับ

องค์กรภายนอกท้ังในระดับท้องถ่ิน ภูมิภาค 

ระดับชาติ และนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนการ

พัฒนาท้องถ่ิน และการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินให้

เข้มแข็งและย่ังยืนสู่ชุมชนต้นแบบในการ

พัฒนาท้องถ่ิน โดยเน้นการพัฒนานวัตกรรม

เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน ใน 4 มิติ 

ประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน

ส่ิงแวดล้อม และด้านการศึกษา

5  

เครือข่าย



 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้
เงิน

อ่ืนๆ
รวมท้ังส้ิน

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณรายจ่าย (บาท)

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย

ปี 2567
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย

ปี 2566
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา

เป้าหมาย

ปี 2568

เป้าหมาย

ปี 2569

เป้าหมาย

ปี 2570

ท้องถ่ินตามบทบาทภารกิจ

ของตนเอง (O1.6)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 1,500,000    22,441,500  23,941,500    

O7 มีหลักสูตรและนวัตกรรม โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (โครงการท่ี  12) -             1,315,000   1,315,000     

การเรียนการสอนท่ีโดดเด่น กิจกรรมท่ี  1. อบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตร 115,000      115,000        รองวิชาการ

และหลากหลาย (O3.1)                 เข้าสู่ระบบ  Checo -               

กิจกรรมท่ี  2  พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 1,200,000    1,200,000      รองวิชาการ

โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน และระบบธนาคารหน่วยกิต -             780,000      780,000        

(โครงการท่ี  13)

กิจกรรมท่ี  1.  พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน 780,000      780,000        รองวิชาการ

โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 1,500,000    18,392,500  19,892,500    

บัณฑิต 4 ประการ (โครงการท่ี  15)

กิจกรรมท่ี  1.  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 1,410,000    1,410,000      สาขารัฐประศาสนศาสตร์

กิจกรมมท่ี  2  แนะแนวเส้นทางอาชีพ 50,000        50,000          สาขารัฐประศาสนศาสตร์

กิจกรรมท่ี  3.  เตรียมความพร้อมนักศึกษา 200,000      สาขารัฐประศาสนศาสตร์

กิจกรรมท่ี  4.  เตรียมความพร้อมสู่เส้นทางอาชีพ 36,000        สาขารัฐประศาสนศาสตร์

กิจกรรมท่ี  5.  เครือข่ายรัฐประศาสนศาสตร์ 200,000      สาขารัฐประศาสนศาสตร์

กิจกรรมท่ี  6.  การพัฒนาบุคลิกภาพ 125,000      สาขารัฐประศาสนศาสตร์

กิจกรรมท่ี  7.  สัมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 200,000      สาขารัฐประศาสนศาสตร์

                 ทางรัฐประศาสนศาสตร์ (ภาค ปกติ)

O8 บัณฑิตมีสมรรถนะและ กิจกรรมท่ี  8. สัมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 50,000        สาขารัฐประศาสนศาสตร์

ทักษะท่ีสอดคล้องกับความ                 ทางรัฐประศาสนศาสตร์ (ภาค กศ.บป)

ต้องการของท้องถ่ินและ กิจกรรมท่ี  9.  จิตอาสาให้ความรู้ "หน้าท่ีพลเมือง" 100,000      100,000        สาขารัฐประศาสนศาสตร์

 การพัฒนาประเทศ(O3.2) กิจกรรมท่ี  10.  ต้นกล้า  รปศ  คืนสู่ชุมชน 125,000      125,000        สาขารัฐประศาสนศาสตร์

กิจกรรมท่ี  11. พัฒนานักศึกษาหลักสูตร 1,200,000    1,200,000      สาขาปกครองท้องถ่ิน

                 รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต (ภาคปกติ) -               

กิจกรรมท่ี  12. พัฒนานักศึกษาหลักสูตร 293,000      293,000        สาขาปกครองท้องถ่ิน

                 รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต  (ภาค  กศ.บป.) -               

กิจกรรมท่ี  12.  สัมมนาทางสารสนเทศ 4,000          4,000            สาขาการจัดการสารสนเทศ

กิจกรรมท่ี  14.  สารสนเทศสัญจร 17,500        17,500          สาขาการจัดการสารสนเทศ

5  

หลักสูตร

1  

หลักสูตร

ร้อยละ  30

ร้อยละ 70

8  

เครือข่าย

9  

เครือข่าย

KR6.1 จ านวนภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ท่ีร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชด าเนิน

โครงการพัฒนาท้องถ่ินในพ้ืนท่ีบริการ (C)

 (KR 1.6.1)

6  

เครือข่าย

7  

เครือข่าย

KR7.1 หลักสูตรบูรณาการศาสตร์หรือหลักสูตร 

CWIE/WIL/SIL หรือหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ี

ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสอดคล้อง

กับการพัฒนาประเทศ (KR 3.1.1)

1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัย

และพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสห

วิทยาการท่ีตอบสนองการพัฒนาท้องถ่ิน

6 

หลักสูตร/ปี

7 

หลักสูตร/ปี

8 

หลักสูตร/ปี

9 

หลักสูตร/ปี

KR8.1 นักศึกษาสอบผ่านการวัดระดับ

ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐาน CEFR B1 หรือเทียบเท่า

มาตรฐานสากลอ่ืนตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย

ก าหนด (KR 3.2.1)

KR8.2 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลตาม

กรอบมาตรฐาน IC3 (KR 3.2.2)

KR8.3 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาอัต

ลักษณ์ นักคิด นักปฏิบัติ มีสาธารณะ 

(KR 3.2.3)

ร้อยละ  85

ร้อยละ  33

ร้อยละ 74

ร้อยละ  85 ร้อยละ  85 ร้อยละ  85 ร้อยละ  85

ร้อยละ 71

6  

หลักสูตร

ร้อยละ  34

KR7.2 หลักสูตรปริญญาควบหรือหลักสูตร

ปริญญาคู่ (Dual degree)

(KR 3.1.2)

KR7.3 หลักสูตรระยะส้ัน Non Degree 

หลักสูตรปกติ Degree Program และ Credit 

Bank ในรูปแบบออฟไลน์ ออนไลน์ หรือ

ทางไกล ตามความต้องการของท้องถ่ิน (KR 

3.1.4)

7  

หลักสูตร

8  

หลักสูตร

9  

หลักสูตร

2  

หลักสูตร

3  

หลักสูตร

4  

หลักสูตร

5  

หลักสูตร

ร้อยละ  31 ร้อยละ  32

12.  สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับ

องค์กรภายนอกท้ังในระดับท้องถ่ิน ภูมิภาค 

ระดับชาติ และนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนการ

พัฒนาท้องถ่ิน และการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินให้

เข้มแข็งและย่ังยืนสู่ชุมชนต้นแบบในการ

พัฒนาท้องถ่ิน โดยเน้นการพัฒนานวัตกรรม

เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน ใน 4 มิติ 

ประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน

ส่ิงแวดล้อม และด้านการศึกษา

ร้อยละ 72 ร้อยละ 73

2.   ผลิตบัณฑิตให้มีความพร้อมในการเรียนรู้

กับการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ ตรงตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ท้ังด้านสมรรถนะ

วิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบาย

 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Outcome-Base 

Education (OBE) ปรับกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ให้บูรณาการกับการท างานและ

เสริมสร้างทักษะ ตลอดจนจิตส านึกในการ

พัฒนาท้องถ่ิน ใช้ระบบ Formative 

Assessment ในการประเมินการเรียนการ

สอน เพ่ือติดตามพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักศึกษา รวมท้ังบริหารจัดการ ก ากับ ติดตาม

 ให้คณาจารย์ได้จัดการเรียนการสอนอย่าง

เต็มศักยภาพ เต็มเวลา เพ่ือให้นักศึกษามี

สมรรถนะตามค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์

 และปรัชญาของแต่ละหลักสูตร

5  

เครือข่าย

5 

หลักสูตร/ปี



 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้
เงิน

อ่ืนๆ
รวมท้ังส้ิน

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณรายจ่าย (บาท)

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย

ปี 2567
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย

ปี 2566
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา

เป้าหมาย

ปี 2568

เป้าหมาย

ปี 2569

เป้าหมาย

ปี 2570

กิจกรรมท่ี  15.  เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 143,000      143,000        สาขาการจัดการสารสนเทศ

                   และสานสัมพันธ์รุ่นพ่ีรุ่นน้อง

กิจกรรมท่ี  16.  พัฒนาห้องสมุด 70,000        70,000          การจัดการสารสนเทศ

กิจกรรมท่ี  17.  สร้างสรรค์งานออกแบบนิเทศศิลป์ 75,000        75,000          สาขาออกแบบนิเทศศิลป์

กิจกรรมท่ี  18.  กลยุทธ์การส่ือสารวัฒนธรรม 71,000        71,000          สาขาการจัดการวัฒนธรรม

                   ของมัคคุเทศก์ วิถีชีวิตใหม่

กิจกรรมท่ี  19.  พัฒนาทักษะนักจัดเทศกาลและ 71,500        71,500          สาขาการจัดการวัฒนธรรม

                     งานแสดงวัฒนธรรม

ร้อยละ  85 ร้อยละ  85 ร้อยละ  85 ร้อยละ  85 ร้อยละ  85 กิจกรรมท่ี  20.  กฎหมายและลิขสิทธิส าหรับนักการ 104,000      104,000        สาขาการจัดการวัฒนธรรม

                    จัดการวัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี  21.  การพัฒนาทักษะนักวิจัยวัฒนธรรมรุ่นใหม่ 76,000        76,000          สาขาการจัดการวัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี  22.  กลยุทธ์การส่ือสารวัฒนธรรมของ 48,500        48,500          สาขาการจัดการวัฒนธรรม

                   มัคคุเทศก์ วิถีชีวติใหม่  (ภาค  กศ.บป)

กิจกรรมท่ี  23.  เตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้าใหม่ 50,000        50,000          สาขาการท่องเท่ียว

                 ด้านภาษา ต่างประเทศ

กิจกรรมท่ี  24.  พัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะ 300,000      300,000        สาขาการท่องเท่ียว

                    นักศึกษาทางการท่องเท่ียว

กิจกรรมท่ี  25.  ศึกษาดูงานในองค์กรวิชาชีพด้านกฎหมาย 730,000      730,000        สาขานิติศาสตร์

                    ของนักศึกษาภาคปกติ และ กศ.บป

กิจกรรมท่ี  26.  ปรับพ้ืนฐานทักษะการเขียนตอบกฎหมาย 250,000      250,000        สาขานิติศาสตร์

กิจกรรมท่ี  27.  กฎหมายเพ่ือเยาวชน 108,000      108,000        สาขานิติศาสตร์

กิจกรรมท่ี  28.  แข่งขันตอบปัญญหากฎหมาย 157,000      157,000        สาขานิติศาสตร์

กิจกรรมท่ี  29.  B.E. Dynamic  แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 50,000        50,000          สาขาอังกฤษธุรกิจ

กิจกรรมท่ี  30.  B.E. Professional  เสริมสร้างทักษะวิชาชีพ 50,000        50,000          สาขาอังกฤษธุรกิจ

กิจกรรมท่ี  31.  B.E.Worl  Wide  เปิดโลกกว้างสู่ทางทางธุกิจ 100,000      100,000        สาขาอังกฤษธุรกิจ

กิจกรรมท่ี  32.  B.E.Inspire  พบปราชญ์วาดอนาคต 50,000        50,000          สาขาอังกฤษธุรกิจ

กิจกรรมท่ี  33.  เตรียมความพร้อมพัฒนาและปฐมนิเทศ 100,000      100,000        สาขาการพัฒนาชุมชน

                    นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

กิจกรรมท่ี  34.  ส่งเสริมอัตลักษณ์ คุณลักษณ์ จริยธรรม 100,000      100,000        สาขาการพัฒนาชุมชน

               สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (25ปี พัฒนาชุมชน) 

กิจกรรมท่ี  35.  การพัฒนาการเรียนรู้สู่นักพัฒนาชุมชน 100,000      100,000        สาขาการพัฒนาชุมชน

                    มืออาชีพและปัจฉิมนิเทศ

กิจกรรมท่ี  36.  การฝึกทักษะปฎิบัติการชุมชนบนฐาน ทุนทางสังคม 100,000      100,000        สาขาการพัฒนาชุมชน

กิจกรรมท่ี  37.  เก่ง ดี มีคุณภาพ สร้างนักพัฒนา 100,000      100,000        สาขาการพัฒนาชุมชน

กิจกรรมท่ี  38.  การสัมมนาวิชาการและงานวิจัยด้านการพัฒนาชุมชน 75,000        75,000          สาขาการพัฒนาชุมชน

กิจกรรมท่ี  39.  วันเด็กแห่งชาติ 100,000      100,000        รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี  40.  ปัจฉิมนิเทศ 150,000      150,000        รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี  41.  ส่งเสริมอัตลักษณ์ 150,000      150,000        รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

4.51  

คะแนน

4.51  

คะแนน

1  

หน่วยงาน

30  ผลงาน30  ผลงาน

O9 มหาวิทยาลัยมีความ

พร้อมสู่ความเป็นนานาชาติ 

(O3.3)

KR9.1 จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงาน

ต่างประเทศ (KR 3.3.1)

KR9.2 จ านวนหลักสูตรท่ีออกแบบ

หลักสูตรตามกรอบ OBE –

Outcome-Base-Education ท่ีรองรับกับการ

ประกันคุณภาพ AUN-QA

 (KR 3.3.4)

3.  พัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ

โดยมีอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกให้

เป็น Smart Classroom เพ่ือสนับสนุนการ

ผลิตบัณฑิตและการบริการวิชาการแก่ชุมชน

ท้องถ่ิน

KR8.4 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับ

ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร เกียรติบัตร

 ท่ีเก่ียวข้องกับสาขากับการส าเร็จการศึกษา (C)

 (KR 3.2.4)

ร้อยละ  80

4.51  

คะแนน

KR8.5 ผลงานนักศึกษา อาจารย์ท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ

และนานาชาติ (C) (KR 3.2.5)

KR8.6 อัตราการได้งานท า ท างานตรงสาขา 

ประกอบอาชีพอิสระท้ังตามภูมิล าเนาและนอก

ภูมิล าเนา ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช ภายในระยะเวลา 

1 ปี (C) (KR 3.2.6)

30  ผลงาน 30  ผลงาน 30  ผลงาน

1  

หลักสูตร

ร้อยละ  85 ร้อยละ  85 ร้อยละ  90

4. พัฒนาระบบกระบวนการเพ่ือเพ่ิม

จ านวนผู้เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช (สร้างระบบและกลไก 

รวบรวมสถิติจ านวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

 รวมรวมและสร้างความร่วมมือกับ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

นครศรีธรรมราชและตรัง เพ่ือพัฒนาความ

ร่วมมือเพ่ิมจ านวนนักศึกษา)

KR8.7 ผลการประเมินสมรรถนะของ

บัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต (KR 

3.2.7)

5.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ

หน่วยงาน มหาวิทยาลัย โรงเรียน ท้ังใน

ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับ

นานาชาติ

ร้อยละ  80

5  

หลักสูตร

4.51  

คะแนน

2.   ผลิตบัณฑิตให้มีความพร้อมในการเรียนรู้

กับการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ ตรงตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ท้ังด้านสมรรถนะ

วิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบาย

 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Outcome-Base 

Education (OBE) ปรับกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ให้บูรณาการกับการท างานและ

เสริมสร้างทักษะ ตลอดจนจิตส านึกในการ

พัฒนาท้องถ่ิน ใช้ระบบ Formative 

Assessment ในการประเมินการเรียนการ

สอน เพ่ือติดตามพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักศึกษา รวมท้ังบริหารจัดการ ก ากับ ติดตาม

 ให้คณาจารย์ได้จัดการเรียนการสอนอย่าง

เต็มศักยภาพ เต็มเวลา เพ่ือให้นักศึกษามี

สมรรถนะตามค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์

 และปรัชญาของแต่ละหลักสูตร

2  

หลักสูตร

3  

หลักสูตร

4  

หลักสูตร

4.55  

คะแนน

1  

หน่วยงาน

1  

หน่วยงาน

1  

หน่วยงาน

1  

หน่วยงาน



 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้
เงิน

อ่ืนๆ
รวมท้ังส้ิน

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณรายจ่าย (บาท)

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย

ปี 2567
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย

ปี 2566
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา

เป้าหมาย

ปี 2568

เป้าหมาย

ปี 2569

เป้าหมาย

ปี 2570

กิจกรรมท่ี  42.  ปฐมนิเทศและรับขวัญนักศึกษาใหม่ 200,000      200,000        รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี  43.  แนะแนว 430,000      430,000        รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

กิจกรรมท่ี  44.  วัสดุฝึก ,ส่ือสอนสอบ 8,500,000    8,500,000      ส านักงานคณะ

กิจกรรมท่ี  45.  ค่านิเทศนักศึกษา 1,250,000    1,250,000      ส านักงานคณะ

กิจกรรมท่ี  46.  พัฒนานักศึกษาทางด้านภาษาไทย 57,000        57,000          สาขาภาษาไทย

                  และนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

กิจกรรมท่ี  47.  สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ ปัจฉิมนิเทศ  159,000      159,000        สาขาภาษาไทย

กิจกรรมท่ี  48.  เตรียมความพร้อมกระดังงาไทย 51,000        51,000          สาขาภาษาไทย

กิจกรรมท่ี  49.  ค่าตอบแทนการสอน 256,000      256,000        ส านักงานคณะ

กิจกรรมท่ี  50.  จัดหาวัสดุการศึกษา 1,500,000     1,500,000      ส านักงานคณะ

โครงการพัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษ การใช้เทคโนโลยี -             1,154,000   1,154,000     

ดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21  (โครงการท่ี  16)

กิจกรรมท่ี  1. อบรมเทคโนโลยีสรสนเทศส าหรับการเรียนรู้ 150,000      150,000        สาขารัฐประศาสนศาสตร์

                 ทางรัฐศาสตร์ (ภาคปกติ)

กิจกรรมท่ี  2.  อบรมเทคโนโลยีสรสนเทศส าหรับการเรียนรู้ 50,000        50,000          สาขารัฐประศาสนศาสตร์

                  ทางรัฐศาสตร์ (ภาคกศ.บป)

กิจกรรมท่ี  3.  ปรับพ้ืนแปลงภาพ 225,000      225,000        สาขาออกแบบนิเทศศิลป์

กิจกรรมท่ี  4.  ปรับพ้ืนแปลงภาษา 50,000        50,000          สาขาออกแบบนิเทศศิลป์

กิจกรรมท่ี  5.  B.E. Ready 50,000        50,000          สาขาอังกฤษธุรกิจ

กิจกรรมท่ี  7.  อบรมคอมพิวเตอร์ 175,000      175,000        รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

กิจกรรมท่ี  8.  อบรมภาษาอังกฤษ 175,000      175,000        รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

กิจกรรมท่ี  9.  อบรมคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในงานอาชีพ 49,000        49,000          สาขาภาษาไทย

กิจกรรมท่ี  10. อบรมภาษอังกฤษเพ่ือประยุกต์ใช้ในศตวรรษท่ี 21 55,000        55,000          สาขาภาษาไทย

โครงการแลกเปล่ียนด้านวิชาการของอาจารย์และนักศึกษา  

(โครงการท่ี  18  )

-             800,000      

800,000        

กิจกรรมท่ี  1.  แลกเปล่ียนเรียนรู้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 650,000      650,000        รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

กิจกรรมท่ี  2.  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 150,000      150,000        รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 3,504,000    29,131,100  32,635,100    

O10 การบริหารและสร้าง โครงการส่งเสริมบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ (โครงการท่ี 21) 175,000       3,355,000   3,530,000     

บุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง กิจกรรมท่ี  1.  พัฒนาบุคลากรหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 300,000      300,000        สาขารัฐประศาสนศาสตร์

(O4.1) กิจกรรมท่ี  2.  ประกาศเกียรติคุณส าหรับผู้ท่ีได้ด ารงค์ 75,000        75,000          ผู้ช่วยคณบดี

                  ต าแหน่งทางวิชาการ  และส าเร็จการศึกษา ฝ่ายวิจัย

                  ด้านสังคมศาสตร์ (ปริญญาเอก)  นักวิจัยดีเด่น  

                  นักวิจัยรุ่นใหม่ดีเด่น  งานสร้างสรรดีเด่น

กิจกรรมท่ี  3.  พัฒนาอาจารย์หลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต 205,000      205,000        สาขาปกครองท้องถ่ิน

                  สาขาปกครองท้องถ่ิน

ร้อยละ  50ร้อยละ  45ร้อยละ  40 ร้อยละ  40

KR10.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ

 1 คร้ัง (KR 4.1.1)

KR10.2 อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (KR

 4.1.2)

ร้อยละ  85 ร้อยละ  90

KR10.3 อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอก

 (KR 4.1.3)

ร้อยละ  38

ร้อยละ  95 ร้อยละ  

100

ร้อยละ  35 ร้อยละ  40 ร้อยละ  40 ร้อยละ  45

ร้อยละ  80

ร้อยละ  35

กิจกรรมท่ี  6.  อบรมทักษะภาษาอังกฤษและการใช้

                 เทคโนโลยี ดิจิทัลส าหรับนักพัฒนาชุมชน 175,000      175,000        

สาขาการพัฒนา

ชุมชน

2.  พัฒนาศักยภาพอาจารย์โดยสนับสนุน

การศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและการท า

ผลงานวิชาการเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาและ

การพัฒนา ให้เป็นผู้สอนมืออาชีพ สามารถ

จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1.  การพัฒนาระบบกลไกการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์แบบมุ่งเน้นผลงานและ

สมรรถนะ สร้างแรงจูงใจในการท างาน ใช้

ระบบการประเมินผลงานโดยเน้นความเป็น

วัตถุวิสัยและการท างานเป็นทีม (Objective 

and Teamwork Assessment) ให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน



 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้
เงิน

อ่ืนๆ
รวมท้ังส้ิน

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณรายจ่าย (บาท)

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย

ปี 2567
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย

ปี 2566
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา

เป้าหมาย

ปี 2568

เป้าหมาย

ปี 2569

เป้าหมาย

ปี 2570

กิจกรรมท่ี  4.  พัฒนาศักยภาพผลงานทางวิชาการของผู้สอน 250,000      250,000        สาขาการท่องเท่ียว

          เพ่ือเข้าเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการด้านการ ท่องเท่ียว

กิจกรรมท่ี  5.  เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการ 50,000        50,000          สาขาการพัฒนาชุมชน

                  บุคลากรสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

กิจกรรมท่ี  6.  อบรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ 150,000      150,000        รองคณบดีฝ่านแผนงาน

                  เก่ียวกับระบบกลไกการเงิน  การเบิกจ่าย

กิจกรรมท่ี  7.  พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 2,325,000    รองคณบดีฝ่านแผนงาน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 11,030,000  11,030,000    

สู่ความเป็นเลิศ  (โครงการท่ี  22)

กิจกรรมท่ี  1.  จัดจ้างสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 11,030,000  11,030,000    สนง.คณะ (รองคณบดี

ฝ่ายแผนงาน)

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 1,775,000   1,775,000     

สู่ความเป็นเลิศ  (โครงการท่ี  22)

กิจกรรมท่ี  1.  วารสารวิชาการ 275,000      275,000        รองกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี  2.  ประชุมคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,500,000    1,500,000      สนง.คณะ (คณบดี)

O11  พัฒนาคุณภาพของการ โครงการพัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกสภาพแวดล้อม 1,287,000    5,558,100   6,845,100     

ให้บริการ  โครงสร้างพ้ืนฐาน และการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย (โครงการท่ี  23)

ระบบสาธารณูปโภค กิจกรรมท่ี  1.  จัดหาครุภัณฑ์ 1,287,000     5,500,000    6,787,000      ส านักงานคณะ ,สาขา

 ระบบข้อมูลสารสนเทศ และ ปกครองท้องถ่ิน, การจัดการ

ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ วัฒนธรรมฯ ,สาขานิติศาสตร์

ให้มีมาตรฐานสูงข้ึน กิจกรรมท่ี  2.  ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคลินิคกฎหมาย 8,100          8,100            สาขานิติศาสตร์

 สู่การเป็น smart office กิจกรรมท่ี  3.  พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 50,000        50,000          ส านักงานคณะ

(O4.2)

โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานให้เกิดคุณธรรม 2,042,000    6,425,000   8,467,000     

และความโปร่งใส มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

 (โครการท่ี  24)

กิจกรรมท่ี  1.  การวิจัย  พัฒนาและประกันคุณภาพหลักสูตร 130,000      130,000        สาขารัฐประศาสนศาสตร์

100,000      100,000        สาขาการพัฒนาชุมชน

-               

กิจกรรมท่ี  3.  อบรมให้ประกันคุณภาพส าหรับอาจารย์และนักศึกษา 150,000      150,000        รองคณบดีกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี  4. ประกันคุณภาพการศึกษา (SAR)  และ (SSR) 1,845,000    1,845,000      รองคณดีฝ่ายวิชาการ

O12  การบริหารจัดการท่ีมี กิจกรรมท่ี   5.  ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 500,000      500,000        ส านักงานคณะ

ประสิทธิภาพและคล่องตัว กิจกรรมท่ี   6.  บริหารจัดการท่ัวไป 2,042,000     3,700,000    5,742,000      ส านักงานคณะ

มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล โครงการเครือข่ายสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน -             988,000      988,000        

1  ระดับ

ร้อยละ  80

2  ระบบ 3  ระบบ

ร้อยละ  80 ร้อยละ  80 ร้อยละ  80

ร้อยละ  

100

2  ห้อง

ร้อยละ  

100

ร้อยละ  80

2  ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ

ร้อยละ  

100

KR11.5 จ านวนห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ

โดยมีอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกให้เป็น

 Smart Classroom ท่ีรองรับการเรียนการ

สอนและการบริการวิชาการ(KR 4.2.6)

KR11.4 ความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อมและ

ส่ิงอ านวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย (KR

 4.2.7)

KR10.4 ดัชนีความผูกพันของบุคลากร

ในมหาวิทยาลัย (KR 4.1.5)

ร้อยละ  80

KR11.1 ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  (4.2.1)

1  ระบบ

KR12.2 ผลการรับรู้ข่าวสารของมหาวิทยาลัย 

(KR 4.3.3)

ร้อยละ  

100

ร้อยละ  80

4  ระบบ 5  ระบบ

ร้อยละ  65 ร้อยละ  70 ร้อยละ  75 ร้อยละ  80

ร้อยละ  80

2  ห้อง

KR12.1  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายใน

ภาพรวม  (KR 4.3.1)

ร้อยละ  

100

ระดับ  

4.60

KR11.3 ความส าเร็จในการประยุกต์ใช้

งานระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์

 (KR 4.2.4)

ระดับ  

4.60

ระดับ  

4.60

ระดับ  

4.60

ระดับ  

4.60

5  ระดับ

ร้อยละ  60KR11.2 สัดส่วนความส าเร็จของกระบวนงานท่ี

ได้รับการปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัล (KR 4.2.3)

ร้อยละ  80 ร้อยละ  80

2  ห้อง 2  ห้อง 2  ห้อง

2.  พัฒนาศักยภาพอาจารย์โดยสนับสนุน

การศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและการท า

ผลงานวิชาการเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาและ

การพัฒนา ให้เป็นผู้สอนมืออาชีพ สามารถ

จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

4. พัฒนาผู้บริหารองค์กรทุกระดับ

 (ระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง) เพ่ือให้

สามารถน าองค์กรสู่องค์กรช้ันน าของภูมิภาค

และประเทศ

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการโดยจัดท าระบบกลไกและด าเนินการ

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการให้มีความช านาญในงานท่ีปฏิบัติและ

มีความก้าวหน้าในอาชีพท่ีชัดเจน

กิจกรรมท่ี  2.  เตรียมความพร้อมรองรับงานประกันคุณภาพ

                การศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

สนง.คณะ(รองคณบดี

ฝ่ายแผนงาน)
กิจกรรมท่ี  8.  พัฒนาผู้บริหาร 175,000       175,000        

6.  พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ระบบสาธารณูปโภคและส่ิงอ านวยความ

สะดวกต่าง ๆ (ระบบไฟฟ้า ประปา 

อินเทอร์เน็ต การจัดการขยะ สวัสดิการ การ

จราจรฯ) ให้มีมาตรฐานสูงข้ึน

5. ก ากับและติดตามให้บุคลากรปฏิบัติ

ตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ด้วย

ความโปร่งใส

7. พัฒนาระบบการบริหารแผนงบประมาณ

และแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ในลักษณะ

บูรณาการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมท้ังปรับภารกิจและพันธกิจของหน่วยงาน

ให้สอดคล้องกับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย มี

โครงสร้างหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับบทบาท

ภารกิจท่ีรับผิดชอบมีความคุ้มค่า และสามารถ

ขับเคล่ือนการบริหารรายการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาระบบ

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

และระบบการเงินงบประมาณ ท้ังก่อนเร่ิม

โครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลัง

ด าเนินการ 

ท่ีเป็นระบบอย่างต่อเน่ือง และ real time 

เพ่ือน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนาต่อไป



 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้
เงิน

อ่ืนๆ
รวมท้ังส้ิน

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณรายจ่าย (บาท)

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย

ปี 2567
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย

ปี 2566
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา

เป้าหมาย

ปี 2568

เป้าหมาย

ปี 2569

เป้าหมาย

ปี 2570

 ความพร้อมและสามารถปรับ (โครการท่ี  25)

ตัวเพ่ือรองรับบริบทท่ี กิจกรรมท่ี  1.  กีฬาเครือข่าย 500,000      500,000        รองคณบดีกิจการนักศึกษา

เปล่ียนแปลงได้อย่างมี กิจกรรมท่ี  2.  ภาคีการพัฒนาและเครือข่ายนักพัฒนาชุมชน 363,000      363,000        สาขาการพัฒนาชุมชน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล                  สังคมและชุมชนท้องถ่ินแห่งประเทศไทย

(O4.3) กิจกรรมท่ี  3.  ศิษย์เก่าคืนถ่ิน   125,000      125,000        

O13 ผลสัมฤทธ์ิของการ

ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

องค์กร (04.4)

4.18  

คะแนน

4.18  

คะแนน

KR13.1  ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน

การประกันคุณภาพ การศึกษาภายใน(KR 4.4.3)-

 - เกณฑ์ AUN-QA  

 - เกณฑ์ EdPEx ระดับคณะและระดับ

มหาวิทยาลัย

 ระดับ  3

ระดับ  3

KR13.2 ผลการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของบัณฑิตวิทยาลัย

 (KR 4.4.4)

KR12.2 ผลการรับรู้ข่าวสารของมหาวิทยาลัย 

(KR 4.3.3)

9. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ

หน่วยงาน/องค์กรภายในนอกเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการการศึกษาและการบริหาร

จัดการสู่ความเป็นเลิศด้านการเป็น

มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินกับ

หน่วยงานท้ังในและต่างประเทศ รวมถึง

ส่งเสริมให้ศิษย์เก่ามีบทบาทในการร่วมพัฒนา

มหาวิทยาลัยมากข้ึน

8.  ยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัยให้ได้

มาตรฐานสากล โดยการพัฒนาระบบกลไก

การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับ

คุณภาพมหาวิทยาลัยให้ได้มาตรฐานสากล 

ท้ังหลักสูตรได้รับการรับรองประสิทธิผลการ

เรียนรู้ตามมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็น

เลิศ (EdPEx) และการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยสู่อาเซียน (ASEAN University 

Network Quality Assurance : AUN-QA)  

ส่งเสริมการท าวิจัยสถาบัน (Institutional 

Research : IR) เพ่ือยกระดับพัฒนา

มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ตลอดจน

สนับสนุนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานให้

เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ

 ตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นองค์กรเป่ียมสุข

4.18  

คะแนน

 ระดับ  3

ระดับ  3

 ระดับ  3

ระดับ  3

 ระดับ  3

ระดับ  3

4.18  

คะแนน

4.18  

คะแนน

ระดับ  

4.60

 ระดับ  3

ระดับ  3

KR12.3 จ านวนองค์ความรู้จากการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้หรือ การจัดการความรู้ท่ี

หน่วยงานน าไปใช้ประโยชน์ (KR 4.3.5)

KR12.4 ความพึงพอใจในการให้บริการ

 (KR 4.3.6)

1  เร่ือง/

พันธกิจ

1  เร่ือง/

พันธกิจ

1  เร่ือง/

พันธกิจ

1  เร่ือง/

พันธกิจ

1  เร่ือง/

พันธกิจ

ร้อยละ  80 ร้อยละ  80 ร้อยละ  80 ร้อยละ  80 ร้อยละ  80

ระดับ  

4.60

ระดับ  

4.60

ระดับ  

4.60

ระดับ  

4.60

รองคณบดีฝ่าย

กิจการนักศึกษา

7. พัฒนาระบบการบริหารแผนงบประมาณ

และแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ในลักษณะ

บูรณาการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมท้ังปรับภารกิจและพันธกิจของหน่วยงาน

ให้สอดคล้องกับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย มี

โครงสร้างหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับบทบาท

ภารกิจท่ีรับผิดชอบมีความคุ้มค่า และสามารถ

ขับเคล่ือนการบริหารรายการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาระบบ

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

และระบบการเงินงบประมาณ ท้ังก่อนเร่ิม

โครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลัง

ด าเนินการ 

ท่ีเป็นระบบอย่างต่อเน่ือง และ real time 

เพ่ือน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนาต่อไป



 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้
เงิน

อ่ืนๆ
รวมท้ังส้ิน

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณรายจ่าย (บาท)

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย

ปี 2567
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย

ปี 2566
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา

เป้าหมาย

ปี 2568

เป้าหมาย

ปี 2569

เป้าหมาย

ปี 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้ -             295,000      295,000        

O14 ประสิทธิภาพและ  โครงการบริหารจัดการสินทรัพย์และการจัดหารายได้ -             295,000      295,000        

ประสิทธิผลในการจัดหารายได้ ของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ  (โครงการท่ี  26)

จากการบริหารทรัพย์สิน กิจกรรมท่ี  1.  อบรมเทคนิคการส่ือความหมายทางการท่องเท่ียว 245,000      245,000        สาขาการท่องเท่ียว

และการให้บริการของ กิจกรรมท่ี  2.  หลักสูตรระยะส้ัน ยุวชน คนพอเพียง 50,000        50,000          สาขาการพัฒนาชุมชน

มหาวิทยาลัย (05.1)

14  เป้าประสงค์   46  ตัวช้ีวัด   27  กลยุทธ์ 16  โครงการ 10,980,500  53,901,100  64,881,600    

ร้อยละ  20 ร้อยละ  20 ร้อยละ  20

KR14.1 ร้อยละของรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจาก

การบริหารสินทรัพย์และการให้บริการ

 (KR 5.1.2)

1. พัฒนาระบบกลไกการจัดหารายได้ของ

มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพท้ังรายได้จาก

การบริหารสินทรัพย์ รายได้จากการวิจัย และ

รายได้จากการบริการวิชาการ ตลอดจน

ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการบริหาร

สินทรัพย์และจัดหารายได้ให้มีความคล่องตัว 

สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบันและอนาคตKR14.3 สัดส่วนเงินรายได้อ่ืนเทียบกับ

ค่าธรรมเนียมการศึกษา (KR 5.1.4)

KR14.2 หลักสูตรระยะส้ันเพ่ือบริการวิชาการท่ี

ก่อให้เกิดรายได้ (KR 5.1.3)

ร้อยละ  5 ร้อยละ  6 ร้อยละ  7 ร้อยละ  8 ร้อยละ  9

9. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ

หน่วยงาน/องค์กรภายในนอกเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการการศึกษาและการบริหาร

จัดการสู่ความเป็นเลิศด้านการเป็น

มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินกับ

หน่วยงานท้ังในและต่างประเทศ รวมถึง

ส่งเสริมให้ศิษย์เก่ามีบทบาทในการร่วมพัฒนา

มหาวิทยาลัยมากข้ึน

ร้อยละ  20 ร้อยละ  20

2 หลักสูตร 2 หลักสูตร 2 หลักสูตร 2 หลักสูตร 2 หลักสูตร


