
ตวัอยา่งการเขียน  กลุ่มวิชาการทัว่ไป 

แบบ  ป.ร.-1 
 

แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(องค์ประกอบที ่1) 

รอบการประเมิน   รอบท่ี 1   (1  ตุลาคม..........ถึง  31  มีนาคม........)..... รอบท่ี 2   (1  เมษายน 2554 ถึง  30  กนัยายน 2554) 
ช่ือผูรั้บการประเมิน นายประเมิน  ความดีความชอบ  ต าแหน่ง อาจารย ์ประเภทต าแหน่ง  วชิาการ  สังกดั  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ช่ือผูบ้งัคบับญัชา/ผูป้ระเมิน นายชยัภรณ์ แกว้อ่อน  ต าแหน่ง  คณบดี 
 

(1) 
กิจกรรม/โครงการ/งาน 

(2) 
ตวัช้ีวดั/เกณฑก์ารประเมิน 

 

(3) 
ระดบัค่าเป้าหมาย 

(4) 
ค่าคะแนน

ท่ีได ้

(5) 
น ้าหนกั 

(ความส าคญั/ความ
ยากง่ายของงาน) 

(6) 
ค่าคะแนนถ่วง

น ้าหนกั 
(4) x(5)/100 

1 2 3 4 5 

1  ภาระงานบริหาร (ร้อยละ ...............)  ไม่ต้องกรอกข้อมูลในส่วนนี้      ...........   

          
2. ภาระงานตามพนัธกิจ (ร้อยละ 64.5)         
    2.1 งานสอน (ร้อยละ 29.5)    พิจารณาจาก 3 ดา้น         
           1)  ปริมาณงานสอน 
              (ร้อยละ 9.0) 
ให้ค านวณตามประกาศมหาวิทยาลยั
เร่ือง  วิธีการคิดค านวณภาระงานทาง
วิชาการฯ พ.ศ. 2552 
 
1. ปฏิบติัการเคมี 2 1(0-3-0) จ านวน 3 
กลุ่ม = 27 หน่วยชัว่โมง  
2. เคมีอนินทรียข์ั้นสูง3(3-0-6) 

ตวัช้ีวดั  จ านวนหน่วยชัว่โมงงานสอน 

เกณฑ์การประเมนิ 

    ระดับ 5 มีภาระงานสอนมากกว่า 36.0  หน่วย
ชัว่โมงต่อสปัดาห์ต่อภาคการศึกษา 
    ระดบั 4  มีภาระงานสอน 27.1-36.0 หน่วยชัว่โมง
ต่อสปัดาห์ต่อภาคการศึกษา 
     ระดบั 3 มีภาระงานสอน 21.1 - 27.0 หน่วยชัว่โมงต่อ
สปัดาห์ต่อภาคการศึกษา 

  

3 

  

5.0 
 

9.0 
 

5.0 x 9.0 
100 

 
= 0.45 



 
 

(ปริญญาโท) = 15 หน่วยชัว่โมง  
รวมเป็น  42 หน่วยช่ัวโมง 
 
(เอกสารอ้างองิหมายเลข 1)  

     ระดบั 2 มีภาระงานสอน 16.1 - 21.0 หน่วยชัว่โมงต่อ
สปัดาห์ต่อภาคการศึกษา 
    ระดบั 1  มีภาระงานสอนไม่เกิน 16.0 หน่วยชัว่โมง
ต่อสปัดาห์ต่อภาคการศึกษา 

(1) 
กิจกรรม/โครงการ/งาน 

(2) 
ตวัช้ีวดั/เกณฑก์ารประเมิน 

 

(3) 
ระดบัค่าเป้าหมาย 

(4) 
ค่าคะแนน

ท่ีได ้

(5) 
น ้าหนกั 

(ความส าคญั/ความ
ยากง่ายของงาน) 

(6) 
ค่าคะแนนถ่วง

น ้าหนกั 
(4) x(5)/100 

1 2 3 4 5 

           2)  การประเมินผูส้อนโดย
นกัศึกษา  (ร้อยละ 6.0) 
 
ผลการประเมินการสอน 1/2554 
มีค่าคะแนนเฉลีย่ 4.08 
 
(เอกสารอ้างองิหมายเลข 2)  
 

ตัวช้ีวัด  ระดบัความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

เกณฑ์การประเมนิ 

   ระดบั 5  ไดค้ะแนนประเมินมากกวา่  4 
    ระดบั 4  ไดค้ะแนนประเมิน 3.1 - 4.0 
    ระดบั 3  ไดค้ะแนนประเมิน  2.1 – 3.0 
    ระดบั 2  ไดค้ะแนนประเมิน  1.1 – 2.0 
    ระดบั 1  ไดค้ะแนนประเมินนอ้ยกวา่  1.1 

  

3 

  

5.0 
 

6.0 
 

5.0 x 6.0 
100 

 
= 0.30 

           3)  ระบบกลไกการจดัการ
เรียนการสอน(ร้อยละ 14.5) 
 
ได้จัดส่ง มคอ 3, มคอ 4, มคอ 5 
และ มคอ 6 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของรายวชิาทีส่อน 
 
 

ตัวช้ีวัด  ระดบัของการจดัส่ง มคอ 3, มคอ 4, มคอ 5 
และ มคอ 6 และวจิยัชั้นชั้นเรียน 

เกณฑ์การประเมนิ 

    ระดบั 5 จดัส่ง มคอ 3, มคอ 4, มคอ 5 และ มคอ 6 
ครบทุกรายวิชา และมีผลงานวิจยัชั้นเรียนอยา่งนอ้ย 1 
ช่ือเร่ือง และมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
งานวจิยัหรืองานบริการ   
    ระดบั 4  จดัส่ง มคอ 3, มคอ 4, มคอ 5 และ มคอ 6 

  

3 

  

2.0 
 

14.5 
 

2.0 x 14.5 
100 

 
= 0.29 



 
 

 
(เอกสารอ้างองิหมายเลข 3)  
 

ครบทุกรายวิชา และมีผลงานวิจยัชั้นเรียนอยา่งนอ้ย 1 
ช่ือเร่ือง 
     ระดบั 3 จดัส่ง มคอ 3, มคอ 4, มคอ 5 และ มคอ 6 ครบ
ทุกรายวชิา  
     ระดบั 2 จดัส่ง มคอ 3, มคอ 4, มคอ 5 และ มคอ 6  ไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 ของรายวชิาท่ีสอน 
     ระดบั 1  จดัส่ง มคอ 3, มคอ 4, มคอ 5 และ มคอ 6  ไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 ของรายวชิาท่ีสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(1) 
กิจกรรม/โครงการ/งาน 

(2) 
ตวัช้ีวดั/เกณฑก์ารประเมิน 

 

(3) 
ระดบัค่าเป้าหมาย 

(4) 
ค่าคะแนน

ท่ีได ้

(5) 
น ้าหนกั 

(ความส าคญั/ความ
ยากง่ายของงาน) 

(6) 
ค่าคะแนนถ่วง

น ้าหนกั 
(4) x(5)/100 

1 2 3 4 5 

2.2 งานวจิยัและผลงานทางวิชาการ(ร้อยละ 22.0)  สามารถเลือกอยา่งใดอยา่งหน่ึงได ้
อาจารย ์ผศ. 1 รายการ, รศ. 2 รายการ 

     ...........   

1)  งานวิจยั 
 
มกีารด าเนินงานวจิยัเร่ือง การส ารวจและ
ศึกษาคุณสมบัตกิารต้านอนุมูลอสิระของ
พืชสมุนไพรบริเวณชายฝ่ังอ่าวนคร ศรี
ธรรมราชเสร็จสมบูรณ์เป็นรูปเล่ม  
   

(เอกสารอ้างองิหมายเลข 4) 
 

ตัวช้ีวัด ระดบัความส าเร็จในการสร้างสรรคง์านวจิยั  
เกณฑ์การประเมิน 
    ระดบั 5 มีการเผยแพร่ผลงานวจิยัสู่สาธารณะ 
    ระดบั 4 มีการด าเนินการวจิยัเสร็จสมบูรณ์เป็น
รูปเล่ม 
    ระดบั 3 มีการด าเนินการวจิยัถึงบทท่ี 5 หรือ ร้อย
ละ 80 
    ระดบั 2 มีการด าเนินการวจิยัตามแผนงานวจิยัถึง
บทท่ี 3 หรือไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60  
    ระดบั 1 มีการน าเสนอเคา้โครงวจิยัท่ีไดรั้บอนุมติั
ทุนหรือการรับรองจากคณบดี  

  

3 

  

4.0 22.0 

4.0 x 22.0 
100 

 
0.88 

 2) ต ารา/หนงัสือ/เอกสารประกอบการ
สอน/เอกสารค าสอน 

ตวัช้ีวดั ระดบัความส าเร็จในการสร้างสรรคต์ ารา/ 
หนงัสือ/ เอกสารประกอบการสอน  
เกณฑก์ารประเมิน 
    ระดบั 5 ผลงานไดรั้บการรับรองมาตรฐานหรือ
เจา้ของผลงานไดรั้บการแต่งตั้งให้ด  ารงต าแหน่งทาง
วชิาการ 
    ระดบั 4  ผลงานผา่นการประเมินจาก
คณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
    ระดบั 3  มีการด าเนินการเสร็จสมบูรณ์เป็น รูปเล่ม 
    ระดบั 2 มีการด าเนินการตามแผนงานไม่นอ้ยกวา่

  

3 

  

........... 22.0 
…….x 22.0 

100 



 
 

ร้อยละ 60  
    ระดบั 1 มีการน าเสนอเคา้โครงต ารา หนงัสือ 
เอกสารประกกอบการสอน หรือเอกสารค าสอน ท่ี
ไดรั้บอนุมติัทุนหรือการรับรองจากคณบดี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(1) 
กิจกรรม/โครงการ/งาน 

(2) 
ตวัช้ีวดั/เกณฑก์ารประเมิน 

 

(3) 
ระดบัค่าเป้าหมาย 

(4) 
ค่าคะแนน

ท่ีได ้

(5) 
น ้าหนกั 

(ความส าคญั/ความ
ยากง่ายของงาน) 

(6) 
ค่าคะแนนถ่วง

น ้าหนกั 
(4) x(5)/100 

1 2 3 4 5 

3)  บทความวชิาการ/บทความวจิยั ตวัช้ีวดั  ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวิจยั
หรืองานสร้างสรรค ์  
เกณฑก์ารประเมิน 
    ระดบั 5  มีการน าเสนอผลงานบทความวิจยัหรืองาน
สร้างสรรคท่ี์เผยแพร่ในระดบันานาชาติ 
    ระดบั 4  มีการน าเสนอผลงานบทความวิจยัหรืองาน
สร้างสรรคท่ี์เผยแพร่ในระดบัชาติ  
    ระดบั 3 มีการน าเสนอผลงานบทความวิจยัหรืองาน
สร้างสรรคท่ี์เผยแพร่ในระดบัสถาบนั  
    ระดบั 2 มีผลงานบทความวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์
ผา่นการปรับแกจ้ากผูท้รงคุณวฒิุ   
    ระดบั 1 มีผลงานบทความจากงานวจิยัหรืองาน
สร้างสรรค ์  

  

3 

  

........... 22.0 
…….x 22.0 

100 

4)  งานสร้างสรรค/์ส่ิงประดิษฐใ์น
ลกัษณะอ่ืนๆ 
 

ตวัช้ีวดั ระดบัความส าเร็จของงานสร้างสรรคห์รือการ
พฒันาส่ิงประดิษฐ ์ 
เกณฑก์ารประเมิน 
    ระดบั 5 มีการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะ    
    ระดบั 4 มีการด าเนินการเสร็จสมบูรณ์  
    ระดบั 3 มีการด าเนินการตามแผนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
70 
    ระดบั 2 มีการด าเนินการตามแผนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
50  
    ระดบั 1 มีการน าเสนอโครงงานสร้างสรรคห์รือ
ส่ิงประดิษฐท่ี์ไดรั้บอนุมติัทุนหรือการรับรองจากคณบดี  

  

3 

  

........... 22.0 
…….x 22.0 

100 



 
 

 
(1) 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 
(2) 

ตวัช้ีวดั/เกณฑก์ารประเมิน 
 

(3) 
ระดบัค่าเป้าหมาย 

(4) 
ค่าคะแนน

ท่ีได ้

(5) 
น ้าหนกั 

(ความส าคญั/ความ
ยากง่ายของงาน) 

(6) 
ค่าคะแนนถ่วง

น ้าหนกั 
(4) x(5)/100 

1 2 3 4 5 

    2.3  งานบริการทางวชิาการ (ร้อยละ 6.5) พิจารณา 2 ดา้น         

1)  ปริมาณงานบริการวิชาการ(ร้อยละ 4.5)  
ให้ค านวณตามประกาศมหาวิทยาลยัเร่ือง  
วิธีการคิดค านวณภาระงานทางวิชาการฯ 
พ.ศ. 2552 
    1. วทิยากรบรรยายวชิาเคมีอนินทรีย์
ส าหรับนกัเรียนชั้  น ม. 6 โรงเรียนจุฬาภรณ์
ราชวทิยาลยันครศรีธรรมราช จ านวน 6 
ชัว่โมง คิดเป็นภาระงาน 1 หน่วยชัว่โมง  
    2. วทิยากรใหค้วามรู้เก่ียวกบัการท า
พิมเสนน ้ า ณ อบต. โพธ์ิเสด็จ จ านวน 3 
ชัว่โมง คิดเป็นภาระงาน 0.5 หน่วยชัว่โมง  
รวม 1.5 หน่วยช่ัวโมง 

(เอกสารอ้างองิหมายเลข……) 

 ตัวช้ีวัด จ านวนหน่วยชัว่โมงต่อสัปดาห์ในการ
บริการวชิาการ 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดบั 5 จ านวนหน่วยชัว่โมงต่อสัปดาห์ต่อภาค
เรียนมากกวา่ 4.00 

ระดบั 4 จ านวนหน่วยชัว่โมงต่อสัปดาห์ต่อภาค
เรียนระหวา่ง 3.1 - 4.00 

ระดบั 3 จ านวนหน่วยชัว่โมงต่อสัปดาห์ต่อภาค
เรียนระหวา่ง 2.1 - 3.00 
     ระดบั 2 จ านวนหน่วยชัว่โมงต่อสัปดาห์ต่อภาค
เรียนระหวา่ง 1.1 -2.0 
     ระดบั 1 จ านวนหน่วยชัว่โมงต่อสัปดาห์ต่อภาค
เรียนไม่เกิน 1.00 

  

3 

  

5.0 4.5 

5.0 x 4.5 
100 

 
0.225 

   3)  การบูรณาการการบริการวชิาการกบั
พนัธกิจอ่ืน (ร้อยละ 2.0) 
 
มีการบูรณาการงานวิจยันกัศึกษาเร่ือง
สมบติัการตา้นอนุมูลอิสระในตน้มะเด่ือ
ฉ่ิงบูรณาการกบัวฒันธรรมอาหารทอ้งถ่ิน  

ตัวช้ีวัด ระดบัความส าเร็จในการบูรณาการการบริการ
วชิาการกบัพนัธกิจอ่ืน 
เกณฑ์การประเมิน 
    ระดบั 5 มีการบูรณาการการบริการวชิาการกบัพนัธ
กิจอ่ืนอยา่งนอ้ย 3 ดา้นและมีการจดัท าเอกสารสรุปผล
การบูรณาการเพ่ือเผยแพร่ต่อประชาคม 
    ระดบั 4 มีการบูรณาการการบริการวชิาการกบัพนัธ

  

3 

  

2.0 2.0 

2.0 x 2.0 
100 

 
= 0.04 



 
 

 
 
 

(เอกสารอ้างองิหมายเลข……) 

กิจอ่ืนอยา่งนอ้ย 3 ดา้น 
    ระดบั 3 มีการบูรณาการการบริการวชิาการกบัพนัธ
กิจอ่ืนอยา่งนอ้ย 2 ดา้น 
    ระดบั 2 มีการบูรณาการการบริการวชิาการกบัพนัธ
กิจอ่ืนอยา่งนอ้ย 1 ดา้น 
    ระดบั 1 มีการบริการวชิาการโดยไม่ไดบู้รณาการ
กบัพนัธกิจอ่ืน 

 
 

(1) 
กิจกรรม/โครงการ/งาน 

(2) 
ตวัช้ีวดั/เกณฑก์ารประเมิน 

 

(3) 
ระดบัค่าเป้าหมาย 

(4) 
ค่าคะแนน

ท่ีได ้

(5) 
น ้าหนกั 

(ความส าคญั/ความ
ยากง่ายของงาน) 

(6) 
ค่าคะแนนถ่วง

น ้าหนกั 
(4) x(5)/100 

1 2 3 4 5 

    2.4  งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม/งานพฒันานกัศึกษา  (ร้อยละ 6.5)         

1) ปริมาณงาน 
ให้ค านวณตามประกาศมหาวิทยาลยัเร่ือง  
วิธีการคิดค านวณภาระงานทางวิชาการฯ 
พ.ศ. 2552 
 
1. ท่ีปรึกษาสโมสรนกัศึกษา คิดเป็นภาระ
งาน 1 หน่วยชัว่โมง  
2. กรรมการฝึกซอ้มบณัฑิตคิดเป็นภาระ
งาน 1 หน่วยชัว่โมง 
3. คณะกรรมการด าเนินโครงการ
ปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่จ านวน 6 ชัว่โมง 

 ตัวช้ีวดั จ านวนหน่วยชัว่โมงต่อสัปดาห์ใน
การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม/การพฒันา
นกัศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดบั 5 จ านวนหน่วยชัว่โมงต่อสัปดาห์
ต่อภาคเรียนมากกวา่ 4.00 

ระดบั 4 จ านวนหน่วยชัว่โมงต่อสัปดาห์
ต่อภาคเรียนระหวา่ง 3.1 - 4.00 

ระดบั 3 จ านวนหน่วยชัว่โมงต่อสัปดาห์
ต่อภาคเรียนระหวา่ง 2.1 - 3.00 

  

3 

  

3.0 6.5 

3.0  x 6.5 
100 

 
= 0.195 



 
 

คิดเป็นภาระงาน 0.4 หน่วยชัว่โมง  
4. ร่วมพิธีราชสดุดี ร.4 จ านวน 3 ชัว่โมง 
คิดเป็นภาระงาน 0.2 หน่วยชัว่โมง  

รวมเป็น 2.6 หน่วยชัว่โมง 
 

(เอกสารอ้างองิหมายเลข……) 
 

     ระดบั 2 จ านวนหน่วยชัว่โมงต่อสัปดาห์
ต่อภาคเรียนระหวา่ง 1.1 -2.0 
     ระดบั 1 จ านวนหน่วยชัว่โมงต่อสัปดาห์
ต่อภาคเรียนไม่เกิน 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(1) 
กิจกรรม/โครงการ/งาน 

(2) 
ตัวชีว้ดั/เกณฑ์การประเมิน 

 

(3) 
ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 
ค่าคะแนน
ท่ีได้ 

(5) 
น า้หนัก 

(ความส าคัญ/ความ
ยากง่ายของงาน) 

(6) 
ค่าคะแนนถ่วง

น ้าหนกั 
(4) x(5)/100 

1 2 3 4 5 

3. ภาระงานอ่ืนๆท่ีไดรั้บมอบหมาย  (ร้อยละ 21.5)        ...........   
1.  ภาระงานระดบัคณะ/หลกัสูตร 
 
        กรรมการและเลขานุการงานประกนัคุณภาพ
ระดบัคณะโดยเข้าไปมส่ีวนร่วมตามค าส่ังทีไ่ด้รับ
มอบหมายร้อยละ 90                                    

ตามค าส่ังเลขที ่016/2554 
 
 
 

(เอกสารอ้างองิหมายเลข……) 
 

ตัวช้ีวัด ระดบัของการมีส่วนร่วมตามค าส่ังท่ี
ไดรั้บมอบหมาย                                              
เกณฑ์การประเมิน                                       
ระดบั 5 การเขา้ไปมีส่วนร่วมตามค าส่ังท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ร้อยละ 90                                   
ระดบั 4 การเขา้ไปมีส่วนร่วมตามค าส่ังท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ร้อยละ 80                                 
ระดบั 3 การเขา้ไปมีส่วนร่วมตามค าส่ังท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ร้อยละ 70                                 
ระดบั 2 การเขา้ไปมีส่วนร่วมตามค าส่ังท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ร้อยละ 60                                 
ระดบั 1 การเขา้ไปมีส่วนร่วมตามค าส่ังท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ร้อยละ 50 

  

3 

  

5.0 21.5 

5.0 x 21.5 
100 

 
=  1.075 

2.  ภาระงานระดบัมหาวทิยาลยั 
ระบุค าสั่ง 

ตัวช้ีวัด ระดบัของการมีส่วนร่วมตามค าส่ังท่ี
ไดรั้บมอบหมาย                                           

 เกณฑ์การประเมิน                                       
ระดบั 5 การเขา้ไปมีส่วนร่วมตามค าส่ังท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ร้อยละ 90                                   
ระดบั 4 การเขา้ไปมีส่วนร่วมตามค าส่ังท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ร้อยละ 80                                 
ระดบั 3 การเขา้ไปมีส่วนร่วมตามค าส่ังท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ร้อยละ 70                                 

      

 
…….x …… 

100 



 
 

ระดบั 2 การเขา้ไปมีส่วนร่วมตามค าส่ังท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ร้อยละ 60                                
ระดบั 1 การเขา้ไปมีส่วนร่วมตามค าส่ังท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ร้อยละ 50 

 
(1) 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 
(2) 

ตัวชีว้ดั/เกณฑ์การประเมิน 
 

(3) 
ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 
ค่าคะแนน
ท่ีได้ 

(5) 
น า้หนัก 

(ความส าคัญ/ความ
ยากง่ายของงาน) 

(6) 
ค่าคะแนนถ่วง

น ้าหนกั 
(4) x(5)/100 

1 2 3 4 5 

4. ผลการประเมินการพฒันาตนเอง (ร้อยละ 7.0)  เลือกอยา่งใดอยา่งหน่ึงได ้      ...........   

งานที ่1 เขา้ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา
ดา้นวชิาการท่ีสอน/การจดัการเรียนการ
สอน/วิจยั/ภาษา/คอมพิวเตอร์ 
 
มีแผนการพฒันาตนเองในการท า
ผลงานวชิาการโดยเข้าร่วมโครงการ
รถด่วนฯ และสามารถพฒันาการท า
ผลงานได้บางส่วน และมีการรายงาน
ความก้าวหน้าให้แก่มหาวิทยาลยัทราบ 
 
 

(เอกสารอ้างองิหมายเลข……) 
 

ตัวช้ีวดั ระดบัความส าเร็จของการพฒันา
ตน 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดบั 5 สามารถพฒันาตนเองไดทุ้ก
กิจกรรมตามแผนและเป้าหมาย มีรายงาน
ผลการพฒันาและหลกัฐานการน าไปใช้
ประโยชน์ 
ระดบั 4 สามารถพฒันาตนเองไดทุ้ก
กิจกรรมตามแผนและเป้าหมาย มีรายงาน
ผลการพฒันาแต่ยงัไม่ไดน้ าไปใช้
ประโยชน์ 
ระดบั 3 สามารถพฒันาตนเองไดบ้าง
กิจกรรมตามแผนและเป้าหมาย มีรายงาน
ผลการพฒันา 

  

3   3 7.0 

3.0 x 7.0 
100 

 
= 0.21 



 
 

ระดบั 2 มีแผนการพฒันาตนเองไปสู่
เป้าหมายในระยะ 1 ปี 
ระดบั 1 มีเป้าหมายท่ีจะพฒันาตนเอง 

งานที ่2 การเขา้ร่วมทีมท างาน/ทีมวจิยั /
ทีมอบรม/กรรมการงานต่างๆท่ีเพิ่มเติม
จากงานประจ า 

         

งานที ่3 อบรมดา้นการบริหาร  
 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(1) 
กิจกรรม/โครงการ/งาน 

(2) 
ตัวชีว้ดั/เกณฑ์การประเมิน 

 

(3) 
ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 
ค่าคะแนน
ท่ีได้ 

(5) 
น า้หนัก 

(ความส าคัญ/ความ
ยากง่ายของงาน) 

(6) 
ค่าคะแนนถ่วง

น ้าหนกั 
(4) x(5)/100 

1 2 3 4 5 

5. ผลการประเมิน QA ของหน่วยงาน  (ร้อยละ 7.0)        ...........   

งานที ่1 ผลคะแนนการประเมินผลการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาประจ าปี  
(สกอ)  
 
คะแนนประเมินประกันคุณภาพคณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเท่ากบั 
4.70  
 

(เอกสารอ้างองิหมายเลข……) 
 
 

ตัวช้ีวดั ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีตามตวัช้ีวดัท่ีรับผดิชอบ 

เกณฑ์การประเมิน                                
ระดบั 5 ไดรั้บผลคะแนนการประกนั
คุณภาพ ≥ 3.70                                                   
ระดบั 4 คณะไดรั้บผลคะแนนการประกนั
คุณภาพ ≥ 3.65                                              
ระดบั 3 คณะไดรั้บผลคะแนนการประกนั
คุณภาพ ≥ 3.60                                              
ระดบั 2 คณะไดรั้บผลคะแนนการประกนั
คุณภาพ ≥ 3.55                                              
ระดบั 1  คณะไดรั้บผลคะแนนการประกนั
คุณภาพ≥ 3.51 

  

3 

  

5.0 7.0 

5.0 x 7.0 
100 

 
= 0.35 

 
 
 
 



 
 

(1) 
กิจกรรม/โครงการ/งาน 

(2) 
ตวัช้ีวดั/เกณฑก์ารประเมิน 

 

(3) 
ระดบัค่าเป้าหมาย 

(4) 
ค่าคะแนน

ท่ีได ้

(5) 
น ้าหนกั 

(ความส าคญั/ความ
ยากง่ายของงาน) 

(6) 
ค่าคะแนนถ่วง

น ้าหนกั 
(4) x(5)/100 

1 2 3 4 5 

(7)  ผลรวมของคะแนนถ่วงน ้าหนกั 4.015 
(8)  สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธ์ิของงาน = (ผลรวมของคะแนนถ่วงน ้าหนกั)(7)/จ  านวนค่าระดบัค่าเป้าหมาย = 5 0.803 
(9)  (ลงนามขอ้ตกลง) ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินไดต้กลงร่วมกนัและเห็นพอ้งกนัแลว้(ระบุขอ้มูลใน (1)(2)(3) และ (5) ใหค้รบถว้น)   จึงลงลายมือช่ือไว ้
    เป็นหลกัฐาน 

ลายมือช่ือ........................................(ผูป้ระเมิน) 
            (..........................................) 

วนัท่ี.................................... 

ลายมือช่ือ...............................(ผูรั้บการประเมิน) 
            (..........................................) 

วนัท่ี.................................... 
 

(10)  ความเห็นเพิ่มเติมของผูป้ระเมิน (ระบุขอ้มูลเม่ือส้ินรอบการประเมิน) 
1) จุดเด่น และ/หรือ ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข 

......................................................................................................................................................................................................... 
2) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัวธีิส่งเสริมและพฒันา 

......................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................... 
(11)  (เม่ือส้ินรอบการประเมินลงนามเห็นชอบผลการประเมิน)  ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินไดเ้ห็นชอบผลการประเมินแลว้ (ระบุขอ้มูลใน (4)(6)(7)(8) และ(10) 

ใหค้รบ)  จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน  
ลายมือช่ือ........................................(ผูป้ระเมิน) 
            (..........................................) 

วนัท่ี.................................... 

ลายมือช่ือ...............................(ผูรั้บการประเมิน) 
            (..........................................) 

วนัท่ี.................................... 



 
 

 



ตวัอยา่งการเขียนแบบ ป.ร.-2 

 

แบบ ป.ร.-2 
 

แบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(องค์ประกอบที ่2) 

รอบการประเมิน   รอบท่ี 1   (1  ตุลาคม..........ถึง  31  มีนาคม........)..... รอบท่ี 2   (1  เมษายน 2554 ถึง  30  กนัยายน 2554) 
ช่ือผูรั้บการประเมิน นายประเมิน  ความดีความชอบ  ต าแหน่ง อาจารย ์ประเภทต าแหน่ง  วชิาการ  สังกดั  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ช่ือผูบ้งัคบับญัชา/ผูป้ระเมิน นายชยัภรณ์ แกว้อ่อน  ต าแหน่ง  คณบดี 
 

(ก)  สมรรถนะหลกั 
(1) 

สมรรถนะ 
(2) ระดบัสมรรถนะท่ีคาดหวงั (3)  ระดบัสมรรถนะท่ีแสดงออก 

(ผูป้ระเมินเป็นผูก้รอกในช่องน้ี) 1 2 3 4 5 

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   2    2 

2. บริการท่ีดี   2    3 

3. ความเขา้ใจองคก์รและระบบราชการ   2    1 

4. การยดึมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรม   2    3 

5. การท างานเป็นทีม   2    4 

 
 

(ข)  สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
สมรรถนะ (2) ระดบัสมรรถนะท่ีคาดหวงั (3)  ระดบัสมรรถนะท่ีแสดงออก 

1 2 3 4 5 

1. การคน้ควา้ถ่ายทอดความรู้   2    3 

2. การพฒันาศกัยภาพคน   2    3 



 
 

3. การคิดวเิคราะห์   2    2 

4. การสืบเสาะขอ้มูล   2    4 

 
  

(ค)  สมรรถนะทางการบริหาร 
สมรรถนะ (2) ระดบัสมรรถนะท่ีคาดหวงั (3)  ระดบัสมรรถนะท่ีแสดงออก 

1 2 3 4 5 

1. ภาวะผูน้ า       .......... 

2. วสิัยทศัน์        

3. การวางกลยทุธ์ภาครัฐ        

4. ศกัยภาพเพื่อน าการเปล่ียนแปลง        

5. การสอนงานและการมอบหมายงาน        

6. การควบคุมตนเอง        

 

หลกัเกณฑก์ารประเมิน คะแนนการประเมิน 

สมรรถนะหลกัและสมรรถนะเฉพาะท่ีมีระดบัสมรรถนะท่ีแสดงออกสูงกวา่หรือเท่ากบัระดบัสมรรถนะท่ีคาดหวงัจ านวน  8 
.คูณดว้ย 3  

 
8 x 3 = 24 

สมรรถนะหลกัและสมรรถนะเฉพาะท่ีมีระดบัสมรรถนะท่ีแสดงออก ต ่ากวา่ระดบัสมรรถนะท่ีคาดหวงั 1 ระดบั 
จ านวน  1 คูณดว้ย 2   

 
1 x 2 = 2 

สมรรถนะหลกัและสมรรถนะเฉพาะท่ีมีระดบัสมรรถนะท่ีแสดงออก  ต ่ากวา่ระดบัสมรรถนะท่ีคาดหวงั 2  ระดบั  จ  านวน
.......คูณดว้ย 1     

.....x 1 =  .................... 
 

(4) ผลรวมคะแนนการประเมิน 26 

(5)  สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรมการปฏิบติัราชการ(สมรรถนะ) = (ผลรวมคะแนนการประเมิน(4)) /(จ านวนสมรรถนะท่ีใช้
ในการประเมินการประเมินคูณดว้ย 3)  

 
26 ÷ (9 x 3) = 0.97  



 
 

(6)  (ลงนามเม่ือจดัท าขอ้ตกลง) ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินไดต้กลงร่วมกนัและเห็นพอ้งกนัแลว้ (ระบุขอ้มูลใน(1) (2) ตามลกัษณะของต าแหน่งท่ีก าหนดให้
ครบ) จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน   
ลายมือช่ือ........................................(ผูป้ระเมิน) 
            (..........................................) 

วนัท่ี.................................... 

ลายมือช่ือ.........................................(ผูรั้บการประเมิน) 
            (..........................................) 

วนัท่ี.................................... 
(7)  ความเห็นเพิ่มเติมของผูป้ระเมิน (ระบุขอ้มูลเม่ือส้ินรอบการประเมิน) 

1) จุดเด่น และ/หรือ ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข 
....................................................................................................................................................................................................... 

2) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัวธีิส่งเสริมและพฒันา 

....................................................................................................................................................................................................... 
 

(8)  (เม่ือส้ินรอบการประเมินลงนามเห็นชอบผลการประเมิน)  ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินไดเ้ห็นชอบผลการประเมินแลว้ (ระบุขอ้มูลใน (3)(4)(5)(6) และ/หรือ
(7)  ใหค้รบ)  จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน  
ลายมือช่ือ........................................(ผูป้ระเมิน) 
            (..........................................) 

วนัท่ี.................................... 

ลายมือช่ือ...............................(ผูรั้บการประเมิน) 
            (..........................................) 

วนัท่ี.................................... 
 



ตวัอยา่งการเขียน แบบ ป.ร.-3 

 

แบบ ป.ร.-3 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ส่วนที ่1  ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
รอบการประเมิน   รอบท่ี 1   (1  ตุลาคม..........ถึง  31  มีนาคม........)..... รอบท่ี 2   (1  เมษายน 2554 ถึง  30  กนัยายน 2554) 

ช่ือผูรั้บการประเมิน นายประเมิน  ความดีความชอบ  ต าแหน่ง อาจารย ์ประเภทต าแหน่ง  วชิาการ  สังกดั  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ช่ือผูบ้งัคบับญัชา/ผูป้ระเมิน นายชยัภรณ์ แกว้อ่อน  ต าแหน่ง  คณบดี 
 

ส่วนที ่2  การสรุปผลการประเมิน 

องคป์ระกอบการประเมิน 
(ก) 

คะแนน 
(ข) 

น ้าหนกั 
(ก)x(ข) 

ผลรวมคะแนน 
องคป์ระกอบท่ี 1 : ผลสัมฤทธ์ิของงาน 0.803 70 56.21 
องคป์ระกอบท่ี 2 : พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ 0.970 30 29.10 
องคป์ระกอบอ่ืน  (ถา้มี)    

รวม 100 85.31 

 ระดับผลการประเมิน 
  ระดบั  5  ดีเด่น  ช่วงคะแนน 90 – 100 
  ระดบั  4  ดีมาก  ช่วงคะแนน 80 – 89 
  ระดบั  3  ดี  ช่วงคะแนน 70 – 79 
  ระดบั  2  พอใช ้  ช่วงคะแนน 60 – 69 
  ระดบั  1  ตอ้งปรับปรุง ช่วงคะแนน ต ่ากวา่ 60 
 
 



 
 

ส่วนที ่ 3  แผนพฒันาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

แผนพฒันาตนเอง 
 

ช่ือบุคลากรนายประเมิน  ความดีความชอบ  ต าแหน่ง อาจารย ์ สมรรถนะท่ีจะพฒันา  ความเขา้ใจองคก์รและระบบราชการ  ระดบัท่ีคาดหวงั : ระดบั .2 
 
เป้าหมายในการพฒันา  พฒันาสมรรถนะดา้นความเขา้ใจองคก์รและระบบราชการอยา่งนอ้ยท่ีระดบัคาดหวงั ระดบั 2  
 

กิจกรรมพฒันา รายละเอียดการพฒันา ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั 
วนัเร่ิมตน้ วนัส้ินสุด 

พฒันาสมรรถนะดา้นความเขา้ใจ
องคก์รและระบบราชการ  

เขา้รับการอบรมการพฒันา
สมรรถนะกบัวทิยากรท่ีเช่ียวชาญ 
 

นายประเมิน  
ความดีความชอบ   

….พ.ย. 54  
 

….ก.พ. 54  
 

มีสมรรถนะท่ีแสดงออกถึง
ความเขา้ใจสัมพนัธ ภาพ
อยา่งไม่เป็นทางการ
ระหวา่งบุคคลในองคก์ร 
รับรู้วา่ผูใ้ดมีอ านาจ
ตดัสินใจหรือผูใ้ดมีอิทธิพล
ต่อการตดัสินใจในระดบั
ต่างๆ และน าความเขา้ใจน้ี
มาใชป้ระโยชน์โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิขององคก์รเป็น
ส าคญั  

 
 



 
 

 
ส่วนที ่ 4 :  การรับทราบผลการประเมิน 
 

ผู้รับการประเมิน  :   
      ไดรั้บทราบผลการประเมินและแผนพฒันาการปฏิบติัราชการรายบุคคลแลว้ 

 
ลงช่ือ.................................................... 
      (....................................................) 
ต าแหน่ง................................................ 
วนัท่ี....................................................... 

ผู้ประเมิน  :   
        ไดแ้จง้ผลการประเมินและผูรั้บการระเมินไดล้งนามรับทราบ 
         ไดแ้จง้ผลการประเมินเม่ือวนัท่ี......................แต่ผูรั้บการประเมินไม่ลงนาม
รับทราบผลการประเมิน  โดยมี...................................         เป็นพยาน 
ลงช่ือ....................................................พยาน 
      (....................................................) 
ต าแหน่ง......................................................... 
วนัท่ี............................................................... 

 
ลงช่ือ.................................................... 
      (....................................................) 
ต าแหน่ง............................................... 
วนัท่ี...................................................... 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที ่5  :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 
 
ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป  :   
       เห็นดว้ยกบัการประเมิน 
       มีความเห็นต่าง  ดงัน้ี........................................................................ 
.................................................................................................................  

 
ลงช่ือ........................................................... 
      (...........................................................) 
ต าแหน่ง........................................................ 
วนัท่ี............................................................. 

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง  (ถา้มี) : 
      เห็นดว้ยกบัผลการประเมิน 
      มีความเห็นต่าง  ดงัน้ี
................................................................................................................. 
.................................................................................................................  
................................................................................................................. 
 

 
ลงช่ือ........................................................... 
      (..........................................................) 
ต าแหน่ง..................................................... 
วนัท่ี........................................................... 

 
 
 


