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แผนปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 
 

นิยามศัพท 
 

กรอบอางอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เปนสากล (The Common European Framework 

of Reference for Languages : CEFR) หมายถึง ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เปนสากลที่มุงเนนใน

การพัฒนา “ทักษะการใชภาษา (English Proficiency) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ” ไดแบงความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษออกเปน 6 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ คำอธิบาย 

A1 ผูเรียนสามารถใชและเขาใจประโยคงาย ๆ ในชีวิตประจำวัน สามารถแนะนำตัวเอง ผูอ่ืน ท้ังยัง

สามารถตั้งคำถามเก่ียวกับบุคคลอ่ืนได เชน เขาอยูไหน รูจักใครบาง มีอะไรบางและตอบคำถาม

เหลานี้ได ท้ังยังสามารถเขาใจบทสนทนาเม่ือคูสนทนาพูดชาชัดเจน 

A2 ผูเรียนสามารถใชและเขาใจประโยคในชีวิตประจำวันในระดับปานกลาง เชน ขอมูลเกี่ยวกับ

ครอบครัว การจับจาย ใชสอย สถานที่ ภูมิศาสตร การทำงาน และสามารถสื่อสารในประโยค

ในการแลกเปลี่ยนขอมูลทั่วไป และการใชชีวิตประจำวัน สามารถบรรยายความฝน ความ

คาดหวัง ประวัติสิ่งแวดลอม และสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนตองใช 

B1 ผูเรียนสามารถพูด เขียน และจับใจความสำคัญของขอความท่ัว ๆ ไปได เม่ือเปนหัวขอท่ีคุนเคย

หรือสนใจ เชน การทำงาน โรงเรียน เวลาวาง ฯลฯ สามารถบรรยายประสบการณ เหตุการณ 

ความฝน ความหวัง พรอมใหเหตุผลสั้น ๆ ได 

B2 ผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาในระดับดี สามารถใชภาษา พูดและเขียนไดแทบทุกเรื่อง

อยางถูกตอง คลองแคลวข้ึน รวมท้ังสามารถจะอานและทำความเขาใจบทความท่ีมีเนื้อหาข้ึนได 

C1 ผูเรียนสามารถเขาใจขอความยาว ๆ ที่ซับซอนในหัวขอที่หลากหลาย และเขาใจความแฝงได 

สามารถแสดงความคิด ความรูสึกของตนไดอยางเปนธรรมชาติ โดยไมตองหยุดคิดหาคำศัพท

สามารถใชภาษาท้ังในดานสังคมการทำงานหรือดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ

พูดและเขียนขอความที่ซับซอนไดอยางชัดเจนและถูกตองตามโครงสรางไวยากรณ พรอมท้ัง

สามารถใชคำเชื่อมประโยคไดอยางถูกตอง 

C2 ผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาไดอยางดีเยี่ยมใกลเคียงเจาของภาษา สามารถใชภาษา

มาตรฐานไดอยางสละสลวย ถูกตองตามจุดประสงคที่จะสื่อสารไดดี สามารถอานบทความท่ี

เปนภาษาตนฉบับ (โดยเฉพาะอยางยิ่งดานวรรณกรรม) ไดเขาใจ สามารถและเลือกใชภาษา

สำหรับพูดและเขียนไดอยางเหมาะสม 
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 ทั ้งนี ้ สามารถสรุปเปนตารางเปรียบเทียบกรอบความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เปนสากล (The 

Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ต า ม ป ร ะ ก า ศ ข อ ง

กระทรวงศึกษาธิการ ตามระดับการศึกษา ดังนี้ 
 

CEFR 

Level 

TOEIC TOEFL 

Paper 

TOEFL 

CBT 

TOEFL IBT IELTS CU-TEP 

A1 0-110 0-310 0-30 0-8 0-1 N/A 

A2 110-250 310-343 33-60 9-18 1-1.5 N/A 

ป.ตร ี

B1 

380 

400-255 

393-347 

433-397 

63-90 

120-93 

29-19 

40-30 

2-2.5 

5.3-3 

N/A 

ป.โท 

B2 

450 

600-255 

473-437 

510-477 

150-123 

180-153 

52-41 

64-53 

4 

5-5.4 

N/A 

ประมาณ 60 

ป.เอก 

C1 

*520 

780-605 

513-547 

587-550 

210-183 

240-213 

78-65 

95-79 

6-5.5 

7-5.6 

ประมาณ 75 

ประมาณ 90 

C2 990-785 677-590 300-243 120-96 9-5.7 ประมาณ 120 

 Top Score Top Score Top Score Top Score Top Score Top Score 

 990 677 300 120 9 120 
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การประเมินสถานการณ ปญหา และความจำเปนของแผนปฏิบัติราชการ 

ดานการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 

IN
TE

RN
AL

 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน(Weakness) 

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการสนับสนุ

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอยางชัดเจน                  

สูคณะ 

2. มหาว ิทยาล ัยม ี  nstru cefr model 

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา

ทุกคณะ 

1.  นักศ ึกษาในคณะส วนใหญจะขาดทักษะ

ทางดานภาษาอังกฤษ  

2 .  เ กณฑ การว ั ด ระด ับความสามารถทา ง

ภาษาอังกฤษยังไมชัดเจน 

EX
TE

RN
AL

 

โอกาส (Opportinity) อุปสรรค (Threats) 

1.คณะมีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาทุกหลักสูตร 

2.คณะมีคณาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ท่ีมีความเชี่ยวชาญทางดานภาษาอังกฤษ 

 

 

1. นักศึกษาขาดความกระตือรือรนในการ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ  ดานภาษาอังกฤษ (พ.ศ. 2565) 

 

1. วัตถุประสงค   

  1)  เพ่ือพัฒนาผูเรียนดานภาษาอังกฤษท้ังในดานฟง พูด อาน เขียน เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานท่ีกระทรวงกำหนด 

2)  เพ่ือสงเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษแกผูเรียน เพ่ือนำไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน และเปนท่ีตองการของผูใชบัณฑิต 

3)  เพ่ือสรางความรวมมือกับทุกหลักสูตรในการยกระดับความสามารถดานภาษาอังกฤษของผูเรียนตามกรอบมาตรฐาน CEFR ใหสูงข้ึน 
 

2. เปาหมายและตัวช้ีวัด (เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค) 

เปาหมาย 

 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

พัฒนาผู เรียนดานภาษาอังกฤษทั้งในดานฟง พูด 

อาน เขียน เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานและ

สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต  

1.  รอยละผู สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและ

ระด ับบ ัณฑ ิ ตศ ึ กษาท ี ่ สอบผ  านการว ั ดระดับ

ความสามารถด านการใช ภาษาอ ังกฤษของตาม

มาตรฐาน CEFR (Common European Framework 

of Reference for Languages) ห ร ื อ เ ท ี ย บ เ ท า

มาตรฐานสากลอ่ืน ๆ ตามเกณฑท่ีกำหนด 

-คณะ  และสาขาวิชาอ่ืน ๆ B1 รอยละ 30 

รอยละ 30 รองคณบดีฝายวิชาการ 
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3. แนวทางการพัฒนา  

           3.1  กำหนดนโยบาย และสรางระบบกลไกการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

           3.2  จัดทำแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษรวมทุกหลักสูตร และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการสงเสริมและยกระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาทุกชั้นป โดยการดำเนินโครงการพัฒนาความรู และทักษะดานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา 

          3.3  แสวงหางบประมาณ  บุคลากร และสิ่งสนับสนุนในการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา 

          3.4  ดำเนินการตามแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษรวมกับทุกหลักสูตร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

          3.5  การกำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาความรู และทักษะดานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา เพ่ือนำขอมูลท่ีไดจาการกำกับติดตามและการ

ประเมินผลมาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

          3.6  วัดผลความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลังจากไดรับการพัฒนาในกิจกรรม 
 

4. โครงการ/กิจกรรมท่ีตองดำเนินการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เงินแผนดิน เงินรายได 

1 โครงการพัฒนาความรู ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล ในศตวรรษท่ี 21  (โครงการท่ี  16) 
 147,110 

รองคณบดีฝายวิชาการ 

 

 กิจกรรมท่ี 1  อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือประยุกตใชในศตวรรษท่ี 21   11,000 สาขาภาษาไทย 

 กิจกรรมท่ี 2  อบรมทักษะภาษาอังกฤษและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  32,500 สาขาการพัฒนาชุมชน 

 กิจกรรมท่ี 3  ปรับพ้ืนปแลงภาษา   48,610 สาขาออกแบบนิเทศศิลป 

 กิจกรรมท่ี 3  BE Dynamic แขงขันทักษะภาษาอังกฤษ  10,000 สาขาอังกฤษธุรกิจ 

 กิจกรรมท่ี 4  BE Ready  เตรียมความพรอมกับอังกฤษธุรกิจ  10,000 สาขาอังกฤษธุรกิจ 

 กิจกรรมท่ี 5  อบรมภาษาอังกฤษ  35,000 สำนักงานคณะ 

 


