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แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค 

ประจำปงบประมาณ 2565  

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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แผนปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค 
 

กรอบแนวคิดการออกแบบแผนดานการพัฒนาอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นิยามศัพท 
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 อาคารสถานท่ี หมายถึง สิ่งปลูกสรางถาวร วัสดุอุปกรณท่ีติดตั้งท้ังภายในและภายนอกอาคาร และบริเวณ

โดยรอบ เชน อาคาร ถนน ท่ีจอดรถ ตนไมและสนามหญา เปนตน 

 สาธารณูปโภค หมายถึง ระบบไฟฟา ประปา โทรศัพท และสิ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ ทางระบบ

โครงสรางท่ีสนับสนุนการดำเนินงานใหอยางมีประสิทธิภาพ 

การประเมินสถานการณ ปญหา และความจำเปนของแผนปฏิบัติราชการ 

ดานการพัฒนาอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 

ประจำปงบประมาณ 2565 

 

IN
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RN
AL

 จุดแข็ง (Strength) จุดออน(Weakness) 

มหาว ิทยาล ัยราชภัฏนครศร ีธรรมราชเปน

มหาวิทยาลัยท่ีไดรับรางวัลมหาลัยสีเขียว อันดับ 

1 ของภาคใต ป 2563 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาคาร

สำนักงาน หองพักอาจารย และหองเรียน ที่มีอายุ

การใช งานมาค อนข างนาน และย ังไม ได รับ                   

การปรับปรุง  

EX
TE

RN
AL

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายผลักดันการปรับปรุง

อาคาร สถานที ่มหาวิทยาลัยมีนโยบายการ

ขับเคล ื ่อนการพัฒนามหาว ิทยาล ัยให  เปน

มหาวิทยาลัยสีเขียว 

 

 

 

 

 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ยังขาด

งบประมาณในการปร ับปร ุงอาคาร สถานท่ี 

หองพักอาจารยและหองเรียนๆ ท้ังๆ ท่ีคณะมนุษย          

ไดกอสรางมานานหลายป สงผลใหนักศึกษาซึ่งมี

เปนจำนวนมากตองไปเรียนท่ีอาคารอ่ืนๆ 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ  ดานการพัฒนาอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 

ประจำปงบประมาณ 2565 

 

1. วัตถุประสงค   

1) เพ่ือกำหนดแนวทาง/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคใหสนับสนุนการดำเนินงานของคณะอยางมีประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือกำหนดแนวทาง/กิจกรรมดานอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคของคณะท่ีตอบสนองการประหยัดพลังงานและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

3) เพ่ือการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัยใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเพ่ือความยั่งยืนตามเกณฑมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 

2. เปาหมายและตัวช้ีวัด (เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค) 

เปาหมาย 

 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

พัฒนาคณะตามเกณฑของมหาวิทยาลัยสีเขียว 1.คณะมีโครงการโครงการปรับปรุงภูมิทัศน 1 โครงการ คณบดี 

2.มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสะสม (nstru 4.7) 

1 ระบบ คณบดี 

สำรวจ ปรับปรุง อาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให

สนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  รอยละความพึงพอใจดานสภาพแวดลอมโครงสราง

พ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย 

รอยละ  86 คณบดี 

พัฒนาอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัยท่ี

ตอบสนองดานการประหยัดพลังงานและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

4. ระดับความสำเร็จดานการประหยัดพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

ระดับ 5 คณบดี 
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3. แนวทางการพัฒนา  

 3.1 กำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาอาคารสถานท่ีและระบบสาธารณูปโภคของคณะใหมีความเพียงพอ ทันสมัยตอการเรียนรูและปฏิบัติงานของ

องคกร 

3.2 กำหนดมาตรการและแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือสรางความรับรูและมีความรับผิดชอบรวมในการประหยัดพลังงานและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

    3.3 กำหนดแนวทางการพัฒนาคณะสูคณะสีเขียว 
 

4. โครงการ/กิจกรรมท่ีตองดำเนินการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

เงินแผนดิน เงินรายได  

1 โครงการพัฒนาส่ิงอำนวยความสะดวก สภาพแวดลอมและการจัดการเรียนการ

สอนใหทันสมัยอยางตอเนื่อง  (โครงการท่ี 22)   

 1,115,190  

กิจกรรม    

 กิจกรรมท่ี  1.  จัดหาครุภัณฑ  1,065,190 สำนักงานคณะ 

 กิจกรรมท่ี  2.  พัฒนาคณะสีเขียว  50,000 สำนักงานคณะ 

 


