
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ ดานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

(พ.ศ. 2565) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ดานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

 
นิยามศัพท 

 

แผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน หมายถึง แผนบริการวิชาการที่เนนการสรางความสัมพันธกับ

ชุมชนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถิ่นตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อพัฒนาทองถิ่น ไดแก 

ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม ดานการศึกษา รวมถึงดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การประเมินสถานการณ ปญหา และความจำเปนของแผนปฏิบัติราชการ 

ดานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

 

IN
TE

RN
AL

 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน(Weakness) 

      1.  คณะมีการกำหนดพื ้นที ่ เป าหมายการ

ใหบริการที่ชัดเจน โดยมีการลงนามขอตกลง

ความรวมมือ (MOU) ในการพัฒนาพ้ืนท่ีรวมกัน 

    2.   คณะมีเครือขายความสัมพันธอ ันดีกับ

ชุมชนและทองถ่ิน 

3.   คณะม ีความร  วมม ื อก ับองค  กรและ

หนวยงานภายนอกในการสนับสนุนการสราง

ความสัมพันธกับชุมชนและทองถ่ิน 

4.   คณะมีศาสตรหรือสาขาที่หลากหลายที่มี

ความพรอมในการบริการวิชาการที ่เนนการ

สรางความสัมพันธกับชุมชน 

1.   คณะยังขาดการดำเนินงานที่เปนรูปธรรมใน

การสรางความสัมพันธกับชุมชน 

EX
TE

RN
AL

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1.   พระราชบ ัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ  

พ. ศ. 2547 มีจุดเนนใหเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน 

2.   ประเทศมีนโยบายใหมีการกระจายการ

ทำงานในการพัฒนาพื้นที่ไปยังทองถิ่นเพื ่อให

ความร ู ว ิชาการในการพัฒนาทองถ ิ ่นเ พ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถ่ิน 

3.   รัฐบาลมีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินลงในพ้ืนท่ีเพ่ิมมากข้ึน  

4.  มีชุมชนทองถิ่นที่ตองการ รวมมือกับคณะ

ในการร ับการบร ิการว ิชาการเพ ื ่ อสร  า ง

ความสัมพันธกับชุมชน 

 

1. มีมหาวิทยาลัยอ่ืนท่ีเปนคูแขงในเรื่องการ

พัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ีเดียวกัน  

 



 
 

 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ  ดานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน  (พ.ศ. 2565) 

 

1. วัตถุประสงค   
 

1)  เพ่ือการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน  ในมติการบริการวิชาการเพ่ือสรางความสัมพันธกับชุมชนในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถ่ิน 

2)  เพ่ือกำหนดแนวทางในการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 

3)  เพ่ือใหชุมชนตนแบบมีการพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
 

2.   เปาหมายและตัวช้ีวัด (เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค) 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยนับ ผูรับผิดชอบ 

1.  ชุมชนทองถ่ินไดรับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  

ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม ดานการศึกษา 

1. มีฐานขอมูลของพ้ืนท่ีบริการ (ศักยภาพชุมชน 

สภาพปญหา และความตองการท่ีแทจริงของชุมชน) 

เพ่ือใชในการวิเคราะห ประเมินและวางแผนพัฒนา

เชิงพ้ืนท่ีตามศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 

10 

 

หมูบาน 

 

คณบดี/ผูชวย

คณบดีฝายวิชาการ 

 

2.  จำนวนหมูบาน จำนวนโรงเรียนท่ีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราชดำเนินโครงการอันเปนผล

จากการวางแผนการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

10 

 

หมูบาน 

 

คณบดี/ผูชวย

คณบดีฝายวิชาการ 

 

3.   รอยละสะสมของจำนวนหมูบานจำนวนโรงเรียน

ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เขาดำเนิน

3.16 

 

รอยละ/

โรงเรียน 

คณบดี/ผูชวย

คณบดีฝายวิชาการ 

 



 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยนับ ผูรับผิดชอบ 

โครงการพัฒนา เปรยีบเทียบกับจำนวนหมูบานใน

พ้ืนท่ีบริการ 

4.  จำนวนภาคีเครือขายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสังคม ท่ีรวมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราชดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ินใน

พ้ืนท่ีบริการ 

2 

 

ภาคี

เครือขาย 

 

คณบดี/ผูชวย

คณบดีฝายวิชาการ 

 

5.  อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายไดครัวเรือนในพ้ืนท่ีการ

พัฒนาของมหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

7 
(0.0045) 

ครัวเรือน 

 

คณบดี/ผูชวย

คณบดีฝายวิชาการ 

6.  จำนวนวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการใหม 

ในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราชท่ีประสบความสำเร็จจากการ

สนับสนุนองคความรูจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 

1 

 

วิสาหกิจ

ชุมชน/

ประกอบการ 

 

คณบดี/ผูชวย

คณบดีฝายวิชาการ 

 

7. จำนวนองคความรูและนวัตกรรมท่ีเกิดจากการ

บริการความรูจากแหลงเรียนรูท่ีมีอยูในแตละคณะ 

สนับสนุน พัฒนาตอยอด และสรางคุณคาเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

แบบบูรณาการโดยนักศึกษามีสวนรวม 

2 

 

องคความรู / 

นวัตกรรม 

คณบดี/ผูชวย

คณบดีฝายวิชาการ 

 

 

 



 
 

3.  แนวทางการพัฒนา  

3.1  กำหนดพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา ตามพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3.2  กำหนดเปาหมายการพัฒนาไวในแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

3.3 จัดทำแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน ศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องใหบรรลุตามแผน 
 

4.  โครงการ/กิจกรรมท่ีตองดำเนินการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เงินแผนดิน เงินรายได 

1 โครงการเสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขายและบูรณาการพันธกิจเพ่ือการ

พัฒนาทองถิ่น และการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (โครงการท่ี 5) 

- การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

400,000   

 กิจกรรมท่ี  1  อบรมสัมมนาการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินเชิงพ้ืนท่ี 400,000  สำนักงานคณะ/รบ.ทองถ่ิน 

 

 

 

 


