
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ  ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 
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แผนปฏิบัติราชการ ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

 

นิยามศัพท 

 

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน หมายถึง แผนบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนให

หลักสูตรมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ดังรูปแบบตอไปนี้ 

1. กำหนดประสบการณกอนการศึกษา (Pre-Course Experience) 

2. การเรียนสลับการทำงาน (Sandwich Course) 

3. สหกิจศึกษา (Co-Operative Education) 

4. การฝกงานท่ีเนนการเรียนรู หรือการติดตามพฤติกรรมการทำงาน (Cognitive Apprenticeship or 

Job Shadowing) 

5. หลักสูตรรวมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม (Joint Industry University Course) 

6. พนักงานฝกหัดใหม หรือพนักงานฝกงาน (Traineeship or Apprenticeship) 

7. การบรรจุใหทำงาน หรือการฝกเฉพาะตำแหนง (Placement or Practicum) 

8. ปฏิบัติการภาคสนาม (Fieldwork) 

9. การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี (Post-Couse Internship) 
 

การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรร

ทรัพยากร การปฏิบัต ิการ ผลลัพธ และการวิเคราะห เพื ่อสนับสนุนเปาประสงคที ่สำคัญของสถาบัน 

(Organization-wide Goal) การบูรณาการที่มีประสิทธิผล เปนมากกวาความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 

(Alignment) ซ่ึงการดำเนินการของแตละองคประกอบภายใน ระบบการจัดการ ผลการดำเนินการมีความเชื่อมโยง

กันเปนหนึ่งเดียวอยางสมบูรณ 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน  

 

การประเมินสถานการณ ปญหา และความจำเปนของแผนปฏิบัติราชการ 

ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 
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จุดแข็ง (Strength) จุดออน(Weakness) 

1.  มหาวิทยาลัยมอบนโยบายใหคณะสงเสริม

สนับสนุนใหหลักสูตรพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

2.คณะสนับสนุนใหหลักสูตรไดดำเนินการนำ

นักศึกษาลงพื ้นที ่ เพื ่อบูรณาการการเรียนรู            

การเรียนการสอน 

1. อาจารยยังขาดความเขาใจรูปแบบการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 
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โอกาส (Opportinity) อุปสรรค (Threats) 

1.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนในการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน 

2.  นโยบายภาครัฐสนับสนุนในการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน 

 

 

1.  หนวยงานภายนอกยังไมเขาใจรูปแบบการเรียน

การสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน จึงไมให

ความรวมมือกับคณะ 

 



 
 
 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ  ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ( พ.ศ.2565) 

 

1. วัตถุประสงค   

       1) พัฒนาใหมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการทำงาน 
 

2.  เปาหมายและตัวช้ีวัด (เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค) 

เปาหมาย 

 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

พัฒนาใหมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนา

ผูเรียนแบบบูรณาการกับการทำงานเพ่ือใหมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถาน

ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชน  

2.1  อัตราการไดงานทำตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระท้ัง

ตามภูมิลำเนาและนอกภูมิลำเนา ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏภายในระยะเวลา 1 ป 

รอยละ 80 รองคณบดี

ฝายวิชาการ 

 2.2  ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถาน

ประกอบการผูใชบัณฑิต 

    -  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการ 

ปฏิบัติงานและคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

    -  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอคุณลักษณะของ

บัณฑิตตามอัตลักษณ 

    -  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอคุณภาพของ

บัณฑิตตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

4.20 คะแนน 

 

4.50 คะแนน 

 

 

4.60 คะแนน 

 

4.40 คะแนน 

รองคณบดี

ฝายวิชาการ 



 
 

เปาหมาย 

 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

 2.3 จำนวนหลักสูตร 

 -  ระยะสั้น (Non Degree) หลักสูตรปกติ Degree 

Program) และ Credit Bank ในรูปแบบออฟไลน 

ออนไลน หรือทางไกล ใน 1 ป 

 - จัดการเรียนรูแบบ School-integrated Leaning (SIL) 

หรือ Work-integrated Leaning (WIL) 

 

2  หลักสูตร 

 

 

5  หลักสูตร 

รองคณบดี

ฝายวิชาการ 

 

3. แนวทางการพัฒนา  

 3.1  จัดทำระบบกลไกสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

 3.2  ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานเพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี 
 

4. โครงการ/กิจกรรมท่ีตองดำเนินการ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

เงินแผนดิน เงินรายได  

 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสอนใหเปนมืออาชีพ  (โครงการท่ี  18)  30,000  

กิจกรรม    

 กิจกรรมท่ี 1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน  30,000 รองคณบดีฝายวิชาการ 

 


