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แผนปฏิบัติราชการ ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

 

นิยามศัพท 

 

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน หมายถึง แผนบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนให

หลักสูตรมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ดังรูปแบบตอไปนี้ 

1. กำหนดประสบการณกอนการศึกษา (Pre-Course Experience) 

2. การเรียนสลับการทำงาน (Sandwich Course) 

3. สหกิจศึกษา (Co-Operative Education) 

4. การฝกงานท่ีเนนการเรียนรู หรือการติดตามพฤติกรรมการทำงาน (Cognitive Apprenticeship or 

Job Shadowing) 

5. หลักสูตรรวมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม (Joint Industry University Course) 

6. พนักงานฝกหัดใหม หรือพนักงานฝกงาน (Traineeship or Apprenticeship) 

7. การบรรจุใหทำงาน หรือการฝกเฉพาะตำแหนง (Placement or Practicum) 

8. ปฏิบัติการภาคสนาม (Fieldwork) 

9. การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี (Post-Couse Internship) 
 

การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรร

ทรัพยากร การปฏิบัต ิการ ผลลัพธ และการวิเคราะห เพื ่อสนับสนุนเปาประสงคที ่สำคัญของสถาบัน 

(Organization-wide Goal) การบูรณาการที่มีประสิทธิผล เปนมากกวาความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 

(Alignment) ซ่ึงการดำเนินการของแตละองคประกอบภายใน ระบบการจัดการ ผลการดำเนินการมีความเชื่อมโยง

กันเปนหนึ่งเดียวอยางสมบูรณ 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน  

 

การประเมินสถานการณ ปญหา และความจำเปนของแผนปฏิบัติราชการ 

ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 
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จุดแข็ง (Strength) จุดออน(Weakness) 

1.  มหาวิทยาลัยมอบนโยบายใหคณะสงเสริม

สนับสนุนใหหลักสูตรพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

2.คณะสนับสนุนใหหลักสูตรไดดำเนินการนำ

นักศึกษาลงพื ้นที ่ เพื ่อบูรณาการการเรียนรู            

การเรียนการสอน 

1. อาจารยยังขาดความเขาใจรูปแบบการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 
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โอกาส (Opportinity) อุปสรรค (Threats) 

1.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนในการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน 

2.  นโยบายภาครัฐสนับสนุนในการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน 

 

 

1.  หนวยงานภายนอกยังไมเขาใจรูปแบบการเรียน

การสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน จึงไมให

ความรวมมือกับคณะ 

 



 
 
 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ  ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ( พ.ศ.2565) 

 

1. วัตถุประสงค   

       1) พัฒนาใหมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการทำงาน 
 

2.  เปาหมายและตัวช้ีวัด (เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค) 

เปาหมาย 

 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

พัฒนาใหมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนา

ผูเรียนแบบบูรณาการกับการทำงานเพ่ือใหมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถาน

ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชน  

2.1  อัตราการไดงานทำตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระท้ัง

ตามภูมิลำเนาและนอกภูมิลำเนา ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏภายในระยะเวลา 1 ป 

รอยละ 80 รองคณบดี

ฝายวิชาการ 

 2.2  ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถาน

ประกอบการผูใชบัณฑิต 

    -  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการ 

ปฏิบัติงานและคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

    -  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอคุณลักษณะของ

บัณฑิตตามอัตลักษณ 

    -  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอคุณภาพของ

บัณฑิตตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

4.20 คะแนน 

 

4.50 คะแนน 

 

 

4.60 คะแนน 

 

4.40 คะแนน 

รองคณบดี

ฝายวิชาการ 



 
 

เปาหมาย 

 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

 2.3 จำนวนหลักสูตร 

 -  ระยะสั้น (Non Degree) หลักสูตรปกติ Degree 

Program) และ Credit Bank ในรูปแบบออฟไลน 

ออนไลน หรือทางไกล ใน 1 ป 

 - จัดการเรียนรูแบบ School-integrated Leaning (SIL) 

หรือ Work-integrated Leaning (WIL) 

 

2  หลักสูตร 

 

 

5  หลักสูตร 

รองคณบดี

ฝายวิชาการ 

 

3. แนวทางการพัฒนา  

 3.1  จัดทำระบบกลไกสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

 3.2  ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานเพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี 
 

4. โครงการ/กิจกรรมท่ีตองดำเนินการ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

เงินแผนดิน เงินรายได  

 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสอนใหเปนมืออาชีพ  (โครงการท่ี  18)  30,000  

กิจกรรม    

 กิจกรรมท่ี 1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน  30,000 รองคณบดีฝายวิชาการ 

 


