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แผนปฏิบัติราชการ ดานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน   

(พ.ศ. 2565) 
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แผนปฏิบัติราชการ ดานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 

นิยามศัพท 

กลุมเปาหมาย หมายถึง ชุมชนหรือหนวยงานหรือสถาบันภายนอกมหาวิทยาลัย ที่เปนเปาหมายหลักใน

การใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย เพื่อใหหนวยงานดังกลาวเกิดการพัฒนาขึ้น อันเปนผลจากการใหบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัย 

การบูรณาการ (Integration) การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากร 

การปฏิบัติการ ผลลัพธ และการวิเคราะห เพื่อสนับสนุนเปาประสงคที่สำคัญของสถาบัน (Organization-wide 

Goal) การบูรณาการที่มีประสิทธิผล เปนมากกวาความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน (Alignment) ซึ่งการ

ดำเนินการของแตละองคประกอบภายใน ระบบการจัดการ ผลการดำเนินการมีความเชื่อมโยงกันเปนหนึ่งเดียว

อยางสมบูรณ 

ภูมิปญญาทองถิ่น หรือ ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ความรูของชาวบานในทองถิ่น ซึ่งไดมาจาก

ประสบการณ และความเฉลียวฉลาดของชาวบาน รวมทั้งความรูที่สั่งสมมาแตบรรพบุรุษ สืบทอดจากคนรุนหนึ่ง

ไปสู คนอีกรุ นหนึ ่ง ระหวางการสืบทอดมีการปรับ ประยุกตและเปลี ่ยนแปลง จนอาจเกิดความรู ใหมตาม

สภาพการณทางสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 
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การประเมินสถานการณ ปญหา และความจำเปนของแผนปฏิบัติราชการ ดานบริการวิชาการเพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ 2565) 
 

IN
TE

RN
AL

 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน(Weakness) 

1.  คณะมีศาสตรที ่หลากหลายพรอมในการ

ประยุกตเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

2.  คณะมีเคร ือขายความสัมพันธ อ ันด ี กับ

ชุมชนและองคกรทั ้งภาครัฐและเอกชน ใน

พ้ืนท่ีบริการวิชาการ 

3.  คณะมีการพัฒนาช ุมชนทองถ ิ ่นอย าง

ตอเนื่อง 

4.  บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ค ณ ะ ม ี อ ง ค  ค ว า ม รู

ประสบการณและความเชี่ยวชาญในการพัฒนา

ทองถ่ินและมีการบูรณาการศาสตร 

 

1. คณะไมไดระบุโครงการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิด

รายไดไวในแผน จึงทำใหการขับเคลื่อนงานบริการ  

ท่ีกอใหเกิดรายไดยังไมเปนรูปธรรม 

2.  ในการจัดทำแผนบริการวิชาการ คณะไมได

กำหนดประเภทของงานบริการวิชาการใหชัดเจนใน

แผนเปนดานยอย เชน โครงการบริการวิชาการตาม

ความเชี่ยวชาญ ตามคำรองขอ ตามพระราโชบาย

เพื่อสรางชุมชนเขมแข็ง และการบริการวิชาการท่ี

กอใหเกิดรายได 

 

EX
TE

RN
AL

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. เรามีงบประมาณสนับสนุนจากยุทธศาสตร

การพัฒนาทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

2. เครือขายภาคีความรวมมือของคณะมีความ

เขมแข็ง  เชน เครือขายศิษยเกา อาจารยเกา 

องคกร หนวยงานทองถิ ่นที ่พรอมใหความ

รวมมือกับคณะในการพัฒนาทองถ่ิน 

 

1.  สถานการณโรคติดตอโควิด19 ทำใหการดำเนิน

โครงการหยุดชะงักไปในบางชวงบางตอน 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ  ดานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2565) 

 

1. วัตถุประสงค   

1)  เพ่ือใหบริการวิชาการท่ีเหมาะสม  สอดคลองกับบริบท  ปญหาและความตองการของทองถ่ิน  ชุมชน  และสังคม 

2)  เพ่ือสรางเครือขายความมรวมมือท้ังภายในและภายนอกในการทำงาน  รวมท้ังบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ  ดวยความโปรงใส  ชัดเจน  และตรวจสอบได 

3)  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสงเสริม  สนับบสนุน  การสรางองคความรูและประยุกตวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จังหวัดตรัง  

และในพ้ืนท่ีบริการตามประกาศมหาวิทยาลัย  ครอบคลุมท้ังมิติการพัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ิน  การพัฒนาสังคมการบริหารเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

ทองถ่ิน  เสริมสราง  ความเขมแข็ง  ม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน  ใหกับสังคม  ชุมชนทองถ่ิน 
 

2. เปาหมายและตัวช้ีวัด (เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค) 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

 

คาเปาหมาย 

 

 

หนวยนับ 

 

ผูรับผิดชอบ 

1.  ชุมชนทองถ่ินไดรับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม ดานการศึกษา 

1.  มีฐานขอมูลของพ้ืนท่ีบริการ (ศักยภาพชุมชน 

สภาพปญหา และความตองการท่ีแทจริงของชุมชน) 

เพ่ือใชในการวิเคราะห ประเมินและวางแผนพัฒนาเชิง

พ้ืนท่ีตามศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 

10 

 

หมูบาน 

 

คณบด/ีผูชวย

คณบดฝีายวิชาการ 

 

2.  จำนวนหมูบาน จำนวนโรงเรียนท่ีมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครศรีธรรมราชดำเนินโครงการอันเปนผลจาก

การวางแผนการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

10 

 

หมูบาน/

โรงเรียน 

 

คณบด/ีผูชวย

คณบดฝีายวิชาการ 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

 

คาเปาหมาย 

 

 

หนวยนับ 

 

ผูรับผิดชอบ 

3.  รอยละสะสมของจำนวนหมูบาน จำนวนโรงเรียน 

ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เขาดำเนิน

โครงการพัฒนา เปรียบเทียบกับจำนวนหมูบาน

ท้ังหมดในพ้ืนท่ีบริการ 

3.16 

 

รอยละ คณบด/ีผูชวย

คณบดฝีายวิชาการ 

 

4.  จำนวนโครงการพัฒนาทองถ่ินของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช และจำนวนโครงการฯ สะสม 

(แยกประเภทตามเปาหมาย) 

12 

 

โครงการ คณบด/ีผูชวย

คณบดฝีายวิชาการ 

 

5.  จำนวนภาคีเครือขายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสังคม ท่ีรวมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราชดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ี

บริการ 

2 

 

ภาคี

เครือขาย 

 

คณบด/ีผูชวย

คณบดฝีายวิชาการ 

 

6.  อัตราสวนโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราชเปนแกนนำ เปรียบเทียบกับ

โครงการพัฒนาทองถ่ินท้ังหมดของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครศรีธรรมราช 

3.16 

 

รอยละ 

 

คณบด/ีผูชวย

คณบดฝีายวิชาการ 

 

7.  จำนวนผูเขารวมโครงการท่ีเก่ียวกับการนอมนำ 

พระราโชบายดานการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะ

คนไทยท่ีพึงประสงคท้ัง 4 ประการ สูการปฏิบัติใน

พ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

50 

 

รอยละ 

 

คณบด/ีผูชวย

คณบดฝีายวิชาการ 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

 

คาเปาหมาย 

 

 

หนวยนับ 

 

ผูรับผิดชอบ 

8.  อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายไดครัวเรือนในพ้ืนท่ีการ

พัฒนาของมหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

7 
(0.0045) 

ครัวเรือน 

 

คณบด/ีผูชวย

คณบดฝีายวิชาการ 

 

9. จำนวนวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการใหมในพ้ืนท่ี

บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชท่ี

ประสบความสำเร็จจากการสนับสนุนองคความรูจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

1  วิสาหกิจ

ชุมชน/

ประกอบการ 

คณบด/ีผูชวย

คณบดฝีายวิชาการ 

 

10. จำนวนนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบ

ฐานขอมูล ดานการพัฒนาทองถ่ิน ดานศิลปะและ

วัฒนธรรม ใหสะดวกตอการสืบคนขอมูล และเผยแพร

สูระดับประเทศและสากล 

3 

 

นวัตกรรม 

 

คณบด/ีผูชวย

คณบดฝีายวิชาการ 

 

11.  จำนวนองคความรูและนวัตกรรมท่ีเกิดจากการ

บริการความรูจากแหลงเรียนรูท่ีมีอยูในแตละคณะ 

สนับสนุน พัฒนาตอยอด และสรางคุณคาเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมแบบ

บูรณาการโดยนักศึกษามีสวนรวม 

2 

 

องคความรู / 

นวัตกรรม 
คณบด/ีผูชวย

คณบดฝีายวิชาการ 

 

12.  จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการยกระดับและ

พัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ

กับชุมชนท่ีกำหนด 

1 

 

ชุมชน 

 

คณบด/ีผูชวย

คณบดฝีายวิชาการ 
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3. แนวทางการพัฒนา  

3.1  บริการวิชาการแบบมีสวนรวมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการ

ของทองถ่ินชุมชนหรือสังคมตามจุดเนนจุดเดนของสถาบันตามศาสตรพระราชาหรือตามแนวทางพระราชดำริ โดย แบงเปน 4 ดานดังตอไปนี้   

1)  โครงการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญ 

2)  การบริการวิชาการตามคำรองขอ 

3)  โครงการบริการวิชาการตามพระราโชบายเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็ง 

4)  โครงการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายได 

3.2  จัดทำแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนนจุดเดนของสถาบันตามศาสตรพระราชาหรือตามแนวพระราชดำริและ

แผนการนำไปใชประโยชนท่ีมีการกำหนดตัวบงชี้ความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

3.3  ดำเนินการตามแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคมท่ีกำหนดไวตามขอ 3.2 โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน

อยางนอย 1 โครงการ 

3.4  ประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน สังคม ตามขอ 3.2 และนำเสนอตอคณะกรรมการ

ประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

3.6  บริการวิชาการในพ้ืนท่ีบริการอยางตอเนื่องจากนอย 3 ป และยั่งยืนถึง 5 ป 
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4. โครงการ/กิจกรรมท่ีตองดำเนินการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เงินแผนดิน เงินรายได 

1 โครงการติดอาวุธทางปญญาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน© (โครงการท่ี 1) 1,251,400 70,850 คณบดี/ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

 กิจกรรมท่ี  1  กฎหมายเพ่ือเยาวชน   21,700 สาขานิติศาสตร 

 กิจกรรมท่ี  2  อบรมการเขียนรายงานสรุปโครงการ  16,714 สาขาภาษาไทย 

 กิจกรรมท่ี  3  อบรมการถอดบทเรียน  16,714 สาขาภาษาไทย 

 กิจกรรมท่ี  4  เสริมทักษะภาษาไทยเพ่ือบูรณาการเพ่ือเรียนรูสูโรงเรียนในชุมชน    15,722 สาขาภาษาไทย 

 กิจกรรมท่ี  5  ยุวพลเมือง/ยุวประชาธิปไตย      418,000   สำนักงานคณะ/สาขา รปศ. 

 กิจกรรมท่ี  6  เสริมสรางความรักความสามัคคี  ความมีระเบียบวินัย  เขาใจสิทธิหนาท่ี

ของตนเองและผูอ่ืน 

     415,400   สำนักงานคณะ/สาขา รบ.ทองถ่ิน 

 กิจกรรมท่ี  7  ปฏิบัติการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีแกชาวชุมชนทองถ่ิน      418,000  สำนักงานคณะ/ 

 “ปฏิบัติการยกระดับรายไดครัวเรือนแกไขปญหาความยากจนแกชาวชุมชนทองถ่ิน”   สาขาการพัฒนาชุมชน 

  (๑ ไร หายจน คนราชภัฏ)    

2 โครงการสงเสริมสุขภาวะชุมชนเพ่ือวัดดัชนีความสุขมวลรวมชุมชน©(โครงการท่ี  2)  475,000   

 กิจกรรมท่ี  1  ยกระดับผลิตภัณฑชุมชนดวยกระบวนการทางศิลปะแบบมีสวนรวม 320,000  สำนักงานคณะ/ 

  ของชุมชน  กรณีศึกษากลุมอาชีพเครื่องปนดินเผา  อำเภอนบพิตำ  อำเภอเมือง     สาขาออกแบบนิเทศศิลป 

 จังหวัดนครศรีธรรมราช    

 ก ิจกรรมท่ี   2  พ ัฒนายกระด ับผล ิตภ ัณฑ ช ุ มชนบ านจ ั งหูน   ตำบลท า เรื อ   

อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช          

155,000  สำนักงานคณะ/สาขาการจัดการ

วัฒนธรรมฯ 

 


