
 
 

 

แผนปฏิบัติราชการ ดานตาง ๆ ประจำปงบประมาณ  2565 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

สวนท่ี 1 

บทสรุปผูบริหาร 

 

มตคิณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 กำหนดใหแผนในประเทศไทยมี 3 ระดับ ไดแก ระดับท่ี 

1 : แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร มี 35 ประเด็น เปนเปาหมายระยะยาวในการ

พัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ระดับที่ 2 : ประกอบดวย 4 แผน ไดแก 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

จำนวน 23 ฉบับ แบงออกเปน 85 แผนยอย เพื่อใหการดำเนินการพัฒนาตามยุทธศาสตรไมเกิดการทำงาน

ซ้ำซอนนำไปจัดทำแผนปฏิบัติไดมีประสิทธภิาพมากขึ้น 2) แผนปฏิรูปประเทศ 11 ดาน + 2 ดาน (แผนปฏิรูป

ประเทศดานการศึกษาและแผนปฏิรูปประเทศ ดานตำรวจ) 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  4) แผนความมั่นคง ระดับที่ 3 : Action plan หรือแผนปฏิบัติ แบงออกได  2 

ประเภท ไดแก 1) แผนปฏิบัติการ ใชสำหรับประเด็นใหญมีหนวยงานเก่ียวของหลายหนวย เชน แผนปฏิบัติการ

วิจัย แหงชาติ แผนปฏิบัติการเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เปนตน 2) แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน  ซ่ึงแบง

ออกไดเปน ระยะ 5 ป เบื้องตน 3 ป คือ ป 2563 – 2565 และ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 1 ป  

รัฐธรรมนูญแหงราอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา 65 ใหรัฐจดัใหมี

ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน มาตรา 142 กำหนดใหราง พ.ร.บ. งบประมาณ

รายจายประจำป ตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนาตาง ๆ และ มาตรา 162 กำหนดให

คำแถลงนโยบายของรัฐบาลที่มีตอรัฐสภา ตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดังนั้น หนวยงานของรัฐซึ่งรวมถึง

สถาบันอุดมศึกษา จึงมีหนาที่ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหสำเร็จตามเปาหมาย ดวยการจัดทำแผน 

ระดับ 3 ใหตอบเปาหมายของแผนในระดับ 2 และ 1  

พระราชกฤษฎีกาว าด วยหล ักเกณฑและว ิธ ีการบร ิหารกิจการบานเม ืองที ่ด ี  (ฉบ ับที ่  2)                   

พ.ศ. 2562 มาตรา 4 (มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปน

แผนหาปซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาตินโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ)  

 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 5 (3) กำหนดใหการจัดการอุดมศึกษาตอง

ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ และ

แผนดานการอุดมศึกษา และมาตรา 26 กำหนดใหสถาบันอุดมศึกษามีหนาที่และอำนาจในการจัดการศึกษา 

การวิจัยและสรางนวัตกรรม การบริการวิชาการแกสังคม การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และอื่น ๆ                 

ตามกฎหมายกำหนด โดยตองดำเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาชาติ และแผนดานการอุดมศึกษา  



 
 

 

 กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ดานตาง ๆ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ระยะที่ 1 

(พ.ศ. 2563 – 2565) คือ 

1. กรอบแนวทางตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 กำหนดแผนในประเทศ

ไทย  

2. กรอบแนวทางตามท่ีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) 

3. ย ุทธศาสตร มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏเพ ื ่อการเพ ื ่อการพัฒนาทอง ถ่ิน ระยะ 20 ป                        

(พ.ศ. 2560 - 2579) 

4. นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2559 – 2562  

5. ขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

6. รายงานผลการประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เชน รายงานการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และเกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ 

• วันที่ 9 ตุลาคม 2562 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม (ดร.สุวิทย  เมษินทรีย)  ไดมอบหมายใหสถาบันอุดมศึกษาขับเคลื่อนใน 3 ดาน ไดแก       การ

สรางและพัฒนาคนใหเปน Smart Citizen การสรางและพัฒนาองคความรู Value Based Economy และการ

สรางและพัฒนานวัตกรรม Innovation Nation เปนการสะทอนบทบาทของการอุดมศึกษา วามีความสำคัญใน

วงกวางและมีทิศทางที่ชัดเจนตอการวางรากฐานของประเทศใหมีความเขมแข็ง ซึ่งนโยบายและแผนเปนกลไก

สำค ัญในการสรางความเป นป กแผ นให ประชาคมอุดมศ ึกษาเด ินหนาไปส ู  เปาหมายได พร อมกัน                    

การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหสอดรับกับแผนในระดังสูงขึ้นไปและบรรลุจุดมุงหมายุทธศาสตรชาติ 20 ป ทั้งนี้ 

การวางแผนที่ดีจะตองมีการติดตาม ประเมิน และปรับปรุงแผนเปนระยะเพื่อใหการดำเนินงานตามแผนนั้น

ประสบความสำเร็จและกอใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน  จึงกำหนดใหทุกมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรายงานทุกโครงการ

ทั้งที่ใชและไมใชงบประมาณเขาสูระบบ eMENSCR ซึ่งยอมาจาก Electronic Monitoring and Evaluation 

System of National Strategy and Country Reform เป นระบบภายใต ระเบ ียบวาด วยการต ิดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562                 

พัฒนาโดยศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) ปจจุบันควบคุมการใชงานโดย

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) มีวัตถุประสงคที่จะเปนระบบฐานขอมูลแหงชาติ

ที่รวบรวมโครงการของหนวยงานรัฐทั้งหมด และเปดใหหนวยงานรัฐดวยกันสามารถเขาถึงขอมูลได เพื่อลด

ข้ันตอนการทำงานระหวางกันและลดการใชกระดาษ 

• วันที่ 13 – 15 พฤศจิกายน 2562 ไดมีการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ใหสอดคลองกับกรอบตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 กำหนดแผนในประเทศไทยใหมี 3 ระดับ 

และแนวทางท่ีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ณ หองประชุมนิลพยัคฆ สำนักงาน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช คือ 

o ทบทวนแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2563 



 
 

 

o จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป พ.ศ. 2563 – 2565   

o จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการด านต าง ๆ ระยะท ี ่  1 พ.ศ. 2563 - 2565                    

ตามเกณฑประเมินและตัวบงชี้ของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของกลุมราชภัฎ  

• วันที่ 12 ธันวาคม 2562 เสนอแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2563 แผนปฏิบัติ

ราชการ ระยะ 3 ป พ.ศ. 2563 – 2565 และแผนปฏิบัติราชการดานตาง ๆ ระยะท่ี 1                          (พ.ศ. 

2563 - 2565) ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ในคราวการประชุมครั้งท่ี 13/2562 เพ่ือพิจารณา

ใหขอเสนอแนะ 

• วันที่ 25 ธันวาคม 2562 เสนอแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2563 แผนปฏิบัติ

ราชการ ระยะ 3 ป พ.ศ. 2563 – 2565 และแผนปฏิบัติราชการดานตาง ๆ ระยะที่ 1                   พ.ศ. 

2563 - 2565 ตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในคราวการประชุมครั้งท่ี 12/2562 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ และ

ใหขอเสนอแนะกรอบแนวทางการพัฒนาสูการดำเนินการของมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ   เพ่ือสูการปฏิบัติ

ตอไป 

 ในสวนของการแปลงแผนปฏิบัติราชการ ดานตามพันธกิจมหาวิทยาลัย ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) 

สูการปฏิบัติ มหาวิทยาลัยกำหนดใหหนวยงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายประดับหนวยงาน ใหสอดรับกับ

แผนปฏิบัติราชการ ดานตามพันธกิจมหาวิทยาลัย ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งจะตอง

กำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ระยะเวลา งบประมาณ และผูรับผิดชอบในภารกิจหลัก 

ตองสอดคลองกับการดำเนินงานเรื่อง/ประเด็นตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยแลวนำเสนอตอคณะกรรมการประจำ

คณะ สถาบัน สำนัก เพื่อพิจารณาอนุมัติแลวหนวยงานนำแผนปฏิบัติราชการรายป ที่ไดรับการอนุมัติดังกลาว

ไปขับเคลื่อนงานในพันธกิจตาง ๆ ของหนวยงานตอไป  

สำหรับการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม และความสำเร็จของ

องคกร มหาวิทยาลัยมีกลไกเพ่ือควบคุมกำกับการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ และแผนการใช

จายงบประมาณ และใหการปรับปรุงอยางตอเนื่อง และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

1. การประกันคุณภาพการศึกษาและสนับสนุนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ไดแก การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปของมหาวิทยาลัย 

และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและสนับสนุนการติดตาม ตรวจสอบ  

2. ประเมินความกาวหนาและการวัดผลระดับความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม โดยให

หนวยงานรายงานผลการดำเนินงานเปนรายไตรมาส 

3. ติดตามผลการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการรายประดับมหาวิทยาลัย และระดับ

หนวยงาน ผานระบบ MIS ของมหาวิทยาลัย 

4. รายงานผลการดำเนินงานเปนรายไตรมาสในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 

(eMENSCR) โดยทุกมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรายงานทุกโครงการท้ังท่ีใชและไมใชงบประมาณเขาสูระ 

 



 
 

 

สวนท่ี 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1)   ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  (1) เปาหมาย 

1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

1. ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สงเสริม พัฒนาใหนักศึกษา บุคลากรทางการ

ศึกษา และชุมชนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 พรอมมีสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 

2)  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เปาหมาย  

1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

2. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ

จัดการ ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

 1. การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 2. การเสริมสรางพลังทางสังคม 

 3. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการ

จัดการตนเอง 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สนับสนุน สรางกลไก วิธีการตาง ๆ สรางความ

เปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำทุกระดับ พรอมกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิม

โอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ เพิ่มขีดความสามารถของชุมชน

ทองถ่ินในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการ ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

 

3) ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) เปาหมาย ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดาน

โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 



 
 

 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมโยง เชื่อมโลก 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเพื่อเตรียมพรอม

สำหรับการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อใหความอำนวยความสะดวก  และลดตนทุนในการ

พัฒนาบริการ บุคลากร 
 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  

2.2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

(1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล             มี

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง

มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

• เปาหมายท่ี 2. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ

ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  ดวยการสนับสนุนพัฒนาใหคนไทยมี

การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

และพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 
 

(1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา  

1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 2 

2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม 

3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

  4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

  5) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเชาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดี

ข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สงเสริมสนับสนุน พัฒนา 

ปรับเปลี่ยน ระบบการเรียนรูใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู



 
 

 

ของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนา

ระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง พัฒนาระบบ

การเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพ่ือใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได 

  (1.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

• แนวทางการพัฒนา  สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบ

สนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผูมี

ความสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุม

ผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพื่อพัฒนาตอยอด

งานวิจัยเพื่อตอบโจทยการพัฒนาประเทศ สรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพื่อสราง

ความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 

• เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สนับสนุนพัฒนาใหระบบ

ขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนา

ใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
 

(2) ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม 

   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เป าหมาย คนไทยทุกช วงว ัยม ีค ุณภาพ ได ร ับการพัฒนาอย างสมดุล               

ทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ดวยการถายทอดใหความรูคนไทยทุก

ชวงวัยมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มี

ความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 

  (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพมนุษย 

• แนวทางการพัฒนา  

 1)  สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัวที่เหมาะสม

กับโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับคานิยมของคนรุนใหม และการ

จัดกิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรูทางวิชาการตั้งแตชวงตั้งครรภและถึงชวงอายุตาง ๆ พัฒนาทักษะชีวิต

และการเรียนรู การทำงานและการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย รวมถึงการใหทุกภาค

สวนในสังคมเขามามีสวนรวม พรอมทั้งการพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง 



 
 

 

โดยเนนการสงเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การสงเสริม

นโยบายการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน การสงเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ

จัดบริการท่ีสงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผูสูงอายุ 

การสนับสนุนควบคูกับการปฏิรูปสื่อใหมีบทบาทในเชิงสรางสรรคในการใหความรูตอการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งครอบครัว โดยที่จะตองมีระบบการจัดการที่อยูอาศัยสำหรับครอบครัวที่เอื้อตอการดำรงชีวิต

ครอบครัว สงเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัวใน

ชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการทำงานที่เอื้อตอครอบครัวที่ทุกภาคสวนการพัฒนา

สนับสนุนการจัดสวัสดิการและการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงานที่สมดุลระหวางชีวิตการทำงานและ

ชีวิตครอบครัว 
 

2) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน สราง

กระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สราง

ความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาสังคม รวมท้ัง

สนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพื่อใหองคกร

เครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนท่ีท่ีประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน

มีสวนรวมในการพัฒนา เฝาระวัง และติดตามการดำเนินงานสงผลใหการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลไดอยางเปนรูปธรรม การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรม

ท่ีปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวนเปดพ้ืนท่ีแหงการ

เรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุกลักษณะ 

3) พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื ่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที ่ม ีความ

เชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ โดยการเชื่อมโยง

ขอมูลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เพื่อเสริมและ

สรางศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามพันธกิจของแตละหนวยงานใหมีความเขมแข็ง

และตอบโจทยประเทศ เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล สามารถประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นำไปสูการตัดสินใจระดับ

นโยบายและปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคนไทยอยางมีทิศทางและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต 

รวมถึงขอมูลที่สนับสนุนการผลิตกำลังแรงงานที่มีทักษะตรงตอความตองการของตลาดงานในอนาคต และใช

ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตอ มีธนาคารคลังสมองเพื่อรวบรวมผูสูงอายุที่มีความรู ประสบการณ และ

ทักษะเพ่ือถายทอดความรู ประสบการณ และทักษะใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ 

• เปาหมายของแผนยอย ครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสำนึก

ความเปนไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน 



 
 

 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ดวยการสงเสริม 

สนับสนนุสรางใหครอบครัวมีความเขมแข็ง และมีจิตสำนึกความเปนไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน 

(2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  

1) จัดใหมีการเตรียมความพรอมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู และทักษะ

ใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ พรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ รวมทั้งกำหนดมาตรการ

สรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานใหพอแมสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง ทั้งการจูงใจใหสถาน

ประกอบการจัดใหมีการจางงานที่ยืดหยุน รณรงคใหผูชายตระหนักและมีสวนรวมในการทำหนาที่ในบานและ

ดูแลบุตรมากข้ึน 

2) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะที่ดีและสมวัย โดยสงเสริมและ

สนับสนุนใหโรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กสู

มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมและสารอาหาร

ท่ีจำเปนตอสมองเด็ก 

3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ

ที่ดีที ่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะการ

ควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการยกระดับ

บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจน 

ผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนนการเตรียมความ

พรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยูใน

สังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

• เปาหมายของแผนยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย 

สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ดวยการพัฒนา 

สงเสริมองคความรูท่ีมีคุณภาพ ใหเด็กไดมีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
 

(2.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

• แนวทางการพัฒนา  

1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ

ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงาน

รวมกับผูอ่ืน 

2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช

เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 



 
 

 

3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีว ิตและวางแผนการเงิน 

ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน 

4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกรรม และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวม

และทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

5) สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื ่อมตอกัน

ระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวน

ปญญา และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

• เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุ น มีความรู และทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มี

ความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ดวยการให

ความรูใหวัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มี

สำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
 

(2.5) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา  

1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานให

มีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ังเทคโนโลยี

สมัยใหม เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

2) เสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานที ่พึงประสงค และความรูความ

เขาใจและทักษะทางการเงิน เพื่อเสริมสรางความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสราง

เสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับวัยทำงานผานระบบการคุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม 

3) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือให  เปน

ผูประกอบการใหมและสามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ และมีโอกาสและทางเลือก

ทำงานและสรางงาน 

4) สงเสริมกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถพิเศษ

ในตางประเทศ ท้ังในรูปแบบการทำงานชั่วคราวและถาวร เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศ 

รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนผูมีความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือคนตางชาติที่กำเนิดในประเทศไทย ใหสามารถ

แสดงศักยภาพและใชความสามารถในการทำประโยชนและสรางชื่อเสียงใหแกประเทศ ตลอดจนอำนวยความ

สะดวกใหผูเชี่ยวชาญในสาขาจำเปนหรือขาดแคลนจากตางประเทศเขามาทำงานในประเทศไทย 



 
 

 

5) สงเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสรางศักยภาพใหผู

ท่ีเคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพ เปนกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยูในสังคมอยางสงบสุข 

• เปาหมายของแผนยอย  

1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน

ความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ

และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

2) มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศเขามาทำ

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ดวยการสราง

แรงงานมีใหศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็ม

ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงาน 

และมีความสามารถและผู เช ี ่ยวชาญตางประเทศเขามาทำวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน

อุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

 

(2.6) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 

• แนวทางการพัฒนา  

1) สงเสริมการมีงานทำของผูสูงอายุใหพึ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ และ

รวมเปนพลังสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมท้ังสนับสนนุมาตรการจูงใจทางการเงินและ

การคลังใหผูประกอบการมีการจางงานท่ีเหมาะสมสำหรับผูสูงอายุ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะในการ

ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรูในการทำงาน

รวมกันระหวางกลุมวัย 

2) สงเสริมและพัฒนาระบบการออม เพื่อสรางหลักประกันความมั่นคงใน

ชีวิตหลังเกษียณและหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจำเปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 

3) สงเสริมสนับสนุนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ พรอมทั้งจัด

สภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ อาทิ สิ่งอำนวยความสะดวกในการใชชีวิตประจำวันที่เหมาะสมกับ

ผูสูงอายุ เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุท้ังระบบขนสงสาธารณะ อาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสาธารณะ และท่ีอยูอาศัยให

เอ้ือตอการใชชีวิตของผูสูงอายุและทุกกลุมในสังคม 

• เปาหมายของแผนยอย ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิตมีทักษะ

การดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ดวยการสงเสริมใหองค

ความรูที่ทำใหสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มี

สวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 



 
 

 

  

(3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

 (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคม

เพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ผลคะแนน O - NET (Ordinary 

National Educational Test) หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มขึ้นจากการพัฒนาสมรรถนะครูประจำการ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช รอยละ 3 

  (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ดานการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกัน

ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  

1. ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยกําหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำ

ของสวัสดิการแตละประเภทแตละกลุมเปาหมายใหเหมาะสมและชัดเจน เพ่ือปองกันไมใหประชาชนทุกชวงวัย

ตองเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณท่ีทำใหตองสูญเสียรายได เพ่ือเปนหลักประกันในการดำเนิน

ชีวิตทางสังคมได โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานของ

ประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การชวยเหลือทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไม

เปนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครองทางสังคม สําหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ให

สามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนจาก

วิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาส

และกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป าหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ บมเพาะ

นักศึกษาครุศาสตร/ศึกษาศาสตรใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพรอมดวยจิตวิญญาณความเปนครูและ 

คุณลักษณะ 4 ประการ คือ ผลคะแนน  O -  NET (Ordinary National Educational Test) หรือ

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนที ่ เพิ ่มขึ ้นจากการพัฒนาสมรรถนะครูประจำการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช รอยละ 3 
 

(4) ประเด็นท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

(3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทาง

เทคโนโลยี และดาน โครงสรางพ้ืนฐาน ทางวิทยาศาสตรของ ประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ บูรณาการการจัดการเรียนการ

สอน การวิจัยของนักศึกษาและอาจารย กับการพัฒนาทองถ่ิน อัตราการอานออกเขียนไดของจำนวนประชากร



 
 

 

โดยเฉพาะประชากรในวัยประถมศึกษาในพื้นที่เขตบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

รอยละ 50 (สำรวจจำนวนประชากรที่อานไมออกในพื้นที่เขตบริการวิชาการมีจำนวนเทาไร จากนั้นก็มาทำให

อานออกเขียนได ไมนอยกวารอยละ 50) 
 

(3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ดานเศรษฐกิจ 

• แนวทางการพัฒนา  

    3) พัฒนาบริการแหงอนาคต โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และ

ประยุกตใชนวัตกรรมในภาคบริการเปาหมายของประเทศ ไดแก การบริการทางการแพทย การทองเที่ยวเชิง

อนุรักษท่ีมีคุณภาพอยางยั่งยืน และการบริการขนสงและโลจิสติกส เพื่อยกระดับการใหบริการ เพิ่มทักษะของ

บุคลากรไทยที่สอดคลองกับความตองการของตลาด โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ระบบแพทยปฐมภูมิ 

การดูแลผูสูงอายุ การบริการทางการแพทยแบบแมนยำ การทองเที่ยวเชิงสงเสริมสุขภาพ การทองเที่ยวเชิง

อนุรักษสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม และการกระจายสินคา ระบบโลจิสติกสอัจฉริยะ  

• เปาหมายของแผนยอย ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สราง

มูลคาเพ่ิมสูงข้ึนจากการวิจัยและนวัตกรรมสงผลใหเกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปจจุบัน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ปรับกระบวนการ

จัดการเรียนรู ใหบูรณาการกับการทำงานและเสริมสรางทักษะและจิตสำนึกในการพัฒนาทองถ่ิน อัตราการได

งานทำตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิลำเนาและนอกภูมิลำเนา ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภายในระยะเวลา 1 ป รอยละ 90  

(3.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ ดานองคความรูพ้ืนฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  

2) พัฒนาองคความรูพื ้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดย

การสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปน

มนุษย เพื่อสรางองคความรูทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรของประเทศ รวมทั้งนำไปใชประโยชนตอยอด

ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ดานศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา 

ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบตอบานเมือง 

มรดกวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐาน

ท้ัง 4 ดานทัดเทียมประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ปรับกระบวนการ

จัดการเรียนรู ใหบูรณาการกับการทำงานและเสริมสรางทักษะและจิตสำนึกในการพัฒนาทองถ่ิน อัตราการได

งานทำตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิลำเนาและนอกภูมิลำเนา ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภายในระยะเวลา 1 ป รอยละ 90 

 



 
 

 

2.2.2   แผนการปฏิรูปประเทศ  

 (1) แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการบริหารราชการแผนดิน 

   1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย

ชีวิตประชาชน 

• ขั ้นตอนการดำเนินงาน  กำหนดชองทางการใหคำปรึกษาแก

ประชาชน ท่ีเหมาะสมเพ่ือใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

• กิจกรรม จัดเตรียมความพรอมในการใหคำปรึกษาทั้งดานทรัพยากร        

ดานการจัดบริการและดานเทคโนโลยี 

• เปาหมายกิจกรรม ใหประชาชนไดรับขอมูลคำปรึกษาจากหนวยงาน

ของรัฐ ไดอยางสะดวก รวดเร็ว ผานชองทางท่ีเหมาะสม 

• ขั้นตอนการดำเนินงาน  จัดใหมีการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จผาน

ชองทางดิจิทัล และศูนยบริการรวม 

• กิจกรรม. สนับสนุนใหเกิดการใชงาน เชน การประชาสัมพันธ การ

สรางแรงจูงใจ (Incentives) ใหประชาชนขอรับบริการภาครัฐผานชองทางออนไลนมากขึ้น การสรางความ

ม่ันคงปลอดภัยของการใหบริการใหประชาชนเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ัน เปนตน 

• เปาหมายกิจกรรม ประชาชนมีความสะดวก รวดเร็วในการติดตอ     

รับบริการของแตละกระทรวง 

 

   2) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และ

เช่ือมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจิทัล 

• ขั ้นตอนการดำเนินงาน 1.การพัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลมาใช

ปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 

• กิจกรรม  

1. พัฒนา หรือนำระบบดิจิทัลเพื่อรองรับทำงานตามภารกิจเฉพาะของ

หนวยงาน 

2. พัฒนา หรือนำระบบดิจิทัลเพื่อรองรับงานพื้นฐานของหนวยงาน เชน 

งานสารบรรณ งานแผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหารบุคคล เปนตน 

• เปาหมายกิจกรรม เพื่อใหหนวยงานภาครัฐสามารถดำเนินงานตาม

ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชงาน 

• ข้ันตอนการดำเนินงาน 2. การพัฒนาระบบดิจิทัล  งานพื้นฐานของรัฐแบบ

รวมศูนย รองรับการเชื่อมโยงขอมูล   และการทำงานรวมกันระหวางหนวยงาน 

 



 
 

 

• กิจกรรม  

1. พัฒนาหรือจัดใหมีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสภาครัฐแบบรวม

ศูนยและรองรับการเชื่อมโยงหนังสือราชการระหวางหนวยงาน 

• เปาหมายกิจกรรม หนวยงานภาครัฐมีระบบดิจิทัลสนับสนุนงานสาร

บรรณ ซ่ึงเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานอ่ืนได 

• กิจกรรม  2. พัฒนาระบบสารสนเทศการงบประมาณ (Smart e-

Budgeting) โดยบูรณาการงาน ดานงบประมาณรวมกับระบบงานท่ีเกี่ยวของ 

• เปาหมายกิจกรรม  

1. ยกระดับกระบวนการงบประมาณของประเทศ  

2. เพ่ิมประสิทธิภาพ โปรงใส และสนับสนุนการจัดการงบประมาณ

ไดอยางคลองตัว 

• กิจกรรม  3. พัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐอยางสมบรูณ

แบบ (New GFMIS) โดยเปนฐานขอมูลกลางแบบ Matrix และ Online Real Time 

• เปาหมายกิจกรรม ยกระดับการบริหารการเงินการคลังของประเทศ

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

• กิจกรรม  4. พัฒนาระบบบริหารสินทรัพยรวม สำหรับเง ินสด 

สินทรัพยหมุนเวียน สินทรัพยถาวร อสังหาริมทรัพย และหลักทรัพย  โดยเชื่อมโยงขอมูล กับระบบงานท่ีเกี่ยวของ 

เชน e-Budgeting, e-GP, GFMIS อยางเต็มรูปแบบ 

• เปาหมายกิจกรรม ยกระดับการบริหารสินทรัพยของประเทศดวย

เทคโนโลยดีิจิทัล 

• กิจกรรม  5. พัฒนาหรือจัดใหมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

ของรัฐ (Integrated HR Management System: iHRMS) ที่เปนแบบรวมศูนย และเชื่อมโยงกับระบบตางๆ ท่ี

เกี่ยวของ เชน ระบบจายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง เปนตน 

• เปาหมายกิจกรรม หนวยงานภาครัฐสามารถใชระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลแบบรวมศูนย ซึ่งเชื่อมโยงขอมูลกับระบบงานตางๆ ที่เกี่ยวของ ลดความซ้ำซอนในการลงทุน     

ของหนวยงาน 

 

 (2) แผนการปฏิรูปประเทศ ดานสังคม 

1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 ระบบสรางเสริมชุมชนเขมแข็ง 

• ข้ันตอนการดำเนินงาน การปฏิรปูระบบการสรางเสริมชุมชนเขมแข็ง

เชิงประเด็นและกลไก : ทรัพยากรและทุนชุมชน 



 
 

 

• กิจกรรม สงเสริมเครือขายวิชาการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือ

สน ับสน ุนการพ ัฒนาว ิชาการ ว ิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี  ภ ูม ิป ญญาท องถ ิ ่น และนว ัตกรรม 

ชุมชน ใหเขมแข็งและเปนระบบ  

• เปาหมายกิจกรรม มีกลไกสนับสนุนการสรางและแลกเปลี่ยนองค

ความรูเพ่ือชุมชนโดยชุมชน 
 

 (3) แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 ดานการปองปราม (1) 

• ข้ันตอนการดำเนินงาน  

1. ใหสวนราชการมีการ บริหารงานบุคคลที่เปนไป ตามระบบคุณธรรม 

(Merit System) ไดเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีเปน “คนดี คนเกง คนกลา ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง” 

2. ใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มี

มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน

ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอย ปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปน

ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

3. เสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระและมีความ

เปนมืออาชีพในการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน 

4. ใหมีการลดการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานของรัฐในการใชอำนาจรัฐ

ท่ีไดรับมอบ 

5. ใหเจาพนักงานของรัฐบริการประชาชนตามหนาที ่ที ่ไดรับโดยไม

คำนึงถึงอามิสสินจาง 

• กิจกรรม 1. ใหทุกสวนราชการจัด กิจกรรมเพื่อเชิญชวนให ขาราชการ

นอมนำปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลัก ในการครองตนจนเปนวิถีชีวิต 

• เปาหมายกิจกรรม เพื่อเชิญชวนใหขาราชการนอมนำปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียงมาเปนหลักในการครองตน จนเปนวิถีชีวิตซ่ึงจะชวยใหขาราชการ ลดความโลภอันเปนตนเหตุของการ

ทุจริต 

• กิจกรรม 4. การบริหารงานภาครัฐ ตองมีการกำหนดคุณสมบัติ ประจำ

ตำแหนง (Job Specification) 

• เปาหมายกิจกรรม เพื ่อใชในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาดำรง

ตำแหนง รวมถึงกำหนดเสนทางการรับราชการ (Career Path) การสืบทอดงาน (Succession Planning) ใน

การเขาสูตำแหนงผูบริหารระดับสูงที่ชัดเจน เปดเผย และตรวจสอบไดจากประชาชน โดยตองมีการบันทึก

คุณสมบัติและเหตุผลในการสรรหาหรือการคัดเลือกที่เปนรูปธรรมไวเปนลายลักษณอักษร ไดแก ความรู 



 
 

 

ความสามารถ ประสบการณ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมในอดีต ทั้งนี้ หัวหนาสวนราชการ

และผูบริหารตองไมเปนผูที่เคยถูกลงโทษทางวินัยและจริยธรรม แมวาไดรับการลางมลทินก็ตาม และผาน

เกณฑประเมิน “สัตบุรุษ” ตามที่ทางราชการกำหนด รวมถึงตองไมอยูในความผูกพันแหงอาณัติ มอบหมาย 

หรือความครอบงำใด ๆ และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เพื่อประโยชนสวนรวมของปวงชนชาวไทย 

โดยปราศจากการขัดกันแหงผลประโยชน 

• กิจกรรม ปลุกจิตสำนึกใหเจาหนาที ่ของรัฐมีคุณธรรมความซื ่อตรง 

(Integrity) โดยเนนความซื่อตรงตอหนาที่ (ซื่อสัตยสุจริต วิริยะอุตสาหะ ทำงานใหสำเร็จตามเปาหมายอยางดี

ท่ีสุด) และซ่ือตรงตอประชาชน 

• เปาหมายกิจกรรม สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ไดแก พอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุมกัน ดวยเง่ือนไขความรูควบคูคุณธรรมเพ่ือลดความโลภมา

ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตจนเปนวิถีชีวิต 

• กิจกรรม หัวหนาหนวยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจตองรับผิดชอบใหมี

การบริหารจัดการหนวยงานตามมาตรการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนดอยางเครงครัดและตอเนื่อง 

• เปาหมายกิจกรรม บูรณาการกับการพัฒนาและดำรงความประพฤติท่ีดี

ของเจาหนาที่ของรัฐเขาดวยกัน อันไดแก การสงเสริมคุณธรรม การเสริมสรางจริยธรรม และการกวดขันวินัย 

โดยใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปตอสาธารณะ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบ 

• กิจกรรม ใหทุกหนวยงานของรัฐนำมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม

สำหรับนิติบุคคลในการปองกันการใหสินบนเจาพนักงานของรัฐ เจาพนักงานของรัฐตางประเทศและเจา

พนักงานขององคการระหวางประเทศมาใช 

• เปาหมายกิจกรรม ใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติภารกิจของหนวยงาน

ของรัฐ ดังนี้ 

(1) การปองกันการรับสินบนตองเปนนโยบายสำคัญจากระดับบริหารสูงสุด 

(2) การประเมินความเสี่ยงในการใหสินบนกับเจาหนาท่ี 

(3) มาตรการปองกันเก่ียวกับกรณีมีความเสี่ยงสูงท่ีจะเปนการใหและเรียก

รับสินบนตองมีรายละเอียดท่ีชัดเจน 

(4) ตองนำมาตรการปองกันการใหสินบนไปปรับใชกับผูท่ีมีความเก่ียวของ

ทางธุรกิจกับหนวยงาน 

(5) ตองมีระบบบัญชีท่ีดี   

(6) ตองมีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองกับมาตรการ

ปองกันการรับสินบน (เชน บุคคลท่ีมีนิสัยใชเงินอยางฟุมเฟอยหรือมีหนี้สินมากไมควรดำรงตำแหนงท่ีมีอำนาจ

รัฐ) 



 
 

 

(7) ตองมีมาตรการสนับสนุนใหมีการรายงานการกระทำผิดหรือกรณีมีเหตุ

นาสงสัย  

(8) ตองทบทวนตรวจสอบและประเมินผลมาตรการปองกันการรับสินบน

เปนระยะ 

• กิจกรรม ใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน (Integrity 

and Transparency Assessment – ITA) ตามระเบียบที่ ป.ป.ช. กำหนดเปนประจำทุกป หากไมผานการ

ประเมินในเกณฑ ๘๐% หัวหนาสวนราชการอาจไดรับการพิจารณายายออกจากตำแหนง 

• เปาหมายกิจกรรม เพื ่อเร งร ัด กำกับ ติดตามใหหนวยงานให

ความสำคัญกับการประเมิน ITA 

 

• กิจกรรม ทุกหนวยงานของรัฐตองพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของ

หนวยงานใหมีประสิทธิผลอยูเสมอ และถือวาเปนภารกิจที่สำคัญซึ่งหัวหนาสวนราชการตองกำกับดูแลดวย

ตนเอง 

• เปาหมายกิจกรรม พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหนวยงาน

ใหมีประสิทธิผลอยูเสมอ และถือวาเปนภารกิจท่ีสำคัญซ่ึงหัวหนาสวนราชการตองกำกับดูแลดวยตนเอง 

• กิจกรรม การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองยึดหลักคุณธรรม

ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการหรืออนุกรรมการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน และตองยึดหลักการ

กระจายอำนาจการบริหาร 

• เปาหมายกิจกรรม บริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองยึด

หลักคุณธรรม 

• กิจกรรม หนวยงานของรัฐตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

• เปาหมายกิจกรรม จัดทำคู ม ือสำหรับประชาชน ประกอบดวย 

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขในการยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการ

เอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ รวมถึงการเผยแพรขั้นตอน ระยะเวลา และ

หลักฐานที ่ตองใชในการดำเนินการผานสื่อสาธารณะของหนวยงาน พรอมกับจัดทำแผนผังขั ้นตอนการ

ดำเนินการขนาดท่ีเห็นไดชัดเจนภายในหนวยงานท่ีใหบริการประชาชน 

• กิจกรรม หนวยงานของรัฐทุกหนวยตองปลุกจิตสำนึกจิตบริการใหกับเจา

พนักงานของรัฐ และเนนย้ำใหตระหนักวา งานบริการประชาชนเปนหนาท่ี 

• เปาหมายกิจกรรม ปลุกจิตสำนึกจิตบริการใหกับเจาพนักงานของรัฐ 

และเนนย้ำใหตระหนักวา งานบริการประชาชนเปนหนาที่ซึ่งทำใหตองมีหนวยงานของรัฐ จึงตองใหการดูแล

ประชาชนเสมือนเปนผู บังคับบัญชาหรือญาติผู ใหญอยางเสมอภาคกันโดยไมเลือกปฏิบัติ และไมรับ 

อามิสสินจางใด ๆ 



 
 

 

• กิจกรรม ใหทุกหนวยงานของรัฐประกาศนโยบายไมรับประโยชนใด ๆ จาก

การปฏิบัติหนาท่ี 

• เปาหมายกิจกรรม ประกาศนโยบายไมรับประโยชนใด ๆ จากการ

ปฏิบัติหนาที่ โดยติดประกาศไวที่หนวยงานของรัฐซึ่งใหบริการประชาชน รวมถึงการไมรับของขวัญจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 

2.2.3   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

1) วัตถุประสงค 

1. เพื่อวางรากฐานใหคนไทยเปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มี

ระเบียบวินัย คานิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน 

ตลอดจน เปนคนเกงท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต  

2. เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรม

ในการเขาถึง ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชน

มี ความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได  

3. เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สราง

ความเขมแข็งของ ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมที่เขมขนมากขึ้น สราง

ความเขมแข็งของ เศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 

4. เพื ่อรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ ่งแวดลอมให

สามารถสนับสนุน การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

5. เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมี

การทำงาน เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6. เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมือง

เพ่ือรองรับ การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม  

 

2) เปาหมายรวม 

1. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ  

2. ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได  

3. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที ่ม ีประส ิทธ ิภาพ ทันสมัย โปรงใส 

ตรวจสอบได กระจายอำนาจและมีสวนรวมจากประชาชน  

 

3) ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร 



 
 

 

  1. คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของ

สังคมเพ่ิมข้ึน 

  2. คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน 

  3. คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และ

สามารถเรียนรูดวย ตนเองอยางตอเนื่อง  

  4. คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน 

  5. สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนา

ประเทศเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และ

ภาคเอกชน  

  (3.2) แนวทางการพัฒนา 

   1. ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิต

สาธารณะ และพฤติกรรม ท่ีพึงประสงค  

   2. พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการ

ดำรงชีวิตอยางมีคุณคา 

   3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

   4. ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคำนึงถึงผลกระทบ

ตอสุขภาพ 

   5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับ

ระบบการเงินการคลัง ดานสุขภาพ 

   6. พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมที ่เหมาะสมกับ

สังคมสูงวัย   

   7. ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยาง

เขมแข็ง 

 

4) ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

(4.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

1. เพ่ิมความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ 

2. เพ่ิมความสามารถในการประยุกตใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมเพ่ือ ยกระดับความสามารถการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

(4.2)  แนวทางการพัฒนา 

1. เร งส งเสร ิมการลงทุนว ิจ ัยและพัฒนาและผลักดันสู การใช

ประโยชนในเชิงพาณิชยและ เชิงสังคม 

2. พัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี 



 
 

 

3. พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

วิจยั และนวัตกรรม 

 

5) ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 

(5.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

1. ลดปญหาความเหลื่อมล้ำดานรายไดของกลุมคนที่มีฐานะทาง

เศรษฐกิจสังคม ท่ีแตกตางกัน และแกไขปญหาความยากจน 

2. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 

3. เพิ ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง 

เพ่ือใหชุมชนพ่ึงพา ตนเองและไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากข้ึน 

  (5.2) แนวทางการพัฒนา 

1. เพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ที่มีรายได

ต่ำสุดใหสามารถเขาถึง บริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ  

2. กระจายการใหบริการภาครัฐทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข และ

สวัสดิการท่ีมีคุณภาพให ครอบคลุมและท่ัวถึง 

3. เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการ

สรางความเขมแข็งการเงิน ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได 

มีสิทธิในการจัดการ ทุน ท่ีดินและทรัพยากรภายในชุมชม 

 

2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

1) นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 9 :  เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการ

ทุจริต รองรับวัตถุประสงค 3.4.5 เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และสงเสริมบทบาทและความเขมแข็งของ

ทุกภาคสวน ในการรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความม่ันคง 

• แผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ รองรับทุกนโยบาย :                         

การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย รองรับทุกนโยบายความม่ันคงแหงชาต ิ

• เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยใน

การดำรงชีวิต มีสวนรวมและมีความพรอมเผชิญปญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปญหาดานความม่ันคง 

• ตัวช้ีวัด  

(1) ระดับการเสริมสรางความสามัคคีของคนในชาติ  

(2) ระดับการมีสวนรวมของหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคประชาสังคม และ ประชาชนท่ัวไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานดานความม่ันคง 



 
 

 

• กลยุทธ 

(1) สงเสริมใหคนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และประเทศมี

การพัฒนา อยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกกำลังทุกภาคสวนตั้งแตระดับชุมชน 

ตำบล หมูบาน จังหวัด ภาค และ ประเทศชาติ ใหเปนเครือขายสนับสนุนงานดานความมั่นคงและใหตระหนัก

ถึงความรับผิดชอบตอ ผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ  

(2) สงเสริมใหประชาชนสามารถดำรงชีวิตโดยปกติและสามารถเขาถึง

กระบวนการยตุิธรรม  

(3) พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของ คน ชุมชน พื ้นที ่ เพื ่อใหมี

ภูมิคุมกันและมีขีดความสามารถในการเฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไขปญหาความมั่นคงโดยเฉพาะภัย

คุกคามรูปแบบใหม ตลอดจนมีความสามารถในการปรับตัวใหทันตอความเปลี่ยนแปลงและความทาทายใหม ๆ 

ในอนาคต รวมท้ังเสริมสราง ความพรอมของประเทศท่ีจะเผชิญสถานการณตาง  ๆอันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

(4) พัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะเสริมสรางองคความรูดานความ

ม่ันคง ใหแกผูบริหาร และผูท่ีปฏิบัติงานท้ังภายในประเทศและตางประเทศ ใหรับรูถึงความสำคัญของมิติความ

ม่ันคงท่ีตองประสานและบูรณาการ การวางแผนและการปฏิบัติงานท่ีเก้ือกูลกันอยางเปนเอกภาพ 

(5) สงเสริมการเรียนรู ประวัติศาสตรชาติไทย ปลูกฝงวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น คานิยม ที่ดีงาม ความภูมิใจในชาติ การจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี โดยการเรียนการสอน

ท้ังในระบบและนอกระบบ สถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมในดานความม่ันคง 

(6) สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ องคกรภาค

ประชาสังคม องคกร ปกครองสวนทองถิ่น องคกรพัฒนาเอกชน และ ประชาชนทั่วไป ไดเขามามีบทบาทและ

สวนรวมในการสนับสนุน โครงการความรวมมือตาง ๆ และกิจกรรมดานความมั่นคงในการขจัดหรือลดปญหา

ดานความมั่นคง เพื่อสงเสริม การขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง การมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ความ

สงบสุขของสังคม และการกระจาย รายไดที่ทั่วถึง เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนจากความเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจไปพรอมกันอยางท่ัวถึง เปนธรรม และยั่งยืน (Inclusive and Sustainable Growth) 

 

2) นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 1 : เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของ

ชาติและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขรองรับวัตถุประสงค 3.4.1 

เพื่อสงเสริมและรักษาไวซึ่งการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

วัตถุประสงค 3.4.2 เพื่อเสริมสรางจิตสำนึกของคน ในชาติใหมีความจงรักภักดี และธำรงรักษาไวซึ่งสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

• แผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ รองรับนโยบายที ่ 1 :                      

การเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 



 
 

 

• เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดรับการธำรงรักษาดวยการปกปอง เชิดชูเทิดทูน 

อยางสมพระเกียรติ 

• ตัวช้ีวัด 

(1) ระดับความสำเร็จในการถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและ

พระบรมวงศานุวงศ  

(2) ระดับความสำเร็จในการบังคับใชมาตรการทางกฎหมายท่ีเปนไปอยาง

รอบคอบและไมสงผลกระทบตอสถาบันพระมหากษัตริย  

(3) ระดับความสำเร็จของประชาชน/ทุกภาคสวนที่มีความรักและเทิดทูน

สถาบัน พระมหากษัตริย 

 

• กลยุทธ 

(1) เสริมสรางประสิทธิภาพของกลไก/มาตรการภาครัฐ ความรวมมือใน

การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ  

(2) สงเสริมทุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในตางประเทศให

ตระหนักรูและเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ สงเสริม

ใหเจาหนาท่ีของรัฐ และประชาชนท่ัวไปเรียนรูและเขาใจหลักการทรงงานตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจ

เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย และพระราชกรณียกิจผานชองทางและสื่อตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ  

(3) นำศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกตใชเพ่ือการพัฒนา ท่ียั่งยืนรวมถึงเรงขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและแบบอยางท่ี

ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลาย เปนท่ีประจักษ  

(4) สรางความเขาใจถึงเหตุผลและความจำเปนในการบังคับใชกฎหมายท่ี

เก่ียวกับการหม่ิน สถาบันฯ ควบคูไปกับการติดตามเฝาระวังการเผยแพรขอมูลท่ีกระทบตอความม่ันคงเก่ียวกับ

สถาบันพระมหากษัตริย เพื ่อใหการใชมาตรการทางกฎหมาย ทั ้งมิติการปองกัน ปราบปราม และการ

ดำเนินงานเก่ียวกับการกระทำความผิด ทางคอมพิวเตอรเปนไปดวยความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 


